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14083 RresoLvcrion de 7 de mayo de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «la
Veneciana, Sociedad Andnimas (Manipulade del
Vidrio).

Visto el texto del Convenio Colective de «la Veneciana,
Sociedad Anénima» {Manipulado del Vidro), que fue suscrito con
fecha 7 de abril de 1987, de una parte, por Jos Delegados de
personal, en representacion de los trabajadores, y, de otra, por la
Direccion de la Empresa, en representacion de ia misma; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3, de
la Ley 8/1580, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.
¢ Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial gel

stado».

Madrid, 7 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA YENECIANA, S. A

CAPITULO PRIMERC
Disposiciones genersles
Seccion 1. OmETO

Articulo 1.° EI nte Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre Ia empresa «La Veneciana, Sociedad
Andniman, y el personal incuide en ¢} imbito del mismo, e
acuerde con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION 2.' AMBITO DE APLICACION

Art. 2.*  Personal -El Convenio afecta al personal fijo incluido
en los grupos 2, 3 v 4 del articulo 52 de 1z Ordenanza Laboral de
la Construccion, Vidrio y Cerdmica, a excepcién del personal

(cuadro).

Art. Territorial.-Las normas de este Convenio serdn de
aplicacidn en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «La Veneciana, Sociedad Andnimaw, en Guadalajara, Ciudad
Real, Salamanca, Segovia y Avila,

Art. 4°  Temporal -El presente Convenio tendrd una duracién
de tres aflos, comenzando su vigencia, a todos los efectos, ef dia 1
de enero de 1987 y finalizando ¢l dia 31 de diciembre de 1989, La
denuncia se hard durante el mes de noviembre de 1989 y se
glqnstitgira la Comisién Deliberadora en la primera quincena de

ciembre,

COMPENSACION, ABSORCION Y YINCULACION
A LA TOTALIDAD

Seccion 3.}

Art. 5.° En ¢l supuesto de que durante ¢l plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicion legal, condiciones gue
total ¢ parcialmente afectasen a las condiciones de él, se aplicardn,
en cuanto a absorcién y compensacion, Ias normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
efectuindose en cualquier caso el cémputo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 6.° Garantia personal.~En caso de existir algiin trabajador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales gue, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las
que para el personal de la misma cate%oﬂa profesional se establecen
en este Convenio, s¢ respetardn dichas condiciones con cardcter
estrictamente personal y solamente paraz aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten.

Art. 7°  Vinculacidn a la totalidad ~Ambas partes ¢onviengn
expresamente en que las normas fijadas ¢a el presente Convenio
serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las
condiciones econdmicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones l!:fdes o al ser registrado ¢l Convenio por la
autoridad laboral, se considerard causa de revision, a menos que las
partes, de comin acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
sién.

No s¢ considerard alteracién incluida, a los efectos de o
establecido en el parrafo precedente, ¢l establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estard a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los mecanis-
mos de absorcién vy compensacion o a lo ya senalado en el articu-
lo 5.° del Convenio, si no hubiera disposicidn especifica.

Art, 8.° Complemento personal-Los complementos persona-
les serdn o no absorbibles, segin se establezca en ef momento de
su concesion, haciéndolo constar asl en ¢l expediente del intere-
sado. Estos compiementos personales serdn siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no serdn absorbidos.

SeccioN 4" CoMISION PARITARIA

Art, 9% Constitucidn.-Queda constituida 1a Comisién Parita-
ria del Convenio, como drgano de interpretacién, conciliacisn,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Art. 10, Composicign.—Esta Comision estard compuesta paor
dos representantes de la parte social y dos de la parte econdmica,
quienes asumiran las funciones de vigilancia cle] presente Conve-
nio.

Art, 11.  Asignacicr de Vocales.—Los Vocales de la Comision
deber4n, necesariamente, haber intervenido en la elaboracién del
presente Convenio ¥ que serdn designados en protocolo anexo,

De los componentes de la parte social s¢ nombrard un Secreta-
rio y un suplente, que también figurard en dicho protocolo.

Art. 12, Sustituciones.-En el caso de que cualquicra de los
Vocales que han intervenido como miembros de la parte social en
las deliberaciones del presente Convenic dejase de ser represen-
1ante de los trabajadores, serd sustituido automdticamente por el
Vocal que l¢ hubiese seguido en mimero de votos, y asi sucesiva-
mente,

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como el Secretario,
ser cesade por decision expresa de la mayoria de sus miembros.

Art. 13. Reunidén y acuerdos-La Comision Paritaria se¢ reu-
nird, como minimo, ¢n la primera semana de cada trimestre o,
excepcionalments, siempre que ello fuese solicitado por mayoria
simple de cualquiera de las partes.

imiento; Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigi-
lancia revestirdn el cardicter de ordinarie o extraordinario. Ctorgard
tal calidad la parte social o la econémica. En ¢l primer
supuesto, la Comisién de Vigilancia deberd resolver en el plazo de
quinece dias v, en ¢l segundo, en el miximo de siete dias.

CAPITULO I
Contratacidén y organizacién

Seccion 1.

Art. 14, La contratacién de personal se regird por las Leyes y
normas vigentes. En iguaidad de condiciones, con iguales conocl-
mientos, Utulacién y aptitud para la vacante a cubrir, tendrin
preferencia fos hijos de trabajores de la Empresa. L

Arn. 15. Es tad exciusiva de la Empresa la organizacion
del trabajo, siendo nulas las cliusulas que impliquen o disminucién
de 1a libertad individual y de los derechos sociales del trabajador.
o de las fzcultades de “direccidn y disciplina inkerentes a ls
Direcciéon de 1@ Empresa. .

La Empresa, en cuanto a su actuacién, sc atendrd a las

INGRESOS

actuaciones 1 s vigentes respecto a las facultades de 1os repre-
sentantes | de los trabajadores.
CAPITULO 1II
Condiciones de trabajo
SECCION 1.' JORNADA DE TRABAJO

Art. 16. La duracién méxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales trabajo efectivo, de
acuerdo cop la Ley 4/1983.

Personal de tiendas.-Este personal trabajard todo el ano en
Jjornada partida, de lunes a sdbados, en la forma que habitualment
vienen haciendo.

Por ¢l exceso de tiempo empleado en atencion a clientes fuera
de la jornada diaria tendra ura compensacién en descanso que s
concretard entre la Direccida del Centro v el Comité de Empresa

Personal de tumos -Esie personal trabajard de lunes a viernes.
Se establece un tiempo de descanso de quince minutos, computable
como de trabajo efectivo que se tomard al principio o al final de:
turno.

Resto del personal.-El resto del personal adaptard el horaric
teniendo en cuenta que el periodo maximo de jornada continuada
serd de tres meses; el tiempo de quince minutos de descansc
durante la jornada continuada no serd computable como de
trabajo.

Los viernes se podrd terminar 1 jornada a las dieciséis treinta
horas, respetdndose en todo caso las situaciones de jornada ye
existentes a asie respecto.

La Direccién podrd implantar un turno de guardia ent
Capataces, Contramaestres y Jefes de fabricacion para asistenct:
1Urnos.



30E niim. 143

Martes 16 junio 1987

18183

Orientativamente, del 15 de junio al 14 de septiembre se
realizard jornads continua de treinta y siete horss y medis,
res{pe:andose las jornadas ya existentes a tal efecto cuando sean
inferiores o superiores a las treinta vy siete y media semanales. Las
horas que bays de diferencia hasts las coarents horas semanales se
compensarsn en la semana de jornada partids del resto del afio.

Los Colocadores que realicen su trabaje ¢n obras adaptarin su
horaric al d¢ la construccién, io mismo en la jornada de verano que
#n 1a det resto del afio, respetando sicmpre 1a jornada establecida
pars ¢l periodo del 15 de junio al 14 de septiembre, siendo esta
Jornada continuada, salve gue las condiciones de trabajo no lo
permitan.

Igualmente los Vendedores, durante Iz jornada de verano,
adaptardn su horario a la especial gestidn que tienen encomendada,
cuando ésta as{ lo demande. i

Durante la jornada de veranc cn mingin caso s¢ deve
media dicta por el solo hecho de terminar la jornada de trabajo a
la hora convenida, excepto en el caso de Colocadores, que la

rcibirdn si les hubiera correspondido percibirla en ¢f caso de
ﬁber estado a jornada partida. i

Se enticnde por trabajo efectivo el iempo de trabajo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jormada diaria, el
trabajador s¢ encueatre en su puesto de trabajo que se le asigne.

Ar. 17, La Direccién de cada Centro de trabajo y el Comité
de Empresa o Del de personsl estudiardn Ia posibilidad de
establecer horario flexible o jormada continuada, sin que elio
represente nunca disminucién del nimero total de horas que deben
de ser trabajadas en el computo anual.

SECCION 2.' VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Art. 18. Vacaciones-En ningin caso s¢ podran trabajar las
vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilla disfrutardn anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborables, enten-
diéndose que ¢l sdbado no es laborable & estos cfectos.

El personal de puevo ingreso que mo sea fijo en plantilla
disfnitard antes del 31 de diciembre del afo de su ingreso la parte
Eroiporcmnaj que le corresponda por los meses comprendidos entre

echa de su ingrsso y e 31 de diciembre, computindose in
fraccién de mes como mes comgfrl:ém

En cada Centro de wrabsjo la Direccién del mismo expondrd en
el tablén de anuncios, antes del diz 30 de abnl, el programa de
vacaciones 2 disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos.

icho programa se confeccionard de comin acuerdo entre la
Dimc:ﬁn del Centro y el Comité de Emprese o Delegado de
personal. '

Por necesidades del servicic o a peticidn del trabajador, el
programa ser variado, poniéndose de acuerdo la Empresa v
el trabajador. Esta variacién deberd hacerse con dos meses de
antelacion al disfrute, de acuerdo con ei Estatuto del Trabejzdor.

Preferentemente, s vacaciones s¢ disfrutarin en el periodo
comprendido del 15 de junic al 14 de sepiiembre.

persona afectada por este Convenio podrd tener dos dias
maés de vacaciones al afio, si disfrutara del SOFor 100 o mis de fa
towhidad que le corresponde al afio fuera del perfodo preferente
schalado anteriormente.

Art. 19. Licencias.—~La Empresa conceders a todo su
permiso con sueldo y sin descontario de sus vacaciones
rigs, en 1oy casos siguuentes;

1.° Matrimonio.
2.° Alumbramiento de la esposa.
3.° Alumbramiento de compadera o trabajadora solters, siem-
Pre que ¢} hijo sea reconocido.
4.° Enfermedad grave y muerte del conyuge, compaiiera o
compsfiero, de los hijos o de los , abuelos, hermanos y
nietos, 1ARLO consanguineos Como atines.
.9 Examenes.
6.° Cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables.
7.° Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal tendrdn derecho a las licencias establecidas por las
disposiciones legales.
8" Por i tiempo necesario para kcudir a las consultas
médicas, stempre dcg?damcnl.c justificado por ¢l Médico y los
ios interesados.
o &l caso de que ¢l trabajador que asista a consulta médica no

rsonal
amenta-

cause baja y el Médico justi %:e por escrito reposo en el resto de
12 jo , €sta le serd abona
9.° Cambic de domicilio de, trabajador, un dia laborable.

Estos permisos se solicitarén al Jefe de Servicio con la mayor
antelacion posible y serdn concedidos automédticamente, siempre
que se justifique la cavsa.

El tiempo de durecién de los permisos por las causas previstas
serd el siguiente:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Natalicio: Tres dias. Esta licencia serd sicmpre de dias labora-
bles, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes a
viermes,

Enfermedad grave y muerte de cualguiera de los familiares
citados; Tres dias naturales mas tiempo de viaje, hasta un 1otal de
cinco dias naturales. _

En los casos previstos en los apartados 5.°% 6.° y 7.° del presente
articulo, se concederdn los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificando ante la Direccion la causa determinante de
ia solicitud dei permiso. Estos permisos se concederin exclusiva-
menic para asistir & los aclos que originan su peticién y durante ¢l
tlenao necesario. o )

n refacién al fallecimiento, ha de dérsele al mismo una
interpretacién amplia no estrictamente juridica, por lo que Ia
Heenciz legal se obtendrd por failecimiento de cualquier familiar dej
trabajador o su cényuge o comé)aﬁerafo.

Con rclacién al apartado 6.° se entenderd que son deberes
pitblicos inexcusables aguellos que deriven de mandato de autori-

dad que imprescindible el acudir a una citacisén.
Art. 20. Licencias extrgordingrias~La Direccion de la
Empresa, por si misma o por persona expresamente avtorizada

para hacerlo en cada caso, podrd acordar 1a concesién de licencias
extracrdinarias por ¢l tiempo que se fije. .

1os trabajadores que descen oblener la licencia a que se refiere
este articulo deberdn solicitarlo por escritc a fa Direccion de la
Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan la
solicitud y las condiciones en que desearian les fuese concedida fa
ficencia y tiempo de duracidn.

La Direccitn, 4 fa vista de las peticiones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en ¢l plazo de quince dias comuni-
card al interesado la decisidn adoptada. En principio, tal licencia,
caso de acordarse su concesion, serd sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso, sajve acuerdo expreso de [a Direccion,
g:l contard el tempo de duracidn de ia licencia como servicio a la

sa.

ince digs antes de terminar el periodo por el que fuera
concedida [a licencia extraordinaria el beneficiario deberd solicitar
su reincorporacion al servicio activo, bien gl puesto que tenia &l
causar baja, bien al nuevo gue s¢ le asigne por la Empresa,
condicionada su reincorporacion 8 la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al reingreso si no formula por escrito la solicitud
pertinente, en cuyo caso ia Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en su plantilla.

En caso de fucrza mayor justificada s¢ podrd retrasar la
incorporacidn al trabajo en treinta dias. L

Parg Ia concesion de las licencias serd requisito indispensable la
consulia {,u'evm con ef Comité de Empresa o Delegado de personal.

Art. 21, Excedencias.-Serdn reguladas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes.

Para la concenidn s¢ oird necesariamente al Comité de Empresa
¢ Delegados de persopal.

El rei so serd obligatorio cuando se cumpla el plazo para el

ue se solicitd, siempre que el interesado lo comusnique a la
mpresa cOn una antelacién minima de tres meses.

SECCION 3% TRABAIO DE MUJERES

Art. 22. S seguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, evitdndose cualquier discriminacion en perjuicio de la
mujes, en materia de aprendizaje, admisién periodo de prucbas,
clasificacion, ascenso, retribuciones por trabajos especiales, pre-
mios, pluses, primas y demds conceptos de caricter andlogo.

Las mujeres disfrutarin de los mismos sueldes y jornales que
los trabajadores varones que desempeiien iguales cometidos y
funciones, siempre gue la duracién de la jornada vy el rendimiento
exigible tambiép sean igunales.

o obstante, el trabajo de ls mujer quedard inexcusablemente
sujelo a cuantas normas generales ¢ ﬁﬁciﬁg&s, promulgadas o que
s¢ promulguen, tengan por objeto proteccion de Ia muier
trabajadora.

An. 23.  Situacidn por matrimonio.—El trabajador, &l contraer
matrimonio, podrd optar por una de las siguientes situaciones:

I.° Continuar wabajando en la Empresa.

2.° Quedar excedente voluntario, & peticidn del interesado y
que forzosamente ¢ ha de ser concedido, por un periodo no inferior
a un ailo ni superior a cinco, Esta situacién no limita ef derecho a
colocarse en otra Empresa o actividad, pero guedando roto, en tai
caso, el nexo laboral. El reingreso serd a peticion del interesado,
cubriendo 1a primera vacante de su categoria y de comun acuerdo
Empresa v trabajador, en plazo superior o inferior al indicado.
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Art, 24.  Embarazo. Descansa por lactancia. Atencion ¢ meno-
res (paterna o materna) o minusvdlidos.-Las catorce semanas de
licencia s fijarin de acuerdo con el Estatutp de los Trabajadores.

Asimismo tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la
fecha del parto.

Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a nuevo perfodo
de ;xcedencm, qQue, &n su caso, pondrd fin al que viniera disfru-
tando,

La mujer que se halle en 12 situacién a que se refiere ] apartado
precedente podrd solicitar ¢} reingreso en la Empresa, que deberd
destinarla a la pnmera vacante que s¢ produzca de igual o similar
categoria

Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, que podran dividir en dos fracciones cuando la destinen
a la lactancia de su bijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
Jjornada normat en media hora con la misma finalidad.

El trabajader que t2nga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o a un minusvilido fisico o psiquico, y siempre qus no
desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
¢i6n de |a jormada de tabajo de, al menos, un tercio de su duracién,
cen la disminucién proporcional del salaric cnrrczpond.iemc.

Este derecho sélo podré ser ejercitado por uno de los cényuges.

CAPITULO IV

Estructura de Ia remuneracidén

An. 25. Disposiciones generales.-Se establecen las sigu;‘émen
disposiciones sobre la estructura d¢ remuncraciones que se fijan en
el presente capitulo.

1. Las retribuciones que s¢ fijan en ¢l presente capitulo son
todas ellas brutas.

2.° A los efectos oportunos, se hace constar que con la fijacién
de las remuneraciones que 5¢ sefialan cada categoria, en su
total global, se considéra ya cump la exigencia legal que

antiza un minimo del 25 por 100G del salario de su categoria en
0s casos de trabajo con incentivos, area, destajo, prima, eic.

3. Aquellos trabajadores que Jo soliciten f cobrar anti-
cipos semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado en
£5a Seynana.

4° 1La clasificacién del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo contempla los grupos y categorias profesiona-
les que seguidamente se detallan:

Administrativos:

Aspirante.
Auxiliar administrativo,
Oficial segunda.
Oficial pnmera.
Jefe segunda.
Jefe primera.
Operarios:
Aprendices.

Peon ordinario.
Peén especialisia.
Oficial tercera,
Oficial segunda.
Oficial primera.
Capataz.

Subaiternos.

Art. 26, La renumeracion del personal incluido en el presente
Convenio estd integrada por los conceptos de:

Salaria,

Complementos.

El detalle de los conteptos se recoge en los anexaos L, 11 y 111

At 2T, Anmtigiedad -La cuantia de esta retribucion se deter-
minari:

Para todo ¢l personal, de acuerdo con la tabla que figura £n ¢l
anexo IV,

A efectos del cdlculo del complemento, s¢ establece que la
vaniacin del porcentaje tendra lugar el 1 de enero de cada afo para
los trabajadores a quicnes corresponde la variacién del porcentaje,
segin la tabla antenior, que hayan ingresado en 1a Empresa entre ¢
1 de o{_:lubre; et 31 de marzo, Lpanl los que ingresen entre el 1
de abril y el 30 de septiembre, Ia varizcién del porcentaje tendra
lugar et | de julio de cada ado.

Este complemento se comenzard a devengar a partir de la fecha
de ingreso cn la Empresa, o en aquells en que se cumplan los
dieciocho aitos de edad, en su caso.

Si durante el periodo de vigencia del nte Convenio fuesen
modificados por €] Gobierno loa suel minimos establecidos
1 ente, no variardn los valores de la antighedad en tanto el
computo global anual de todas las iones uﬁuc figuran en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales minimas que
resulten del cdlculo reglamentario,

Art. 28, Gratificaciones reglamentarias.-Las gratificaciones
reglamentarias de junic y Navidad se abonardn a razon de las
cantidades que pars cada categoria profesional s¢ sehalan en los
anexos L, IT y ITl, incrementadas con las cantidades que figuran en
el anexo IV.

El aiio s¢ entiende dividido en dos semestres naturales. Al
E‘imero corresponde la gratificacion de junio y al segundo la de

avidad. Los trabajadores que causen baja o alta durente ej afio
percibirdn la parte proporcional correspondiente al uempo efecti-
vamente trabajade durante ¢! semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al servicio militar y que tengan
a sy cargo ascendientes o descendientes y codnyuge percibirén por
este concepto las gratificaciones que cormesponderdn en activo,

Las gratificaciones se abonardn el 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, respectivamente.

Ari. 29. Farticipacion en beneficios.~El importe a percibir por
este con es el recogido en los anexes I, I y 111, aadiéndose
el 6 por 100 d¢ lo percibido durante doce meses en concepio de

antigiedad. . N i
sta participacidn se percibird integra, aunque cxistieran ausen-
cias por enfermedad o accidente,

An. 30. Rewribucidn en vacaciones.-El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
Cusnlia que & estuviera en activo, con exclusion del valor de las
horas extraordinanias, gratificaciones reglamentarias, participacion
en beneficios, plus de distancia y transporte.

Por 1o que respecta al compllémemo de calidad y cantidad, el
importe a percibir serd aquél que le hubiese correspondido como si
efectivamente hubiese trabajado.

La retribucién de las vacaciones se abonard como anticipo antes
de comenzer ¢l disfrute de las rmusmas.

An. 3). Horas extraordinarias.-El nimero de horas extraordi-
narias se ajustard a lo establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo con la legislacién vigente en csta materia, serdin
realizadas sélo cuando tengan la npaturaleza de estrictamente
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo, coma
contribucién a la politica general de empleo del .

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse
para cubrir ausencias imprevistas, glcaqucllas que s& producen en
perfodos puntas de produccion, consideran como tales los
siguientes periodoy:

a} El que demuestre que no ha podido ser o por ser
un pedido?mprevisto. Por ser de un cliente no habitual, por ser de
ulri1 pedido que se hace urgente, y de no realizarlo se pierde el
cliente.

b) Para que se considere Imprevisto serd necesario que entre
¢l pedido v la primers entregs no transcurran més de cinco dias.

La prestacién de la hora extraordinaria serd retribuids a 875
pesetas la hora, tanto pars empleados come operatios,
cualquiera que sca su categoria. Las horas extraordinarias también
s¢ podrdn compensar por un tiempo equivalente de descanse, en
lugar de ser retribuidas monetanaments, en cuyo caso 3¢ pondran
de acuerdo la Empresa y ¢l trabajador respecto al niimero de ellas
a compensar y la fecha de descanso, que en ningin caso s¢ podrd
adadir al periodo de vacaciones pactado.

La Direccién del Centro informard mensvalmente al Comité de
Empresa ¢ Delegado de personal del nimero de horas extraordina-
Eas, tanto de gbreros como de empleados, realizadas, especificando

5 causas.

Lﬁs wa.lcu'esl est;bé:cidos, co el ?quouesto de ser irln‘if:riores a
aguellos que les hubiese correspondido segin categorias, a los
trabajadores que las efectien, estin compensados por haberse
incluido en el salario global anual de estos trab:iladores una parte
?e%alla que s¢ hubiese pagado por horas extraordinarias al precio

‘Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computardn, abonardn 0 compensarin
como horas extras. ) } i

En el caso de los operarios dedicados al transporte de material
fuera de la sucursal, s¢ planificard el trabajo de forma convenient-
para que se hagan ¢l menor nimero de horas posibles. En el ca-
de empleados con funciones de vendedor, z de acuerdo con
articule 17, se podrd adoptar el horario flexible, y cuando elio 1
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diera lugar, se atendrin a las normas generales del Convenio, en
cuanto A horano. -

Art. 32, Productividad.~Los deliberantes del presente Conve-
nio aceptan mutuamenie el establecimiento de los rendimientos
minimos que en ¢! anexo VI, tendentes a que con una
normal productvidad se obtendrd ung mejor rentabilidad para
poder atender las justas reivindicaciones salariales de los trabaja-
dores.

Los rendimiertos minimos que figuran en el citado anexe VI se
han determinado excluyendo los tiempos de:

Espera de materiales en obra.

Carga v génercs en obra.

Desplazamicntos del primer dia a localidades que devengan
dietas completas. .

Espera de de citn de trabajo (es decir: Espera en 1 sucursal,
desplazamientos de obra a obrs, o a 12 sucursal dentro de 13 jornada
habitual de¢ trabajo).

Art. 33, El complemento de calidad J);scamidad (CCC) se
devengard en catorce pagas y se regird por las siguientes normas:

1.2  Afectari individuamente a cada Centro de los que integran
este Convenio Colectivo.

2.2 Al final de cada mes, se obtendrd el cociente entre las
venias obtenidas en ese mes y las del mismo mes del afio anterior.

3* En funcién del cociente asi obtenido, redondeando por
exceso o por defecto, se percibinin mensualmente las siguientes
cantidades:

Cociente ’““p;,“mhd“
1,00 1.071
1,01 1.180
1,02 1.308
1,03 1.436
1,04 1.574
1,05 1.732
1,06 1.890
1,07 2.067
1,08 2.265
1,09 2.614
1,10 {1ope) 2.817

4.® A estas cantidades se les afectard del coeficiente multiplica-
dor que salga de 1a aplicacién de la siguente férmula:

Efectivos (fijos + eventuales) al 31-12-1986
Efectivos (fijos + eventuales) al final del mes considerado

5 La percepcién en las pagas extraordingrias de junio y
diciembre serd la media aritmectica percibida en los seis meses
anteriores.

o 6.2 LI’;Tat?ralmente, en el mes M s percibird o devengado en

mes M - 1.

1% Mensualmente se abonard, como CCC fija, a todo el
personal amparado por este Convenio Colectivo, la cantidad de
4.224‘00 pesetas brytas, )

8% El traiamiento de la CCC (fija y vaniable) J;;a.ra los
enfermos y accidentados po laborables se tratard de la forma
siguiente;

< quince dias de baja, 65 por 100,

> treinta dias de bajs, 82 por 100.

9.* El CCC se devengeard por dia efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dia de trabajo las vacaciones,
licencias previstas en el articulo 17 ¥ accidente laboral.

10, Cada trabgjador percibird el CCC valorado para ¢l Centro
cn donde figure en némina el dltimo dia de cada mes.

Art, 34, Prima de asistencia.-Con cardcter de prima y con el
fin de evitar el absentismo, se premiard la asistencia al trabajo con
42 s/brutas/dia. ]

t2 prima se percibird solamente por dia trabajado, no
devel

indose mi en vacaciones ni en situacién de incapacidad

laboral transitoria, bien sea E)r enfermedad, accidente no laboral
o accidente laboral (excepto: Licencias legales no superiores a cinco

A'rl. 35. Recibo individual justificativo del pago de salario.
Bajo la denominacién de retribucién salanal se incluyen los
siguientes conceptos, que corresponden a los dias y horas efectiva-
mente trabajados:

=~ Salario.

- Complementos.

Art. 36, Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado
y traslado definitivo de personal-Conscientes de la necesidad de
personal que suele producirse en ocasiones en las sucursales, y con
¢l objeto de mantener la conservacion del empleo, se hace necesario
¢l desplazamiento tempaoral entre los distintos centros de trabajo.

Dichos desplazamientos temporales se llevarin a efecto
teniendo en cucnta las siguientes condiciones:

Primera.-Se comunicanin por escrito al interesado con cinco
dias naturales de antelacidn, indicando el ﬁcmfa aproximado que
estard desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entiende que este periodo de comunicacién ¢s méximo y que puede
reducirse a cuarenta y ocho horas, en fancién de que el periodo de
desplazamiento sea inferior a guince dias o que exista una
proximidad ca inferior & los doscientos kilémetros,

. Scs:t;dl.—anm dure el desplazamiento tendrd derecho & un
vwéc ida y vuelta a su domicilio cada treinia diss, por cuenta de
la Empresa. En este viaje a su domicilio, en todos los casos, deberd
permanecer e su domicilio un fin de semana.

Tercera.~Si un trabajador que se encontrarg desplazado hubiera
de cambiar de lugar de residencis, se le notificard igualmente por
escrito, con cuarenta ¥ ocho horas de anticipacidn, comunicdndolo
también a su establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

Traslados definitivos de personal:

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio
familiar para ¢l afectado pod:%.n efectuarse:

1. Por razones técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen.
2. Por solicitud del interesado. De intercsar a la Empresa
dicho trasiado se pactarin las condicienes con ef solicitante.
Acordado en principio ¢l traslado del trabajador, tendrd derecho
a las siguentes compensaciones:

a) Gastos de locomocion del trabajador y de los familiares que
convivan con él, asi como los de traslado de muebles, ropas ¥
€nscres.

b) El trabajador tendrd derecho a acceder a una vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando la
Empresa la diferencia de renta en mis, si la hubiera, o facilitando
crétﬁ_ tos para la compra de 1a misma. Los gastos de comunidad de
la vivienda siempre scrin cuenta del interesado.

_¢) Compensacién por [a diferencia de coste ¢n ¢l colegio de los
h.'gos, siempre %1.11: s¢ demostrara que 0o existen plazas en colegios
oficiales de su distrito y éstos sean similares a los que tenfa en su
lugar de origen. .

d) Indemnizacidén en metilico por traslado, a convenir en
cada caso.

¢) Gastos de locomocion de la nueva vivienda a] lugar de
trabajo, si existiera diferencia con respecto a su situacién anterjor.

Asimismo, s¢ estudiard cualguier otra circunstancia particu-
lar del desplazado, con el fin de que no se le cause, en ningln caso,
un pefjuicio econdmico.

Lz Empresa $¢ compromete & 10 iniciar ningn expediente ante
la autoridad lsboral para el traslado de personal sin el dictamen
previo éel Comité de Empresa o del egado del Personal, y se
recurrird a dicha autoridad 1sboral en caso de desacuerdo.

Art, 37. Cuota sindical-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién
a que se refiere este apartado, los centros descontardn en la ndmina
mensual de los trabajadores ¢l imporic de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el gue
se expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que periemece, la cuantia de la cmota, asi como el
niimero de la cuenta corriente o libreta de zhorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad, La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacidn en contrario. La Direc-
cién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO V
Prestaciones de carfcter soclal

Art, 38. Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes esiablecidas en ¢l presente Convenio se percibiran los siguientes
premios:

. #) Premio de nupcialidad: Se concederd un premio de nupeia-
lidad de 11.330 pesctas, que s¢ regird por las siguientes normas:

Un aiio de servicio en la fecha de matrimonio. Si el matrimonio
se realiza entre dos personas inciuidas en este Convenio, percibirin
ambas esta indemnizacion.

b) Premios de natalidad: Se concedera un premic de natalidad
de 6.800 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que ¢l
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beneficiario tenga un minimo de un aiic de antigiedad y ses fijo
en plantitia.
s importes se consideran brutos.

At 39, Seguro de vida e invalidez.-Sc establece un seguro de
vida ¢ mvalidez para los trabajadores g quienes afecta el presente
Convenio, con arreglo a 1as normas que s¢ en ¢l anexo VI,

Art. 40. Beras-Se establece un sistema de becas, sega
normas que s¢ detallan en ¢l anexo VIL Se un anticipo de
iz beca-base antes de co ¢l periodo de matriculacidn.

Art. 41. Incapacidad al transitoria-En ¢l su de

ue un trabajador sea dado de baja por el Médice de 1a idad

ial, como consecuencia de enferedad comin o accidente no
laboral, la Empresa abonard un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que estas contingencias tiza la Seguridad
Sccial (incluyendo la parte proporcional Ias tificaciones
r%amcntanas), garantice al trabajador la percepcién del 90 por
10C de su retribucidn salarial, del salario base més complemento
{con CCC segiin articulo 33) y antigiedad, a partir del decimosexio
dia consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante docc meses, bles por otros seis meses, que s el
tiempo durante el la dad Social concede las prestaciones
econémicas por inca laboral transitoria.

En el supuesto de (&e ta baja ses debida & sccidente laboral, el
complemento que se abonard garantizard la percepcitn del 100 por
100 a partir de] primer dia de la baja.

Durante el perfodo al que se refiere el %r‘;s;nte articulo se
percibird ¢l 9?:801' 100 del importe de las grati iones reglamen-
tarias {con C in articulo 33) y antigiedad en la fecha de su
vencimiento, para los casos de enfermedad comidn o accidente no
laborai, y del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

En ¢l caso de isternamiento en un ceniro hospitalano, el
complemento de Emrresa a que hace referencia este articulo
funcionard a partir del octavo dia.

Art. 42, Jubilacion.-Se establece un régimen para el caso de
jubilacidén del trabajador, de acucrdo con las normas gque se¢
detwalian en ef anexo VIIL .

A, 43, Préstamos de viviends-Se prevé la concesidn de
préstamos para la adquisicién de viviendas, segin las normas que
se establecen en el anexo IX.

Art. 44, (Gratificacion extraordinaria «fin de aflor.-El personal
incluido en el presente Convenio percibird una gratificacidn
ext;‘agrdinarin, cuyz cuantia minima serd de 8.28]1 pesetas/bru-
tas/ano.

Al personal empleado se le respetard -a titwlo persopal- la
cantidad que por este mismo concepto percibié en diciembre
de 1986, si su cuantia fue superior a la que se esablece en el primer
punto.

La normativa que se aplicard para ¢l devengo de fa citada
gratificacion extraordinaria «fin de aflow serd la siguiente:

A) Pare todos los wrabajndores fijos e plantilia.

B) El personal que ingrese o cause g:‘is duramte &l zfio
percibird ta parte proporcional al tiempo de alta.

C) Su abono se efectuard en la iltima decena del mes de

diciembre. DISPOSICION FINAL

12 Comisién deliberadora hace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aguéllas por las 3:: s¢ venin rigiendo, en t0dos sus
aspectos, la relacién laboral del personal 3 quien afecta, incluido en
el presente Convenio Colectivo interprovinciai acordado entre «La
Veneciana, Sociedad AnSniman», ¥ su personal.

ANEXO 1
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO
(Sin antigiedad ni CCC)
Mes de enero {e 1987
Retritucidn | Rewibucidn ggnt;ﬁ; Nuw Totai
Mes ht)oce‘m taris | boncficios anual
Jefe 1. ... 124.018 |1.488.216) 248.036 1 16,849 [1.753.101
Jefe 2% ... .. 109.532 11.314.385) 219.064 | 15.792 |1.549.241
Oficial t.2..... 95.945 11.151.337) 191.889 | 14.737 |1.357.963
Oficial 20, . .1 83.067 | 996.802| 166.134 | 13.699 |1.176.634
Auxiliar admi-
nistrative . .. 76.323 | 915871 152.645 | 12644 {1.081.159
Aspirante
administra-
tivo . ....... 61.362 | 736339/ 122.721 ] 10.531 | 869.593

Nota: De las retribuciones se deduciré 1a parte correspondicnie
al Impuesto Rendimiento Perscnas Fisicas y Seguridad Social

ANEXO H
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
{Sin antigiedad ni CCC)
Mes de enero de 1987
Retribucion | Retribucida s
n cacionss i
o | || g [P o
Mes  |Doce meses - beneficios
Dos meses
Capataz .. . ... 90.125 11.081.5041 180.251 | 15.792 [1.277.547
Oficial de 1.'.| 89.924 1.019.087] 169.848 | 14.737 11.203.672
Oficial de 2.*.| 80.726 | 968.715| 161.452 | 11.699 |1.1431.866
Oficial de 38, 78.561 | 942.734| 157.122{ 12.644 [1.112.500
Pedn especiali-
zado........ 74878 | £98.542| 149.757 1 11.585 j1.059.884
Pedn ondinario. | 73.328 | 879.939! 146.657 | 10.53{ [L.037.127
ANEXOQ I
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAIL SUBALTERNO
(Sin antigitedad ni CCC)
sucion | Retit | Cmuift
Cutegort R | aard | giamen. |Pericivecital  gouy
egonis - - tarias “ . anual
Mes Duoce meses - beneficios
Dos meses
Subalternos ... | 78.561 | 942.734] 157.122 | 12,644 [1.112.500

Nota: De las retribuciones se deducird la parte correspondiente

al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social

ANEXO IV

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA

o, n‘g‘;m“;'ii' Oficiat 19
Peg h YO adminintruti [}
de sorcio | epeciatista pacal 2y 31y Oficial 1P| TR | e

o&m Subsiterng | 9PFTNC
0.6 1 16t 112 128 145 1760
- 2 201 224 256 288 338
2-3 334 373 426 479 561
34 487 523 597 669 186
4 5 667 746 850 935 1.122
5- 6 76l 850 970 1.087 1.281
6- 7 856 957 1.093 [.223 1.440
7- 8 961 £.076 1.227 1.376 1.619
g 9 1077 1.200 1.317 1.546 1.816
9.10 1.19% 1.344 1,528 1,715 2.017
10-11 1.327 1,487 1.694 1.901 2.236
t1-12 1.45% 1.634 1.862 «| 2.088 2.456
12-13 1.591 1.781 2.031 2219 2.678
13-14 1.718 1.924 2,197 2.466 2.897
14-1% 1.850 2.073 2.366 2.654 3.118
15-1% 1.981 2.221 2.532 2.838 3338
16-17 2.113 2.365 2.699 3.027 3.559
17-18 2.242 2.513 2.866 3,213 1776
183-19 2.373% 2.657 3.034 3.401 3,969
19-2 2.505 2810 3.204 3.590 4218
20-21 2.635 2,951 3.36% 3.775 4.440
21-22 2.765 3.096 3.535 3.963 4.663
22.23 2.897 3245 3703 4.153 4.881
2324 3.027 3.393 3.868 4,341 5.102
24-2% 3.156 3.537 4.036 4.526 5.324
25-26 3.288 3.686 4.201 4.714 5.542
26-27 3.418 3.831 4.370 4.903 5.763
27-28 3.549 1977 4.537 5.087 §.982
28-29 3.681 4.122 4,704 5.275 6.203
2930 181t 4.272 4,879 5.463 6§.424
30-31 3.942 4.417 5.037 5.650 6.641
31-32 4.074 4.562 5208 5.836 5.865
32.33 4.205 4,723 5.371 6.026 7.084
33-34 4.334 4.857 5.539 6.215 7.306
34-35 4.465 5.004 5.709 6.400 7.526
Mis de 35] 4.597 5.049 5872 6.588 1.146
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ANEXO ¥V Trabajadores asegurados.
RESUMEN RENDIMIENTOS A) Sec beneficiaran de las garant{as esiablecidas:
. 1.* Los trabajadores de alta en la Empresa, hasta que termine
A) Colocacion la anyalidad en que cumplan sesenta y cinco aiios. L
2° Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-
Rendimiento mente, entre los sesenta y sesenta y cinco afos de edad, hasta que
minimo termine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco aflos.
Concepto . 3.9 Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de invali-
Bembre dez provisional, hasta que termine la anualidad en que cumplan
S U s e il g e o
L Vidrio doble ¢ impreso (colocacion + conti L sbadors o en plardls que, de comin scverd
mr':sls‘n‘d") s/hierro con junquillos metalicos y tendrin tizado el riesgo de fallecimiento, como méximo, hasta
torpillos. .. FRPTETOSTITS 2,00 el 31 de diciembre del afio correspondiente al setenta aniversario
2. Vidrios y lupas sin junquillo (a tajadera} {colo- de cada asegurado
cacién + enmasillade) ................... 2,00 ’
3. \{édno dqm c é&pres_o (coloca- Trabajadores excluidos de las garantias.
g@: _;etl::mr:jsﬁns &:)];lgs)conjunqum:; apre— 2,30 ) Tr_aéba.}ad'deom;acuc esién cumpliendo el servicio mililar o en
4. Vidrio doble ¢ impreso $/meial {coloca- situacion de excedencia,
?o?giﬁ enmasillado) con junguillos & presién sin 280 Duracion de las garantios.
Y , )
5. Lunau—jtilﬁstanina-pgldosa‘y armado s/metal con 200 a) Comienzo de las garantias.
unguillo a presién o sin presién............. i gAran .
6. Vidrios y lunas s/carpinteria metflica con goma Las . tias tomasin cfccto.. ..
a presidn (U): Co - A pamrcOlde la fecha dcl conmenz’t;d del plazo de duracion de este
6.1 Monaje en propio almacén............. 2,00 Slantilla en Dlectivo para los wrabajadores que se encuentren en
6.2 Montejc en obra (terminacién completa) | 1,50 — A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
7. Vlﬁlﬂm YL;‘JVI;:‘S s/carpinteria madera con jun- 270 en la Empresa,
villos ¢ DB - ottt aas ,
8. %it_:}xl-ins 3 lunes w/capinieris madern on juo | b) Cese de las garantias:
Auillos cavacos y Caind masita., ... e ’ El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
9. Vidrios planos y colados armados y sin armar temporal (Licencias o excedencias) o dcﬁnEtiva en la Empresa, sal{lo
(‘J!mgjg?ez? hormigén (SAS) (area media | £ 20 en el caso previsto en los nimeros 2 y 3 del apartado «Trabajadores
10. Colocacion + enmasillado Tsern y Climalit . .| 1.00 asegurados.
e Capital asegurado.—El imporie del capital garantizado para cada
L. i asegurado es igual al producic dei capital base que corresponda a
BY Corte frendimientos medios) su categoria por ¢l coeficiente familiar,
. Los capiales base correspondientes a cada categoria son los
Readimiento siguientes:
Concepto 7 ° C‘;_'im
h’:mfg:e Pesttas
Empleados:
Rerto (corte manual) Aspi_sigmes e e 300 %
L. y cri ina 4/7 milimetros............. 9,00 gﬁux; ciallarz imm:mstmuvo ............................ 228000
2 Ballnmdo A c’swﬂmz milimetros . EHOS. . 6,50 Ofictal 2.0 450000
g. ﬁﬂ?g“ .g’;zo n;.ilimct;g;i. AR S 380 Offcial 17 v 34000
: clon-vidsio plano-vidrio  impreso-videio R PRI IT RS .
armado ..., somebinainsiuss ey 13,00 Jele 1Y 855,000
5. Espejeria (series)................oeiiiiiinn. 7.50 Operarios:
Curvo (corte manual) l@&rcndioeg y Pinches............................. gggggg
0 ordinAIHo . ... .
Todos los productos...........ccoooeeiiniieinen 5,50 Peon especializado. ... 367.500
Qficial 3% . 405.000
C) Transporte Oficial 2% .. . 415.000
Oficial ... 457,500
Rendimieato CopatadZ . ... e 495.000
Reperto minimo Subalternos ............ ... ... ... i 405,000
proplo h‘l;:ﬁi‘ Eventuales, interinos o en periodo de prusba...... 330.000
Coeficiente familiar —Segiin la situacién familiar de los asegura-
1. Camiones-gria..........ccoooiiviiiiinnian 0,60 dos se establecen los siguientes coeficientes, que se aplicarin sobre
2. Camiopes tradicionales....................... 0,27 el capital base que corresponda segin su categoria;
— Poreentaje
ANEX ~ Para ascgurados solteros o viudos sin hijos... ... 90
ovi —gm ” sc:;zdos..i ............. jos.— 120
- Para asegurados viudos o solieros con hijos meno-
SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ res de iocho a30s 0 mayares incapacitados . . 120

El seguro de vida que 1a Empresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condicio-
nes mis adelante citadas:

a) Bien en caso de fallecimiento,
b) O bicn en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital serd pagadero & los beneficiarios designados o al

ﬂrl:a_:o asegurado, respectivamente, de acuerdo cop lo dispuesto en

den de] Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
(«Boletin Oficial del Estadon de 5 de septiembre).

_ Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se
incrementard el capital base en un 20 por 100.
No es dec aplicacién los anteriores cocficientes &1 personal
cventual, interino ¢ en pedodo de prueba. .
_Riesgos gargntizados.-Se garantizan todos los casos de falleci-
miento, bajo las Gnicas reservas siguientes:

- La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un
asegurado cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de
su entrada en ¢l seguro.
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_ — No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avion no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte en comtn, carreras de automoviles y de cualquier otro
vehiculo de motor.

Respecto & is cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta los riesgos excluidos son fos sefialados en Iz Orden del
iinixmgensoodez Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo nimero 3,

culo 3.% 2. . :

Beneficiarios.~Los beneficiarios serén los siguientes:

. El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-
mwafaltsdeéstos,cipacinyhmadmoelw viente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechobe-
bientes legitimos del trabajador. )

De forma excepcional y cuando exisia una causa gue lo
justifique, podré_establecerse una atribucién beneficaria distinta,
pero estas excepciones deberdn ser comunicadas expresamente para
cada caso particular. En estos casos cumplimentard y entregard ¢
interesado 2 la Empresa, ¢f boletin de cambio de beneficianio.

Disposiciones varias.-En caso de invalidez permanente absoluta
se abonaré ¢f capital garantizade cuando sl le sobreven;
una incapacidad fisica 0 mentsl que ponga al mismo, antes de
edad de sesenta y cince ajdos, ¢n & imposibilidad permanente
definitiva de ejercer cualquier trabsjo remunerado. ]

En caso de inpvalidez permanente absoluta, desde ia misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejard de estar garantizado para ¢l caso de faliecimiento.

ANEXO VI
BECAS

Ei personal incluido en Convenio que relina las condiciones gue
a continuacién s¢ detallan podmi solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hios en la forma en que estas condiciones se
determinan, entendiéndose incluidos personal jubilade ¢ incapaci-

t. Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios s¢ conce-
delr‘ﬁ:_) en relacién a las modalidades educativas para las que se
solicitan.

Una Comisién que se denominard «Seleccidn de Becasw,
compuesia por representantes de la Direccidn y de los trabﬂagores,
se reunird cada afio para estudiar todas y cada una de Ias solicitudes
presentadas, resolviendo si procede o no su concesion. .

En aqucilos Centros de trabajo en los que cxista Comité de
Empresa, sers £ste e representante legal de los trabajadores. En los
restantes se nombrard una Comision de los que forzosamenie
formard parte el Delegade de personal y no serd inferior a tres
miembros en su representacion social. ]

Las becas s¢ abonardn en la ndmina de! mes de noviembre.

2, Estudios para los que pueden sclicitarse becas.—Todas las
ayudas que se concedan serdn en forma de beca para ensciianza, la
cuantia de Ia beca-base dependers del grado y modalidad educativa
para la gue se solicite,

2.1 Clasificacidn de los niveles educativos.~Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo Flan tasedianza
Ley General Educacion de estudics a extinguir
Educacidén Preescolar
Jardin de infancia. A Ensedanza primaria.
Parvulos.
Educacidn General Basica. B Segunds enseiianza elemen-
i tal.”
Formacién Profesional Pri- C Segunda ensefianza supe-
mer Grado. rior.
Bachillerate Unificado
Polivalente.
Curso Orientacion Univer-{ D |Segunda ensefianza preuni-
sitaria. versitania.
Formacién Profesional

Segundo Grado.

Nivel educativo
Ley General Educacidn

Plan enseftanza

Grupo
03 & extinguir

de estadi

Primer Grado Educacidn E
Universitania,

Formacién Profesional Ter-
cer Grado.

Ensefianza superior grado
medio,

do Grado Educacién F
niversitaria,

Tercer Grado Educacién
Universitaria.

Enscfanza superior.

Debido a que la Ley General d¢ Educacién s¢ va implantando
de forma rTw;, s¢ podrd solicitar ayudas para las distinws
modahdad%s I plan a extin qQue continden en vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberin tener, como
minimo, tres afics de edad al 31 de diciembre del afo en que s¢
solicite [a beca, ' :

2.2 PBecas para otros eatudios.~Los estudios de Peritaje Mer-
cantii, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra-
duadoSoaallyAsnstem_eSoc:alsemduMnaefectodebeudela
Empresa en el mismo nivel educativo que el Curso de Orientacién
Untversitaria. A los mismos efi ios estudios gue se lmm:n
en las Escuelas de Ingenierfa Técnica, vitectura  Técnica,
Escuelas Normales, Escuelas Profesionales Comescio y los
restantes cstudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se
considerardn equiparados al primer ciclo de Educacién Universita-

ria.

Pari 18 concesién de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores {Comercio, iado, eic.) serd
preciso que tales estudios sean cursados en un Centro reconocido
y en un perfodo no superior & dos afios. Dejan, por tanto, de tener
Sommﬂl a becas pars estudios quiencs ias hayan obtenido durante

s aftos.

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modatidad
de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados que debers acreditar con una
certificacién del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertenccer 2 la plantilia de ]a Empresa en calidad de
personal fijo.

32 La ant‘ifﬁedad minima en ia Empresa que debe tener el
solicitante serd de un afio al 31 de diciembre del afic de la peticitn.

La Direcciér de Asuntos Sociales y Comunicacién considerard
los casos que, mo cumpliendo esta condicién, sean prﬁguestos
excepcionalmente en razén de circunstancias muy party

3.3 Podrin solicitar becas de Empress los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los Agentes solicitar becas {anto para sus propios
hijos como para ios niftos que dependan legalmente de cllos y estén
a su cargo.

3.5 Lasayudas se concedersn solamente para los estudios que
se realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptia de csia norma los estudios para los que no se unﬁna
ensefianza en dicha localidad o, aunque se impartan, se prucbe la
inexisiencia de plazas de matricula ea la misma.

3.6 Las solicitudes gue hubieran obtenido becs ¢n un Curso
anterior no tendrén dereche a una nucva beca hasta que el
beneficiario no haya superads ¢l curso ¢ nivel educativo para el que
se obtuvo la beca precedente, . .

Perderdn, por tante, la opcidn a ia beca quienes repitan el curso
para ¢l que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquél para
el que se concedié la beca anterior. .

Se exceptia la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacién General Basica 0 Bachillerato Unificado Polivalente
age no hayan cumplido la edad de dieciséis ados al 31 de diciembre

| afio en que se solicite 1a beca.

17 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curso completo. .

No tendrin, por tanto, opcién a becas guienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sucltas de un curso. .

3.8 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd la antigiedad que tenia su marido y podrdn solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento.

39 edad méxima de los beneficiarios ios que se
so}}ci_tc cticcas serd de veinticinco afios al 1 de octubre del afio de la
solicitu
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4, Presentacion de solicitudes.

4,1 En el mes de septiembre de cada afio y por medio de una
circular que se publicard en cada Centro, se abrird el plazo de
solicitudes de becas, plazo que finaiizard ¢} 30 de octubre. Este
plazo se considerard improsrogable,

El solicitante preseniard su peticién en un impreso que al efecto
le seré proporcionado por la Direccion de Asuntos Sociales y
Comunicacitn.

4.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por el solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones gue en el mismo se
especifican. La Comisién de los Centros supervisard la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién de solicitu-

es. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud que o resulte
debidamente cumplimentads.

4.3 Junto con el impreso de solicitud ¢f interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

431 Certificacién académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacién del afic en que se
obtuvieron.

A este respecio, la Comisién de tos Centros vigilard el cumpli-
micnto de Jo indicado en el apariado 1.6

4.3.2 Certificacién académica de matriculacién en et curso y
Centro para el que solicita 1a beca.

5. Importe de las becas.
La cuantia de las becas que se concedan estard en funcion de:

a) El nmivel de estudios a realizar.

b} La categoria del solicitante y el niimero de hijos estudiantes
o incapacitados.

¢} Elrendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d} La residencia y desplazamiento del alummno.

5.1 La beca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios
sefialados en el capituto segundo, serd la siguiente:

Importe beca-base

Nivel de ettudios -
Peseris brows

3272
4.580
5.888
7.851
10.467
13.084

luiviol- g

5.2  Labeca-base serd incrementada en funcién de la categoria
del solicitante y el nimero de hijos del mismo, de acuerdo con las
TIOTIRAS SIFEntes:

5.2.1  Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segn
la categoria del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

Grupo a) Obreros {de Pedn hasta Oficial segunda, inclusive).
Subalternos.
Grupo b} Resto del personal.

5.2.2 A efectos de la determinacion del incremento de la beca-
base por ¢l nimero de hijos del agente, se excluirdn en ¢l cémputo
de los mismos:

2) Los hijos mayores de veinticinco afos al | de octubre del
ado de iz solicitud y los hijos menores de tres afios al 31 de
diciembre del citado afo de {a solicitud.

b} Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anlerior, se computa-
rin, en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia,
siempre que este extremo resulte suficientemente acreditado a
juicio de la Comision de Becas.

5.2.4 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a excepcién de las correspondientes s Ensefianza

Preescolar, que permanecen constantes, sufrirdn los incrementos
que reflejz ¢l baremo siguiente:
Nomero Gm!?o A Gn:Bo B
de hijos Porcentaje Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 0 mis 60

5.3 El importe de la beca-base s¢ incrementard en funcién del
rendimiento académice del curso anterior, de acuerdo con las
normas sigujentes.

531 No st incrementard la beca-base correspondiente a
Ensehanza Preescolar, cualquiera que sea #! rendimiento acadé-
mico obtenido,

532 La beca-base correspondicnte a Educacién General
Bisica se incrementara en Iz cuaniia signiente:

Notable en evaluacion global: 25 por 100 sobre beca-base.
be chresaliente o matricula en evaluacidn global: 50 por 100 sobre
ca-base.

5.3.3  Enlos estudios correspondientes al grupo C y superiores,
la beca-base se incrementars de acuerdo con las normas siguientes:

Por cada notable en asignatura fundamenial: 10 por (00 sobre
beca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamenial;
20 por 100 sobre beca-base.

El tope maximo de incremenio de la beca-base por rendimiento
académico serd el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepio en el caso de
haber suspendido dos ¢ mas asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primero y segundo de Educacién General Basica, al final de
los mismos se abonardn las diferencias que pudicran haber con las
calificaciones realmente obtenidas, ya que en los curses primero,
tercero y cuarto no suclen darse calificaciones.

5.4 Se incrementaran las avudas por causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio y los desplazamientos a que se
viera sometido ¢l alumno, con excepcidn de Fos gue cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo ¢on ia norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.1 El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultanie de la suma de estos conceptos:

#) Beca-base correspondiente, )
b} Incremento de [z beca-base por mimero de hijos,

5.4.2 El porcentaje 8 aplicar serd el siguiente:

5,421 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del munpicipio de
residencia farmiliar. )

$.4.2.2 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salve que fa
Empresa pusiese a su disposicion un medio de transpornte, £n cuyo
caso dejard de percibir incremento alguno por causa de desplaza-
miento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material diddctico.

5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los
datos declarados serd sancionada con la pérdida de s beca de la
Em&resa en ¢l afio ¢n que tal hecho se produzca, mas el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedide.

5.7 Deficientes.—Se establece una modalidad de ayuda de 1a
Empresa para aquellas personas que tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre gue esta
deficiencia implique Iz imposibilidad de asistencia a Ceniros
escolares ordinarios,

Se podrd evalvar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimientio en Centros de diagndstice y onentacion
terapéutica {Dirsceidn General de Sanidad, en Madrid, y Centro de
Diagndstico dependiente de 1a Jefatura Provincial de Sanidad en
provincias),

4 Estas ayudas se concederdn atendiendo a Ia siguiente distribu-
cidn:

a} Deficientes gam quienes dado ¢l cardcter de sus lesiones
tengan derecho a Ia asignacién mensual olorgads por el INP,
equivalente a 3.000 pesatas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
afios: 15.500 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consi-
guiente no perciben lz asignacitén mensual de INP pero si necesitan
de educacion en Centro especializado. oo

Cuantia de Ja ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
ados: 30,300 pesetas. )

Ser4 condicidn imprescindible para los dos supuestos anteriores
Ia asistencia a un Centro de Educacién Especial o utilizacion de
accién edocativa complementaria.

En ef supuesto de beneficiarge de beca de Educacién Especial del
Ministerio de Educacidon y Ciencia y si ésta fuera inferior a fa
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concedida por la Empresa, se complementard la diferencia entre la
citada beca oficial ¥ la beca de Em

Se reducird ésta en un 50 por IOIO) si el deficiente para quien s¢
hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacién Especial
estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas ¢n el
presente punto,

c) Para aquellos casos ¢n que no sea posible 1a asistencia a
Centros de rehabilitacién ni utilizacion de accién educativa alguna,
aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por INP equiva-
lente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
afios: 7,700 pesetas/afio.

o 1_1'31 importe de este tipa de ayuda serd entregado en diferentes
echas:

- 50 por 100 en octubre-noviembre, una vez em o el curso
v demostrada la inscripcién a un determinado Centro.

- 50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al Centro en que estuvicra inscrito.

6.4 de estudios para el personal -Sigue sin variacion ¢l
sistema de concesidn de ayudas para estudio al personal que prevén
los Reglamentos de Régimen Interior, aplicdndose éstas sobre el
siguiente baremo;

Importe total
Estudios (mu{cul:yhbm)
Pescias brutas
Ingenieria Industmal ... .. ... ...... ....... e 14.275
Ciencias Quimicas........................coo..0. 14.275
Ciencias Fislcas. . ...... ..o iiiiininnin.s 14.275
Ciencias Matemdticas......... ... ............... 11.900
Ciencias Empresariales .. .. ... .. ... ...... ... 10,710
Ciencias Econémicas.. ........ e 10.710
Ciencias Politicas. ......._.... .. .. .............. 10.7L0
Derecho . . ..o s 9.515
Ingenieria Técnica Industrial . .................. 7.138
Profesorado Mercantil . ......................... 1.135
Peritaje Mercantil....... .. ... 7.135
Graduado Social ... ... ...... ... . ... ... ...... 4,160
Maestria Induserial ... ... ... L. 4.760
Oficialia Industrial.. ... ...................c..... 4.160
Bachiller Superior................ ... il 5.355
Bachillerato Unificado Polivalente............... 5.355
Curso Orientacién Universitaria ... ... .. . ..... 5.355
Escuela Mandos Intermedios...... . ........ ..... 4,760
Posgraduados:
Estadistica ..........oo it e 13.110
Sociologia . ............... . 10.710
Psicologia... ...... ... ... . ... ... 10.710
Especializacién Industrial........................ 11,900
In AUCA. ... . .. e 0.515

Este baremo es de aplicacién pars los estudios realizados por el

sisl%ma de Universidad a Distancia, incluido ¢} Curso de Orien-
tacién,

ANEXO VIII

JUBILACION

I. Se establece un régimen para el caso de jubilacion del
trabajador, de acuerdo con las normas que a coniinuacién se
g:lalggré, que afectard al personal fijo en plantilla al 31 de diciembre

2. Edad de jubilacidn.

2.1 La Empresa podrd proponer a los trabajadores su jubila-
cién al cumplir los sesenta ados de edad mediante concesion de las
ventaias detalladas en ¢l presente Convenio,

2.2 Hasta los sesenia y cinco afios de edad los trabajadores
podrén accptar o no €sta propuesta sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguoa ventaja econdmica.

2.3 A partir de los sesenta ¥ cinco aios los trabajadores que
no acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa perderdn
el dia que cesen en su actividad las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia desesn
jubilarse antes de los sesenta y cinco afios pueden solicitar el retiro
de 1a Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad
y ¢! requisito previsto en el punto 2.1,

2.5 La Empresa podrd proponer a algunos trabajadores que
continden en servicio activo después de los sesenta y cinco ados,
propuesta que é&stos podran o no ageptar libremente.

2.6 En todos estos casos, salvo 1a situacién prevista en el
parmafo 2.3, los trabajadores recibirdn en el momento de su
Jubilacién:

a) Si tienen por lo menos veinte mios de antigiedad, un
complemento de jubilacién.

) bg' Si tienen menos de veinte aflos de antigiedad, una indem-
nizacién de i
3. Trabajadores con menos de veinte afos de antignedad.

Los trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el
articulo anterior, pasaran a la situacién de jubilados, con una
antigiedad inferior a los veinte afios, se beneficiarin del siguiente
complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 50 por
100 de Jos importes gque por cada categoria se¢ establecen en el
articulo siguiente, recrecido en el 20 por 100 y multiplicado por el
nimero de afos de servicio.

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacidn:

Pesetay brutay
Persopal obrero: -
Pedn ordinanio................. .. ccieiiiiiini 14.700
Peon cespecializado ........................ e, 15.400
Oficial de tercera. ... ... ... .................. 16.900
Oficial de segunda.... . ... ..... ... ... 17.400
Oficial de pnmera.... ... ... ... 18.700
Capataz. .............. .. i 20.300
Personsl empleado:
AUXIIAr ... v e 14.700
Oficial de 7 - 17.800
Oficial de primera ... ........................... 21.900
Jefe de segunda...... ... ... ...l 26.200
Jefe de primera . ...........cooiiiiiriieiinnnnn, 31.400
Personal subalterno. ......... ... iieiienl, 16.900

5. Trabajadores con veinte o mds afos de antiguedad.

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo
cumplido los mql.ugtos establecidos ¥ con una antjig;uedad al servicio
de 1a Empresa igual ¢ superior a veinte aflos percibird el siguients
complemento:

a) Una pensidn vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los baremos del puato 4,
multiplicada por ¢l mimero de aihos al servicio, cou los siguicntes
limites minimos y miximos. .

b) Limite minimo: En ningin caso ¢l importe de esta pensidn
serd inferior a la cifra de 62,300 pesetas brutas anuales. )

¢) Limite maximo; La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilacién y ¢l comlylc_mcnto de 12 Empresa por ¢l
mismo concepto tendri, como limite méximo, los mgu?:ntes
porcentajes en funcidn de [a antigiedad del trabajador:

De veinie a veinticuatro afos de antigiedad: 75 por 100.

De veinticineo a veintinueve afios de antigiedad: 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro ados de antighiedad: 77 por 100.

Dlemtremta y cinco a treinta y nueve afios de antigiedad: 78
por X

De cuarenta o més afios de antigaedad: 80 por 100.

Las bases de célculo de estos porcentajes serdn:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas garanti-
zadas para cada categoria en el Convenio Colectivo vigente en ¢l
momento de la jubilacién mds CCC o incentivo garantizado.

La antigiiedad correspondiente a catorce meses o cuatrocientos
veinticingeo dias,

El plus personal 0 aumento voluntario anual.

6. Otras condiciones.

a) En ¢l momento de su jubilacion los trabajadores de la
Empresa deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que
ocugen en ¢l plazo de dieciocho meses, si estin alojados por ésta.

) La jubilacién serd notificada a los intercsados con una
antclacién de tres messs,

7. Trabajador fallecido en situacion de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje vinda con
hijos menores de dieciocho afios que no trabajen o mayores
incapacitados, tendrdn derecho a los porcentajes de la pensidn del
causante que se indica a continuacion:

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho aftos, 75 por 100.

Vi%ia ¢on dos 0 mds hijos menores de dieciocho afios,
por 100,
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b) Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de
1eciocho afies que no trabajen, recibirdn la pensién siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
Dos o m4s hijos menores de diectocho afos: 78 por 100,

c) En el caso de que la viuda falleciese 1a pensién que
’ ponderia a los huérfanos serie Ia misma gue s2 emabiece en
:| apartado anterior. : o

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria automati-
:amente de percibir 12 pensién de Ja Empresa, s1 bien los hijos del
Pusanie ¢n_gquienes concurran las circunstancias de antes
:itadas percibirdn la parie de ia ?easzén gue les corresponderia si
B madre falleciese, conforme a Jo estipulado en el apartado ¢).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
ran invalidez.

8.1 Indemniracién del seguro de vida en funcién de las
ategorias y situactdn familiar,

.2 Con independencia de la indemnizacién del seguro de
4da, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
ndemnizaciones o pensiones que se concederdn a los familiares de
os trabajadores que fallezcan en active, o & los mismos en caso de
nvalidez permanente absoluta o gran mvalidez, segin la antigue-
iad del causante sea menor o mayor de veinle afios.

8.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de aptigicdad,

a} En caso de fallecimiento en activo se conceder a la viuda
lel trabajador vnz indemnizacién de una sola vez igual al 50
war 100 de las cifras del baremo de! punto 4, de acuerdo con la
ategoria, multiplicada por los ailos de servicio, incrementada en
1 20 por L0 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho aftos
» mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100,

S§i el trabajador dejase 36lo buérfanos meneres de dieciocho
iios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
ncargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
Zual 4 la que hubiera cormespondido a ia viuda Lpor cada uno de
3% restanies un incremento del 20 por 100 de ia indemnizacién,
-asta un méximo dei 40 por 100,

b} En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
ercibird una indemnizacién de una sola vez equivalente al 75 por
00 ge las cifras del baremo del punto cuarto, més 20 por 100,
wiltipticado por los afies de semcio.

€} Queda exclurdo de estos beneficios el personal en situacion
¢ eventual o en periodo de prueba.

8.2.2 Trabajadores con mas de veinte anos de antigiiedad.

a) En caso de fallecimicnto eo activo, la viuda y los huérfanos
2ndran derecho a una pensién igual a la que e hubiera correspon-
ddeo al trabajador si s¢ jubilara, afectada por los coeficientes que
iguran cn ¢l punte anterior.

A efectos del cilculo de Ia pension, se considerarin los afios de
ervicio que hubiera teaido ef trabajador a los sesenta ados de edad.
‘sias pensiones se regirdn por las normas establecidas ¢n el punto
nterior.

b) En caso de invalidez permanenie absoluta o gran invalidez,
¢ percibird una pensién que serd igual a la establecida en caso de
ubilacidn. ' .

A efectos del cdlculo de fa pensién, se consideranin los afios de
ervicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

¢} En caso de fallecimiento en active o de invalidez de
rabajadores que fuviesen entre sesents y sesenia y cinco afios de
dad, la viuda y los hudérfanos, en su caso, ¢ el propio trabajador,
n €l o1ro, percibirdn la pensién que les corresponda, calcu con
25 afos de servicio guc bubiera tenido el trabajador a los sesenta

cinco rhos de eda

d) Siendo Ia finalidad de la pensidn establecida atender a las
‘ersonas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
tda, serdn éstos los beneficiarios de aguéila en ef caso de que falten
15 viudas 0 hijos 2 que 1a normativa anterior se¢ refiere.

ANEXO 1X

PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para solicitarip.-Podrdn solicitar préstamos para
dquisicién de viviendas todos aguellos trabajadores que cumplan
1s siguientes condiciones:

Primera.~Tener la condicién de fijo y una antigliedad minima
e cinco afios al servicio de 1a Empresa. Excepcionalmente, podrin
olicitario los productores solteros que tengan solo dos aflos de
ntigiiedad cuzndo el motive de la solicitud sea ¢l de contraer
watrimomno. o

Segunda.-Rellenar un impreso de solicitud, af que acompafara
opia del plano del piso que desea adquinr y un documento

expedido por el vendedor del piso en el gue se indiquen las
condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, pimero de
habitaciones y servicios de gue dispone), asi como las condiciones
de pago y la Entidad bancaria que garantiza las cantidades
catregadas & cuenta.

Tercera.-Siempre que sea posible, el empleado tmatard de
conseguir [as ayudas establecidas por el mutualismo laboral v las
Entidades de anorro.

Cuarta.—Comprometerse 2 la formalizacién de una Poliza de
Seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesivn.-La Empresa estudiard las solicitudes
recibidas y las resolverd, -

En caso de resolucién favorable, fijard las condiciones de
concesién y de reembelso,

Los plazos y las cifras de reembolso estardn en funcion de las

disponibilidades de la Empresa, y en ningiin casc estos plazos serdn
infenores a seis afos.

ANEXC X

Revisiones

1. CLAUSULA DE REViStON 1387

En & caso de que ¢l indice de precios al consumo (IPC),
establecide por el INE registrase al 31 de diciembre de 1987 un
incremenio respecto al 31 de diciembre de 1986 supernior al 5,1 por
100 se efectuara una revision salarial sobre los anexos I, Il ¥ i1, tan
pronio como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra (queremos decir en el exceso sobre €]
5 por 100 en lugar del 5,1 por L100).

Elincremento s¢ abonaréd de una sola vez, y para llevario a cabo
se tomaran come referencia las tablas salariales, anexos 1, 11 y IiI,
que se han utilizado ¢n el afto 1986.

De 12 misma forma se revisarin los conceptos: Antigiiedad, plus
de asistencia, CCC fija, fin de gfo {operarios), horas extras y dietas.

11 Tablas de retribucion salarial fanexos 1. I y I
para 1988. ’

Servirda de base para confeccionar las tablas de retribucidn de
1988 las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1987,
incrementadas, si procede, con la revisidn a que se refiere ¢l
punio 1 de este anexo.

A esta base de referencia se aplicard ¢l indice de precios al
golnosumo l({I)léC) previsto por ¢l Gobierno para el afio 1988, mas el

1d por .
g ?38 gcuanto a la CCC wvariable se adaptard al presupucsto
e .

1.2 Incremento de otros concepios salariales para 1988.

_ Los conceptos salariales que a continuacién se detallan sc
incrementaran con ¢l IPC previsto por el Gobierno para 1988;

- Plus de ssistenciz.

-~ CCC fijas.

- Escala de QOC variable,

-~ Fin de afio (solamente personal operarios).

- Horas extras.

- Dietas,

- Antigoedad (descontando la antigiiedad vegetativa).

1.3 Incremento de conceptos sociales para 1988,

Los conceptos sociales siguientes experirnentarin un incre-
mento del 2,75 por 100 scbre los valores de 1987

- Becas.

- Nuopciatidad.

- Natalidad.
— Deficientes.

2. CLAUSULA DE REVISION 1988

En el caso de que el indice de precios al comsumo (IPC),
establecido por €] INE, registrase al 31 de diciembre de 1988 on
incremento respecto al 31 de diciembre de 1987 superior al previsto
se efectuard una revisién salarial sobre fos anexos I, 17 y III, tan
pronio como se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre el previsio.

El incremento se abonard de una sola vez, v parz llevario a cabo
se tomarin como referencia las tablas salariales (anexos 1, Il y 1)
que se ulilizaron en el afio 1987, incrementadas, si procede, con la
revisidn de ese afio.

De 1a misma forma se revisardn los conceptos: Antigiiedad, plus
de asistencia, CCC fijas, fin de afio (operarios}, horas extras y
dietas.
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2.1 Tablas de retribucion salarial (anexos I I y I)
para 1989.

Servirdn de base parn confeccionar las tablas de retribucién de
1989 las que estuvieran vigentes hasta el 3t de diciembre de 1988,
incrementadas, si , con la revisidn a que se refiere el punto
2 de este anexo. . .

A esta base de referencia s¢ aplicard el indice de precios al
golngumo 1{0(111-"(3} previsto por el Gobierno pars €l afo 1988, mas el

,10 por 100. _

2.2 Incremento de otros conceptos salariales para 1989,

Los conceptos salariales que a continuacién se detallan se
incremeniardn con ¢l IPC previsto por el Gobicrno para 1989:

- Fin de afio {solamenis personal operarios).

- Horas ¢xtras.

- Dietas.

- Antigiedad (descontando la antigiiedad vegetativa).

2.3 Incremento de conceptos sociales para 1989.

Los conceptos sociales siguientes experimentardin un incre-
mento del 2,75 por 100 sobre los valores de [988;

- Becas.

- Nupcialidad,
- Natalidad,
- Deficientes,

3. CLiusuLA DE rEVISION 1989

En ‘el caso de que el indice de
establecido por ¢} INE, registrase &l 31 de diciembre de 1989 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1938 superior al previsto
sc cfectuard una revisidn salarial sobre los anexos I, 11 y II, wn
pronto como se constats oficialmente dicha circunstancia en &l
exceso sobre &l previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, y para Hevarlo a cabo
se tomar4n como referencia as tablas salariales (anexos I, II y HI)
que se utilizaron en ¢l afic 1988, incrementadas, si procede, con la
revisin de ese ajio.

De la misma forma se revisardn los conceptos: Antighedad, plus
de asistencia, CCC fijas, fin de afio (operarios), horas exiras y

ios al consumo {IPC},

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 7 DE

ABRIL DE 1987 ENTRE LAS REPRESENTACIONES LEGALES

DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBERADC-

RAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA «VENECIANA,

SOCIEDAD ANONIMA» (CENTROS DE GUADALAJARA,

CIUDAD REAL, SALAMANCA, SEGOVIA Y AVILA), PARA LOS
ANOS 1987, 1988 y 1989

Para compensar la cxcasa pensién que les queda a aquellos
trabajadores a los que se les concede una incapacidad permanents
total, Is Empresa indemnizard 3 éstos con 300.000 pesetas brutas,
una vez hayan causade baja en la Empresa.

Se entiende que la resolucion de incapacided permanente total
es firme, y que no ¢5td sujcta a revisiones.

En ningin caso se descontardin vacaciones de las que le
corresponden a un trzbajador por el hecho de haber estado enfermo
o accidentado durante ¢l ailo, .

Asimismo, en ¢l caso de¢ que un trabajador, estando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no iaboral, ¢l
tiempo ciue permanece en situacidn de incapacidad laboral transito-
ria no le seré computads a efectos de vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad laboral
transitoria, siemprs, naturalmente, referido al aflo natural.

La jornada de cuarenta horas semanales, a que hace referencia
el articulo 15, se concreta de que para 1936 serd de 1.800 horas de
trabajo efective en cémputo anual .

5i existiesen asuntos que afectzsen a la generalidad de los
trabajadores de un Centro de trabajo y la importancia de dicho
asunto lo mereciese, ia Direccién del Centro, con los representantes
del personzl, estudiarin la convocatoria para la celebracion de una
asamblea en la forma y tiempo que determinca.

En periodo de Convenio se autorizen dos 0 tres Asambles:
informativas de una hora antes del final de 1a jornada.

La Direccién de la Empresa manifiesta que, aunque 1a conce
sién de prendas de trabajo no cs materia del Convenio Calective
a instancias de la representacidn legal de los trabajadores, sc recog:
en la presente acta, haciendo consiar %t;: 8 todo el persona
operanio © subalterno se le entregardn prendas de trabajc
anualmente, estando obligado dicho personal a su utitizacién en su:
Centros o | de trabajo,

Sobre las jubilaciones anticipadas dei personal, ast como de ia:
condiciones econémicas que s¢ puedan proponer en glgir
momento, scrin informadon los representantes dei personal, en
caso.

DIETAS ‘

La dieta para todo el personal afectado por ol presente Conveni
Colectivo serf de 2.502 pesetas.

Lsnatizedzadleta serd de 858 pesetas, iguaimente para todo ¢
personal.

Los representantes del personal estardn informados de la
garantias Lpersondes y complementos personales {articulos 6 y § de
CORVEDD,

La Comisién Paritaria estard formada por la representacién 4
la Empress y de los trabgjadores, y la integrardn las siguiente
personas:

En representacidn de la Empresa:

Don Floreacio Mohedano Nogales.

Don Andrés Ferndndez Chito.

En representacion de los trabajadores:

Don Floreacio Bernardos B,

Don Domingo Silgado Herndndez,

La permanencia de los representantes legales de fos trabajadare
en dicha Comisidn estard condicionada a cuanto se especifica
regula sobre esta materia en el texto del Convenio Colectivo,

Permanentemente, vy desde Ia primera reunién de la Comisi6
Paritaria, s¢ nombraré un Secretario y un suplente, de acuerdo co
“ aﬁﬁg ?anesw' deliberan i6n legal de 1

i tes, representacién oa trabajc
dores y la mgprua, acuerdan dar plena validez y vigencia, pa.l't:afc
afios 1987, 1988 y 1989, a los puntos precedentes recogidos en |
presente acta, comprometiéndose, a su vez, a s mas exact
cumplimiento y quedando obligados tanto los miembros de |
representacién legal de los trabajadores como |8 Empresa
mantener 1 veracidad de fos mismos ante cualquier auto si¢
que a ¢ilo hubiera lugar, .

Y ecr prueba de conformidad, firman [a presente acta ¢
Breelona a 20 de febrero de 1987.-Por la re&resenmc:én legaldelc
trabajadores.-Por la representacién legal de la Empresa

14094 RESOLUCION de 7 de mayo de 1987, de la Direccié

General de Trabajo, por la se dispone la publicc
cidn de la adhesion de la ngrm ETE ¥ su
trabajadores al IX Convenio Colectivo de la Empres

CEDOSA y sus trabajadores.

Visto el escrito de 1a Empresa SETELSA y de sus trabajadore
por ¢l que se acuerda la adhesién al IX Convenio Colectivo de |
Empresa CEDOSA y sus trabajadores, publicado en el «Boleti
Oficial det Estadow de 28 de marzo de 1987, Dicho acuerdo ha sid
suscrito ¢] dia 6 de abril de 1987, de una por la represent:
cién de 1a Empresa y, de otra, por los De de personal, ¢
representacién de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1, de la Le
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articu:
2.° det Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccidn General scuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de adhesid
en el Registro de Convenios Colectivos.
£ t85'2:;.:gs.mdc).-})i:q:umer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial ¢
stado,

Madrid, 7 de mayo de 1987.-El Director general, Carlo
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del acuerdo de adhesién de la i
gETELSA al IX Convenic Colectivo de CEDOSA y sus tra
ores.



