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¢) Coordinacidn y, tn 5u caso, gjecucion de actividades
deportivas extraescolares.

d) Todas aquellas actividades no lectivas propias de su
condicidon de Profesor del Centro.

Sexto.-Las Direcciones Provinciales del Departamento tendrin
a su cargo l4 organizacion y seguimiento del grugrama. asi como [a
seleccidn de los Centros, correspondiendo lg supervisién general
del mismo a la Direccién General de Centros Escolares.

Séptimo.-Las Direcciones Provinciales, oidos los Centros,
determinard cudles se incorporan al programa, teniendo en cuenta
los siguiente:

a) La existencia en ¢l Centro de Profesorado enumerado en ¢l
apartado 8.° de la presente Orden.

by Las disponibilidades horarias del Profesorado de los Cen-
Lros.
¢) Las dotaciones especificas de profesorado que se les asigne
con cargo al programa. _

Octave.-A los cfectos de lo dispuesto en el punto antsrior, los
Directores provinciales efectuardn las adscripciones det Profesc-
redo que voluntariamente debe participar en ¢l programa con los
siguientes criterios:

s8) Los ietarios definitivos 111: se¢ encuentren en alguna de
las circunstancias enumeradas en ¢l punto cuarto de la presente
Orden impartirdn la Educacion Fisica en su Centro de destino,

b) Los Profesores que no resultaran adscritos en su pro
Centro de acuerdo con las prioridades establecidasen los a os
a) a ) del punto cuarto de la presente Orden podréin optar & owo
Centro de su provincia que ] a.

Los Directores provinci :
gl.:tendno al criterio de proximidad al Centro o localidad correspon-

entc.

¢) Los Profesores con destino provisional serdn adscritos a kos
Centros restantes,

Noveno.-Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior las
Direcciones Provinciales podrin adscribir Profesores de los sefala-
dos en ¢l apartado octavo a los equipos de Educacion Compensato-
ria de apoyo a la Escuela rural. .

Décimo.-Las Direcciones Provinciales seleccionarén ¢ Profeso-
rado presentando las propucstas de adscripciones a la Direccidn
General de Personal ¥ Servicios antes de ia adjudicacién de destine
a los propictarios provisionales. ]

Undécimo.~Hasta tanio se generatice el programa g todos los
Centros de EGB las Direcciones Provinciales podrin proponer al
D ento la prorroga o establecimiento d¢ nuevos convenios
de colaboracidn con otras Administraciones, Instituciones o Aso-
ciaciones para 1a imparticién de la Educacién Fisica

Duodécimo.-Se autoriza 4 las Direcciones Generales de Perso-
nal y Servicios, Centros Escolares y Renovacién Pedagogica a
dictar las instrucciones oportunas para ¢l desarrollo de la presente

n.
Decirmotercero.-La presente Orden no serd de aplicacion en las
Comunidades AutSnomas que hayan recibido transterencias plenas
en materia de educacién en los respectivos Decretos de
traspaso de compeiencias.
Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madnd, 5 de junio de 1987
MARAVALL HERRERO
HNmo. Sr. Director general de Centros Escolares.

RESOLUCION de 13 de mayo de 1987, de las
Direcciones gzsemfes de Ensfﬁauza Super:or' y ?‘:
Renavacion agdgica, a que se auloriza
convocatoria extrggrdmarf':’de Revilida de los estu-
dios de Asistentes Sociales.

Visto el escrito del Director de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid (antigua
Escuela Oficial de Asistentes Sociales) en el que solicita autonza-
cién para celebrar, como en afios anteriores, exdmenes extraordina-
rios de Revilida de los estudios de Asistentes Sociales,

Estas Direcriones Generdles han resuelto lo siguiente:

Primero.—Autorizar a la Escuela Universitaria de Trabajo Social
(antigua Fscuela Oficial de Asistentes Sociales) para anunciar
convocatoria extraordinaria de Revilida de los estudios de Asisten-
1es Sociales, a la que podran acosersc los alumnos que cumplan los
Tequisitos establecidos en la Orden de 25 de mayo de 1974
{«Boletin Oficial del Estadow de 6 de julio siguiente). La celebracidn
de estas pruebas tendrin lugar los dias 25 y 26 de junio en
convocatoria ordinaria y los dias 24 y 25 de scptiembre cn
convocatoria extraordinaria de 1987,

undo.-A los efectos de juzgar dichas prucbas finales se
constituyen los Tribunales que actuaran en las poblaciones que se
indican en el pamafo tercero.
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Tercero.~El Tribunal de Madrid estard integrado por:

. Presidente: Don José Aurelio Palafox Bogdanavitch, Profesor
titular de Medicina de la Escuela Universitaria de Trabajo Social
de léolcjﬁiversidsd Complutense de Madrnid.

es:

Dofia Maria Isabel Ramirez de Mingo, Profesora titular de
Trabajo Social de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

Don Antonio Sénchez Arjona, Profesor titular de Psicologia de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

Doila Maria Esther (iémez Colilla, Profesora de Derecho de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad Complu-
tense de Madnd.

Doiia Ménica Egea Reche, Profesora de Sociologia de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de la Universidad Complutense de
Madrid.

. Dicho Tribunal actuard ¢n los locales de 1a Escuela Universita-
ria de Tmmn.:‘»oua;, calle Manuel Bartolomé de Cossio, sin
nimero de d (Ciudad Universitaria). Ante el mismo realiza-
rén los exdmenes los alumnos procedentss de todas las Escuelas
reconocidas de Asistentes Sociales de toda Espafia grgxceplo los
alumnos de las Ecuelas de Las Palmas y Santa Cruz de Tencrife que
sc presentardn ante el Tribunal que se constituya en Las Palmas),

los alumnos tes de la extinguida uela Oficial de
Asistentes Sociales y los alumnos libres que asi lo saliciten.
El Tribupal de Palmas estard integrado por:

_ Presidente: Don Manuel Lobo Cabrera, Doctor en Historia ¥
V1c%mor de 1a Universidad de La laguna.
es

Don Manuel Alemdn Alamo, Licenciado en Sociologia.

Dofla Maria Teresa Bueno, Asistente Social y Presidenta del
Colegio Profesional de Asistentes Sociales de Las Palmas.

Don José O'Shapabam, Licenciado en Medicina,

Don Fernando Redondo Rodriguez, Presidente del Colegio de
Economistas de Las Palmas.

. Dicho Tribunal actuard en los locales de la Escuela Universita-
ria Politécnica, plaza de la Constitucidén, sin nimero, de Las
Palmas, y ante ¢l mismo realizardn los eximenes de Revilida, los
alumnos procedentes de las Escuela reconocidas de Asistentes
Sociales de Canarias, asi como los alumnos libres que lo soliciten.

Cuarto.-La matricula para esta prucba de Revilida se efectuard
durante los dias comprendidos entre el 1 y ¢l 10 de junio de 1987
ambos inclusive), en la Secretaria de la Escucla Universitaria de
rabajo Social, debiendo presentar la documentacién a que hace
referencia 1a Orden de 25 de mayo de 1971,

Lo que se comunica & VV. 88, para su conocimiento y efectos

. Madrid, 18 de mayo de 1987,~El Director general de Renova-
cién Pedagégica, Alvaro Marchesi Ullastres.-El Director general de
Enseflanza Superior, Francisco de Asis de Blas Aritio.

Director de la Escuela Universitaria de Trabajo Social (antigua
Escuela Oficial de Asistentes Sociales) y sefiores Directores de
las Escuelas de Asistentes Sociales Reconocidas,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone {a
publicacion del Convenio Colectivo para Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmi-
cas, asi como al Comercio al Por Mayor y Exclusivista

del Vidrio y la Cerdmica.

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de Industrias Extractivas,
Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas, Comercio de Venta al
Por Mayor y Exclusivista del Vidrio y la Cerdmica, que fue suscrite
con fecha 9 de abril de 1987, de una , por la Confederacién
Empresarial Espaiiola del vidrio ¥ la Cerdmica, en representacion
de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos Unién
General de los Trabajadores y Confederacién Sindical de Comisio-
nes Obreras, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
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dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en & correspondiente Re%']stm de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora. .

0.-Disponer su bﬁmé’ i60 en ¢} «Boletin Oficial del
o»,

Madrid, 27 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA

LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL

VIDRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS, ASI COMO AL

COMERCIO DE VENTA AL POR MAYOR Y EXCLUSIVISTA
DEL VIDRIO Y LA CERAMICA PARA 1987

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Comisidn Negociadora-El presente Convenio
Colectivo ha sido neﬁzcudo por la Confederacién Empresarial
Espaiiola del Vidrio y la Cerdmica, como sentacion cmpresa-
rial, ¥ por las Cenuwales Sindicales, CC.O0. y U.GT., como
representacion trabajadora. .

Art. 2.° 2.1 Ambito territorial.~E] presente Convenio Colec-
tivo serd de aplicacién en todo el territorio espaitol.

2.2 Ambito funcional ~El presente Convenio Colectivo es de
eficacia general y regula las condiciones laborales entre los trabaja-
dores y las Empresas pertenecientes a industrias extractivas,
industrias del vidrio, industrias cerdmicas, as{ como 2l comercio de
venta al por mayor y exclusivista del vidrio y la cerdmica.

Este Convenio Colectivo no afecta a lo dispuesto en Convenios
Colectivos de ambite distinto, salvo que las partes afectadas
acuerden adherirse al mismo. .

2.3 _Ambito personal -Se regulan por ¢l presente Convenio las
relaciones laborales entre las Empresas dedi a8 las actividades
ya mencionadas en el Ambito funcional y sus trabajadores.

2.4  Ambito temporal (vigencia y duracion).-El presente Con-
venjo Colectivo entrard en vigor ¢l dia 1 de enero de 1987 y
expirara €] dia 31 de diciembre de 1933,

Su duracion serd de dos afios, es decir, desde ¢l dia 1 de enero
de 1987 hasta el dia 31 de diciembre de 1988, ] .

2.5 Vinculacion a la totalided. ~E) Convenio Colectivo consti-
tuye un todo org&nico y las partes quedan vinculadas a su totalidad.

2.6 Normas subsidiarigs.-En lo no previsto en este Convenio
se estard a lo dispuesto, como derecho supletorio, en la Ordenanza
Lgboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, de 28 de agosto de
1970 y demds legislacién vigente, )

Art. 3.° Denuncia del Convenio-El Convenio Colectivo se
prorrogard por la ticita de aiio en afio, i, en ¢l plazo de tres meses
anteriores a la fecha de expiracién no es denunciado por alguna de
las partes mediante comunicacién escrita, de la gue Ia otra parte
&cgsar;lé recibo remitiendo copia para su registro a la autonidad

oral.

CAPITULO It

Art. 4.° Condiciones econdmicds.-A partir del dia 1 de enero
del afio 1987 se incrementardn en un 6,5 por 100 las tablas
salariales del Convenio de 198571986 en vigor en 31 de diciembre
de 1986 y todos los conc(e:gtos retributivos de todas las Empresas
afeciadas por el presente Convenio, con exclusién de 1a antiguedad
que se regird por lo establecido en e articulo 9 de este Convenio.

Para ¢] aito 1988, el incrementie salarial se pactard en reunicn
de negociacidn colectiva.

las Empresas del Sector de Ampollas y Frascos a partir del
tbo de vidrio y vidrio al soplete se regiran por el anexo 3. En lo
no previsto en dicho anexo se regirin por €l presente articulo y
resto del Convenio.

Arl. 5.2 Anticipos a cuenia def Convenie. A) En las Empre-
sas donde se hayan entregado o entreguen a cuenta del Convenio
anticipos econdmicos, estos serdn absorbidos y compensados por ¢l
propio Convenio, siempre que s¢ hayan reflgjado con claridad tales
anticipos a cuenta.

B} En los conceptos «ad nam» dados a titulo individual
¥ Com ¢sta naturaleza se dard el posible incremento de los
mismos al seno de la Empresa y de no existir acuerdo entre las
partes quedardn congelados dichos conceptos.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas y derechos
adquaridos.-Las condiciones establecidas en este Convenio tienen
el caricter de minimas y abligatorias, por Jo que subsistirdn, en su

caso, las condiciones més beneficiosas que pudieran existir en las
Empresas afectadas como consecuencia de pacto individual o
colectivo,

Ar. 1.° Cldusula de descuelgue.—E] porcentaje de incremento
salarial establecido en ¢l articulo 4 del presente Convenio no serd
de necesaria u obligeda aplicacion para aquellas Empresas que
acrediten, objetiva o fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1985 gy 1986,
Asimismo, se tendrin en cuenta las previsiones para 1987. En
cuanto a 1983 sc contemplanin los periodos equivalentes.

En estos casos la fijacion del aumento de salarios, necesaria-
mente, habri de establecerse entre €1 3 6 ¢l 3,25 por 100,

Para valorar esta situacién se tendrin en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y se
atendersn los datos que resulten de 1a contabilidad de la Empresa,
de sus Balances y de sus Cucntas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podrén utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo a las circunsiancias y dimensi6én de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren
comprendidas las Empresas que aleguen dichas circunstancias
deberén presentar antc la representacién legal de los trabajadores,
la documentacién precisa (Balances, Cuoentas de Resultados y, en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas), que justifiquen
un tratamiento salarial diferente.

En este sentido, las Empresas de menos de 25 trabajadores, y en
funcién de los costos economicos que ello implica, se sustituird ¢l
informe de anditores o censores juredos de cuentas por la docu-
mentacion que resulte precisa dentro de la sedalada en los parrafos
anteriores, para demoswrar fchacientemente la situacion de pér-

Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo estable-
cido en los pdrrafos anieriores, observando, por comsiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Podrén contar con sus asesores para verificar la documentacidn
aportada por la Emgesa.

Las solicitudes de descuelgue, asi como los dates que deben
aportar para la misma, deberdn ser greseutados en el plazo miximo
de quince dias hdbiles desde la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados del presente Convenio a la autoridad laboral compe-
tente, a la Comisién Mixts de Interpretaci6n, a la que sz le remitira
por triplicade ejemplar ia solicitud de descuelgue exclusivamente y
a la representacion sindical de la Empresa afectada por el des-
cuelgue.

0 podrin hacer uso de la clivsula de descuelgue aquellas
Empresas que la hayan utilizado tres afios consecutivas o ¢inco
alternos, salvo autorizacién cxpresa de la Comision Mixta de
Interpretacidn del Convenio.

Durante el afio 1987 ¢l servicio de mesa de ANFAPOL se regird
por las normas especificas del acuerdo de reestructuracion o por los
pactos existentes entre Empresa y sus trabajadores.

Art. 8° Cldusula de revision salarial.-En el caso de que el
indice de d;l:rpmos al consnmo (TPC) establecido por el INE registrara
al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior at 5,75 por 100
respecto g la cifra que resultam de dicho IPC al 31 de diciembre de
1986, se efectuard una revisién salarial de la diferencia de dicho
porcentaje sobre ¢l IPC tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre 1a indicada cifra (5,75), Tal
ncremento no podrd ser mgenor & un punio y se abonara con
efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo por consiguiente como
base de cdleulo para el incremento salarial de 1988 y para llevarlo
& cabo se tomardn como referencia Jos salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho sfo.

.La revision salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1988, )

El porcentsje de revisién salarial para 1988 se pactarad en
reunién de negociacién colectiva durante el mismo afo 1988,

Art. 9.Y  Anti -A aquellos trabajadores que durante los
afios 1987 y 1988 les venza un bienic o quinqguenio tendrin
derecho a percibir las cantidades que figuran en las tablas dei
anexo 2 del presente Convenio. Dichas cantidades serin acumula-
das, en su caso, a lo que viniere percibiendo el trabajador gor el
mismo concepto y se aplicarin en dicha forma a partir del dia en
ue s¢ cumpls ¢l vencimicnto del bienio o quinquenio correspon-

iente. De no darse vencimiento en los citados aiios, la antigiedad
quedard invariable.

Art 10, Dietas-Dicta completa: Es la cantidad que se
dew diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y
estancias que se originan en ¢l desplazamiento y permanencia fuera
del Centro habitual por orden de la Empresa.

Se devengarf dieta completa €l dia de salida enando el trabaja-
dor haya de cfectuar las dos comidas principales fuera de su
domicilio habitual y deba pernoctar fuera del mismo.
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En el caso de que el trabajador deba efectuar una sofa comida
y pernoctar se deve importe resultante del promedio
aritmético entre la media y la dicta completa.

Media dieta: Se devengard media dieta cuando el trabajador
pueda volver a pernoctar a su domicilip y 5610 realice una de las
principales comidas fuera de su domicilio habitual.

Condiciones de los desplazamientos;

ag Se considerard desplazamicento si ¢l trabajador hubiera de
emplear, wiilizando los medios ordinarios de transporte, méds de
uns hora en cada uno de log viajes de ida y vuelta. El exceso se le
abonard como tiempo de traba}'o‘ .

b} No s¢ considerard desp iento ¢l realizado dentro del
municigio ni ¢l realizado a menos de diez kilometros @ partir del
limite del municipio al que corresponda ¢} Centre de tabajo.

El tiempo empleadc para el desplazamiento dentro de la
jomada de trabajo serd retribuide como jornada ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de percibir, en su caso, Ja dieta ¢ media dieta
correspondiente. . .

Tanto la dieta completa como la media dista sufrirdn un
incremento del 6,5 por 100.

CAPITULO II

Art. 11. Jornada laboral-Los trabajadores afectadas por el
presente Convenio tendrin una jornada laboral de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo; con equivalencia en cémgnto anual
a una jornada méxima de mil ochocientas diecisfis horas para
1987, iguaimente de trabajo efectivo, respetdndose las jornadas
anuales de trubaLt()’ efectivo inferiores «ad personams.

él,_a 'orn;;lda laboral para 1988 se pactard en negociacion colectiva
en dicho afio.

Art. 12, Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente [y con el objelwo de fomentar una politica social
solidaria que favorezca la creacidn de empleco, se¢ acuerda la
supresién de las horas extraordinarias habituales, .

Asimismo, en funcidén de dar todo su valor al criteric anterior,
se recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores y la Empresa la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de 1a
contratacion vigente, en sustitucién de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcién de] objetivo de cmpleo antes seiialado y las
experiencias internacicnales ¢n esta materia, las ¢s firmantes de
este Convenio Colectivo consideran positivo sefialar a sus Empre-
sas la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructu-
rales por un tiempo equivalents de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias
se acuerda lo siguwiente:

a) Horas extraordinarias que vengan ¢xigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dailos extracrdinarios y urgentes, asi
como &n caso de riesgo de pérdida de materias primas; Realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccidn, susencias imprevistas, cambios de
turnos u oiras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de [a utilidad de que se trata: Mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La Direccidn de la Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre ¢l nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucidn por secciones. Asimismo,
en funcién de esta informacion y de los criterios mas armriba
sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajado-
res deterrninardn el caricter y naturaleza de las horas extraordinz-
rias en funcién de lo pactado en este Convenio Colectivo.,

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores se registrard dia a dia
v s¢ totalizard semanalmente, eatregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

De conformiéad con lo establecido en & articulo 2.°, punto 1,
del Real Decreto 158571981, de 20 de agosto, por el que se
incrementa la cotizacidn adicional por horas extraordinarias, men-
sualmente se notificard a la autoridad laboral, conjuntamente por
la Empresa y Comité o Delegado de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacién correspondients a
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacidn a la Seguridad Sacial.

Horas extraordinarias estructurales: Son todas las que ordina-
riamente tienen tal cardcter extraordinario derivado de la natura-
leza de la actividad (necesidad por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turmos u
otras circunsiancias de cardcter estructural),

Cabe la posibilidad de gue por acuerdo entre la Direccion de la
Empresa y los representantes de los trabajadores se compensen las

horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso &n
lugar de ser retribuidas monetariamente.

Art. 13. Vacaciones.-Las vacaciones serén de treinta dias
naturales consecutivos por afio natural completo de servicio
efectivo en la Empresa,

Podré pactarse el fraccionamiento de su disfrute de comin
acuerdo. Estas no podrdn iniciarse en festivo o vispera de festivo.

Todo trabajador tiene derecho a conocer con utt minimo de dos
meses de antelacién la fecha del disfrute de sus vacaciones.

Quien no tenga un aiio completo de servicio tiene solamente
derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente. Es aulo
el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo en el caso
de cese en el trabajo en que se le liquidard en metdlico la parte
proporcional positiva o negativa correspondiente.

Art 1 Vacaciones colectivas.-En ¢l caso de disfrute colectivo
de las vacaciones, el trabajador con menaos de un afio en la Empresa
podri trabajar en dependencias que presten servicio en el periodo
de cierre por vacacion, si organizativamente ¢s posible. otro
caso, disfrutard la vacacion completa, cobrandola entera, anotando
en su expediente que tales vacaciones se le imputarin no al afio
natural sino a un ado de trabajo comenzando a contar desde la
fecha inicial de su servicio al objeto de contabilizar correctamente
la parte proporcional activa o pasiva que deba imputarse a su
liquidacién final por cese por cualquier causa.

El yi)ersonal preciso para servicios de mantenimiento ¥ labores
que sOlo pueden realizarse en ocasidén de estar paradas las instala-
ciones de la Empresa realizard sus vacaciones en turnos individual-
mente prosgumados.

Art. 15 Programacidn de vacaciones.-El empresario podra
excluir como periodo vacacional a.ﬂucl que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de EmJJrcsa, previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores.

Cuande se programe el disfrute individual, se tendrén en cuenta
las necesidades del servicio, no pudiendo coincidir en su disfrute
un numero de personal de cada especiglidad o puesto de trabq;g

ue pudicse paralizar u obstaculizar gravemente la marcha de
presa. En tales casos, tenderd a darse preferencia a los trabajado-
res con hijos en edad escolar para que puedan disfrutar sus
vacaciones en épocas escolarmente no lectivas, debiéndose en los
demis casos establecer algin criterio de rotacion en la eleccion de
fechas de disfrute individual.

Art, 16. Retribucion de las vacaciones.-La retribucion de las
vacaciones se efectuard para todo el personal antes del disfute de
las mismas. No obstante lo anterior, si existiera comiin acuerdo
entre tas partes, s¢ abonarin dentro de los diez dias siguientes a
terminarlas. En este iltimo supuesto, si durante el disfrute de las
vacaciones ¢l trabajador estuviera de baja por ILT cobrard el
salario correspondiente & vacaciones y no la prestacion por ILT.

Serdn abonadas calculindose las retribuciones variables con-
forme al promedio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos salariales (con exclusién de pluses de distancia, trans-
porte, dietas y otros conceptos no salanales), en jornads normal,
con exclusién en tpdo case de horas extraordinarias, en los tres
meses naturales anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.

CAPITULO IY
Productividad

Art. 17, Productividad -Conscientes las panies de la necesidad
de una mejora generzl de la eficacia del sistema productive y de
conseguir para ello 1a incorporacién de todos los agentes de la
produccién y la adecuacidn del marco social e institucional a la
consecucidn de tales mejoras, las partes firmantes consideran
imprescindible clarificar los objetivos a_alcanzar, asi como los
factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos bdsicos
para lograrlo de cara a orientar y facilitar las negociaciones en los
distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar som

- Elevar la competitividad y la rentabilidad de las Empresas.

- Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orien-
taciones del mercado, con !a finalidad de maximizar la riqueza y el
bienestar de todos los agentes de la produccion y de la sociedad en
Su conjunto.

- Maximizar ¢l empleo.

- Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos
objetivos influyen distintos érdenes de factores internos y externos
al sistema productivo. Entre los segundos s imprescindible sefislar
Ia situacién de crisis econdmica mundial y et nivel y la forma de
desarrollo alcanzado por el pais, asi como el clima social relativo
a los problemas de la productividad. .

Por £50 mismo, las partes estdn de acuerdo en 2mar la atencibn
de la Admunisuwracion sobre la necesidad de abordar de forma
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rmanenie la sensibilizecién de la opinién piblica sobre fos
taciores 3;&: influyen en la productividad, ntando con la
intensidad necesaria la recogida de informacién y elaboracién de
estudios periddicos ¢ instrumentando las medidas concretas en
orden a la consecucién de los objetivos, contandoe para ¢llo con 1a
opinién y la colaboracidén de paries firmantes, Las partes
consideran que los principales factores que inciden sobre la
productividad son: :

- La politica de inversiones.
- La racionalizacién de la organizacién productiva
- La mejora tecnoldgica.
_d—dla programacién empresarial de la produccién v la producu-
vidad.
- El clima y la situacién de las relaciones laborales,
- Las condiciones y 1a calidad de vida en ¢l trabajo.
- La politica salarial y de incentivacion.
- La cualificacién y adaptacién de la mano de obrma.
- El absentismo.

_En consecuencia, ¢s necesario arbitrar, mediante ¢l estableci-
miénto de cCOMPromisos concretos, Mecanismos y procedimicntos
instrumentales para generar un proceso que dé lugar a la mejora de
la productividad y permita alcanzar los objetivos sedalados;
tcruendo en cuenta, eatre otros, la aplicacion de los siguientes
instrumentos ¥ Criternos:

1. Negociacién dc los asuntos relacionadoes con la productivi-
dad, cuando ambas partes los consideren oporfuno, a través de
acuerdos especificos a nivel de Empresa. La introduccidn de esios
temas s realizard de forma progresiva y tomando en consideracion
las circunstancias que concurren en Caso,

Cuando a juicto de las pares resulte convenienie por la
homogeneidad de los sistemas o por desbordar ¢l marco de la
Empresa, ¢l tratamiento de tales problemas se hard a escala
territorial o sectorial .

2. Establecimiento de sistemas de medicion de la productivi-
dad adecuados a las circunstancias sectoriales y/o de Empresa que
permitan hacer el seguimiento de ia misma. Estos sistemas contem-
plardn al menos dos niveles: El de 1a Empresa en su conjunto y el
del grupo de trabajadores que lleve & cabo una operacién o proceso
diterenciado.

La medicion a cscala de Empresa se hard a través de un indice
de groduchwdnpl total de los factores productivos.

. Establecimiento con la participacion de los representantes
de los trabajadores del nivel del indice de productivadad que se
considera como normdl o periodo base para las comparaciones,

4, Participacion de los representantes de los wabajadores en el
seguimiento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las Empresas a las peticiones de correccion
de aquellos obsticulos que frenen los avances de productividad
emitida por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las
mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad,
aplicdndolas al restablecimiento y/o incremento del excedenie
empresarial, inversiones que creen puestos de trabajo e incentivos
salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el odo de vigencia del presente Convenio se
establece ¢! siguiente orden de prioridades en los supuestos en que
ello sea posible para tal distribucién:

2} Restablecimiento del excedente empresarial para agucllas
Empresas en situacidén de crisis cuyo nivel no alcance el conside-
rado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

c) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la producti-
wvidad. Para la distribucidn de los mismos g2 tendrin en cuenia
tanto el indice general como los indices de productividad de cada
grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remunerarin a
través del salario pactado y son exigibles a cambio del mismo,
exc:;;iit% cuando no se alcanza por circunstgncias no imputables al
trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicard
lo establecido ¢n ¢l apartado & se implantarin teniendo ¢n cuenta
6% Viguidntes CRIGROE " - T e G S B

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que cbjetivamente, tales planes no supongan discrimina-
cién de unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prucba y adaptacién,
cuando se introduzcan nuevos sistemas garantizdndose durante los
mismos a los trabajadores que se vean afectados por el cambio las

iones habituales que les vinieran siendo abonadas con
antenoridad.

d) Las condiciones de trabajo respetardn ip establecido por la
Ley o por ¢l presente Convenia.

CAPITULO ¥

Organizacién del trabajo

Art. 18, Direccidn de la actividad laboral -La organizacién y
direccitn téenica, practica y cientifica de la actividad labora) es
facultad de la direccidn de la Empresa, con sujecion a las normas
y orientaciones de este Convenie y a las disposiciones legales
aplicables. _

La organizacion del trabajo tiene come objeto el alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cién 6ptirna de los recursos humanos, maieriales y técnicos, Ello
s6lo es posible con una actitud activa y responsable de las paries
firmantes de este Convenio.

La mecanizacion, s03 lécnicos y organizacién deberin
efectuarse sin detnmento doloso de la formacion profesional de los
trabajadores. Los beneficios que de ello puedan derivarse habrin de
utilizarse de forma que mejoren tanto E economia de la Empresa
coma la de los trabajadores.

SEcCIOn 1. OQRGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJD

Art. 19, Puntos ?ue comprende la organizacion cientifica def
trabajo.-1.° La calificacién del trabajo segin cualquiera de los
sistemas internacionales admitidos.

2 La fijacién y exigencia de los rendimientos minimos.

3° La determinacion del sistema encaminado a obtener y
asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles,
segin se cstime aconserable a las necesidades generales de la
Empresa o a las especificas de determinado Departamento, Sec-
cidn, Subseccién o puesto de trabajo. Es potestativo ¢l estableci-
miento de incentivos totales o parciales, tanto en lo que respecta al
personal como a las tareas.

4° la adjudicacién del nimero de méquinas o de fareas
necesanias para la saturacidén del trabajo en orden a la obtencién del
miximo rendimiento.

5.° La fijacién de indices de desperdicios, pérdidas y calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion. |

. La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el
cuidado y limpieza de la maquinaria, instalaciones y utillajes
Encomcndados al trabajador, en relacidén con su actividad ¢ puesto

¢ rabajo.

7 moviltidad y redistribucién del personal con armreglo a
las necesidades del trabajo, de la organizacién y produccion.

2 La realizacion en cualquier momento de las modificacio-
nes en los métodos, tarifas y distribucién del personal, cambia de
funciones y variaciones técnicas de las mdquinas, instalaciones,
utillal;es, elc,

9* La regulacién de la adaptacién dec las cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condiciones que resulten de) cambio de
métodos operatorios, s de fabricacidn, cambios de matenia-
les, miquinas o condiciones técnicas de las mismas.

10. El mantenimiento de la organizacion v rendimiento del
trabajo en los casos de disconformidad de los trabajadores,
expresadas a través de sus representantes, en espera de resolucion
de los Organismos a gquiencs corresponds.

11. La fijacién de una férmula clara y sencilla para que los
célculos de salarios puedan ser ficilmente comprendidos por los

trabajadores. ]
12, Cualesquiera otras funciones andlogas a las anteriormente
consignadas.

Arnt. 20.  Actividades y rendimientos—A los efectos de la organi-
zacién cientifica de! trabajo en las Empresas que apliquen cuales.
quiera de los sistemas internacionates admitidos se tendrdn en
cuenta las siguientes especificaciones:

a}) Actividad normal.

b) Actividad habitual,

¢) Actividad dptima. .

d} Rendimiento minimo exigible.

3 Rendimiento habitual,
Rendimiento éptimo,

g) Rendimicnto exigible.

h) Tiempo miquina.

- Hempe normal---—rev s

f? Tiempo de recuperacién o descanso.

) Trabajo libre.

l) Trabajo limitado.

Art. 21.  Definiciones~a} Actividad normal: Es la que desa-
rrolia un trabajador medio consciente de su responsabilidad, con un
esfuerzo constanle y razonable bajo una direccion competente, sin
excesiva fatiga fisica y mental, y sin estimulo de una remuneracién
con incentivo, descansos incluidos.

Esta actividad es la que ¢n los distintos y méds comunes sistemas
de medicién se corresponden con los indices, 100, 75 6 60.
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b) Actividad habitual: Es la que desarrolla habitualmente un
trabajador y gue estd comprendida entre los indices 100-130 (140),
75-160 & 60-80. .

¢) Actividad optima: Es la 6ptima que puede desarrollar un
trabajador sin perjuicic de su vida profesional trabajando la
jormada labsral completa, descansos incluidos.

Corresponde en los sistemas de medicidn con los indices 133
(140), 100 u 80. ) )

Rendimiento minimo exigible: Es la minima cantidad de
trabajo exigible a un trabajader normal. Se corresponde con los
indices 100, 75 & 60. -

€) Rendimiento habitual: Es la cantidad de irabajo que efectiia
habitualmente un trab%adur ue estd comprendida siempre entre
los indices 100-133 (140), 75-100 6 60-80.

Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un
trabajador efecia trabajando a actividad dOptima disfrutando los
coeficientes de fatiga y necesidades fisiolégicas. S¢ corresponde con
los indices 133 (140), 100 u BO,

g} Rendimiento exigible: Eg el que habitualmente viene obte-
niendo el trabajador sea cual fuere e} sistema de remuneracién de
su trabajo, sin que en ningldn caso pueda ser inferior al normal.

h} Tiempo méquina; Es ¢l que emplea una méguina o grupo
de mdquinas en producir una unidad de tarea en condiciones
técnicas determinadas.

i} Tiempo normal: Es el invertido por un trabajader en una
determinada operacién en actividad normal, sin incluir tiempos de
recuperacion.

j) Tiempo de recuperacidn ¢ descanso: Es ¢l que precisa cl
trabajador para reponer su plenitud fisica y atender a sus necesida-
des fisiolégicas.

kﬂa Trabajo libre: Es aquél en que ¢l trabajador puede desarro-
Har activizd dptima duranie todo el tiempo.

La produccién éptima en ¢l trabajo corresponde al trabajo
dptimo,

1) Trabajo limitado: Es aquél en que el trabajador no puede
desarrollar actividad dptima durante todo €1 u'emﬁc. La limitacidn
puede ser debida al ajo de la ma‘i)%uina, al hecho de trabajar en
equipo o a las condiciones del método operatorio.

A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a
cualquiers de las anteriores limitaciones, serdn abonados como si
se trabajase a actividad normal.

m) Las actividades y rendimientos anteriormente definidos se
entienden sin detrimento, en ningdn caso, de las calidades preesta-
blecidas per la Empresa

SECCION 1.* TRABAIO CON INCENTIVO
Art. 22, Con::ﬁw,-Se consideran incentivos ¢ complementos
por cantidad y/o calidad, cualquier clase de retribucidn variable en

su cuantia, en funcido de la cantidad y/o calidad de la uccidn
obtenida en un periodo de tiempo determinado. Dichos incentivos,
segin ¢l sistema organizative de cada Empresa, tendrin que
determinarse ya sobre unidades de trabajo producidas, o sol
unidades vendidas, o mediaate cualquicr ctra forma de medicibn.
Se emzplcza a devengar incentivo a de la actividad normal.
Art. 23. Remuneracidn del trabagjo con incentivo.-Para su
establecimientc se tendrd en cuenta las siguientes circunstancias:

1.° Grado de formacién que ¢l trabajo a realizar requiera de
acuerda con las instalaciones de la Empresa.

2% E! esfuerzo fisico v la atencion que su ejecucién requiera
para la obtencidn de la calidad exigida.

. Medio ambiente en el que se realice el trabgjo.
: b4.°l Nivel de atencidn previo para evitar cualquier accidente
aboral.

5.° Cualquier otra circunstancia especial del trabajo a realizar.

Art. 24, Sistema de incentivos a actividad fija.-Podrén cstable-
cerse sistemas de incentivos a actividad fija, pactada entre Empresa
y trabajadores {0 sus representantes legales). Dicha actividad se

dri medir por ta productividad global de un xruao de trabajo,
inea, seccion de fabrica, etc, y de acuerdo a produccion
realmente entregada, con la calidad exigida, descontando la produc-
cion rechazada por causas imputables a los trabajadores, Solamenie
s¢ remunerara si se alcanza o supera dicha actividad

Art, 25, Salaric garantizado en trabgjos con incentive.-Si en
cualquiera de los trabajos remuncrados con incentivo, a destajo,
tarea, con prima a la produccién o por tarea y/o unidad de obra a
que sec refiere este capitulo no se produjera el rendimiento exigible
per causas imputables a la Empresa, el trabajador tendrd derecho,
a ]a prima promedio de los tres meses anieriores, hasta un 25 por

00 del salario base.
. El salario base y los conceptos retributivos relacionados con ¢1
mismo se Jevengan integramente si se desarrolla actividad normal.

La disminucién de la actividad por debajo de la normal,
imputable al trabajador, produce la pérdida de los conceptos dichos

¢n ¢l mismo porcentaje en que s¢ ha bajado la actividad normal,
con independencia de la sancién que se pueda aplicar por Ia fala
cometida.

En causa de fuerza mayor o en la falta de fluido eléctrico,

averias ¢n miquinas no impu & la Empresa, se garantizard e}
salario de rendimienio normal a los trabajadores afectados.
. Para acreditar el derecho al salario de los parrafos anteriores, es
indispensable la permanencia del trabgjador en el lugar o puesto de
trabajo, ¥ que ejecute los trabajos sustilutorios que pueda Elcﬂjtarle
la Empresa. Si tales trabajos tienen prima asignada, percibird la que
corresponde a los mismos.

PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION Y REVISION
DE 105 SISTEMAS

Art. 26. Procedimiento de implantacién.-El procedimiento
para la imglantacién de los sistemas de organizacion del trabajo a
que se refieren las secciones anteriores, en las Empresas que
arhqueq estos sistemnas o cuantos estimen mids convenientes, serd
el que sigue:

Primero.-Las Empresas notificargn por escrito a sus trabajado-
res, a través de sus representantes, 8i los hubiere, con quince diss
de antelacion, 1a implantacién de un sistema o método técnico de
Organizacion del trabajo, exponiendo en los centros de trabajo las
mta.rif isticas de la nueva organizacién ¥y de las correspondientes

as.

La direccién de l1a Em facilitard ¢! correspondiente estudio
a la representacion sindical. El método operatorio estard en el
puesta de trabajo, estando a disposicidn de la representacién
sindical o de los trabajadores interesados las cantidades de trabajo
¥ tiempos asignados a cada tarea

Smmdo.—. 1 la implantacién colectiva de las tarifas y siste-
mas de organizacién nuevos, se fija un de prucba que no
podrd ser superior a cuarenta y cinco dias laborables.

Tercero.-Se garantizars al trabajador, durante ¢l citado periodo,
la percepcién del salario que viniere disfrutando.

Cuarto.-Al finalizar ¢! periodo de prueba, los Jl}egresenta.nm de
los trabajadores podran expresar su T o desacuerdo,
razonado y por escrito, ante la Em con el sistema o método
Que se intente implantar, De existir Comité de Empresa, la
disconformidad se reflejars en el Acta correspondiente,

Quinto.-En el plazo de ocho dias después de recibir ¢l escrito
de los Delegados de Personal o del Acta del Comité de Empresa,
ia Empresa decidird acerca de las cuestiones sobre las que se
planteen las discrepancias.

Sexto,—Contra la decisién de la Empresa, los r ntantes de
tos trabajadores recurrir ante la Auteoridad Laboral compe-
tente, dentro del plazo de quince dias, sin perjuicio de Ia implanta-
cién del sisterna por la Empresa.

. Art. 27. En los sectares en que por sus especiales circunstan-
cias resultara muy diflcil o imposible establecer un sistema de
organizaaén cientifica del trabajo, pero fuera factible elaborar unas
tablas de rendimientos y/o productividad se atendrin a éstas una
vez sean aprobadas por las respectivas representaciones empresa-

rial

Igi Sector de Comercio y Manufacturas de Vidrio Plano se regird
por las tablas de rendimientos del anexo 5.

Art. 28. Modificacidn sustancial del sistema.—Se consideran
modificaciones sustanciales del sistema de incentivos, su supresién
y cualquier otra modificacién que represente cambio de un sistema
por otro distinto, €n forma que afecte a los principios ¢structurales
del mismo.

En estos casos deberd seguirse ¢l mismo procedimiente del
articulo 25 del presente Convenio.

Art. 2d9e. Revisidgz yfactuaifzacig: del sistema.-5¢ procederd al

juste de tiempos forma que actividades 2 pagar sean en

o momento cn funcién de las actividades reales dg:arml]ada.l y
no de las producciones obtenidas, siempre que se produzcan
variaciones de las circunstancigs que concurrieran en su valora-
cidn, ?ic se modifiquen los tiempos elementales de fabricacién a
causa de:

a) Errores de cdiculo, de transcripcién o de apreciacion de
actividades o coeficientes de descanso veri .

b) Adaptacién al puesto de trabajo o al irabsjo mismo.

¢) Modificacién sustancial de los métodos operatorios de
cualquier arigen o naturaleza,

d) Cambio de las condiciones de trabajo o plantilla de

personal.
. ¢) Cambio de métodos de fabricacién, instalacién, maquina-
ria, utillaje u otras circunstancias,

Art. 30. Reclamaciones.-En los casos previstos en ¢l articulo
29, €l wabajader o trabajadores disconformes podrdn formular sy
reclamacion siguiendo los trémites sefalados en el articulo 26,
apartado 4.° del presente Convenio.

SeccionN 3.2



BOE niim. 140 Viernes 12 junio 1987 17839
SECCION 4. NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACIONES destinado a ocupar puesio de superior categoria, percibiendo
DEL TRABAJO roientras se encuentre en esta situacion la remuneracidn correspon-

. . . diente a la funcién que cfectivamente desempeiic.
Art. 31, Cambio de puesto de trabajo.-Dentro de 12 organiza- Transcurrido dicho periodo el trabajador podrd, a voluntad

citn del rabajo, 1as Empresas efectuardn los cambios de puestos de
trabajo cuando sea necesano para 1a bucna marcha de su organiza.
cién, siguicndo lo establecido en esie Convenio cn cuanto a las
retribuciones del personal en los casos de superior, inferior e igual

calegoria.

. 32.  Valoracién de los puestos de trabajo-Las Empresas
dentro de su facultad de organizacién podrén realizar valoracion de
sus puestos de trabajo para jerarquizar &stos, de acuerdo con las
funciones realmente encomen: .

Art. 33. Obediencia en &l frabajo.-Todo trabajador cstd obli-
gado a ejecutar cuantos tmbmoc:a]y operaciones e ordenen sus
supericres, dentro de los fen ¢s cometdos propios de au
categoria j)rofcsional y para la buena marcha de 1la Empresa.

Art. 34. Reclamaciones de los trabajadores. -Todo trabajador
podré poner en conocimiento de la Empresa cuantas dudas, quejas,
perjuicios o demandas se relacioncn con la prestacidn de su trabajo,
por conducto reglamentario.

Las Empresas contestarén ¢n ¢l plazo méximo de diez dias las
cucstiones asi planteadas.

En caso de disconformidad, ¢l trabajador afectado puede acudir
y plantear su reclamacién ante ¢l Delegado de Personal o Comité
de Empresa, si cxistiere, o ante el Organismo Administrative o
Jurisprudencial de Trabajo competente.

Art. 35, Discipling en los Centros de trabajo.-Si el jador
cbserva entorpecimiento para gjecutar su trabajo, faltas o delectos
en el material, en los instrumentos 0 en las maquinas, estard
obligado a dar couenta inmediatamente al empresario o a sus
encargados o representantes.

El trabajador tendré el deber profesional de cuidar las méquinas
y utiles que le confien; los mantendrd en perfecio estado de
conservacion, funcionamiento y limpicza, siendo responsable de
los desperfecios, deterioros o dafos que se produzcan por su culpa

o negligencia.

Art. 36. Diligencia en €l trabajo-El deber primordial del
trabajador ¢s la diligencia en ¢l trabajo, la colaboractén en la buena
marcha de la produccién y en la prosperidad de iz Empresa a que
perienece, La medida de esta diligencia estard determinada por la
especialidad habitual del trabajo y por las facultades del trabajador,
que debe conocer ¢l empresario.

Art. 37. Discrecién profesional y deber de no comcurrencia.
Dedicacion~El trabajador estd obligado a mantener los secretos
relativos 2 la explotacién y negocios de la Empresa, lo mismo
durante el contrato que después de su extincién. Todo trabajador
tienc ¢l deber de no concurrir con la actividad de la Empresa
ejerciendo una competencia desleal.

SECCION 5.' OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LAS EMPRESAS

Art. 38. Documentos de cotizacion.-Todas las Empresas a las

ue ¢s de aplicacién este Convenio vienen obligadas a archivar los

gocumemos de cotizacién de la Seguridad Social correspondientes
a los titimos cinco afios.

SECCION 6. TRABAIOS A TURNOS

Art. 39. 1. Se entiende que es facuitad privativa de las
Empresas organizar tumos de trabajo y sus relevos, asf como
cambiar aguéllos cuando lo crean necesario © conveniente, de
acuerdo con lo establecido en ¢} articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Ausencias imprevistas: En los casos de ausencias imprevis-
tas en los que ¢l trabajador no s¢ presente al trabajo durante toda
su jornada, €l trabajador del turno saliente anecerd en su
guesto de trabajo hasta ¢f umo ente ¥ s6lo por un dia. Estas

oras le serin compensadas al trabajador bien econémicamente o
bien con tiempo de descanso. .

3. Retrasos: Igualmente se entiende que en las indusirias que
tengan establecidos sistemas de turmos, estin obligadas a tener
cubiertas las plantillas en cada uno de los turnos y sus relevos. El
trabajador vienc obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasts ser sustituido y, en todo caso, hasta un mdximo de dos horas
E:{; los puestos que requieran una continuidad entre turno y turno.

¢ serd compensada at trabajador bien econémicamente
o bitn con tiempo de descanso. .

4, Las compensaciones de tiempo de descanso mencionadas
en los apartados anteriores las disfrutard ¢l tribajador durante los
res meses siguientes al hecho, salvo 0 en contrario.

Art. 40. Casos especiales de retribucion.

1. Trabajos de superior categoria: En los casos de necesidad,
y por ¢l plazo que no exceda de cinco meses ininterrumpidos en un
Biio o siete meses en dieciocho meses, ¢} trabajader podrd ser

propia, continuar realizando trabajos de categoria superior o volver
al puesto que ocupaba con anterioridad. En el £T CASO,
ascenderd automdticamenstc a tal categoria, percibiendo las retribu-
ciones correspondientes & ls misma, )

Lo dispuestc en esie articulo Muble a las casos de
sustitucién por servicio militar, i laboral transitoria,
permisos ias forzosas. En estos supuesios la sustitucion
comprenderd todo €l tiempo que duren las curcunstancias que la
hayan motivado, dando ¢ o a la superiot retribucion durante
¢] tiempo de sustitucidn, pero no a la consolidacién de categoria ni
salario. En todos los casos les serin notificados previamente al
trabajador las causas que motivan ¢l cambio.

2. Trabajos de inferior categoria; La Empresa, por necesidades
perentorias, transitorias e imprevisibles, podrd destinar 2 un
trabajador # realizar misiones de categoria profesional inferior a la
que tenga reconocida y éste no podrd negarse a efectuar el trabajo
encomendado sicmpre que ello no perjudique su formacién prol]e-
sional, Gnica forma admisible en que puede efectuarse. El trabaja-
dor seguird percibiendo el salario y demés emolumentos que por su
categoria ¥ funcién anterior le ndan. :

_Si el cambio de destino aludido en ef pirrafo anterior tuviese su
origen £n la peticién del trabajador o el haber sido contratado para
aquella categoria inferior por no existir nﬁn‘ vacante e la suya, se
asignars a éste el jornal que corresponda al trabajo efectivamente
prestado, pero no se le podrd exigir que realice trabajos superiores
al de la categoria por la que se le retribuye.

3. Trmabajos de igual categoria: Las Empresas, dentro de sus

facultades de organizacién, podrin destinar a sus trabajadores a
puesto de trabajo distinto, dentro de la misma categorfa profesio-
nal, en cuyo caso percibinin éstos los complementos salanales que
correspondan al nuevo puesto, que no podrén ser inferiores al
pucsto de origen, :
4. Personal con capacidad disminuida: El personal cuya capa-
cidad por edad y otra circunstancia haya disminuido antes de su
Jjubilacién o retiro, deberd ser destinado por la Empresa a trabajos
adecuados 2 sus condiciones, siempre que existan posibilidades
para cllo, sefialindose su clasificacién profesional de acuerdo con
tales trabajos, asi como el sueldo o salario que le corresponda en
¢l nuevo pueste de trabajo. El trabajador que no esté conforme con
el 1:«1.*.&;.'i ala ntual:::ién_ e capacidad disminuida odconlla nue‘;'ia
categoria que s¢ le asigne podrd reclamar giguiendo ¢l procedi-
miento del articulo 26, 4.°, de este Convenio.

Cuando en la Empresa cxistan pucstos disponibles parn ser
ocupados por los trabajadores de capacidad disminuida, tendrin
preferencia para ocuparlos los que carezcan de subsidio, pensién o
medic propio para su sosienimiento y también l%ue, tebasando
los cuarenta ¥ cinco ados de edad, tengan dificultades para
colocarse en otros trabajos por razén de la misma. El personal
acogido & csta situacién no rebasard ¢l 5 por 100 del total de la
misma categoria en que quede encuadrado. -

. Trabajos excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosas: A
los trabajadores gue tengan gue realizar labores que resulien
excepcionalmente penosas, toxices o peligrosas deberd abonsrseles
una bonificacién del 20 por 100 sobre salario base. Si estas
funciones se efectuaran dnicamente durante la mitad de la jornada
0 en_menos tempo, ¢l Elus serd del 10 por 100.

No veéadrﬁn ob l:.s 8 uu:fmrllgs citadas bonificaciones
aquellas Empresas que e incluidas en igual o superior
cuantfa al salario g»e calificacién del puesio de trabajo o en

cualquier otro wnceﬁ? salarial .

81 por mejora de las instalaciones o de procedimientos desapa-
recieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejarin de abonarse las indicadas bonificaciones.

6. Gratificaciones extraordinarias; Deberdn hacerse efectivas:

A) Beneficios: Hasts el dia 31 de marzo.
B) Verano: Hasta el 15 de julio,
C) Navidad: Hasta el 20 de diciembre.

CAPITULO VI
Del contrate de trabajo

Art. 41.  Pars cualquier tipo de contrato de trabajo sc estars a
lo que establezca la legisiacién vigente en cada momento.

Art. 42, Ingresos y periodos de prueba.-1. Los trabajadores
serdn reconocidos por el servicio médico o faculiative que designe
libremente ¢l empresario. .

2. Se pacta un periodo de ba de seis meses para los
técnicos titulados, dos meses para los técnicos no titulados, un mes
para el Tersonal administrativo (empleados) y quince dias para el
resto del personal.
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. El empresatio progon(lra y ¢l trabajador realizard las expericn-
cias que constituyen ¢l objeto de la prueba, las cuales se correspon-
derdn con las funciones a realizar,

3. Durante el periodo de pruebe el trabajedor tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesio de trabajo que desempede, como si fuera de plantilla,
excepio los derivados de la resolucidn de la relacién laborat, que

producirse 3 instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

_ 4. Transcurrido el pertodo de prueha sin que s¢ haya produ-
cido el desistimiento, ¢! contrsto producird plenos efectos, compu-
tdndose ¢l tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la Empresa. |

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe ¢l cdmputo del
mismo, pero no la del contrato a tiempo o servicio y obra
determinados.

Los cursillos- de capacitacién dados por la Empresa sern
computados como a cuenta del periodo de prucba.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto af perfodo de
prueba si asi estd especificado en su contrato dje trabajo,

Art. 43, Contratos temporales.

.1. Contrato de relevo: Este tipo de contratos se formalizard de .

acucrdo con lo que establece ¢l Reat Decreto 199171984, de 31 de
octubre, por el que re ¢l contrato a tiempo parcial, el contrato
de relevo y la jubilacibn parcial, i

2. Contrato para la formacién: Es aquel por ¢l que el trabaja-
dor mayor de dieciséis aftios y menor de veinte, y sin limite méximo
de edad cuando el contrato se concierte con minusvilidos, se obliga
simultdncamente a prestar un mb;.io y a recibir formacién y el
empresario & retribuir el trabajo y, al mismo tiempo, & proporcio-
nar al trabajador una formacidn que le permita desempediar un
pucsto de trabajo. .

3. Contrato de aprendizaje: Serd trebajador con contrato de
aprendizaje el mayor de dicciséis afios cuyos trabajes o funciones
no pugnen con la finalidad primordialmente formativa que se
seilala al aprendizaje, lo que no excluye la limpieza de la maquina-
ria o del puesto de trabajo donde realice su aprendizaje para el
ejercicic de las labores propias de un oficio determinado.

Particularidades de los contratos temporales:

a) Los empresarios deberdn notificar a los representantes
legales de los trabajadores en ta Empresa log contratos concertados
en la misma, en un plazo no superior a diez dias a partir de la
contratacién, fi o ¢! condicionado de los mismos.

Las Em no contratar temporalmente al
amparo del Reaﬁ Decreto 198971934, de 17 de octubre, cuando
desde la fecha en que 1a Empresa hubiera amortizado puestos de
trabajo por despido, declarado improcedente, por regulacidn de
empleo o por la cause obictiva prevista en el articulo 52, c), del
Estatuto de los Trabajadores si no han transcurride, al menos, doce
meses ni si los trabajadores hubieran estado vinculados a 1a misma
Empresa por contrato temporal de esta naturaleza durante los doce
meses inmediatamente anteriores, salvo que la duracién de aquél
hubiera sido inferior a tres &ilos, en cuyo caso  realizar una
npeva contratacion hasta alcanzar el mencionado limite temporal,
ni cuando se trate de cubrir ¢! mismo puesto de trabajo que haya
quedado vacante dentro de los doce meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de la nueva contratacidn de csta naturaleza, por la
terminacidn de otroe contrato temporal gue hubicra agotado el
plazo maximo de duracién legalmente previsto

¢) Durante Ia duracién del contrato ¢! trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesio de trabajo que desempefie como si fucra de plantilla,
excepto los que se deriven de la naturaleza de su contrato.

Art. 44, Ascensos.~Los ascensos para las restzntes categorias se
regirdn por los siguientes criterios;

a) Autométicamente, por ¢l mero hecho de cumplir dieciocho
afos los aspirantes Administrativos serdn ascendidos a Auxiliares;
los Pinches, 2 Peones, y los Botones, a la categoria de Ordenanza
0 cualquiera ofra vacante Ggue se produzea deatro del grupo de
clasificacién de Subaltemos.

b} Los ascensos no automdticos se hanin por el sistema
concurso-oposicion. Cuande exista una vacante, la Direccion de la
Empresa la dard a conocer al Comité de Empresa y Delegados de
personal, guienes, gara conocimiento de todo el personal, la
publicardn en los tablones de anuncios. ]

Esta notificacion deberd realizarse con una antelacién de un
mes a !a fecha de la celebracidn de las pruebas y deberd contener
detaliada exposicién de las vacantes o puestos a cubrir y las fechas
en gue deberdn efectuarse lay pruebas,

na vez notificada por la Empresa Ia existencia de una vacante,
se constituird en ¢l plazo maximo de tres dfas el Tribunal

Viernes {2 junio 1987

Calificador, que definird las prucbas a las que han de someterse los
aspirantes, asi como la puntuacién minima exigida para alcanzar la
condicién de aprobado. Ello lo realizaré en el plazo méximo de diez
dias, con el fin de que sea expuesio en el wablén de anuncios con
una antelacién de guince dfas, como minimo, a la celebracion de
las pruebas, . .
composicién del Tribunal seré:

Presidente, designado por la Direccién de la Empresa.

Un Técnico nombrade por la Empresa, pertenecicnte al depar-
tamento en el que se vaya a cubrir 12 vacante.

Dos miembros del Comité de Empresa, o nombrados de entre
Ia plantilla por éste. De éstos, como minimo, eno de ellos habrd de
ostentar igual o superior grupo profesional que la vacante a cubrir,

Un Secretario, cargd que ordinariamente serd un Administra-
tivo, designado por la Direccion de la Empresa, que levantard
actade las reuniones.

En parejas condiciones sc atribuird el ascenso seguin el siguicnte
orden de prioridades:

1. Al mis antiguo en la categoris infarior.
2, Al mis antiguo en la Empresa.

Art. 45. Personal subalternc.-Tendrén preferencia para las
vacanies de subalternos que se produzcan aquellos trabajadores
fijos de plantilla que por razones de sdad o condiciones fisicas
deban pasar por prescripcién facultativa a puestos de menor
esfuerzo, siempre que éstas no impidan ¢l desempeio normal del
CArgo.

CAPITULO VI

Licenclas, permisos y excedenclas

Art. 46, Licencias retribuidas.-1. El trabajador, previo aviso
y justificacidn, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racién, por alguno de los motivoes y por el tiempo siguiente:

a} Quince dias en caso de matrimonio. Un dia en la fecha de
celebracién por matrimonio de un hijo, padres o hermanos.

b) Dos dias en los cesos de nacimiento de hijo. ‘Cuando con
tal motivo ¢l trabajador necesite hacer un desplezamiento al efecto
que obligue a pernoctar fuera de su localidad de residencia habitual,
el Tlazo scrd de cuatro dias. En c¢aso de gravedad se puede
prolongar basta cinco dfas, justificindolo,

<) 4 Por zr;fcdmedad grave '?ia fg]lommaﬁ m da-. paéiit;::—tes hasta ¢l
segundo e consanguinidad o os

O.Iangaa con tal motivo el trabajador necesite hacer nn desplaza-
miento al efecto que le obligue a pernoctar fuera de la localidad de
su residencia habitual el plazo serd de cuatro dias.

d) Un dia por trasiado de domicilio habitual.

c) Por el iempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de canicter piiblico y personal. Cuando conste ¢n
una norma legal un perfodo det¢rminado, se estard 2 lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacién
econdmica. . .

ndo el cum; cn antes re supon

Cuando el plimicnto del deber antes referido Sala
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 2 T
100 de las horas lal mlcsenunpcﬁododctresmcsps,podrfo
Empresa pasar al trabajador a [a situacién de excedencia forzosa, y
plara reins:'icgﬁr deberd solicitarlo dentro det mes siguiente al cese en
¢l cargo publico.

En el supuesto de que ¢l trabajador, por cumplimiento del deber
o desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard
cElnimponc de Ia misma del salario a que tuviera derecho en la

Tesa.
Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendrin derecho a una hora de ausenciz del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, per su voluntad, podri
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. .

3. Quien por razones de legal tenga a su cuidado
directo zlgin menor de seis anos o a un disminuide fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida tendrd dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional dei salario, entre al menos un (ercio y un méiximo de
la mitad de la duracién de aquélia, .

Art. 47, Permisos retribuides por exdmenes.-El trabajador
tendri derecho at disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a cxdmenes, as{ como & una (ﬁ’refcrcncm a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o
profesional con aprovechamienio ordinario. :
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Art. 48. Ausencia por cumplimiento del servicio milirar.~
Durante ¢l tiempo que Jos trabajadores fijos de plantilla permanez-
can en el servicio militar obligatorio, o en ¢l voluntaric pams
anticipar ¢l cumplimiento de aquél, se les reservard la plaza que
venian desempefiande hasta un méximo de un mes desde la fecha
de su licenciamiento.

_ Los trabajadores que prestando servicio militar disfruten de
licencias o permisos superiores a un mes podrin reintegrarse al
trabajo durante ¢l citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su
admision por las Empresas.

_Art. 49, Jubilacidn anticipada.—Se establece por via de 0,
si Ja Administracién en su dia lo permite Ladmi_te. la jubilacién
anticipada a los sesenta y cuatro afios, y la sustitucién de tales
trabajadores por otro trabajador con cuqleuiera de las modalidades
de contrato de trabajo vigentes en la actualidad (excepto los de
tiempo parcial), con un pericdo minimo superior & un &iio.

La representacién obrera y la empresarial pactan en el presente
Convenio que, de cualquier modo, la edad mdxima para trabajar
serd la de sesenta y cinco afios para los niveles del IT al XII, sin
Blegu:plo de que puedan compietarse los periodos de carencia para

Jjubilacién.

CAPITULO VI
Extincién de] contrate de trabajo

Art. .50, En todo caso e estard a lo que establezca la
legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO IX
SECCION 1.* FaALTAS

Art. 51, Clases de faitas.-Las faltas cometidas por los trabaja-
dores al servicio de la Empresa reguladas por este Convenio se
clasificardn atendiéndose a su impo! reincidencia ¢ inten-
cién, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos entes. o

Art. 52, Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta
minutos durante un mes sin que exista causz Idiﬂustiﬁcada para cllo,
2. No comuricar con la antelacion debida su falta al tabajo
g:r clausa justificada, a no ser que prucbe la imposibilidad de
cerlo.

3. El abandono del puesto de trabgjo sin causa justificada, aun
por brave tiempo, siempre que dicho sbandonmo no resultara
perjudicial pars la Empresa ni perturbase el trabajo de los demds
Operarios, en cuyos supuestos sc considerard como falta grave o
muy grave, . o
la,c'4' Pequefios descuidos ¢n la conservacion del material, insta-

10nes, U ¢, magquinans, €tc.

5. Faltl;uﬁle igiene y limpicza personal ocasional. .

La faita de 1a debida correccidn y diligencia con el piblico

la apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores. Estas

¥a_.llas podrén tener la consideracidn de graves en caso de reinciden-

cia ; en cuanto por su real trascendencia merezcan esta calificacion.
. No comunicar a la Fmpresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo durantie la
jornada laborsl, Si se produjera alteracidén del orden labaral podrd
considerarse falta grave o muy grave. .

9, La embrizguez ocasional cuande no constituyera otra falta
mds grave.

10, Comer en horarios y Jugares no sutorizados sin reinciden-

cia.
11. Cualquier otra de caricter andlogo.

Art. 53, Faltas graves.-Se consideran como faltas graves:

. Més de tres faltas no justificadss de puntualidad al mes.

2. La entrega no puntual de los $ de baja, confirmacién
y alta ep los peridos de incapacidad laboral transitoria.

3, Faltar dos dfes al mm sin justificacion. _

4. No comunicar con la puntualidad debida Jos cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social o retenciones fiscales, si existiera malicia se considerard
«alta muy graven. .

5. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, scan éstos
de la clase que fueren. . . )

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo, siempre que no implique Spehgro para la integridad fisica de
las personas o tra%m vejatorio. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o s¢ derivase lrerjmmo notorio para la Empresa
podri ser considerada como falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el tral
marcha del mismo. L )

8. Laimprudencia en acte de servicio si no implicara riesgo
grave de accidente o averia en las instalaciones, utillajes, maquina-
ria, etc., pera ¢l trabajador o para sus compafleros.

io que afecte a la buena

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabaios particulares en
la obra o Centro de trabajo, asl como utilizar & usoS propios
herramiensas de la Empresa, tanto dentro como de Ios locales
de trabajo, a no ser que s¢ cuente con la aporiuna autorizacion

cscTila.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de
puntuslidad, aungue sean de distinta paturaleza, deniro de un
nmestre.,

11. La disminucién voluntaria en ¢l rendimiento de la labor.

12. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligads si
no se producen perjuicios a la Empresa. .

13." Proporcionar informacién falsa a la Direccién o a los
superiores, en relacién con ¢] servicio o trabajo por negligencia,

14, Negarse a dar cuenta del contenido de paguetes o envolto-
rios si fuera requerido por ¢l personal encargado de esta misién en
presencia del representante sindical o, en ausencia, de oire trabaja-
dor, respetando 8! miéximo la intimidad del trabajador. .

15.@1&% de hechos o faltas que ¢l lnlla é?r?or hubiere
presen ¥ causar perjuicios graves a presa.

16. Encontrarse en los locales d¢ la Empresa fuera de los
horarios de trabajo, asf como introducir en los mismos a personas
ajenas a la Em sin la debida autorizacidn escrita,

. Descuidos de importancia en la conservacién o en la
limpieza de materiales ¥ mdquinas, utillaje, etc., que ¢l trabajador
1enga a su cargo, cuando se derive peligro para los compaiicros de
mﬁo ¢ parg la integridad de las refenidas miquinas o instalacio-

nes.
18. Cambiar o revolver las pertenencias de la Empresa o de
sus trabajadores. :

19. Simular Ia presencia de otro trabajador, valiéndose de su
firma, ficha o tarjeta de control, . . L.

20. LUsar ¢l teléfono para asuntos particulares sin autorizacién.

_ 21. No utilizar los ekementos de proteccién de seguridad e

higiene facilitados por la Empresa sin reincidencia.

22. Cualquier otra de cardcter andlogo.

Art. 54.  Faltas muy graves.-Se considerardn fsltas muy graves
las siguicntes:

. 1. La acumulacién de diez o mds faltas de puntualidad no
Justificadas, cometidas en el periodo de scis meses, o de viente,
cometidas durante un aho.

2. Faltar gl trabajo tres 0 mis dias 1l mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas,

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demads trsbalia-
dores como de la Empresa o0 a cualquier persona dentro d= los
locales de Ia Empresa o fuera de 1a misma durante actos de servicio.

. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras
asistenciales de la Empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, piezas efgboradas. .obras, utiles, herramientas, méquinas,
& tos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la

E. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los
Tribunales de justicia competente por delitos contra la propiedad
cometidos fuera de la Empresa.

7. Lla continuada y habitual falta de higiene y limpicza que
produzca queja justificada de Jos compafieros de trabajo.

8. ' La embriaguez habitual o toxicomaria, asi como la distri-
aﬁ?ﬁ de drogas en la Empresa ¢ su consumo durante l2 jornada

9. Violar ¢l secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar a elementos extraiios a la
misma datos de reserva obligatoria.

. 10.  Dedicarse a trabajos de la misma actividad de Ia Empresa,
ge existicra competencia desleal v no mediara autorizacién escrita

D.

11.  Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
¥ consideracidn a los superiores, trabajadores o subordinados o a
sus familiares. i
. 12. Causar accidente grave a sus compaileros de trabajo por
imprudencia o negligencia inexcusable. -

13.  Abandone cel trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia ¢n falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido
objeta de sancidn.

15.  Ladisminucién continuada y voluntaria en ¢l rendimiento
del trabajo normal o pactado.

16, insubordinacién. )

. 17, La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de
hlpggémes :lrréncns; el sabotaje, con independencia de la responsabi-
penal.

18. La propagacitn de noticias falsas o iendenciosas referidas
a la Empresa con perjuicio para la misma,

19. Autolesion en el trabajo.
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20. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasions
evidente perjuicio para la Empresa o sea causs de accidente para
otros trabajadores.

2i. La imprudencia en acto de servicio cuando implique
Eiesgos de accidente o peligro grave de averia para los bienes de la

mpresa.

2. La desobediencia a los superiores que pueda motiver
quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de clla se derive
perjuicio notorio park la Empresa o para los demis trabajadores.

23, La simulacion de eafermedad o accidente. Se entenderd
siempre que existe c5ta falta cuando un trabajador en baja por tales
motivos reglice trabajos de cualquier clase por cyent2 propia o
ajena. También sc comprenderé en este apartado toda mamgou;
cidn de las heridas para prolongar la baja por incapacidad lal
transitona.

24. No utilizar los clementos de proteccidn de seguridad o
higiene facilitados por la Em con reincidencia.

25. Cualquier otra falta de indole grave similar g las seftaladas
¥ las definidas como tales en la legislacidn laboral y jurisprudencia.

Seccion 2.4

Art. 55.  Aplicacisn.-Las sanciones que las Empresas puedan
aplicar, segtin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
serdn las siguienies:

A) Faltas leves:

a} Amonestacion verbal
b} Amonestacién por escrito.
c) Suspensidn de empleo y sueldo de un dia.

SANCIONES

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo ¥ sucldo de dos a diez dias.
b) I[rhabilitacién por plazo no superior a scis meses para
ascenso a la categoria superior.

) Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal de la categoria profesional,

b) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢) [Inhabilitacién durante un aio o definitivamente para pasar
a otra categoria.

d) Despide disciplinario segin el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores.

Para 1a aplicacidn de las sanciones que anteceden se tendrd en
cuenta ¢n mayor ¢ menor grado de responsabilidad del que comete
1a falta, categoria profesional del mismo y Ia repercusion del hecho
en los demas trabajadores vy en la Empresa.

define como falta y

Art. Sf;. bAbmge de amddd-h I def , fuiay
sanciona ¢l abuso de auto parte cm 08, j&

0 encargados res de los m%%;adom a sus Ochnes. Nor{nal-
mente, ¢l abuse de autoridad consiste ¢n wna orden del empresario
al abrero contraria & las condiciones de trabajo legales o pactadas
© a su dignidad como nA.

Para reclamar contra et abuso de autoridad de :&ﬂn jefe (el
propio cmpresario o sus mandos), los trabajadores pueden d!u'xm
dEirectamem.c a la autoridad laboral ¢ a Ia propia Direcci la

mpresa,

Art. 7. Régimen de sanciones.-Corresponde 8 Ia Empresa la
facultad de imponer senciones ¢n los términos de lo estipulado en
¢l presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves y graves requerird comunicacién
escrita motivada al trabajador, v la de faltas muy graves exigird
tramitacién de expediente ¢ imiento sumaric ¢n que sea
olda el trabajador afectado.

_ Los plazos para recusrir contra las sanciones impucstas serdn los
siguientes:

a) Saaciones leves: Diez dias.

b} Sanciones graves y muy graves: Veinte dias.

Art. 58.  Prescripcion de las faltas ~Las faltas leves prescriben
a los diez difas, las graves a los veinte diaz y las muy graves a los
sesenta dias, a ir de la fecha en que la presa tuvo
conocimiento de la comisién del hecho y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Ropa de trabajo

Art, 59. Todos los trabajadores manuales, sin excepciom,
afectados por el 1e Convenio, tendrin derecho a que se les
proporcione por Ia Empresa dos equipos anuales, preferentemente
uno cada seis meses, consistentes uno de ellos en un mono,
pantalén y camisa, batdn o babi, Los trabajadores quedan obliga-
dos al uso de dichas prendas y al cuidado y impieza de las mismas.

Astmismo, el personal técnico y empleado femeninp o mascu-
lino tendrdn derecho 3 una bata cada afo.

Igualmente serd obligatorio para las Empresas dotar de ropa y
calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de luvias frecuentes y a los
?ue hubieran de actuar en lugar notablemente encharcado o

angoso.
CAPITULO XI

De la representacién colectiva de los trabajadores
en In Empresa y de los derechos sindicales

Art. 60. Principios sindicales.~Las partes, por las presentes
estipulaciones, ratifican una vez més su condicién de interlocutores
i ¥ s¢ reconocen, asimismo, como tales en orden a instru-
mentar, & través de sus Organizaciones, unas relaciones laborales
racionales, basadas en el respeto mutuo y tendertes a facilitar la
resolucién de cuantos conili ¥y problemas suscite nuestma

dinimica social.
La patronal admite Ia convenicncia de cﬁue todas las Empresas
afiliadss a sus iones consideren a los Sindicates, debida-

mente implantados, en los scctores ¥ plantillas como elementos
bésicos y consustanci para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones enire empresarios d);;raba{:dom Todo ello
sin demérito de 1as atribuciones conferidas por la ley y desarrolla-
das en el presente Convenio & los Comités de Empresa,

A los efectos anteriores, las Empresas respetardn ¢l dereche de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, admiten que los
trabajadores a.b)lmd os g un Sindicato puedan celebrar reunicnes,
recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera de las horas
de trabajo v sin la actividad normal de las Empresas; no
podrin sujetar ¢l empleo de un trabajadoer a la condicién de que no
se afilie o renuncie & su afiliacién sindical ¥ tampoco despedir a un
trabajador ¢ perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Sindicatos podrén remitir
informacion a 1odas aquellas Empresas en las que disﬁrtil%an de
suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de que $sta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo, ¥ %in que, en todo caso, el gjercicio
de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los Centroa de trabajo que posean una plantilla
superior a 50 imbajadores existirdn tablones de anuncios en los que
los Sindicatos, debﬁigtameme implantadog,c insertar comuyni-
caciones, a cuyo efecto dirigirdn copias mismas previamenie
ala Direwié: (] ﬁnnnmli Celimo. P

An. 61, Delegados de Personal-Estos tendrin las mismas
garantias { competencias que los Comités de Empresa.

Art 62. Comités de Empresa.-1. El Comité de Empresa es ¢l
Grgano representative y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la Empresa o Centro de trabajo para 1a defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada Centro de trabajo cuye censo sea de
cincuenta trabajadores. ]

2. En la Empresa que tenga, en la misma provincia o en
municipos limitrofes, dos o més Centros de trabajo cuyos centros
no aicancen los cancuenta trabajadores, Gue en su conjunto los
sumen, & comstituird un Comité de presa conjunto. Cuando
unos Centros fengan cincuenta trabajadores fijos y otros de la
misma provincia no, en los primeros s¢ constituirin Comités de
Empresa propios y con todos los dos se constituird otro.

Art, 6£ Competencias del Comité de Empresa-1.  El Comité
de Empresa tendrd las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacidn que le serd facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucién general del sector econdmico al que
pertencce la Empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas
de la Entidad, sobre su %rogmma de produccion y evolucién
probable del empleo en lIa Empresa. _

1.2 Conocer el Balance, la Cuenta de resultados, la Memoria,
¥. en ¢l caso de que 1a Empresa revista la forma de Sociedad por
acciones o participaciones, de los demds documentos que se den a
conocer a los soc108 ¥ en las mismas condiciones que a €stos.

1.3 Emitir informes, con cardcter previo 2 la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales
definitivos o temporales de aquélla,
b} Reducciones de jorn as{ como trastado total o parcial
de las instalaciones.
¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.
d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y
control de trabajo. _ )
_e) Estudio de tiempos, establecimieato de sistemas de primas
o incentivos y valoracion de pucstos de trabajo.

1.4 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifica-
cién del estatus juridico de la Empresa suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.
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1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacién de la relacidn laboral. Recibirdn, igualmente, informa-
cidn que les serd facilitada trimestralmente, sobre £l movimiento de

sonal,
1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas

muy graves,

l.fn Conocer trimestralmente, al menos, lag estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades ofesionnfeu_ y sus consccuencias, los indices de
siniestrabilidad, Jos estudios periddicos o especiales del medio
ambicnte laboral, y los mecanismos de prevencida que se utilizan.

1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como 21 resto de
los pactos, condiciones ¥ usos de Empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante ¢l empresario y ios
organismos ¢ tribunales compeétentes.

b)) De vifilancia y control de las condiciones de seguridad ¢
higiene en el desarrolio del trabajo en la Empresa, con las
particularidades Iprevlstas en este orden por el articulo 19 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

1.9 Participar, como s¢ determine de mutuo acuerdo, en la
ﬁsuén de obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficio

tos trabajadores o de sus familiares.

110 Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
¢l establecimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento
v e] incremento de 1a productivi de acuerdo con lo pactado en
este Convenio colectivo y demds disposiciones en vigor.

1.11 Informar & sus representados en todos los temas y
cuestiones sehalados en este mimero | en cuanto directa o
{nglrﬂitameme tengan o puedan tener repercusion en las relaciones

aborales.

2. Los informes que debe emitir ¢l Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del mimero
anterior, deben elaborarse en el plazo de guince dias.

Art. 64. Capacidad y sigilo profesional.-1. Se reconoce al
Comité de Empresa capacidad, como organs ¢olegiado, para ejercer
acciones administrativas o J:cd:cmlea en todo lo reiativo al smbito
de sus compeiencias, por decisidn mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comi Empresa, y éste en su
conjunio, observardn sigilo profesional en tode lo referente a los
nimeros 1, 2, 3y 4 del 0 primerc del articulo 63, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial de todas
aquellas materins sobre las que la Direccién seflale expresamente.

El cardcter reservado. En 1o0do caso ningin tipo de documento
entregado por la Empresa ai Comité podra ser utilizado fuera del
estrictc dmbito de aquélia y para distintos fines de los que
motivaron su en

Ant. 65. Composicion, eleccidn y mandato, garantias del
Comiité.-Se estard a lo dispuesto sobre el paniicular en los articulos
66, 67 y 68 del Estatuto ge los Trabajadores.

Art. 66.-Cuota sindical -El empresario proceders al descuento
de la cuota sindical sobre log salarios y a la cormespondiente
transferencia a solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y
previa conformidad, siempre, de éste. ]

La Empresa cfectuerd la antedicha detraccion, salvo indicacién
en contrario, durante la vigencia del presente Convenio.

Art, 67, Acumulacion de horas sindicales.-Se establecerin
pacios o sisttmas de acumulacion de homs de los distintos
miembros del Comité o Delegados de Personal, en uno ¢ vario de
sus miembros, sin re ¢l miximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de ios trabajos, sin perjuicio
de ?; remurréiracién. dical

acue ue podré acumularse en un ntante sindic
hasta el 20 por 100 més de las horas consisum el Estatuto de
los Trabajadores, las cuales serdn deducidas preporcionalmente del
resto de Jos representantes sindicales de lIa propia Empresa.

Durante la negociacién del Convenio los represcntantes sindica-
les rén, de mutuo acuerdo con la Empresa, incrementar, hasia
un 20 gor 100, su reserva de horas establecidas en ¢l Estatuto de
los Trabajadores, que serdn deducidas en los meses sucesivos de las
respectivas reservas de horas para asistencia a reuniones que tengan
como fin la negociacién colectiva, para lo cual de ser
convecados fehacientemente por £l Secretario general de la Central
sindica!, indicando ¢l orden del dia y dando traslado de la citacién
a la_Direceion de la Empresa, con la suficiente antelacion y
Jjustificando posteriormente el tiempo invertido.

No obstante lo establecido en &] pérrafo anierior se mantiene lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores sobre las horas de
disfrute de los re ntantes sindicales, con la salvedad de que,
durante ¢l periodo de negociacién colectiva, los represcntantes
sindicales podrdn acumular enire si sus respeclivas reservas de
1E1:oms siemipre que no perturbe el buen funcionamiento de la

mpresa.

Los miembros de la Comisién deliberadora del Convenio
colectivo gue excedan la reserva de horas mensual en reuniones
deliberadoras de este Convenio, las horas empleadas en tales
reuniones no s¢ deducirin,

Art, 68. Derecho de informacidn.-Las Emlﬁesas deberdn
tar a las Centrales sindicales legalizadas, con afiliados dentro de las
mismas, un tablon de anuncios, en lugar conveniente y visible para
los trabajadores y de un tamado similar al que la Empresa posea,
para_&:e aquéllos puedan colocar en él la informacion que
consideren pertinente, siempre que ésta se refiera estrictamente a
temas laberales o sindicales que no vayen en contra de las leyes

vigentes. -

La informacién que se coloque ¢n el tablén de anuncios deberd
estar visada o sel por la respectiva Central. No se permitird
colocar informacion fuers del tabldn,

En el mismo tablén de anuncios s¢ publicarin mensealmente
fotocopias de los modelos TC-1 y TC-2 de la Seguridad Social, y
como complemento a éstos, anualmente, duranie el mes de
diciembre, se especificardn en la relacidn anexa nominal de
gdbajadores (TC-2), 1a edad vy fecha de los trabajadores y antigie-

At 69. De la accidn sindical.-1. Los trabajadores afiliados a
un Sindicato podrdn, en el émbito de la Empresa o Centro de
trabajo;

a) Constituir secciones sindicales, d¢ conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Em .

¢} Recibir la informaciéon que les remite el Sindicato.

2. Las secciones sindicales de los Sindicatos mds representati-
vos vy de los que ten?an representacién en los Comités de Empresa
o cuenten con Delegados de Perspnal tendrén los siguientes

08!

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aqueilos avisos
que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, 1a Empresa pondrd a su disposicién un tablon de
anuncios que deberé situarse en ¢l Centro de trabai'o ¥y en lugzr
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajade-
res

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en
su legislacion especifica.

¢} A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aguellas Empresas o Centros de
trabajo con mis de 250 trabajadores.

3. Quienes ostenien cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal en las organizaciones sindicales mas representati-
vas tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para e
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudién-
dose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos,
en funcidn de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto
de trabajo y al cdmputo de antigiedad, mientras dure el ejercicio
de su caﬁgo representativo, debjendo reincorporarse & su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a 1a fecha del cese. )

€} A ia asistencia y €l acceso a los Centros de trabajo para
raru:i en actividades propias de su sindicato © del conjunto de
os trabajadores, previa comunicacién al empresario, y sin gue el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normat det
proceso productivo.

4. Los representantes sindicales que participen en las Comi-
siones negociadoras de Convenios coleclives, manicniendo su
vinculacion como trabajador en activo £n alguna Empresa, tendrdn
derecho 2 la concesidn de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res, nem%re tye 1a Empresa esté afectada por la negociacion.

Art. 70.  Delegados sindicales.-En las Empresas o, en su caso,
en los Centros de trabajo que ocupen 2 mds de 250 trabajadores.
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales.
que puedan constituirse ggr los trabajadores afiliados a los Sindica-
1os con presencia en los Comités de Empresa, estardn representadas
a todos los efectos por Delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en la Empresa o ¢n el Centro de trabajo

a}) El nimero de Delegados sindicales, por cada seccién
sindical de los Sindicatos que hayan obienido el 10 por 100 de los
votos en la eleccién al Comité de Empresa, se determinard segin
la siguientc cscala;

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.

De 5.001 trabajadores en adelante: Cuatro.
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b) Las seccioney sindicales de squecllos Sindicatos que no
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos estarsn representados
por un solo Delegado sindical.

Funcioner de los Delegados sindicales y sus derechos: a) Los
Delegados sindicales, en ¢i supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias que las estableci-
das legalmente para fos miembros de los Comités de Empresa o de
los 6rganos de representacion que se esiablezcan, asi como los
siguientes derechos:

1. Tener acceso a la misma iaformacién y documentacion que
la Em ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando
obliusz?:os Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en

aquellas materias en las que Irlmeme proceda.
2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los
érganos internos de la Empresa en maieria de segunidad © {uncue,
COn vOZ pero sin voto.

3. Ser oidos por la Empresa, previamente a la adopcién de
medidas de caracier colectivo que afecten a los tra en
general, y a los afiliados a su sindicato, en particular, y especial-
mente en los despidos y sanciones de estos iltimos.

4. Ser informados y oidos con caricter previo a la imy
citn o revision de sistemas de organizacidn del trabajo y ¢
de sus posibles consccuencias. ]

5. materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo
o del Centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores, e )

6. Representar y defender los intereses del Sindicato & quien
representan y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central sindical o Sindicato
¥ 1a Direccion de las respectivas Empresas. )

7. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
las horas efectivas de trabajo. o

8. En materia de reuniones, en cuanto al procedimicnto se
refiere, dmbas partes ajustardn su conducta a la normativa legal

nta-
ULeTA

ganda
era de

te.
9. Los Delegados sindicales cediirdn sus tareas a la realizacion
de las funciones que les son propias.

Art. 11, Excedencia sindical en Empresas de menos de cin-
cuenta trabajadores~En ¢l caso de excedencia forzosa, en las
Empresas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia se reﬁ'grén por lo
dispuesto en ¢1 articulo 9-1.°% apartado b), de la LOLS.

CAPITULO XIif

Seguridad ¢ higlene en ¢l trabajo

Art. 72. Todas las Empresas y Centros de trabajo que cuenten
con mis de 50 trabajadores, o sin alcanzar cste nimero por la
‘-‘B’{Pe‘.-"ﬂ-' peligrosidad de las acciones que realice, asi Io ordenc el

inisterio de Trabajo y Seguridzd Social, constiuerin un Comité de
Seguridad e Higiene en ¢! Trabsjo,

En los supuestos en que no exista Comité de Empresa y ésta
cuentgdacgn mas de cinco trabgjadores se designard un Vigilante de
segundagd.

An. 7). Funciones de los Comités de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo.-Serdn las siguientes:

- Promover en el seno de la Empresa o Centro de trabajo la
observancia de las disposiciones vigentes en la materia de seguri-
dad e higicne en el trabajo, asi como la de estudiar y proponer las
medidas que estime oportunas en orden 2 Ia prevencidn de resgos
profesionales y cuantas otras sean encomendadas por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social g el de Sanidad, parz la debida
proteccidn de la vida, integridad fisica, sslud y bienestar de los
trabajadores.

Lo anterior se expresa en:

- Promover la observancia de las disposiciones vigenies ca
materia de seguridad e higicne en ¢l trabajo y prevencion de los
riesgos profesionales.

_ = Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e
higiene ¢n el trabajo.

- Realizar visitas para conocer las condiciones relativas al
orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, hermamientas y
proceses laborales y constatar los riesgos que puedan afectar a ha
vida o salud de los trabajadores, ¢ informar de los defectos y
peligros que adviertan a la Direccion de la Empresa, a la que
propondrin, en su caso, }a adopcion de las medidas necesarias y
cualesquiera otras que consideren oportunas.

— Interesar la prictica de reconocimientos médicos contorme a
lo dispuesto en la legislacién vigente por los Servicios Médicos de
Empress 0 Mutua Patronal de Accidentes.

- Velar por Iz organizacién de !a lucha contra incendios en el
Centro de trabajo.

~ Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de
?eguridad sobre accidentes de trabajo y enf profesiona-
es. .

~ Investigar su subsanacidn v para conocimiento de la
Direccién de 1a Empresa, las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. -

— Procurar para los trabajadores de la Empresa una formacién
adecuada en materia de seguridad con la colaboracién de 1a Mutua
Patronal, fomentando en esia materia la colaboracién de los
TOismos. )

- Cox en la realizacion y desarmollo de cursos y campaiias
de seguri

- Proponer la imposicién de sanciones g quienes incumplan las
normas ¢ instrucciones en materia de seguridad.

An. 74, Reuniones del Comité de ridad -B Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunird con carécter ordinanio
trimestralmente, o cuando la necesi lo requiers a peticién de
unz de lag partes con caricler exwraordimario. Cada seis meses
habrd una reunidn especial bajo Ia presidencia del Director de Ia
Empresa 6 persona q_ue €1 designe. Bl Comité se reunird con ¢l
Medico de Empresa, Técnices y mandos intermedios para hacer un
examen cobjunto de los accidentes ocurridos y anualmente se
r?déctari_ lél.ma Memoria sobre las actividades que hubiera reabzado
el Comité,

Art. 75, Composicidn del Comité de Seguridad ¢ Higiene.~
Estard integrado por:

= Un Presidente, designado por ¢l empresario.

-~ Un Vicepresidente, que si lo hay, serd el Jefe del Servicio
Meédico de Empresa.

- Un Técnico dei mayor grado, especialista en seguridad,

- El Ayudante Técnico Sanitanio, si lo hay.

~ Tres miembros designados por el Comité de Empresa gue
hayan seguido algin curso de seguridad o posean preparacion
adecuada en esta materia. -

= Un Secretario, designado, ordinariamente, entre ef personal
adrninistrativo, por ia Empresa

_ En defecto de personal especializado cn materia de seguridad ¢
higicne en ¢} trabajo, In Empresa, conjuntamente con la Murua
Patronal, real la formacién y preparacidn adecuada en esta
materia mediaate curse con este fin.

Art. 76. El wabajador podrd acudir at Comité de Seguridad o
al Yigilante de Seguridad, en el supuesto de detectar graves riesgos,
Eara qtic éste los ponga en conocimiento de la Direccién de la

m y subsanarios si procede. )

rd norma ¢l adoptar las medidas conducentes a la prevencion
dc accidentes y ¢ profesionales, con preferencia al
abono de cantidades por ¢l concepto de mﬁo‘ penosos, téxicos
y peligrosos, en la medida que cllo sea posible.

Los trabajadores serdn informados por el Comité de Empresa de
los ne?os inherentes a la produccién o puestos de trabajo, v del
resultado de los reconocimientos médicos a que hayan sido
sometidos. .

Trabajadores y empresarios representados en tn Mesa negocia-
dora ddeigrescnte Convenio, estiman que por ¢l Servicio Socizl de
Seguri ¢ Higiene ¢n 2] Trabajo, Mutua Patronal o Servicio
MédluaicodehEmpresa, ha de efectuarse un reconocimiento médico
anusl,

La representacion de los trabajadores y la empresarial hacen
manifestacién express £n el presente Convenio de que la seguridad
e higiene en el trabajo comportan indudables cficios para

trabajadores y em, 8. . )

Ant. 77. Vigilancia del riesgo-El Comité de Seguridad e
Higiene en ¢! Trabajo podrd requerir aquellos puestos de
trabajo donde hubiera riesgos para la salud presuntos o demostra-
dos, que s¢ adopen medidas especiales de vigilancia,

Agquelles trabajadores ¥ grupos de trabajadores que por sus
condiciones de mayor €xXposicion @ 11€Sg0s o por Otras circunstan-
cias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de
modo particular,

Art. 78. Vigilantes de Seguridad e Higiene~En aqueilas
Empresas en que por ag!:'caciﬁn de! pérrafo 2. del articulo 71 del
presente Convenio debs pombrarse Vigilantes de Seguridad ¢
Higiene, las funciones de éste se ajustardn 3 lo dispuesio en el
articulo 5.° de la Ordenanzs de Scguridad e Higiene en el Trabajo

vigente.

Art. 19. Servicios de Medicina, H}r"ffm ¥ Seguridad en &
Trabajo~). FEl Comité de Seguridad ¢ Higiene conooerd la activi-
dad de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el
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Trabajo de la Empresa a los fines del total cumplimiento de los
puntos antes mencionados y todos aguellos aspectos relacionades
con la {:mlén de la salud del trabajador,

2 informacién recogida por estos Servicios no podrd tener
otra finalidad guc la proteccién de la salud del trabajador,
guarddndose ¢l debido secreto profesional. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacién, ¢l Comué de
Segunidad e Higiene tendréd derecho a solicitar el cese inmediato de
la persona responsable, reservindose la Direccion el derecho de
llevar a cabo las acciones legales eportunas.

Art. 80. Tecnologia y organizacicn del tmt«}jo.—lil Comité de
Scguridad ¢ Higiene en ] Trabajo deberd ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologiz y organizacion del
trabajo gue tengan repercusion sebre la satud fisica y/o mental del

trabajador.

Art. 8L, Proteccion de la maternidad -Existird el derecho al
cambio del puesto de trabajo por em , cuando se demuestre
que las congiciones de trabajo (toxicidad, peligrosi penosidad,
materias primas, ¢ic.), puedan producir abortos ¢ deformaciones,
asegurdndose el mismo salario y lz incorporacion a su puesto
habitual cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

Ar. 82.  Derechos de la mujer trabajadora.-No habrd discrimi-
nacién por razones de sexo en 1emas como categorias frofesionales.
reciclaje y formacién profesional, y participacién en los concursos
de promocidn interna.

CAPITULO XIII
Comlisitén mixta de Interpretacién

Art, 83. Ambas partes negociaderas acuerdan establecer una
Comisidn mixta, como 6rgano de interpretacion y vigilancia det
cumplimicnto del presente Convenio.

Composicidén de la Comisién mixta: La Comisién mixta serd
paritaria,

Esta Comision mixta podri utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competen-
f:ia. Dichos Asesores serdn designados libremente por cada una de
as £s.

structura de la Comisidn mixta: La Comision mixta que se
acuerda tendra cardcter central y inico para todo el Estado espaiiol
de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que Ie sean sometidos.
La Comisién mixta podrd recabar de los sectores afectados las
ayudas y participaciones que pudieran ser necesarias.

La Comisién mixta podrd crear Subcomisiones para tratar
temas subsectoriales y provinciales concretos si ambas partes estdn
de acuerdo. Estas Subcomisiones habrdn de regirse por las mismas
normas geacrales de 1a Comisién mixta.

. Funciones de la Comisién mixta: Son funciones de la Comision
mixta {as siguientes:

l. Interpretacién y aplicacion del Convenio,

2. Andlisis y negociacién sobre temas especificos del Sector a
peticidn de cualesquuera de las dos partes sobre:

- Expedientes.

- Crisis.

- Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, etc.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4, La Comisién mixta sctuar en el procedimiento de
mediacién y arbitraje segln lo regulado en ¢l presente Convenio,

5. Homelogar, legitimar y remitir af «Boletin Oficial dei
Estado» para su publicacidn, todas las tablas salariales, bien sean
nacionales o provinciales, para cualquier Sector.

6. Legitimar las solicitudes de descuelgue en cuanto a procedi-
miento y plazos.

Procedimiento de Ia Comision mixta: Los asuntos someiidos a
la Comisién mixta de interpretacion revestiran el caricter de
ordinarios y extraordinarios. Otorgarédn tal calificacién las Centra-
les Sindicaies o la Patronal.

Er el primer supuesto, I8 Comnisién mixta de interpretacion
deberi resolver en ¢l plazo de guince dias, v , en el segundo, en ¢l
miximo de ocho dias.

Procederan a convocarla, indistintamente, cualesquiera de 1a
partes que la integran.

La Comisién mixta de interpretacién solamente entenderd de
las consultas que sobre interpretacién del Convenio, mediacién,
conciliacion y m'bitralie, individuales o colectivas, se presenten a la
misma a (ravés de alguna de las Organizaciones firmantcs.

CAPITULO XIV

ACUERDO SOBRE PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS
MEDIACION Y ARBITRAJE

Art. 84, Las cstipulaciones contenidas cn ecsic acuerdo se
susciben con ¢l cardcter de acuerdo er Convenio Colectivo.

Art. 85.  El presente acuerdo tiene por dmbito 1odo el territorio
nacional y sus estipulaciones obligan a las izacicnes sindica-
les y empresariales firmantes y a sus Entidades afiliadas.

Art. 86. ). El presente acuerdo regula los procedimieatos
para la solucidén de los conflictos surgidos entre empresarios y
trabajadores.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

- Los conflictos que versen sobre la Seguridad Social.

- Aquellos en que sea parte ¢l Estado, Comunidad Auténoma,
Diputaciones, Ayuntamicntos u Organismos dependientes de elios
que tengan prehibida la transaccidn ¢ avenencis.

TITULO PRIMERO. CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 87, Serdn s tibles de someterse a los procedimientos
voluntarios de solucién de conflictos comggendidos en ¢l presente
titulo, aquelias controversias o disputas laborales que comprendan
a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion,
objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales o
colectivos,

Art. 83, Los procedimientos voluntarios para la solucion de
los conflictos colectivos son:

a) Interpretacion acordada es el seno de la Comisidén mixta de

interpretacion del Convenio, establecida en cumplimiento del
articulo 85.2 d) del Estatuto de los Trabajadores,

b; Mediacion.

c) Arbitraje,

Art, 89, El intento de solucién de las divergencias laborales a
través de la Comisién mixta de inlerrrer.acién a que s¢ refiere ¢l
art{culo anterior tendrd cardcter preferente sobre cualquier otro

imiente, constituyendo trimite pre:e;rﬁvo, previo ¢ inexcu-
sable, para el acceso & la vis junisdiccional en los conflictos que
surjan directa o indirectamente con ocasién de la interpretacién o
aplicacién del Convenio Colectivo.

Art. 9. 1. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a
ninguna tramitacién preestablecida, salvo la designacién del media-
dor y 1z formralizacién de la avenencia que, en st caso, se alcanoce.
Ademas, habrd de estar precedido del trdmite establecido en el
articulo anterior, . .

2. Ei procedimiento de mediacién serd voluntario y requerird
acuerdo de las , que hard constar documentalmente, desig-
nando al mediador, Blgeﬁalando la gestion o gestiones sobre las que
versara su funcién, Dicho documento se suscribiré por cuadrupli-
cado ejemplar, reservdndose uno para cada parte y entregdndose ¢l
tercero a la Autoridad Laboral compente a efectos de constancia y
de publicacién en el «Boletin Oficial» cormespondiente. Otra copia
s¢ remiticd a la Secretaria de la Comisién mixta.

3. La designacién del mediador la harén de mutuo acuerdo las
partes, preferentemente de entre ios expertos que figuren incluidos
en las listas de la Asociacion Espaiola de Negociadores, Mediado-
res ¥ Arbitros Laborales; Asociacién Profesional de Arbitros
Labores Espafioles, o cualquier otro que las acuerden.

La Secretaria de la Comision mixta del Convenio comunicard

"el nombramiento al mediador o drbitro, notificindole, ademas,

todos aquellos extremos que sean precisos para el cumplimiento de
su cometido. -

4, Las propuesias de solucién que ofrezca el mediador a Ias
partes podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En
caso de aceptacién, la avenencia conseguida tendrd la eficacia de
Convenio Colectivo estatutario, cuando aguélla se alcance entre
partes suficientemente representativas a tenor de lo dispuesto en el
titulo III del Estatuto de los Trabajadores, Dicho acuerdo se
formalizard por escrito, presentindose copia & fa Autoridad Laboral
competente a los efectos y £n ¢l plazo previsto en ¢l articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 91. Las actuaciones de los mediadores o los pactos
alcanzados en avenencia no afectardn a la definicién de unidades
de negociacion preexistentes. Unas y otros s desarrollarén en el
mismo nivel que el Convenio cuyas estipulaciones den lugar a 1z
situacién de conflicto.

Art. 92, 1. Mediante ¢l procedimiento de arbitraje las partes
e¢n conflicto acuerdan encomendar a un tercero y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte_sobre sus divergencias,

2. El acuerde de las partes promoviendo el arbitraje serd
formalizado por escrito, de modo que ent ¢l compromiso arbitral
consten, al menos, los siguicntes extremos:

- Nombre del srbitro o drbitros designados.

- Cuestiones que se somenten a laudo arbitral y plazo para
dictarlo.

- Domicilio de las parte afectadas.

- Fecha y firma de las partes.

El compromiso arbitral serd fruto del libre acuerdo de las
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3. Copias del compromiso arbitral se hardn llegar a la Secreta-
ria de la Comisién mixta, a efectos de constancia v publicidad, a
la Autoridad Laboral competznte.

4. La designacion del drbitro o drbitros serd libre y receri en
expertos imparciales. Se llevard a cabo ¢l nombramiento en igual
forma que la sefialada para los mediadores en el articulo 90 de este
Convenio.

5. Una vez formalizado ¢l compromiso arbitral, las partes se
abstendran de instar cualesquicra otros procedimientos sobre la
cuestién o cuestiones sujetas al laudo arbitral.

4. Conforme a la recomendacidon 92 de la OIT cuando un
conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, con el consenti-
miento de todas las partes interesadas, deberd esvimularse cor la
Secretaria de la Comisién mixta a la;&anes para que se abstengan
de recurrir a huelga o cierrs patronal mientras dure el procedi-
miento arbicral.

7. El procedimiento arbitral sc caracterizard por los principios
de contradiccion :xfﬁu;ldad entre las partes. El drbitro o drbitros
podrin pedir ¢l auxilio de expertos, si fuers preciso, De 1a sesion
o sesiones que se celebren el drbitrg o drbitros levantarin acta,

8. El laude arbitral serd vinculante ¢ inmediatamente ejecu-
tivo ante la jurisdiccién social. Resolverd motivadamente todas y
cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitrak.

9. El drbitro o drbitros, que siempre actuardn conjuntamenie,
comunicarén a Ia:nfancs ¢l laudo dentro del plazo fijado en ¢l
compromiso arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la
Comisidn mixta, o a la Autoridad Laboral competente, a las que
hard legar igualmente copia del acta o actas de las sesiones.

10. El laudo serd objeto de depdsito, registro ¥ publicacién a

idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de -

los Trabajadores.

11 laudo arbitral surtird efectos cuando en las

es concurran idénticos requisitos a los sedalados en el articulo

del presente Convenio.

12.  Ellaudo arbitral sélo podra ser recumido cuando el drbitro
¢ los arbitros s¢ hayan excedido en sus competencias resolviendo
cuestiones ajenas. comﬂzomlso arbitral, hayan violado notoriz-
mente los pnncipios que han de animar el procedimiento, rebasen
el plazo establecido para dictar resolucion o ésta contradiga normas
constitucionales o legales.

En estos casos, proceders el recurso de nulidad que se sustancia-
r4 ante el orden social de la jurisdiccion.

13. Sera de aplicacion al procedimicnio arbitral lo sefialado en
el articulo 90 del presente Convenio.

14. El arbitraje laboral sio serd forzoso en 10s supuestos y con
las caracteristicas seilaladas en ln Sentencia del Tribunal Constitu-
cional de 8 de abril de 1981. En tales casos, habida cuenta de la
transcendencia econdmica y social, la Comistén mixta de interpre-
tacion de este acuerdo ofrecerd a las partes en conflicto la lista de
drbitros para ayudarles a la designacién de driviros imparciales.

15. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, en
aguellos supuestos en que pese al largo tiempo transcurmido desde
el inicio de la negociacién de un Convenio, las partes fueran
incapaces de llegar a un acuerdo, la Comision mixta propondra a
las partes ¢l sometimiento de sus controversias a arbitraje, propo-
niéndoles lista de drbitros para que elijan entre cllos.

Tituro IL

Art. 93. 1. Se coastituye una Comisién mixta paritaria para
la interpretacion, vigilancia y desarrollo de la aplicacion de las
normas pactadas cn ¢l presente Q.

Igualmente corresponderd a la Comisidn mixta las demas
atribuciones y competencias que especificamente se estipulan en
anteriores articulos de este acuerdo y, ademds, de forma primordial
tas siguientes;

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

a) Aprobar su reglamento,

b) Estzblecer la lista de mediadores y 4rbitros.

¢} Fomentar la utilizacion de estos imientos como via
de concertacion y de solucidn dialogada de Los conflictos laborales.

d) Difundir ¢} contenido de lo aqui pactado entre los trabaja-
dores y empresarios, asf comm en ¢l conjunto de la Sociedad,

¢) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcion
dce los estudios ¢ informes que se preparan por 1a Secretarfa de la

omision.

2. La Comisién mixta establecerd su composicién y regla-
mento de funcionamiento dentro de Jos treinta dias siguientes a la
firma del presente acuerdo y en un plazo de seis meses acordard la
lista de mediadores y drbitros, que serd remitida a las Autoridades
competentes para congcimiento y difusién en ¢l «Boletin Oficials
correspondiente, i .

3. La Comisién mixta podré crear Subcomisiones para tratar
temas subsectoriales y provinciales concretos si ambas partes estdn

de acuerdo. Estas Subcomisiones habrin de regirse por las mismas
normas generales de la Comisién mixta.

Art. 94. Remuneracion de drbitras y mediadores—En ¢l
supuesto en gue s tuviese que utilizar los servicios de drbitros y/o
mediadores, la remuncracin de los mismos se¢ pactard em su
mormento.

ANEXO 1

TABLAS DEL CONVENIO NACIONAL
{(INTERPROVINCIAL-RESIDUAL)

Niveles Pescoas/din
II. Personal titulade superior....... U ... 2079
HL Personal titulado medio. Jefe administrativo
de primera.... ... ieiiiiiiiaann, 1.958
IV. Jefe de Personal. Ayudante de Obra, Encar-
?ado gencral de Fabrica..... ............. 1.892
V. Jefe administrativo de segunda. Delineante
supenor. Encargado general de Obra. Jefe de
BT T P 1.834
VI Oficial administrativo de primera. Deli-
neante de primera. Técnico de Organizacidén
de primera. Jefe o Enca(.;%a.do de Taller... 1.777
VII. Capataz. Especialista de Oficio. Contramaes- 721
1~ .
VIII. Oficial administrative de segunda. Oficial de
primera. Operario............ e 1.662
IX. Auxiliar administrativo. Conserje. Oficial de
segunda. Operario...... ... . ....... 1.588
X. Vigilante. Almacenero, Ayudante. Oficial de
tercera. Especialista de primera... . ... .. 1,529
X1. Especialista de segunda. Pedn especializado. 1.496
XII. Peon. Mujer o Mozo de Limpieza........] 1485
XIII. Aspirante administrative. Botones de dieci-
siete afios. Aprendices de tercer y cuarto ano.
Pinches.........oooioeeii i . L.O79
X1V. Botones de quince y dieciséis afos. Aprendi-
ces de primer y segundo afto.............. 651
Pluses:

Asistencia, 247 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Transporte, 191 pesetas por dia efectivamente uzbajado.
Subvencion de estudios: 358 pesetas por mes.

Nota: Las tablas salariales provinciales o nacionales subsectoria-
les se remitirdn con posterioridad al «Boletin Oficial del Estado»
para su publicacién,

ANEXO I

TABLAS DE VENCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD PARA 1987

N“-d::h Bicmia Quurquenic
11 85 136
n 69 110
v 66 105
v 61 98
V1 58 92
VIl 34 86
Vil 52 82
9,4 48 78
X 47 75
X1 46 72
XIt 45 m

Nota: Las cantidades reflejadas en la
prf:seute tabla se refieren a dias natu-
rales.

ANEXO I

EMPRESAS DEL SECTOR DE AMPOLLAS Y FRASCOS A
PARTIR DEL TUBO DE VIDRIO Y VIDRIO AL SOPLETE

Las Empresas del sector de ampollas y frascos a partir del tubo
de vidrio y vidrio al soplete, con ¢l objeto de aunar criterios a la
hora de aplicar ¢l presente Convenic Colectivo ¥y no producir
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competencia desieal enmre ellas, se regirin por las siguientes
normas:

4) Aplicaric obligatoriamente la tabla de salarios del anexo IV,
b) Durante ¢l presente ailo no podrdn aplicar el articulo 7 del
presente Convenio, )
¢) Las Empresas del sector de ampollas y frascos a partir del
tubo de vidrio y vidrio al s%]ele que en ¢l presente Convenio su
tabla salarial sea superior a la del anexo IV, en ningin momento
efectuar un incremento inferior a lo pactade en el articulo
(condiciones econd: © primero). ) ]
d)} Plus de transporte: Lo cobrardn todos los tabajadores, sin
distincién ni exclusién alguna, )
¢} Las Empresas de ampollas y frascos a partir del tubo de
vidnio y vidno al soplete adecuarin sus tablas salariales a los
distintos conceptos retributivos indicados en ¢l anexo IV. Si
existiese sobrante, se aplicard éste como complemento.
) En lo no previsto en el presente Convenio, continuard en
vigor ¢l contenido de los restantes Convenios Colectivos Provincia-
les de Madrid y Barcelona ¢ de cualquier otro que pueda existir.

ANEXO IV
LAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVQ ESTA-

TAB
TAL DE 1987 PARA EL SECTOR DE AMPOLLAS Y FRASCOS
A PARTIR DEL TUBO DE VIDRIO Y VIDRIO AL SOFLETE

Niveles Pescus/din
1. Personal titulado superior ............. .. 4,016
TI. Jefe administrativo primera............ 3.735
TV. Encargado general......................_.. 3.519
Y. Jefe administrativo de segunda y Jefe de
Seccién ¢ Departamento.................. 1045
VI. Oficial administrativo de primera......... 2.575
VII. En do o Jefe de Equipo y Viajantes. .. 2.497
VIIL.  Oficial administrativo de segundz y Oficial
operario de primerg.................. R 2.0%0
IX. Auxiliar administrativo y Oficial operario de
seﬁxida ........ e 1.861
X. Subaiternos y Especialista de primera 0 Ayu-
dante. ... ... 1.747
XI. Especialista.................cevvviineaaness L.645
XII. Aspirante a Especialista y Pedn. ........ i.605
XIIL. Pinches de dieciséis y diecisiete afios. Apren-
dices de primer y segundo ado............ 1.267
Pluses:

De aplicacién en Barcelona:

Plus de asistencia, 193 pesetas por dia efectivo de mabajo.
Plus de transporte, 178 pesetas por dia efectivo de trabgjo.

De aplicacién en Madrid y resto de provincias:

Plus de asistencia, 964 pesetas semanales.
Plus de transporte: 8290 pesctas scrnanales.

Plus de subvencitn ayuda escolar, por mes: 544 pesctas.

ANEXO V

TABLAS DE RENDIMIENTOS

l. Los huecos a acristalar serdn de ficil acceso, sin obsticulos
para el trinsito y totalmente preparados para recibir €l vidrio. Este
no deberd necesitar correccién slguna en sus dimensiones para su
instalacién y su peso por pieza no superar los 20 kilos por unidad

¥ Operario.

g.anl trabgjador dispondri de los medios mecinicos necesarios
para acceder al hueco sin dificultad (ascensores, montacargas,
siempre que la altura sea superior & cuatro pisos, ¥ on inferiores
alturas s¢ dispondrd de escaleras).

3. La almira de colocacién de! vidric o apoyo del mismo serd
fijada como normal aquella que pueds alcanzar ¢! trabajador sin
ningin medio auxiliar. Los trabajos que no se ajusien a esta
generalidad serdn pactados sus rendinuentos de comun acuerdo
entre Empresa y trabgjador. . i

4. Las caracteristcas generales de la obra o instalacién serdn
las suficientes en:

a) Alumbrado para poder tabajar.
b} Agua potable.

¢} Local independicnte con puerta dotada de cerradura para
aimacenar ¢ material, accesorios ¥ utillaje, ¢l cual, & faha de otro
mds apropiado, servirg, ademds, de vestuario siempre que sea
proporcionado por la construciora,
. d) No serdn de aplicacion las tablas de rendimientos normales
si para la colocacion del vidrio se requicre la utilizacion de algin
medio mecdnico eléctrico.

5. No se aplicardn las tablas de rendimicnios normales
durante los periodos que el trabajador esté sometido en materia de
temperatura y ruido a umbrales superiores a los permitidos por la
legislacion vigente,

6. Eltiempo invertido en Ia descarga del material 2 pie de obra
o local facilitade por la construciora, asi como la recuperacion del
vidrio defectuoso y del sobrante, masillas, eic., no computard g
efectos de tablas de rendimientos normales. Dicha tabla se consi-
dera a partir de materiales situados a pie de obra a distribuir y
colocar por ¢t trabajador.

Se considera a pie de obra en fincas urbanas, ! portal de acceso
al edificio %, en urbanizaciones, In entrada del chalé.

7. 8i necesario calzar las piezas en forma distinta a la
normal de cada una de jas mismas, no serdn de aplicacidn las tablas
de rendimicntos normales,

8. La Empresa facilitard al trabajador la herramicnta y tiles
necesarios para s realizacién de su trabajo. Ello implica la
desaparicién del plus de herramientas. Optativaments ambas

$ podrin pactar el B0 suminisiro de la herramienta por la
grsa y ¢ mantenimiento en este supuesto del rcfcndr:fplus.

. El coémpute de rendimiento serd por persona y se referiri a
l1a categoria de Oficial.

10. En todo caso s¢ cumplirdn las normas sobre condicipnes
de trabajo que exigen la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo y la Ordenanza Laboral de 1a Construccion, Vidrio
Y Cerdmica, o legislacién ';ssemc.

11.  Cualquier dificultad que exista ¢ surja sobre la marcha en
el irabajo, que no permita alcanzar los rendimientos fijados en las
tablas, serd obligacién del trabajador ponerlo en conocimiento de
la Empresa en el primer paric o de trabajo, ¥ supondri la no
aplicacién de las presentes tablas.

12.  Es requisito im indible para la ?licacién de Ias tablas
de rendimientos n es Ia existencia de Comité de Empresa o
Delegado de Personal y Comité de Seguridad ¢ Higienc en el
Trabajo o Vigilante de dad. En aguellas empresas que por
tener menos de seis trabajadores no exista representacién de los
mismos serd imprescindible que éstos designen un Vigilante de
Sequridad. El Vigilante de Seguridad seré elegido por los traba ado-
re

5.
13. Verificacién del boletin de mbaf:.—Cuando se decida
obtener verificacion del cumplimiento de las presentes tablas de
rendimientos normales de produccion, la Empresa entregard al
trabajador sujeto 2 la verificacidn el boletin de trabajo segin
mo%flﬁoﬁnm&e bajo serh tim, | trabajad
etin de trabajo cemplimentado por e jador y
visado por el mando intermedio, semanal o mensuatmente, entre-
gindole copia del mismo al trabajador, que de estar de acuerdo lo
suscribird con su .
En caso de discrepancia se¢ seguird el siguiente procedimiento:

1. E! wabgjador podrd formular alegaciones ante ¢l recepior
del boletin de trabajo.

. De persistir 1a discrefancia el trabajador podrd, acomnpa-
fiado de su sentante en |2 Empresa, junto con el receptor del
boletin de trabajo, acudir al mando inmediato superior, En este
caso ¢l boletin de trabajo podré ser firmado por el representante del
trabajador, pudiendo ambas partes hacer las alegaciones que
estimen oporiunas.

14. Las presentes tablas de rendimientos normales serdn
siempre de aplicacidén cuando s¢ cumpla lo dispuesio en las
presentes normas.

En caso de discrepancia serd preceptiva {2 comunicacitn escrita
a la Empresa, dirimiéndose aguélla entre ésta y el Comité de
Em&'esa o Delegado de Personal o entre la Empresa y ¢l Comité
de Seguridad e Higiene en el Trebajo o Vigilante de Seguridad, en
caso de existir éste, en ¢l plazo de-dicz dias, extendiéndose al
respecto la oportuna acta de acuerdo o desavenencia.

En caso de desavenencia, ambas partes lo someterédn por escrito
a 1a Comisidn Paritaria de Productividad, la cual lo resolvers ea e}
plazo de dicz dias.

En el supuesto de ciue ¢xisticra nueva desavenencia, se podri
yecurnir a la autoridad laboral competente, de conformidad con el
articulo 26 del Convenio Colectiva estatal.

15. Cuando por causas ajenas a la voluntad del trabajador,
éste no pueda cumplir o realizar Is labor o laberes encomendadas
en las presentes tablas, & ¢ los operarios percibirdn el salario diario
que habitualmente vinieran percibiendo.
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16, (Queda derogado por falta de vigencia.)

17. Las tablas de rendimientos normales a aplicar en cada
momento s¢ dardn a conocer a los trabajadores y estardn expuestas
en #] tablon de anuncios de 1a Empresa,

18. La revisién de extas tablas se efectuard por la Comision
Pantaria de Productividad,

19, Modalidades de colocacion:

lehom
— Oficial
Colocacién sobre madera con junquillo clavado .. 25
Colocacién sobre madera con junquillo y cama
masilla ...l T 2
Colocacion sobre hierro con junguillo metdlico y
L1054 115 T T 2}
Colocacién sobre aluminio con goma a presién (U)
o junquille ........ e sy 18
Colocacion sobre aluminio con junquillo a presién. .. 21
Colocacion sobre aluminio en corredera .......... 21

Para baldosas y dobies acristalamizntos los presentes metrajes
se reducirdn en un 10 por 100 .

20. El contenido de ias presentes tablas de¢ rendimientos
normales se refieren exclusivamente a ia colocacién de vidrio en
obra nueva, con excepcién de las naves industriales y otrus
colocaciones que por su escasa superficie requieran un acuerdo
entre las partes.

Emprew Fecha

Paric de rbgje

Trabajador Niimero de personas implicadas en In sjecucidn

Unidad de obra

Hora Total horas

de comiento

Hora fin Observaciones

Medicién

Firma Firms Firma del represenunte
del trsbajader, del encargado, de los trabsjadores,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las diferencias como consccuencia de los efectos
econdmicos retroactivos a Ia entrada en vigor del presente Conve-
nio se¢ abonardn dentro del plazo de tres meses a pactir del dia de
la firma del presente Convenio.

Segqunda.-La Comisién Mixta nombrard una Subcomision de
Trabajo para desarroliar los siguientes temas;

1. Finalizar la redacci6n de la Ordenanza Laboral al objeto de
solicitar a la Autoridad Laboral competente la sustitucién de ésta
por ¢! presente Convenio Colectivo,

2. Estudio y elaboracidn de programas de formacién profesio-
para ser sometidos a la autoridad administrativa competente,

La Subcomisién citada se reunird dos dias mensuales, a
excepcidn del mes de agosto.

13848  RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacién de la revisidn salarial del Convenio Colec-
tivo de Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio,
Industrias Cerdmicas, Comercio de Venta al por

Mayor y Exclusivista del Vidrio y Cerdmica.

Visto ¢l texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
Industrias Extractivas, {ndustrias del Vidrio, Industrias Ceramicas,
Comercio de Venta al por Mayor y Exclusivista del Vidrio ¥
Cerémica, que fue suscrito con fecha 5 de marzo de 1987, de une
m,npor Ia Confederacién Em ial Espafiola del Vidrio y la

ica, en representacidn de Ias Empresas del sector, y de otrs,
por los Sindicates UGT gadCCOO, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
2 y 3, de la Ley 8/1980, d¢ 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre re%s_u'o y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta 6n General de Trabajo acuerda:

. Primero.~Ordenar la inscripcidn de la revision salarial det
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Centro directive, con notificacién a la Comisién Negociadora,
tlalSggl.lm:lo.—Di.'.poru.:r st publicacisn en el «Boletin Oficial det

ow.

Madrid, 27 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

NEGOCIACION COLECTIVA 1985-1986

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION
ACTA NOMERO 5

En Madrid, <] dia 5 de marzo del afio 1986, en 1a sede social de
la Confederacion Empresarigl Espaficla de] Vidrio y 1a Cerdmica,
sita en Gran Via, 30-611, reynidos los miembros de Ia Comisién
Mixta de Interpretacion del Convenio Colectivo Estatal de Vidrio,
Cerdmica e Industrias Extractivas, compuesta por:

Representacion empresanial:

Don Tomds Ruiz Alvarez.

Don Alfonso Mavarro Llorach.
Don Serafin Vicente Rodriguez.
Don Miguel Casanovas i Peris.

Por UGT:

Don Tecdoro Escorial Clemente,
Don Jacinto F. Rivero,

Por CCOO:

Don Pablo Sanchez Alcalde.
Don José Maria Ferndndez Villanueva.

Asesor {patronal):

Don Enrique Manazana Sanmartin.
Secretario:

Don Joaquin de Luis Ferreras.
Llegan a loa siguientes acuerdos:

Primero.-Conocido ef IPC a 31 de diciembre de 1986, en
relacién con ¢l IPC a 31 de diciembre de 1983, de acuerdo con el
articuio 8 del Convenie Colectivo, parrafo altimo, procede efectuar
una revisidn de las tablas salariaies y demés conceptos retributivos
en el 0,3 por 100, teniéndose en cuenta previamente la actualiza-
cién de las tablas salariales en el 0,1 por 100 correspondicnte al
regjuste de 1985, de acuerdo con cl acta numero 4 de la Comisidn
Mixta de 16 de octubre de 1986 . i

Asimismo, corresponde efectuar la revision en los mismos
términos ¢n ias restantes tablas salariales provinciales afectadas por
el Convenio Estatal de Vidrio, Cerdmica ¢ Industrias Extractivas.

Segundo.-La revisién presente tendrd sus efectos retcoactives a
1 de encro de 1986, y las diferencias s¢ abonarinPx las Empresas
en unz sola paga, . . .

Tercero.~Como coasecuencia de lo anterior, las tablas salariales
definitivas para 1985 y 1986 son las siguientes:



