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2. Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo o Escala de pertenencia:
ados, meses y dias.
2.1 Antigaedad en el Coerpe ¢ Escala como funcionario de carrera hasta el dia de publicacion de la convecatoria:
afios, meses y dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):
ahos, meses y dias,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en la fecha de publicacion de 12 CONVOCRUOTIA .ovvverrreeovrreereo.

Y parz que conste, expido la presente certificacion en

(localidad, fecha, firma v sello).

RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancig, por
ia se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la ﬁdn de Gestion de este Organismo.

13821

En mﬁnﬁento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto de 26 de junio de 1985
(«Boletin Oficial def Estadon de 31 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personsl de Administracién y Servicios,

Esie Reciorado, en uso de las competencies que le estdn
aribuidas en el articulo 18 de 1a Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articule 3, ¢), de la misma, asi
como cn los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
Bm_ehas_sclecuva; para ¢l ingreso en la Escala de Gestion de la

niversidad Nacional de Educacidn & Distancia.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 10 plazas l;))m'
¢l sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre:

L1.1 E! mimero total de vacantes rescrvadas al sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas.

i.1.2 El ntmero total de vacanies reservades al sistema

de acceso libre asciende & cinco plazas. .

. 113 Las plazas sin cubrir de las reservadas & la promocitn
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
. En este sentido, 1a fase de oposicion del sistema de promocidn
interna finalizard antes de la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente de! Tribunal coordinard ambos procesos
mnlel“: Lo proe i el de ocid:
. LL s aspirantes que ingresen por €1 sistema mocidn
interna, en virtud de lo %ITH‘KD en el articulo 31, 3 del Real
Decrero 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de [986), tendrin en todo caso rencia sobre los
aspiranics provenientes del sistema general acceso libre pam
cubrir las vacantes correspondientes. }

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de fos dos

sistemas.

1.2 A las prosentes prucbas selectivas le scréin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); ¢l Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad
Nacional ér. Educacion a Distancia, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurse y fasc de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que sc especifican en ¢l anexo L

1.4 El a que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figurz en cl anexo 1l de esta copvocatoria.

1.5 La adjudicaci6n de Ias plazas a los aspirantes gue superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto ¢n la base 1.1.4 de esta convecatoria. |

I.? El primer :e'eercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de julic. La puntuacién de la fase de
concurso se hard publica con cuarenta y ocho horas de antelacién
2 ia fecha de realizacion del primer ¢jercicio.

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion ¢ las pruebas selectivas
los aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol .
2.1.2 Tener cumplidos los diecioche afios.

2.1.3 Estar en posesion, ¢ en condiciones de obtener, el titulo
de Diplomade Universitario, Ingeniero técaico, Arquitecto téenico,
Formaci6n Profesional de tercer grado o equivalente. De conformi-
dad cen lo dispuesto en la disposicién transitoria quinta de 1a Ley
3071984, de 2 de agosto, se considerard equivalente al titulo de
Diplomado Universitario, 8 efectos de es1a convocatoria, el haber
superado los tres primeros cursos completos de licenciatura,

.2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompetible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de {as Administraciones Publicas, ni
palle inhabilitado para ¢} desempedic de las correspondientes

ciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l tomo de
promocién interna deberdn, ademds, , €l dia de ig
E:ghcamén de ia nic convocatona en el «Boletin Oficial del

dow, a la Administrativa de 18 Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia, a la Escals Administrativa de Organismos
Autinomos o al Cuerpo General Administrative de la Administra-
cign del Estado, tener destino en propiedad en esta Universidad y
poseer uns antigiedad de, al mnenos, tres afios en et Cu
& que peri¢nezcan y reunir los demis requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparv de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas snteriormente citados, serin
computables, a efectos de antighedad, para participar por promo-
cidn interna en estas prucbas selectivas,

2.3 Todos los requisitos cnumerados en ia base 2.1 (y 2.2, en
su caso) deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estay prucbas selectivas
debersin hacerlo constar en instancia que serd tada grutuita-
mente en los Gobiemos Civiles de cada prowm‘:&iep las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Mekilla, en las Oficinas de 1a Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de
Administraciéz Publica y en Jos Rectorados de todas las Universi-
dades Piblicas del Estado. A la instancia sc acompafiarén dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, presentar ca-
cién, segin modele contenido en ¢ anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento u Organismo al que ¢l
Cuerpo o Escala a que pertenezcan esté adscrito, acreditativo de su
antigiiedad en €], asf como cuamsa documentacién estimen 6por-
tuna ?a:a la mejor valoracién de los extremos contenidos en el
articulo 34, 2, del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre,

3.2 La presentacién de solicitudes (eji¢mplar mimero 1 wejem-
plar & ‘grcsentar por ¢ interesadow del modelo de solicitud) se hard
en ¢l Rectorado de esta Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de imienio Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a parur del siguienic al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
¥ se dirigiran al Rectorado de la Universidad Nacional de Educa-
cién & Distancia, )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero

n cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en ¢l o anterior, 2
través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al Organismo
competente.

interesado adjuntard 2 la solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho ios derechos de examen.
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdin indicar en la
instancia 'a minusvalia que ecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindoio
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo vy medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

34 Los derechos de examen serdin de 2.000 pesetas y s¢
ingresardn en la cuenia corriente nimero 3.661/G7 abierta a
nombre de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en
la Confederacién Espailola de Cajas de Ahorros (CECA), sitaen la
calle Alcald, 27 {Madrid), bien directamente o por transferencia
bancaria, bajo el nombre de «Frucbas selectivas de acceso a la
Escala de Gestién de 1a Universidad Nacional de Educacién a
Distancian.

En la solicitud deberd figurar ¢l scllo de la Confederacién de
Cajas de Ahorre o ird acompafiada del resguardo acreditativo de
transferencia y cuya falta determinard 1a exclusién del aspirante. En
ningin caso la presentacidn y pago supondri sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempe y forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los crrares de hecho que pudieran advertirse podrén
;ubsans:rdse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacitn de instancies, la rectora
de la Universidad Nacional de Educacién & Disiancia dictard
Resolucitn en &l plazo méximo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow y en la que, ademis de declarar
aprobada la lista de admitidos, se recogerd el Jugar y 1a fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos con las causas de exclusidn, En la lisia deberdn constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad. ) .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la g:bhuc:()_n de la
Recslolqginsn para poder subsanar ¢l defecto que hayn motivado la
exclusién. .

Contra dicha Resohucién podrd iqtezonene recurso de 3
cidén en el plazo de un mes a partr l'dhgnguwme.nl su
Etéblicacéén sir)n.e el rectorado de larstllmvcmdadleﬂmoml de

ucacién a Distancia, quien resolverd lo procedente.

De no ntarse recurso de reposicida, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

5. Tribunafes

5.1 E! Tribunal calificador de¢ cstas prucbas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria. ,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificéndolo al Rector de la Universidad, cuande coacurran
cn ¢llos circunstancias de las previstas ¢n ¢l articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruchas selectivas en los cinco ados
anteriores a la publicacién de esta convocatona. i

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articuto 20 de 1a Ley de Procedimiento
tivo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
tribunal cuande concurtan las circunstancias previsias en la pre-
sente base, o )

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruchas sclectivas,
la autorided convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustitvir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s constituirs el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. celebrard su sesi6n de constitucion
en ¢l plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y
minime de diez dias antes de la realizacidn del primer ejercicio,

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las prucbas
selectivas.

5.5 A panir de su constitucién, ¢l Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolverd las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que 5¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustard en
Lc:!t(i) momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-

vo.

5.7 El Tribunal podrs disponer la incorporaciéa a sus jos
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
cjercicios que cstimen pertinentes, limitdndose dichios asesores a
prestar su colaboracién en sus cspecialidades técnicas, La designa-
cién de tales asesores deber comunicarse & la Rectora de la
Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en
aquelios casos que resulte nocesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ¢jercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en
tiempos émedxps para su realizacién.

59 Presidente del Tribunal adcptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y 0o deban ser lefdos ante el tribunal sean corregdos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando ello
los imnpresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia uqaﬁ 18 de febrero de _lv9:ls («Boletin Oficial del Estadgn del 22)
o cualesquiera otros eqiiivalentes previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado Ia Administracién Pﬂg{iga. pa

510 A ciectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede ent la Ugivu;sidatr Nacional de Educacién
:.4 Igl;;ﬂllgl&, Ciudad Universitaria, sin nimero (Madnid), teléfono

_El Tribunal dis; # que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuentas cuestiones sean
planieadas en relacidn con las prucbas selectivas,

5.11 K@ Tribunal que actile en esias pruebas sclectivas tendrd
la categoria segunda las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julic («Boletin Oficial de] Estadow del

16).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nmiimero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
:lmcmmh 03 que contravenga lo establecido serd nula de pleno

0.

6. Dezarrollo de los efercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por €l primero de 1a letra D, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pubtica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Of
del Estadow del 13) por 1a que se publica ¢ tado del sorteo
celeg)?d%;l cdui:l 9 de febrero. ' :

. ialquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos po;ll:é:&t.uembtm del Tribunal con la finalidad de acreditar su
n

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo eacluidos de la oposicién quienes no
corqgmzan,salvocnlosmﬂeﬁtemmyorde ente
justificados y apreciados dgoa' el Tribunal. . .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
det segundo y restantes e{’:mcios se efectuard por el Tribunal en ios
locales donde s¢ haya ¢elebrado el primero, 8si como en la sede de
los Tribunales seiialada en ln base 5.10 i/ por cualesquiera otros
medios si s¢ juzga conveniente para facilitar su mixima divulga-
cién, con veinticuatro horas al menos de antelacion a la sedalada
para su iniciacién. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sode del tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga couve-
niente, con doce horas al menos de antelacion. _ .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que o de los aspirantes no pasee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia interesado, deberd proponer su exclusion al
Rectorado de esta Universidad, comunicAndele asimismo las
inexactitudes o formuladas por cl aspirante en la
solicitud de admisién a pruebas selectivay, a los efectos proceden-

‘Contra la exclusién del aspirante cabrd interponer recurso de
reposicion ante la excelentisima scfiora Rectors magnifica de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancis.

7. Lista de aprobados

7.1  Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede sefialada en la base 510 y enb:guellos atros que
estime oportuno, Iz relacion de aspirantes aprobados por orden de
péxnma(;?n alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
identidad.
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El Presidentc del Tribunal enviark copia certificada de la lista
de aprobados a la Rectora de la Universidad, especificando
igualmente el niimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y mombramiento de funcionarios

_ 8.1 En el plazo de veinte dias natursles, & contar desde e dia

siguiente & aquel en que s¢ hicieran friblicas las listas de aprobados

en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

mcn ¢l Registro Genmeral de la Universidad Nacional de
6n a Distancia los siguientes documentos:

A) Copia autentificada del tiulo de Diplomado universitario,

Ingeniero tcmico, Arquitecto téenico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente, o certificacién académica de estar en
condiciones de obienerlo o de haber superado tres cursos completos
de licenciatura universitaria.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
raediante expediente disciplinario, del servicio de Admi-
nistracién piblica, ni ichabilitado para ¢l ejercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria. .

Los aspirantes que bayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberfn ntar certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social
que acredite te) condici6n, e igualmente deberdn presentar certifica-
cion de los citados 6mmon o de la Administracién Sanitaria,
acreditativa de la compatibili con el desermpeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior aombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependicran, para acreditar tal condicidn, con
expresién del nimero ¢ importe de trienios, asl como la fecha de
U cum iento.

8.3 " Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mri':dr no presentaren la documentacitn, o del examen de la misma
s¢ dedujers que carecen de alguno de los requisitos sedialados en la
base 2.1, no iR Ber nmmﬁu.nuomm_ quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio nsabilidad en que
hubieren mcurrido por falsedad en Ia solicitud inicial

8.4 La peticién de destinos por parte de los s
a de realizarse al Rectorado de la Univ previa
oferta de los mismos, .

8.5 Por la autoridad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramienic de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién _gne s¢ publicard en e
Oficial del Estados con indica de los destinos adjudicados.

La propuests de nombramiento deberi acompaiiarse de fotoco-
pin del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del gjemplar de 1a solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado & la Universidad convocante, con el apartado
«Reservado para la Administraciéns debidamente cumplimentado,
asl como el certificado a que se reficre la base 3.1,

9, Norma final

La pressnte convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de clla v de la actuscidn del Tribunal, podrin ser
im, en los casos v en la forma establecidos en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, ¢l Rectorado de la Universidad Nacional de Educa-
¢i6n a Distanciz podri, en su caso, proceder & [a revisién de las
Resoluciones del Tribunal, conforme a Jo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative,

Madrid, 26 de marzo de 1987.-La Rectora, P. D, el Vicerrector
de Asuntos Econdmicos, Juan Antonio Jirmeno Ullastres.

ANEXQ 1
Ejercicios, valoracida y calificacién

i. Ejercicios

. L1 EI procedimiento de seleccién por el sistema de promo-
cién interna constari de las siguicntes fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminato-
rio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios
efectivos prestados ¢ reconocidos al amm la Leg' 70/1978, de
26 de diciembre {«Boletin Oficial del de 10 de encro de
1987, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en alguno
de los Cuerpos, Escalas o s sefialzdas en la basc 2.2 de esta
convacatoria, asi como ¢l nivel del complemento de destino

correspondiente al puesto de trabajo que s¢ desempefie en esa
misma fecha.

_ La valoracién de méritos de la fase de concurso se hara publica
junte con la lista de aprobados del dltime gjercicio,

1.1.2 La fase dc oposicion estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo climinatorios los dos
PLINETOS:

Primer ejercicio: Consistird ¢n contestar un cuestionano de
preguntas con respucstas miltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas,

El tiempo mdximo pars ia realizacidn de este ecjercicio serd de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuesios, que cstardn refacionados con el
conienide del programa.

N El tiempo miximo de realizacidén de este cjercicio serd de tres
oras.

El ejercicio serd leido necesariamente por ¢l opositor en sesidn
pliblica y llamamiento sinico. Antes de proceder a la lectura del
tema, ¢l opositor deberd leer e} indice-esquema que le haya servido
de base para la realizacidn del ?mic:ip.

Se valorsrd especialmenie la formacion y conocimientos genera-
les, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Tercer ejercicio:. Voluntario v de mérito. Coansistird en una
traduccidn directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versard dicha traduccion serdn francés y/o inglés, a eleccidén del
aspirante. Unicamente se¢ valorard en cada caso un alto nivel de
conocimiento. Para 1a realizacién de csie cjercicio se dispondra de
un tiempo miximo de una hora

. 1.2 El procedimiento de seleccidén de los aspimantes por el
sistema general de acceso libre serd el de oposici6n, que estard
formada por los ejercicios que a continuacién s¢ indican, siendo
eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio; Consistitd en contestar un cuestionaric de
preguntas con respucstas muiltiples, &irndo sdlo una de ellas la
correcia, basado en ¢l contenido del de estas pruchas.

El ticmpo maximo para ia realizacién de este ejercicio serd d
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos modalidades. Los aspirantes

indicar en s solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad “A: Consistird en contestar por escrite pregunias
referidas & cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender,
ademds, la redaccidn de documentos relativos a la tramitacion o
resolucién de los mismos. Los supuestos se irdn a las materias
siguicntes: Procedimiento administrativo, Gestidn de personal,
Gestion financiera y Politica de la educacién y Gestion universi-
tana

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permitan desarrollar
la programacién necesaria para la informatizacion de un
procese administrativo. El ejercicio se referird, alternativamente, a
una aplicacién informadtica completa, wna cadena de proceso o una
unidad de tratamiento. .
Estas es| caciones comprenderin, dependiendo del nivel de
anglisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseiio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los impresos ida de la informacion.
Diseiio de las salidas de la informacion.

Diseiio de las reglas de gestién

Disefio de las cadenas .

Disefio de Ias unidades de tratamicnto.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura

E! nivel de detalle de las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar. o .

Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn los umpresos
que se Proporcionen. ) .

Para la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un tiempo maximo de tres boras.

Tercer ejercicio: Consistité en redactar per escrito un tema
general de entre dos propuestos, que estardn relacionados con el
contenida del a. Lo

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de tres
horas.

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por ¢l oposilor en
sesién pablica y llamamiento dnico. Antes de proceder & la Jectura
del tcrmaeel opositor deberd leer el indice-esquema que le hava
servido de base para la realizacion del ejercicio. o

Se valorark especialmente la formacién y los conocimientos
generales, la claridad {(orden de ideas ¥y la capacidad de expresion.

Cuarto cjercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una
traduccién directs, sin diccionanio. Los idiomas sobre los que
versard la traduccién serdn francés yfo inglés, a eleccidn del
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aspirante. Unicamente se valorarg en cada caso un alto nivel de
conocimiento.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondrd de un tiempo
maximo de sesenta minutos.

2. Valoracidn de méritos y calificacidn de los ejercicios

2.1 Sistema de promocidn interna:

2.1.1 Fase de concurso.-la valoracidn de los méritos sciiala-
dos an el apartado 1.1.]1 se realizard de la forma siguiente;

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
fa base 2.2 se valorard hasta un médximo de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatonia, asignandose a cada ailo completo
de servicio una puntuacidn de 0,40 puntos, hasta el limite mdximo
expuesto,

b) Puesto de trabajo. Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorurg la siguiente puntua-
£10n:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de ocho, 0,50 puntes, hasta un méxime de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartade no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
economicos de las mismas

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprebados. Esos puntos no podrén ser aplicados para
superar los gjercicie de la fase de oposicidn.

2.1.2 Fase de oposicitn:

_ Primer cjercicio: Se calificara de cero a i0 puntos, y seran
eliminados los que obtengan menos de cinco puntos.
Las respuestas erréneas se valorardn negativamente.
Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Para
superarlo serd necesario obtener, como minimo, !0 puntos.
, T;rcer ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de
05 1d10Mas,

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases oposicién y
concurso. En case de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacidn obtenida en ¢l primer cjercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, Para superar

el ejercicio serd preciso obtener un minimo de cinco puntos.
5 respucstas crréneas se valorardn negativamente. ]

Segundo ejercicio: Modalidad A. Se calilicardn de cero a cincag
puntos cada uno de los supuestos. Para superar el ejercicio serd
preciso obtener un minimo de 10 puntos,

Modalidad B. Se calificard de cero a 20 J)untos. Para superar el
ejercicio serd precise obtener un minimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Para superario
serd necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada uno de
los idiomas.

2.2.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, ¢l
arden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obienida en
el primer ejercicio.

ANEXO II
Programa

. ORGANIZACION DEL ESTADCG Y DE LA ADMINISTRACION

PusLICA

i. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus Aﬁ—
cias especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. las
Comunidades Europeas. Amecedentes. El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Eurgpeas: Sistema institucional. La inte-
gracion de Espafia. )

3. Caracteres generales det constitucionalismo cspaficl. La
Constitucién de 1978. Principios y valores del titulo preliminar.

4, Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garantia
y suspension. Especial referencia al derecho a la participacion social
en la actividad del Estado. La figura del Defensor del Pueblo.

5. El Tribunal Constitucional. Competencias y tecursos. La
reforma de la Constitucidn,

6. La Jefatura del Estado: La Corona, Funciones constitucic-
nales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. Procedimiento de
elaboracién dz las u&s Los Tratados internacionales. .

8. El Gobicrno. ignacidn, cese y responsabilidad. Funcio-
nes. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gencrales.

9. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacidn judicial espafiols. =~ | o

10. La Administracién pablica. Constitucién y Administra-
cidn. La Administracién Central: Organos superiores.

11. La Administracidén periférica del Estado. Organos que 1a
componen. Especial referencia a los delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y Go res civiles,

. 12. La organizaci6n territorial del Estado (I). Principios cons-
titucionales. Las Comunidades Autdnomas: Sistema constitucional
¥ competencias.

.13, La organizacidn territorial det Estado (II). La Administra-
cién Local. Entes que la integran y competencias. Relaciones con
la Administracién Central y Autondmica.

i4. La Administracién institucional: Concepto y clasificacién
de los Entes piiblicos no territoriales. Los Organismos aut6nomos.
La Administracion consultive: El Consejo de Estado.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

l.  El ordenamiento lg’;x;‘!dit‘.ct administrative. La Constitucion
como norma juridica. leyes orgdnicas y ordinarias. Otras
disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

. 2. _Otras fuentes del Derecho Administrativo, Especial referen-
cia al Reglamento. Concepto, naturaleza, clases y limites.
. 3. Elordenamiento juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en el ordenamiento espaiiol.

4. El principio de legalidad de la Administracion. Las potesta-
des y sus clases; especial referencia a las potestades adas y
discrecionales, Control de la discrecionalidad.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos, Revision, anulacidn y revocacién.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

7. Las formas de actuacién administrativa. Autorizaciones ¥
sanciones.

8. El servicio piiblico: Concepto y clases. Formas de gestion de
los servicios piiblicos. Examen especial de la gestién directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La concesion. imen Juridico.

9. Laexpropiaciéa forzosa: Concepte, naturaleza y elementos.

imiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales.
Idea generzl de los procedimicntos especiales,

10. Responsabilidad de las Administraciones piblicas. Con-

cepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

HI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC

1. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacidn del procedimiento administrative en el Derecho Admi-
:nsttiranvo espanol. Principios generales del procedimiento adminis-

rativo.

2. Los sujetos del procedimienta sdministrativo, Iniciacion
del procedimiento. Instruccidn: Alegaciones, informes y prueba. El
trdmite de audiencia.

3. El tempo en ¢l procedimiento administrativo, Términos y
plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

4. Especial referencia al procedimiento econdmico-adminis-
trativo. Los precedimientos inistrativos especiales.

. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacién actual,

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacion. Actos
impugnables, ]

7. La Administracién pablica

; nistraci j la justicia ordinaria. La
reclamacion administrativa previa a

via judicial civil.
1¥., GESTION DE PERSONAL

_ 1. Régimen ﬂn'dioo del personal al servicic de las Administra-
ctanes piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcitn
piiblica. Organocs superiores de la Funcién piiblica. Programacion,
registros de personal y coferta de empleo piblico.
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2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
piblicas. Seleccién. Provisidn de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios.

. 3. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario,
Slllmacioncs de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
cllas.

. 4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisicma de retribu.
ciones e indemnizacicnes. Las incompatibilidades. Régimen disci-

plinario, .
5, H onal laboral al servicio de las Administraciones
puiblicas. idades en su régimen juridico,

. El régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

Y. DEereEcHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1. El derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacién, Las fuentes del ordenamiento laboral.

2. Los sindicatos: Concepto y caracieres. El régimen juridico
de los sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciona-
les: El «contenido esencial de la libertad sindical». La mayor
representatividad sindical. La proteccion de la libertad sindical.

3. La sindicacién de los funcionarios puiblicos, Las peculiari-
dades del gjercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
cjercicio.

4. Los Convenios Colectivos: Concepto y clases. Unidades de
negociacién. Legitimacién, Contenido. La determinacion de las
condiciones de trabgjo en las Administraciones Paiblicas.

5. El derecho de huelga y su ejercicio, La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos ¥ su
solucién: Especial referencia a 1as Adminisiraciones Publicas.

. La representacién de los trabajadores en la Empresa,
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La representacion de
los funcionarios. Las Juntas de Pereonal

7. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracién. El trabajo a tiempo parcial. El contrato
en ;B)rﬁcucas y pana la formacién, . )

. 8. Elsaleno: Concepto y clases, La composicién del safario, La
jomada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9. El poder de direccién del empresario y sus manifestaciones.
La movilidad dei wabajador. El pom:ll;cl linario. El cambio en
la titularidad de la Empresa, Cesion de tra
subcontratas.

10, La suspensién del contrato de trabajo. Interrupciones no
periddicas de la prestacidn,

11. La extincién del contrato de trebajo y sus causas. La
extincién por fuerza mayor. La extincién por causas econdmicas o
tecnologicas. Ea dimision del trabajador.

12, El despido del trabajador. El despido por circunstancias
objetivas. El despido diciplinario, .

13. La proteccién contra el desempleo. La proteccién contri-
butiva por desempleo. Los subsidios por desempleo. Prestaciones

complementarias.

14, Fl Sistema ol de Seguridad Social: Descripeién. Le
de Bases. Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Ley 26/1985, de 31 de julio. La Seguridad Social en la Constitucion,

15. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la
Seguridad Social. Régimen General. Regimenes especiales. Régi-
men econdmico-financiero: Recursos generales. Patrimonio de la
Seguridad Social,

. 16, Gestién de 1a Seguridad Social. Entidades Gestoras. Servi-
cios Comuncs.

17. La Constitucién de la Relacién juridica de
Inscripcibén de empresas. Afiliacién de trabajadores.

18. Accitén Protectora: Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral
transitoria. Invalidez Permanente. Jubilacién. Muerte y Supervi.
vencia,

jadores. Contratas vy

iento.
tas y bajas,

Y1 GEsTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto y clases. El presupucsto del
Estado. Su estructura. El ciclo p;esuﬂamno. )
2. Los créditos presupuestarios. caciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacion de
remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

3. Presupuesto por programas, Objetivos, Programas y su
evaluacién. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de decisién, Asignacién de prioridades, .

_ 4 Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva,
¢jecutiva, critica. Ingresos presupuestos, Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, forma-
lizacién, intervenido.

Las cuentas de la contabilidad pablica. La Cuenta General.

5.
del Estado.

6. la contabilidad piiblica y la planificacidn contable. Plan
gn_cral de contabilidad publica. Ambite y contenido del plan.

bjetivos. Criterios de valoracion.

7. Ordenacién del gasto y ordenacidn del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierve del ejercicio. Control del gasio

iblico en Espania. Clases. Especial referencia del control de
cgalidad, El Tribunal de Cuentas. )

8. Gastos la compra d¢ bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes v de réf}mal. Gastos de inversién.

9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
Fresuppcstas. Pago «en firmen ¥ «@ justificarw. Justificacidén de
ibramicnlos. -

10, Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacidn.
Sucldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liguida-
cién de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del
personal en activo; Pago por transferencia y pago por cheque
NOMINativo.

11. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mas relevan-
tes de ]a (ltima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales v su relacién con la del Estado.

12, Estructura de la imposicion directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

13. Estructura de la imposicion indirecta. Especial referencia
al Impuesto sobre el Valor Adadida.

VII. ESTRUCTURA ECONOMICA Y S0CIAL DE ESPANA

1. La infraestructura de la economia espaiiola: Siluacién y
extensién de Espania. La poblacién. Estructura, evolucién y disin-
bucién territorial. Movimientos naturales y migratorios.

2. Poblacién activa: Su distribucién: Por sector, En' edad, por
sexo. Otras caracteristicas de la poblacién activa. El desempleo
como problema actual. o

3. El sector primario en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes, Evolucién histérica. La situacidn actual: La
pobiacidn activa rural. E) cambio iecnol6gico en la Ep‘lcultura. La
repercusion en ¢l sector de la integracién de Espada en la
Comunidad Econdmica Europea.

4. El scctor industrial en la economia espadola. Principales
ACIo! itudes. El modelo espafio] de crecimiento industrial. El
Instituto Nacional de Industria. EI impacto de las crisis: La
reestructuracién industrial y la repercusién en el sector de la
in ion de Espafia en la Comunidad Econdmica Eucopea

. El sector servicios en ja economia espadola. Principales
macromagnitudes, Comercio iaterior, turismo y trasnportes y
comunicaciones. Las Entidades financicras. La repercusion en el
sector de la integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica
Europea

6.1)e Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y perso-
nal. La renta nacional y las Comunidades Auténomas. N

7. Llaevolucién de la economia espaiiola. El plan de estabiliza-
cién de 1959. El crecimiento de los afos sesenta.

8. La crisis de los setenta. Impacto y factores diferénciadores
en la economia espafiola. . ) )

9. Los instrumentos financicros de la Comunidad Econdmica
Europea. Los fondos estructurales: El FSE, ¢] FEDER, el FEOGA
{orientacidn y garant{a). Otros instrumentos financieros cornunita-
rios.

VIII. POLITICA DE LA EDUCACION Y ORGANIZACION
UNIVERSITARLA

1. Magnitud del fendmeno educativo. Caracterisuicas del feno-
meno educativo, Concepto de educacion. El dipolo educatividad-
educabilidad.

2. Educacidn y sociedad. La dimension social de Ja educacion.
Estrategias de innovacién y cambio.

3. la inversién econémica cn educacién. Correlacién ¢ indi-
oesoddel significaci6n. La rentabilidad de la educacion. Indicadores ¥
modelos.

4. Planificacion de la educacién y sistemas productivos. Inci-
dencias de las necesidades y aspiracicnes de la comunidad.

5. Educecién y promocién. La educacion permanente, recu-

-Trente y compensatoria. Andlisis de modelos y evaluacién.

6. Politica universitaria en Espafia durante el sigle XX
An:lhsgz de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién,

7. Los indicadores de 1a educacién, Calidad: Soluciones a la
antinomnie universidad-pucstos de trabajo.

8. La estructura de) sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

9. La Administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.
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10. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion mica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

11. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores, El
Gerente. Organos colegiados de gobierno, El Consejo Social.

12. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacidn de! mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia.

13, Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

14. Clases y régimen juridico del personal de administracion
¥ Servicios, )

18, La Ley de Incompatibilidades, con especiai referenciaala
del sector universitatio. ] .

16, Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion
de grados. i o

17. La UNED. Peculiaridades de su régimen juridico. Estatu-
tos. El modele educativo de la UNED: Funcidn social y andlisis de
resultados.

ANEXO Il
Tribunales

_ElI Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares:
Presidente: Excelentisimo sefior don Juan Antonio Gimeno
Ullastres, Catedriatico de Economia Aplicada nJ Yicerrector de

Asuntos Econdmicos de la Universidad Nacional de Educacién &
Distancia.

Yocales:

Doita Maria Antonia Gonzélez Diez, de la Escala de Técnicos
de Gestién y Jefe del Servicio de Coordinacién y Documentacion
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Don Amader Lapez Rodriguez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado y Jefe del Servicio de Personal y
Administracién Econémica del Centro de Proceso de Datos del
Ministerio de Educacidn y Ciencia, en representacion de la Secreta-
ria de Estado de Universidades ¢ Investigacion,

Don Francisco Pla Boada, del Cuerpo Superior d¢ Administra-
dores Civiles del Estado, en representacidn de la Direccién General
de la Funcién Publica.

Secretario; Don Antonio Fernindez Sueiro, de la Escala de
Técnicos de Gestidn de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y Jefe del Servicia de Gestiéon Econdmica en la Secretania
de Estado de Universidades e Investigacion. -

Suplentes:

Presidente: Excelent{simo seflor don Faustino Femndndez-
Miranda Alonso, Profesor titular de Teoria del Estado vy Sistemas
Politicos y Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,

Yocales:

Don Juan José de la Vega Viflambres, de la Escala de Técnicos
de Gestidon y Vicegerente de Asuntos Econdmicos, de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia

Don Manuel Dominguez Crespo, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos auténomos y Jefe del Servicio de Explota-
cion y Sistemas del Centro de Proceso de Datos del Ministerio de
Educacién y Ciencia, en representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién.

Don Gerardo Centeno Macia, de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Trifico, en representacién de la Direccidn
General de la Funcién Piblica.

Secretaric: Don Jusn José Pérez y Valverde, de la Escala de
Técnicos de Gestién y Vicegerente de Coordinacién Administra-
tiva, de la Universidad Nacional de Educacién & Distancia.

ANEXO IV

Don ...
con domicilio ceerrenearirearerra .
¥ con documento nacional de identidad BUMEre ...ovoovevevonene. '
deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a Escala ......... '
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piiblicas.

En .. . . a. de

de 1987,

ANEXO V
Don ...

Cmigo "
CERTIFICO: Que de los antecedentes pbrantes en este Centro,
relativos al opositor absjo indicado, se justifican los siguicntes
extremos;

Datos del opositor:

épellidos u:lr:bre
uerpo o Escala a que pertencce o
DNI ... N Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento e Ntimero de OPOSITOr ..........

Promocién interna;

1. Destino actual ... .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia: X
...................... A0S, i TIESES ¥ crnviinrinneiirenne. (188,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacion de la convocatoria:

ailos, MESES ¥ eovverrrrrrenncanes 1B

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
T0/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

aios, MESES ¥ .ocrmerrereeneenn. A1AS,

3. Nivel de complemento de destinc del puesto de wabajo
ocupado en la fecha de la publicacion de la convocatoria ...

Y pare que conste, ¢xpido la presente certificacién en
{Localidad, fecha, firma y sello.}

13822 RESOLUCION de 29 de mayo de 1987, de la Univer-

sidad de Alicante, por la que se da publicidad a
composicidn de Comisiones Docentes.

A tenor de lo dispuesto en ¢l articulo 6., 8, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, o

Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composicién de
las Comisiones que han de resolver Jos concursos para la provisidn
de plazas docentes de esta Universidad. ]

composicién de las mencionadas Comisiones se relaciona &n
el anexo I adjunto.

Contra esta resolucion los interesados podrdn presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad en el plazo de quince dias
a contar desde ¢l siguiente al de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados» de la misma.

Alicante, 29 de mayo de 1937.-El Rector, Ramén Martin

Mateo.
ANEXO

Profesorea Titulares de Universidad
FECHA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA: 2 DE MARZO DE 1987
Area de conocimiento a la que pertenece: «Historia Antiguar

Comision titular

Presidente: Don Manuel A. Rabanal Alonso, Catedritico de
Universidad, Alicante. ] ] )
ulSecret.a.ricn: Don José Uroz Sdez, Profesor titular de Universi-
dad, Alicante. »
Vocales: Dofia Maria Luisa Sanchez Leén, Catedritica de
Universidad, Baleares; don Felipe Montoya Moreno, Profesor
titular de Universidad, Valla}dolid&doﬁa Raquel Lopez Melero,
Profesora titular de Universidad, ED.

Comisidn suplente:

Presidente: Don José Maria Blizquez Martinez, Catedritico de
Umiversidad, Complutense de Madnd. )

Secretario; Don Federico Lara Peinado, Profesor titular de
Universidad, Complutense de Madrid. » )

Vocales: Dofia Arminda Lozano Velilla, Catedritica de Univer-
sidad, Complutense de Madrid; don Jaime Alvar Ezquerra, Profe-
sor titular de Universidad, Complutense de Madrid, y dofia Maria
Milagros E. Cavada Nicto, Profesora titular de Universidad,
Sanuago. .

Area de conocimiento a la que pertenece: «Cirugias

Comisién titular

Presidents: Don Justo Medrano Heredia, Catedritico de Uni-
versidad, Alicante. .
Secretario: Don Carlos Martinez Ramos, Profesor titular de

Universidad, Complutense de Madnd.



