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ANEXO II
Nimero
AztopueTioy miximo
e resultas

Aeropuerto de Almeria
Aeropuerto de Bilbao
Aeropuerto de Gerona/Costa Brava ...............
Acropuerto de¢ Madrid/Cuatro Vientos ............
Aeropuerto de Menorca ...l
Acropuerte de Tenerife/Notte .....................
Aeropuerte de Valencia

it et it o) e o]

ANEXO HI

El funcionario gue suscribe, cuyos datos se especifican a
continuacién:

Apellidos ..., Nombre
Fecha de nacimiento Nilmero de Registro
de Personal Domicilio
Desting actual Fecha de toma de po-
sesidn Nivel técnico que esta desempe-
fiando Fecha de ingreso en ¢l
Cuerpo ceemrenre Periodofs de excedencia volun-
taria ... Situacion administrativa actual ......veeeeenenene,

Solicita participar en el concurso de trasiados convocados por
Orden de ...... &a.r de 1987 («Boletin Oficial del
Estado» ............}, & cuyo efecto sefiala, por orden de preferencia,
los puestos de trabajo que solicita:

1]

l‘o

30

De resultas del mismo:

[+]
i'o
3°
de 1987

a de
: {Firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE TRANS-
PORTES, TURISMG Y COMUNICACIONES,

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 11 de
mayo de 1987, de la Subsecretaria, por la gue se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicién libre, para proveer 51 plazas vacantes
en la planulla de personal laboral ia Direccidn
General de Aviacidn Civil y de la Direccion General de
Servicios.

Padecidos errores en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estadon nimerc 133, de 4 de
Junio de 1987, se transcriben a continuacién las oporiunas sectifica-
ciones:

En Ia pigina 16787, en la categoria de Auxiliar administrativo,
donde dice: «l. CC. Las Palmas», debe decir «2 CC. Las Palmase.

En la misma pigina, al final, donde dice: «Jlmo. Sr. Director
genera! de Personal ..», debe decir: «llmo. Sr. Subdirector general
de Personal ..».
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selecrivas para ingresc €n la Escala de Gestion de la
Universidad de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 163/1985, de 17 de julio
?(Boletln Oficial de la Junta de Andalucia»n de 26 de julio) v
«Boletin Oficial del Estado» de 25 de enero de 1986), y con ¢l fin
de atender las neoesidades de personal de Administracién y
Servicios .

Este kcctoradu, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de Ia Ley 1171983, de Reforma
Universitaria, en relaci6n con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
'I)Jrupbasbselectwas para ¢l ingreso en la Escala de Gestion de 1a

niversidad de Sevilla, con sujecién a las siguientes

13820

Bases de convocatoria

1. Normas generales

L1 Se convocan prugbas selectivas parn cubrir siete plazas por
¢l sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al gistema de
promocién interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende A cuatro plazas.

. 1LL3 Las plazas sin cubrir de [as reservadas a la promocion
interna se acumuylarin a las del sistemna fncral de acceso libre,

_ En este sentido, 1a fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad,

. L1.4 Losaspirantes que ingresen por ¢l sisterna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1983, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los
irantes provenientes del sistema general de acceso libre para
rir 1as vacantes correspondientes.

. LL3 Los aspirantes s6lo podrin participar ea uno de fos dos
sistemnas, .

1.2 A las tes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatuios de la Universidad de

y lo dispuesto cn la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de fas ai 1es fases: Fase
de concurso, fase de oposicitn y fase de curso selectivo y/o periodo
de pricticas, con las valoraciones, Tmbas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en ¢l anexo

1.4 El programa :g:e ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en el anexo IE de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién 1otat
obi¢nida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dl:s neéto en s base 1. | .4d(:el:s'gsecogocntoria

. primer egjercicio oposicién se iniciard a
partir de 1z segunda guincena del mes de septiembre de 1987,
res dei turno de promecién, y a partir de la segunda quincena
del mes de octubre para ¢l turno libre,

Con cuarenta y ocko horas ds antelacién, como mipimo, a la
fecha en que dé¢ comienzo ¢l primer ejercicio de la fisc de
oposicion, ¢! Rectorado de la Universidad hard priblica la lista de
los aspirantes con [a puntuacién obtenida en la fase de concurso,
Dichas listas deberdn ponerse de manificsto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de Ia fase de
g;pgmmén ¥y en ¢l tablén de anuncios del Rectorado de la Universi-

1.7 Los aspirantes que ha superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de o])osic!{;: seréin nombrados funmelonzrios
en pricticas mediante Resolucién de 1a autoridad convocante, en la
cé;:cscincluir&clnﬁmerodeReﬁstrochemuladindicadoa

toSs. :
. Estos funcionarios en icas deberdn superur el curse selec-
tive y/o periodo de pricticas que se determina en ¢l anexo I,
Quienes no superasen el periodo de pricticas perderan todos los
)% &4 su pombramiento como funcionarios de carrem por
resolucién metivada de la auteridad convocante, a esta de 1z
nusm:n{ previo informne favorable de la Comisién Superor de

85
(41}

. Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al Gltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruchas sclecti-
vas, los gspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol. -

2.1.2 Tener cumplidos lox dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o #n condiciones de obtener &l titulo
de Diplomade Universitario (o los tres primeros cursos completos
de licenciatura) o equivalente, -

,2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes OIS,

. 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
tio, del servicio de cuailquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion intermna deberdn pertenecer, €} dia de 1a publicacién de
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la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», 2 la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos o al Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, tener
destino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad
de, al menos, tres anos en el Cuerpo o Escala & que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promo-
cién interna en estas prucbay sclectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberdn poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesion como funcionanio de carrera.

3. Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte en esias bas selectivas
deberdn hacetlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, ¢n las Delegacio-
nes det Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Priblicas, en la Direccidén
General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de
Admunistraciéon Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Publicas del Estado. A la instancia se acompaidarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd cardcter climinatorio, deberdn presentar certifica-
<idn, segin modelo contenido en ¢f ancxo V, expedi r los
Servicios de Personal del Departamento al que el /Escala a
que pertenezca el funcionaric esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en el mismo, asi como cuanta documentacion estime
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en

articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes (cjemplar nimero 1, «sjem-
plaralfresentarporelmmo- del modelo de solicitud) se hard
en el Rectorada de la Umvu'nr,:la&nenla forma esiablecida en el
articulo 65 de 1a Ley de iento Administrativo, en ¢l plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y s dirigird
al Rector de la Universidad : .

Las solicitudes suscritas por loa espaiicles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el o anterior, a
través de las representaciones diplomaéticas o consulzres espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente. .

inweresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancaria
de haber satisfecho los derechos de examen.
. 33 Los aspirantes con minusvalias deberfn indicar en Ia
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo
¢n dicho recuadro, las ?omb!es adaptaciones de tiempo y medios
para 1a realizacién de los gjercicios en que esta adaptacién sea
n

ecesaria.
. 34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ﬁwmn en la cuenta corriente namero 01.873922.5 del Banco
eridionat, plaza Nueva, bajo e nombre de «Universidad de
Sevilla. Oposicioness.
En la selicitud deberd figurar el sello de la mencionada Entidad
bancaria o Caja de Ahorres, acreditativo del pago de los derechos
cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso
presentacidén y en Caja 0 Banco supondrd sustitucién del
trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante
Organo expresado en la base 3.2,
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse
;ubsans:ase en cualquisr momento, de oficic o a peticién del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

«.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictard Resolucidn en el plazo miximo
de un mes, que se publicaré sn-et «Boletin Oficial del Estadow y en
la que, ademds declarar aprobeda la lista de admitidos y
excluidos, se recogerd el lugar y la fechs de comienzo de los
cjercicios, asi como la relacidn de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusisn. En la lista deberd constar en
g;dg caso los zpellidos, nombre ¥ documento nacional de identi-

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de dicz
dias, contados a partir del siguicnte al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar ef defecto que haya motivado la
exclusién,

_ Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su

publicacion, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

_De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
ci6én de detectos s¢ considerara recurso de reposici6n si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cidn de las prucbas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo III a estas prucbas.

5.2 Los miecmbres de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de 1as previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si s¢ lubicsen
realizado tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la pubhcacidén de estz convocatoria,

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administre-
tivo.

 Agimismo, los aspirantes podrin recusar a los micmbros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la

5.3 Con anteriondad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
1a autoridad convocante publicard en ¢ «Boletin Oficial del
Estadow Resolucifn por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituirh ¢! Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayorfa absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrada su sesién de constitu-
cién en el plazo mdximo de treinta diay, & partir de su designacidn,
y minimo de dicz dias, antes de Ia realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. o )

5.5 A partir dc su constitucién, ¢l Tribunal para scluar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. )

5.6 Dentro de 1a fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
tas dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal s¢ ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tvo,

5.7 E Tribunal podra disponer la incorporacin a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
ejercicion que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especiali técnicas. La designa-
cidn de tales ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante. . i .

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aguellos cases en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
¢on minusvalias gooen de similares condiciones para la on
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posiblea en tiempos y medios para su realizaciém.

59 BH idente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los ¢jercicios de 1a fase de¢ oposicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por 1a Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado rpal'm la Administracién Piblica, Lo

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l R calle San Fermando,
teléfonos 225909 o 218600. _

El Tribunal dispondra que ¢n ¢sta sede al menos una persona,
miembro 0 ne de! Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas prucbas sclectivas,

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria se?unda las recogidas cn cl anexo IV del Real
m 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

s I% En el supuesto de exisiencia de variog Tribunales catifica-
dores, el Presidente del Tribunal nimero 1 cjercerd las tareas de

5.13 Eno ningin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar
que ham superado las bas selectivas un nimero superior de
aspirantes que ¢l de p convocadas. Cualquier propuesta de
aprabados gue contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 El orden de actuscidn de los o%nimueiniciari alfabiti-
camente por el primero de la ketra D, de conformidad con lo
cstablecido en Resolucién de la Secretaria de Estado pam |a
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial

del Estadow det 18), por la que se publica ¢l tado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero. :
6.2 En cualguier momento, los aspirantes ser requeri-

dos por miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su
personalidad, - o

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
drico Uamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
com can, salvo en los casos de fucrza mayor, idamente
justiticados y apreciados por el Tribunal. . .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
de! segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya de celebrar el primero, asi como en la sede
de los Tribunales en la base 5.10, y por cualesquiera otros
medios, 5i se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulga-
cién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sedalada
para la iniciacion de Jos mismos. Cuando sc trate del mismo
ejercicio, el apuncio serd publicado ¢n los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro
medio, si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
gatelacidn.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, i ¢f Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de ios ! por la presenté convocatofia,

via audiencia del in , deberd ner su exclusién al

of de la Universidad convocante, comunicdndole asimismo ias
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de edmisién & las pruebas selectivas, & loa efectos

5.
Contra la exclusidn del aspirante podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior,

7. Lista deapmbadés

7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, ¢l Tribunal hard
piblica, en ¢l lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede de los Tnbunales sefialada en Ja base 5,10 y en
aqueltos otros que estimen oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de tuaciin aiunzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal o, en su caso, el Tribunal coordina-
dor, enviard copia certificads de Lz lista de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando, igualmente, el nimere de aprobados
en cada uno de Jos gjercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramientos de funcionarios
8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia

siguiente 2 aquel en que s¢ hicieron piiblicas las listas de aprobados
cn ¢l lugar o s de examen, ios opositores aprobados deberan
presentar en el los uguientes documentos:

A, Fotocopis, debidamente cotejada, del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, N
cién Profesional de tercer grado © equivalents o certificacion
académica que acredite haber realizado todos Jos estudios necesa-
rios para la obtencifn del titwlo o de haber aprobado los tros
primeros cursos completos de Licenciatura Universitaria.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

mediante expediente dis&ﬁhnaﬁo de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitade el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que como anexo IV & esta

CONnvVocatoria.

C. Los aspiranties gue hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos o de la Administracidn Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢i desernpefio de tareas y
funciones correspondientes. :

8.2 Quienes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener tu snterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo_del d&ue dependieran para acreditar tal condicién, con
expresitn del mimero ¢ importe de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento. ' . .

Asimismo, debern formular opcién por la p ion de
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en practicas, igualmente, ¢l personal laboral, de confi

con lo previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadon» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sedalados en la

base 2.1 no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuiciode la reséyonsa ilidad en que
en la solicitud final.

hubieren incurrido por fal ! ]

B4 La peticién de destinos ¥or parte de los aspirantes
aprobados de realizarse, previa oferta de los mismos, por orden
de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

.5 Por Resolucidn de iz autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de funcio-
narios en précticas, en la que sc_determinard la fecha en que
empezardn a surtir efecto dichos nombramientos.

propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejem de la solicitud de participacién en las prucbas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con ¢l apariado
ereservado para ia Administracién» debidamente cumplimentado,
asf como del certificado a que se refiere la base 3.1,

Finalizado el proceso selectiva, _Igwcnes fo bubieren superado
serdn nombrados, a propuesia del Tribunal calificador, funciona-
Tios de carrera mediante Resolucién del Rector de Ia Universidad
de Sevilla, que se publicaré en =] «Boletin Oficial del Estado», yen
Ia que se indicard el destino adjudicado.

9. Norma final

La presenis convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de elis ¥ de 1a actuacion del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimigmo, la Administracién en su caso, proceder la
revisién de las resoluciones def Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevitia, 18 de marzo de 1987.-El Rectot, Julic Pérez Silva.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién
I.LA EIERCICIOS

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccion de
los aspirantes por el sistema de promocion interna constars de las
siguientes fases: Concurso, oposicidn y periodo de pricticas.

&) Fase de concurso: En 1a fase de concurso, que no iendrd
cardcter eliminatorio, se valorardn los servicios efectivos prestados,
o reconocidos al amfaro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de publicacién de ¢sta convocatoria, en alguno de los
Cuerpos o Escalas s en 1a base 2.2 de esta convocatona, asi
como ¢l nivel del puesio de trabajo. .

b) Fase de oposicién: La fase de oposicién estard formada por
los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ¢jercicio: Constard de dos modalidades:

Madalidad A.-El Tribunal propondri cuatro puestos pricticos,
desglosados en p%en nimero no superior & 10 de las
materias siguientes: o Administrativo, Gestién de Personal,
Gestién Financiera y Derecho del Trabajo y Segurided Social,
contenidos en ¢l anexc IL . ]

Modatidad B.-El ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u drgénicas que permiten desarrollar
tods la programacién necesaria la informatizacion de un
proceso administrativo. El ejercicio se referind alternativamente a
una aplicacion informitica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento,

Esas especificaciones comprenderin dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseiio de Jos circuitos de flujo de informacién.

Diseito de fos impresos de a de la informacidn.
Drisefio de las salidas de informacién.

Disefio de las reglas de gestidn.

Diseiio de las cadenas de proceso,

Disefto de las unidades de tratamiento.

Diaseiio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalie en ias especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar. » .

Para la realizacién de este ejercicio se utilizarin los impresos
que proporcions €l Tribunal.
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Para ia realizacifn de este gjercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrdn de un miximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
cle%dos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Tribunal y relacionado con el contenido de todo e} programa. No
podrd proponerse més de un tema de cada materia

El tiempo miximo concedido para la realizacion de este
ejercicio seri de cuatro horas.

El ejercicio deberd ser leido por ¢l opositor en sesién publica
ante ¢l Tribunal. )

Tercer gjercicio: Voluntario y de mérite. Consistird en la

traduccidn directa. sin diccionario, de uno o varios textos propues-
tos por ¢l Tribunal.
inglé idiomas sobre los gue versard el ejercicio serin francés o
inglés. :
Periodo de pricticas: Todos los aspiranies que superen las
pruebas de la oposicidn deberdn seguir, con aprovechamicnto, el
periodo de pricticas en la plaza para 1a que hayan sido nombrados
en la Resolucién a que hace referencia la base 8.5 de esta
convocatoria. La duracidn de las mismas sers de un mes

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constard de las siguicnies fases:

a} Oposicidn.
B Curso selectivo y periodo de pricticas.

Fase de oposicién: La fase de oposicitn estard formada por {os
ejercicios que a continuacién se indican, siendo eliminatorios los
tres primeros:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respucstas alternativas que versardn sobre el conte-
nido complete del programa que figura como anexo If de csta
Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior & noventa minutos, i

Seg:qdo ejercicio; Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud 1a modalidad que eligen:

Modalidad A.-El Tribunal propondré cuatro supuestos pricti-
cos desglosados en %r:gunm en niimerg no superior a 10 de las
materias siguientes: Derecho Administrativo, Gestion de Personal,
Gestion Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en ¢l anexo 1L

Modalidad B.-El e¢jercicio consistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarroilar
toda la programacidn necesaria informatizacion de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamente a
una aplicacién informdtica compieta, una cadena de procesc o una
unidad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del
aniilisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseio de los circuitos de flujo de informacitn.

Diseiio de los impresos de recogida de la informacion.
Disefio de las salidas d¢ informacién.

Disefio de las reglas de gestidn.

Disefio de las cadenas de proceso.

Diseito de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarias, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se ndecuard a la
naturaleza del sistema a izar,

Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporciont ¢l Tribunal :

Para la realizacion de este ¢jercicio, en ambas modatidades, los
aspirantes dispondrin de un méximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird #n redactar, por escrito, dos temas
clegidos por los opositores de entre cuatro pmrucstos por ¢l
Tribunal y retacionados con el contenido de todo el programa. No
podrd proponer mds de un tema de cada materia. .

El tiempo miximo concedido para {a realizacién de este
ejercicio serd de cuatro horas.

El ejercicia deberd ser leido por el opositor en sesién pablica
ante ¢l Tribunal -

Cuarto ejercicio: Voluntaric y de mérito. Consistird en la
traduccion directa, sin dicciomario, de uno ¢ varios textos propues-
tos por ef Tribunal,
inglé 5 idiomas sobre los que versaré el ejercicio serdn francés o
inglés.

Curso selectivo y periodo de pricticas: Todos bos aspirantes qu
superen las prucbas de 1a oposi dcberinuguiroonap(ovac%a-
miento un curso selectivo de formacion mo de pricticas que
serd organizado por la Universidad en cof ién con el Instituto
de la Administracién Piiblica y, en su casn, con ¢l Grgano
correlativo de la Comunidad Aytdnoma. La duracién de ambos
serd de un mes.

LB VaiLoRraciON

Sisterna de promocidén interna:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se
realizard de la siguiente manera:

"a} Antigiedad: La antigitedad dei funcignario en los Cuerpos,
Esa}aso lazas a que sc refiere Ia basc 2.2 se valorard hasta un
méximo de 11 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos, los
servicios prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias asignando a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacibn de 0,40 puntos hasta el limite
miXimo eXpucsto. .

b) Puesto de trabajo: Segiin ¢l nivel de complemento de
destino, corespondiente al pussto de trabajo que se ocupe ¢l dia de
la publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente
puntuacién: Nivel 8, cuatro puntos, y por cada unidad de sivel que
exceda de acho, 0,50 puntos, hasta un méximo de 11 puntos,

Fase de oposicide: Loy ejercicios de 1a fase d¢ oposicién se
de Ia forma siguiente: _
Modalidad A.-Se calificard de cero a cinco puntos cada unc de
los supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos y no ser
i oconoeroenningunodcellos. )
Modalidad B.-Se calificard de cero a 20 puntos y serdn
eliminados los que no obicngan como x_ninimo 10 puntes.

Segundo ejercicia: Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de
los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener, como
mminimo, 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los
temnas.

Tﬂwejacicio:Sealiﬁwitotaldemluesnunm La
calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de
las tuacioncs obtenidas. En caso de empatc, ¢l orden s
esi atendiendo @ la mayor edad de los aspirantes.
Periodo de practicas: La calificacién de éstas serd fa de apto o
no apto y scrd otorgads por ¢l Rector de Ia Universidad, previo
informe del Gerente de la Universidad.
. Sistema de acceso libre: Los cjercicios se calificardn de 13 forma
siguiente:
Primer ¢jercicio; Se calificard de cero a 10 puntos siendo
necesario dga.rl aprobar obtener como minimo cinco puntos.
Segundo cjercicio: Modalidad A: Se calificard de cero a cinco
puntos cada uno de los su os. Para aprobar serd preciso
obtener 10 puntos y no ser cado con cero en ninguno de elfos.
i B:Secaﬁﬁurideceroa?ﬂguntosyser&n
eliminados 10s que no obtengan como minimo 10 puntos.
Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cads uno de
los dos temas. Pars su serd neoesario obiener como minimo
10 puntos y mo ser calificado con cero en pinguno de los temas.
Cuarto gjercicio: Se calificard en total de cero a tres puntos.

La calificacién final de ias prucbes vendrd determinada por Ja
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de smpate, el orden
se estableceri atendiendo a Is mayor edad de los aspiramyes.

Curso sclectivo y periodo de pricticas; ta calificacidn del curse
selectivo y periodo mmﬂhﬁeapwo.m_:goym
otorgada ﬁr el Rector de la Universidad previo inlorme del
Director de! curso de formacién y del Jefe de! Servicio en que, en
5U caso, s¢ realicen, con el visto bueno del Gerente de la
Universidad. ) )

Los aspirantes que no su el curso selectivo de formacién
podrén incorporarse al inme te pasterior. De no superario,
grd.erén todos sus derechos al nombramiento como funcioparios

Ccarrera. .

ANEXO I
Programa
L. Orgonizacion del Estado y de ia Administracidn Piblica

1. Las Organizaciones internacionales: Ls ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. El Tratado
de Rome. La Comunidad Econémica Europea. Participacion de

2 Idgmmﬂmbmddomﬁnﬁonaﬁmom&pouh
Constitucién de 1978. Los principios generales del titulo prelimi-
DAfT, -

3. La Constitucidn espaioia de 1978, Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades piiblices. Su garantia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
cién

4. Lz Jefatuma del Estado: La Corona Funciones constitucio-
nales det Rey. Sucesién y regencia. E! refrendo.
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5. Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del
Co de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.
. Procedimiento de actuacién de las Cimaras. Elaboracion de

las Leyes. Los Tratados Internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno v lag Cortes Generaies. Designacién, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno. ]

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacién judicial espaiiola.

9. La Administracidn Central de! Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente de! Gobierno. Los Ministros. Secretarios
g Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

es,

10. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comuni Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores generales.

1l.  La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los Entes piiblicos no temmitoriales. Los SMOSs aUtdHnomos.
La Administracién consultiva: El Conszjo de Estado. Otros $rganos
consultivos de la Administracién Piblica.

12. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
compelencias. La coordinacién entre las diferentes Administracio-
nes Pablicas,

13, Ormganizacién territorisd del Estado: Las Comunidades
Auténomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomisz.
14, mmicm territorial del Estado. El Estatuto de Autono-

ucta.

15. Organizacién terrilorial del Estado: La Administracion
Local . ia lgrcglvinda ¥ ¢} municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracion . :

IL Derecho Administrative y Procedimiento

16. La Administracién en ¢l Estado del Derecho: El régimen
de Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administra-
tivo: La Constitucién. Las Eeyes orgénicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad

mentaria. Otras fucntes del Derecho Administrativo. Autono-
mias y sisterna de fuentes.

_18. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de rela-
cién: La Administracidn y el administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciopes, recursos y
reclamaciones, citaciones, requerimientos, intimaciones v declara-
ciones.

18. E acto administrativo; Concepto, clases vy elementos. Su
motivacion y notificacidn. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad.

. Los contratos administrativos: Concepto y clases, Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
alteraciones comtra . Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

2l. Las formas de¢ actuacién administrativa. El servicio,

piblico. Concepto y clases, Formas de gestidn de los servicios
piblicos. Examen ¢s de 1a gestién di La gestidn indi-
recta: Modalidades. La concesidn: Régimen juridico.

22. La expropiacién forzosa. Concepto, natumleza y elemen-
tos. Procedimiento de expropiacién. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los imientos especiales.

23,  El dominip émblico: Concepto y elementos, Clasificacién
régimen juridico de] dominio publico y de los bienes patrimoniales
de la Administracién.

24, La documentacidn administrativa. Técnicas de documen-
tacién administrativa. Clasificaciones de la documentacién admi-
nistrativa.

25. Teoria deia decisidn: Participantes en la decisién adminis-
trativa. La informacién en ¢l proceso de toma de decisiones. La
ejecucién de la decisién administrativa.

25. H oqu’po administrativo x' su adecuada utilizacién. El
proceso de informatizacién en las Administraciones Piibilicas,

27.  El personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y_funciones con respecto a la Administracion, & la Sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asisten-
¢ia al ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa dei
Ministerio de la Presidencia.

28. E imiento administrative: Concepto y clases, La
regulacién del procedimiento administrativo en ¢l Derecho Admi-
nistrativo espaggl. Principios gencrales del procedimiento adminis-
trativo.

29. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del Procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba El
trimite de audicncia. . . ) ]

30. El tiempo en ¢t procedimiento administrativo: Términos
¥ plazos. Cémpute y alteracion de los plazos. Terminacién del

procedimiento administrativo. Los Procedimientos admiristrati-
vos especiales en la legistacién espafiola. )

31. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacién y
revocacién. Los recursos administrativos, Clases de recursos y su
regulacién. Los recursos en materia fiscal, )

32, Revision de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y
revocacién. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacion, Los recursos en materia fiscal,

33. El procedimiento administrativo en via de recursos. Ele-
mentos subjetivos ¥ obietives: 1a interposicién y sus efectos. Los
trimites. La terminacidn del procedimiento.

33 bis, E! recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, kegitimacién y postulacién.
Actos impugnables. -

II1. Gestion de personal

34, Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. Organos superiores de la Funcién Publica.
Progmmaclén, regissros de personal y oferta de empleo puiblico.

5. El personal funcionario al servicio de las Admiristraciones
Piiblicas. Seleccidn, Provisién de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios.

36. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
S]i]maciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos.

37. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

. imen disciplinario: Falitas, sanciones y procedimiento.
Responsabi civil, penal y administrativa de los funcionarios.

39. E! personal Iaboral al servicio de Ias Administraciones
Piblicas. Seleccidon, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades, El
contrato laboral: Contenido, duracidn, suspensién y extincion.
Negociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos,

. 40. E réﬁlmen especial de 2 Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derchos pasivos.

IV. Gestidn financiera

41. El presupuesto. Concepio y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestano.

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales, Anulacién
de remanentes. Incorporacién de créditos. 105 extracrdinarios

suplementos de crédito, Anticaros de tesoreria, Créditos amplia-
gle& Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

43, Presupuesto por promu Objetivos, Programas y su
evaluacidn. Presupuesto en cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de decision. Asi idn de prioridades, .

44, Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ciecutiva critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacion,

45. Las cuentas de la contabilidad piiblica: Tesoreria, rentas
publicas v gastos publicos. Cyenta de obligaciones diversas. La
Cuenta (?eneml del Estado. L

46. La contabilidad piblica y I planificacién contabie. Plan
ggeral de contsbilidad piblica. Ambito y contenido del plan.

jetivos, Criterios de valoracién.

47. Ordenacidn del gasto y ordenacién del gasto: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del tjercicio. Control del gasto
Fﬁhlico en Espasa. Clases. Especial referencia del control de

egalidad. El Tribunat de Cuentas.

48, Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidn.

49. Pagos, concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
Eresup}lcsla& Pago «cn firme» y «a justificars. Justificacion de

bramientos. i

50. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de resistencia y otras remufieraciones. Devengo y liquida-
cidn de derechos econdmicos. Pagos de Fas retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por chegue
nominativo.

51.  El sistemna tributario espafiol. Caracteristicas més relevan-
1es de la dltima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales F su relacién con la del Estado. )

52, Estructura del sistema de imposicion directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

53. Tasas y Exacciones Parafiscales. Especial referencia a la
Tasas Universitarias.
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V. Derecho de trabajo y Seguridad Social

54. El Derecho del trabajo. Su idag¢ y caracteres. Las
fuentes det Derecho del trabayo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

55. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza, régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

El contrato de trabajo. Con?o Natursicza, Sujetos,
Forma. Contenido y régimen Juridico. Extincién.

57. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para lr‘formamén. nirato de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo & bwni,o

58. Régimen disciplinario la Jurisdiccidn laboral.

59. El sistema espailol de Social: Descripcidn, Ley
de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Sccial: Estructura y conlemdo Camspo
zltlphcmon y :::Lm sicién del sistema de la ocial:

dgimen gene ey especiales: Caractensnm Y enumera-
cién. Sistemas especiales: Caracteristicas generales.

60. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
preiacion de créditos. Reintegro de prestaciones md.ebldas. Mejora
R

u6n nti
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
la Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de Iz Marina. Naturaleza, organizacidn y funciones. Colabo-
racion en la gestidn.

62, Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridad
Social. La Gerencia de Informdtica: Naturaleza, orgamzamén y

funciones. La Intervencién General de 1a Scguridad social: Organi-

zacidn, funciones y competencias.

63. Campo de aplicaci6n. Inscripcién de Empresas: Afiliacién
de trabajadores. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacién, Procedi-
miento. Recaudg,cuén. Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento,

64, Accidn _protectora. Contingencias cubiertas. Concepto ¥y
clases de Erestaclnnes Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
tes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
a la familia

63, Incapacidad laboral trasitoria. Concepto y causas que
mouva esta situacién. Prestacién econdmica, nvahdcz provisio-

Al nal. Duracidn, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto ¥
clases.

66, Jubilacidn: Co ¥ requisitos. Determinacidn de la
cuantia de las pensiones. Muerte y su encia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

67.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional Particula-
ridades en orden a Iz afiliacién y alia, cotizacién y prestaciones.

VI Politica de educacién y organizacidn wniversitaria

638, Politica universitarin en Espafia dumante el siglo XX,
Anilisis de lss circunstancias sociopoliticas Incidencias en la
poblacién.

69. Laestmctnmddmwmaedmnvocnlauyde
Reforma Universitania

70. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacidn y Ciencia. Organizacién del -
mento de Ensefianza de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

71. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién wadé’mxca. Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios,

72.  Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, log
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Log Decanos y Directores. El
Gerente, drgancs calegiados de gebierno. El Conscjo social

73. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.

tos Generales del Estado y del MEC y con los Presupuestos de Ia
Comumdad Auténoma

74. y régimen juridico del profesorado universitario.

75. Clases y régimen Ju.ridxco de] personal de administracién
¥ servicios.

76. La Ley de incompatibilidades, con especial referencia al
O Regtzaen del

alumnado. Acceso. Permanencia ¥ colacidn

de grados. Y

ANEXO I

Titularey:

Presidente: Don Enrigque Seco Caro, Profesor titular de la
Facultad de Derecho y Secretario ganeral de esta Universidad.

Vocales: Don José Luis Masot Ferndndez, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado y Gerente
de ¢sta Universidad; don José ic Lopez Gouzi.lu. Profesor
titular de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales;
doiia Carmen mta Serrador, furcionaria del Cuerpe General de
Gestién de la inistracién del Estado, en representacién de la
Consejeria de Educacidn y Ciencia de la Tunta de Andalucia; don
Manuel Pérez Gonzilez, funcionario del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representacién de 1a Direc-
cién General de 12 Funcién Publica, ¥ don Luis Liorente Herndn-
dez, funcionario del Cuerpo Superior , Gerente de 1a Univer-
sidad de Milaga, en representacién de la Secretaris de Estado de
Universidades.

Secretario; Don José Manuel Jiménex Cadete, foncionario del
Cuerpo de Gestién de la Heienda Publica y Jefe de Servicio de Ia
Uuniversidad de Sevilla,

Suplentes:

Presidente: Don José Ortiz Diaz, Catedritico de Universidad.

Vocales: Doiia Teresa Lopez de Lemus, funcionaria del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado y Jefa de la Seccién
de Asuntos Generales de la Universidad de Sevilla; don Andrés
Cabeza Romero, perienecients 31 Cu Superior de Administra-
dores Chviles del tado Gerente de la Universidad de Cérdoba, en
representacién de la Secretaris de de Universidades ¢
Investigacién; don José Luis Rivero Ysern, Profesor titular de la
Facyltad de Dcrgc‘ho de la Unwe:lmaag de S&inll:o don Josédl;ull:
Rodriguez Agulls, perteneciente Do nomistas
AISS, Gerente de Ia Universidad de Extremadurs, y don Francisco
Rod.risuez Martinez, Catedritico de Universidad, Gerente de la
Universidad de Granada

Secretario:

Don José Torreblanca Vergara, funcionario del Cuerpo Su
de Administradores Civiles del Estado, Jefe de Ia Seccidén de
Régimen Juridico destinadoe en la Universidad de Sevilla

ANEXO IV
Don .. s
con domicilio en
ﬁ documento nacional de identidad nimere ... » declara
Zjo Jlﬁra?l:nw {0 promete), a efectos de ser nombﬂdﬂ ﬁ.mcwnano
¢
que no ha sido separado del servicio de de las Admmmra

ciones Piblicas %quc no s¢ halla lnhablhtado pars ¢l gjercicio de
las funciones pul

Presupuesto universitario: Relacidn del mismo con los Presupues- | 5 SR a [« L ORI de 1987
- ANEXO ¥
Don
Cargo
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositor abqo indicado se justifican los siguienics
eXtremos:
Datos del opositor:
Apellidos g:ombre
Cuerpo o Escala a que pertencoe Fecha de nacimiento
DNI Nimero Registro Personal Lugar de nacimicoto
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PROMOCION INTERNA D NUMERO OPOSITOR .o omeecerssarsississisnssnssnssnie e
Promocidn interna:
1. DDESTRO BCIUAL ....ooeoieiieseeseriesnseeeareanesnes taraencemsibesesmtansra nsmmsinsbaabbanns sansretsatam e st mressas8seesmssnmebn b e emmesemreme e e seanet o2 esane e b beearas sass e stn e ae e aseestoeemem sans
2. Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo o Escala de pertenencia:
ados, meses y dias.
2.1 Antigaedad en el Coerpe ¢ Escala como funcionario de carrera hasta el dia de publicacion de la convecatoria:
afios, meses y dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):
ahos, meses y dias,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en la fecha de publicacion de 12 CONVOCRUOTIA .ovvverrreeovrreereo.

Y parz que conste, expido la presente certificacion en

(localidad, fecha, firma v sello).

RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancig, por
ia se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la ﬁdn de Gestion de este Organismo.

13821

En mﬁnﬁento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto de 26 de junio de 1985
(«Boletin Oficial def Estadon de 31 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personsl de Administracién y Servicios,

Esie Reciorado, en uso de las competencies que le estdn
aribuidas en el articulo 18 de 1a Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articule 3, ¢), de la misma, asi
como cn los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
Bm_ehas_sclecuva; para ¢l ingreso en la Escala de Gestion de la

niversidad Nacional de Educacidn & Distancia.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 10 plazas l;))m'
¢l sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre:

L1.1 E! mimero total de vacantes rescrvadas al sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas.

i.1.2 El ntmero total de vacanies reservades al sistema

de acceso libre asciende & cinco plazas. .

. 113 Las plazas sin cubrir de las reservadas & la promocitn
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
. En este sentido, 1a fase de oposicion del sistema de promocidn
interna finalizard antes de la correspondiente al sistema general de
acceso libre, El Presidente de! Tribunal coordinard ambos procesos
mnlel“: Lo proe i el de ocid:
. LL s aspirantes que ingresen por €1 sistema mocidn
interna, en virtud de lo %ITH‘KD en el articulo 31, 3 del Real
Decrero 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de [986), tendrin en todo caso rencia sobre los
aspiranics provenientes del sistema general acceso libre pam
cubrir las vacantes correspondientes. }

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de fos dos

sistemas.

1.2 A las prosentes prucbas selectivas le scréin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); ¢l Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad
Nacional ér. Educacion a Distancia, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurse y fasc de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que sc especifican en ¢l anexo L

1.4 El a que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figurz en cl anexo 1l de esta copvocatoria.

1.5 La adjudicaci6n de Ias plazas a los aspirantes gue superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto ¢n la base 1.1.4 de esta convecatoria. |

I.? El primer :e'eercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de julic. La puntuacién de la fase de
concurso se hard publica con cuarenta y ocho horas de antelacién
2 ia fecha de realizacion del primer ¢jercicio.

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion ¢ las pruebas selectivas
los aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol .
2.1.2 Tener cumplidos los diecioche afios.

2.1.3 Estar en posesion, ¢ en condiciones de obtener, el titulo
de Diplomade Universitario, Ingeniero técaico, Arquitecto téenico,
Formaci6n Profesional de tercer grado o equivalente. De conformi-
dad cen lo dispuesto en la disposicién transitoria quinta de 1a Ley
3071984, de 2 de agosto, se considerard equivalente al titulo de
Diplomado Universitario, 8 efectos de es1a convocatoria, el haber
superado los tres primeros cursos completos de licenciatura,

.2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompetible con el desempeiic de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de {as Administraciones Publicas, ni
palle inhabilitado para ¢} desempedic de las correspondientes

ciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l tomo de
promocién interna deberdn, ademds, , €l dia de ig
E:ghcamén de ia nic convocatona en el «Boletin Oficial del

dow, a la Administrativa de 18 Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia, a la Escals Administrativa de Organismos
Autinomos o al Cuerpo General Administrative de la Administra-
cign del Estado, tener destino en propiedad en esta Universidad y
poseer uns antigiedad de, al mnenos, tres afios en et Cu
& que peri¢nezcan y reunir los demis requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparv de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas snteriormente citados, serin
computables, a efectos de antighedad, para participar por promo-
cidn interna en estas prucbas selectivas,

2.3 Todos los requisitos cnumerados en ia base 2.1 (y 2.2, en
su caso) deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estay prucbas selectivas
debersin hacerlo constar en instancia que serd tada grutuita-
mente en los Gobiemos Civiles de cada prowm‘:&iep las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Mekilla, en las Oficinas de 1a Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de
Administraciéz Publica y en Jos Rectorados de todas las Universi-
dades Piblicas del Estado. A la instancia sc acompafiarén dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, presentar ca-
cién, segin modele contenido en ¢ anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento u Organismo al que ¢l
Cuerpo o Escala a que pertenezcan esté adscrito, acreditativo de su
antigiiedad en €], asf como cuamsa documentacién estimen 6por-
tuna ?a:a la mejor valoracién de los extremos contenidos en el
articulo 34, 2, del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre,

3.2 La presentacién de solicitudes (eji¢mplar mimero 1 wejem-
plar & ‘grcsentar por ¢ interesadow del modelo de solicitud) se hard
en ¢l Rectorado de esta Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de imienio Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a parur del siguienic al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
¥ se dirigiran al Rectorado de la Universidad Nacional de Educa-
cién & Distancia, )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero

n cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en ¢l o anterior, 2
través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al Organismo
competente.

interesado adjuntard 2 la solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho ios derechos de examen.



