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ANEXO II
Nimero
AztopueTioy miximo
e resultas

Aeropuerto de Almeria
Aeropuerto de Bilbao
Aeropuerto de Gerona/Costa Brava ...............
Acropuerto de¢ Madrid/Cuatro Vientos ............
Aeropuerto de Menorca ...l
Acropuerte de Tenerife/Notte .....................
Aeropuerte de Valencia

it et it o) e o]

ANEXO HI

El funcionario gue suscribe, cuyos datos se especifican a
continuacién:

Apellidos ..., Nombre
Fecha de nacimiento Nilmero de Registro
de Personal Domicilio
Desting actual Fecha de toma de po-
sesidn Nivel técnico que esta desempe-
fiando Fecha de ingreso en ¢l
Cuerpo ceemrenre Periodofs de excedencia volun-
taria ... Situacion administrativa actual ......veeeeenenene,

Solicita participar en el concurso de trasiados convocados por
Orden de ...... &a.r de 1987 («Boletin Oficial del
Estado» ............}, & cuyo efecto sefiala, por orden de preferencia,
los puestos de trabajo que solicita:

1]

l‘o

30

De resultas del mismo:

[+]
i'o
3°
de 1987

a de
: {Firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE TRANS-
PORTES, TURISMG Y COMUNICACIONES,

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 11 de
mayo de 1987, de la Subsecretaria, por la gue se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicién libre, para proveer 51 plazas vacantes
en la planulla de personal laboral ia Direccidn
General de Aviacidn Civil y de la Direccion General de
Servicios.

Padecidos errores en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estadon nimerc 133, de 4 de
Junio de 1987, se transcriben a continuacién las oporiunas sectifica-
ciones:

En Ia pigina 16787, en la categoria de Auxiliar administrativo,
donde dice: «l. CC. Las Palmas», debe decir «2 CC. Las Palmase.

En la misma pigina, al final, donde dice: «Jlmo. Sr. Director
genera! de Personal ..», debe decir: «llmo. Sr. Subdirector general
de Personal ..».
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selecrivas para ingresc €n la Escala de Gestion de la
Universidad de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 163/1985, de 17 de julio
?(Boletln Oficial de la Junta de Andalucia»n de 26 de julio) v
«Boletin Oficial del Estado» de 25 de enero de 1986), y con ¢l fin
de atender las neoesidades de personal de Administracién y
Servicios .

Este kcctoradu, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de Ia Ley 1171983, de Reforma
Universitaria, en relaci6n con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
'I)Jrupbasbselectwas para ¢l ingreso en la Escala de Gestion de 1a

niversidad de Sevilla, con sujecién a las siguientes
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

L1 Se convocan prugbas selectivas parn cubrir siete plazas por
¢l sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al gistema de
promocién interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende A cuatro plazas.

. 1LL3 Las plazas sin cubrir de [as reservadas a la promocion
interna se acumuylarin a las del sistemna fncral de acceso libre,

_ En este sentido, 1a fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad,

. L1.4 Losaspirantes que ingresen por ¢l sisterna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1983, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los
irantes provenientes del sistema general de acceso libre para
rir 1as vacantes correspondientes.

. LL3 Los aspirantes s6lo podrin participar ea uno de fos dos
sistemnas, .

1.2 A las tes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatuios de la Universidad de

y lo dispuesto cn la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de fas ai 1es fases: Fase
de concurso, fase de oposicitn y fase de curso selectivo y/o periodo
de pricticas, con las valoraciones, Tmbas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en ¢l anexo

1.4 El programa :g:e ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en el anexo IE de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién 1otat
obi¢nida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dl:s neéto en s base 1. | .4d(:el:s'gsecogocntoria

. primer egjercicio oposicién se iniciard a
partir de 1z segunda guincena del mes de septiembre de 1987,
res dei turno de promecién, y a partir de la segunda quincena
del mes de octubre para ¢l turno libre,

Con cuarenta y ocko horas ds antelacién, como mipimo, a la
fecha en que dé¢ comienzo ¢l primer ejercicio de la fisc de
oposicion, ¢! Rectorado de la Universidad hard priblica la lista de
los aspirantes con [a puntuacién obtenida en la fase de concurso,
Dichas listas deberdn ponerse de manificsto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de Ia fase de
g;pgmmén ¥y en ¢l tablén de anuncios del Rectorado de la Universi-

1.7 Los aspirantes que ha superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de o])osic!{;: seréin nombrados funmelonzrios
en pricticas mediante Resolucién de 1a autoridad convocante, en la
cé;:cscincluir&clnﬁmerodeReﬁstrochemuladindicadoa

toSs. :
. Estos funcionarios en icas deberdn superur el curse selec-
tive y/o periodo de pricticas que se determina en ¢l anexo I,
Quienes no superasen el periodo de pricticas perderan todos los
)% &4 su pombramiento como funcionarios de carrem por
resolucién metivada de la auteridad convocante, a esta de 1z
nusm:n{ previo informne favorable de la Comisién Superor de
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. Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al Gltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruchas sclecti-
vas, los gspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol. -

2.1.2 Tener cumplidos lox dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o #n condiciones de obtener &l titulo
de Diplomade Universitario (o los tres primeros cursos completos
de licenciatura) o equivalente, -

,2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes OIS,

. 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
tio, del servicio de cuailquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion intermna deberdn pertenecer, €} dia de 1a publicacién de



