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El di:rimer ejercicio de los opositores se realizard el dia 2 de julio,
& las dicz horas, en ¢l mismo local en gue se efectiie Ia preseniacion.

Los opositores deberdn presentar documento nacional de identi-
dad y copia niimero 4, ejemplar para e} interesado de la solicitud
de admisién a las procbas.

Las normas para la parte prictica de este ejeveicio son las
siguicntes:

Realizar un comentario de texto lingiistico y otro literario y
estilistico, .

Madrid, 4 de junio de 1987.-El Presidente def Tribunal, Gabriel
Estareilas Mulet. .

13738 RESOLUCION de 4 de junio de 1987, de los Tribuna-

les del concurso-oposicton libre para acceso al Cuerpo
de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria
Industrial de la asignatura de « Tecnologia Sanitarias,
por la que se convoca a los opositores,

De conformidad con 1a base 6.4 de la Orden de 25 de marzo de
1987 {«Boletin Oficial del Estados del 30), &:r la que se convocd
concurso-oposicidn libre parxr acceso al de Profesores

Numerarios de Escuelas de Maestrix Industrial de Iz asignatura de
«Tecnologia Sanitariaw (Tribunales ndmeros 1, 2, ¥ y 4), se hace
publica la fecha, hors y lugar em ucsern.hzunzel acto de

resentacion que serk ¢f dia 1 de julio, a las dier horas, en los
ugares que fguran en ¢l anexo & la Resolucidn. Los
opositores deberdn en , &0 Su caso, los documentos justificati-
vos de los méritos alegagos para I fase de concurso, de conformi-
dad con lo previsto e la basc 6.7 de Ia Orden de convocatonia,
El opositor que no asistx a! actc de presentacién serd excluido
de las prucbas selectivas. )
El primer gjercicio de los opositores se realizard ¢l dfa 2 de julio,
2 las diez horas, en ¢l mismo local en gue se cfectie la presentacion.
Los opositores deberdn presentar documento nacional de identi-
dad y copia nimero 4, ejemplar para ¢l interesado de 1a solicitud
de admisién a las pruebas. i
. Las normas para la parte prictics de este gercicio son las
siguientes:
Custro cuestioney teérico- icas sobre fas asignatucas que se
imparten en primero y segundo grado de Formacién Profesional de
«Tecnologia i

Madrid, 4 de junio de 1987.-F! Presidemte del Tribugal mime-
re 1, Gaspar A. Victoria Lopez.

ANEXOD

Lugar de presentacién de loa opositores

Institete de Formacidén Profesional
Corregidor Diego de Valderrdbenos, sin

Tribupnal nimero 2. Institute de Formacitnr Profesional «San
Roque-Carabanchel», calle Castetflorite, nimero 4, Madrid.
ribunal niimero 3.  Instituto de Formacién Profesional «José
Entrena Cuesta» (Leomarde da Vinci), calle Generat Romere
Bassart, ndmero 90, Madrid.
Tribunal nimero 4.  Institute de Formacién Profesional «Las
Musas», calle Longares, sin nimero, Madnd,

13739 RESOLUCION de 4 de junio de 1987, del Tribunal
unico del concursg-opasicion libre para accese al
Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de
Maestria Industrial, de la asignatura de «Matemari-

cas», por la gue se convoca a los opositores.

DBe conformidad con ka baSe 5.4 de fx Orden de 25 de marzo de
1987 («Boletin Ofictal del Estadow det 303, m I8 que s convocd
concurso-oposicion libre park accese al ?;o de Profesores
Numerarios de Escuclas de Masstria Industrial, de la asignatura de

«Matemdticass (Tribunal dnico), se haee priblica I fecha, hora y
lugar en que sc realizard el acto de presentacidn, uc]jsg:' et
técnico

proximo dia | de [}’rtl:)lio, & las diez horas, en &l Instituto
de Formacién fesional «Parque Aluches, cafle Magueda,
nimero 86, Madrid.
_ Los opositores deberdn entregar, en su caso, los documentos
Jjustificatives de los méritos alegados para Ia fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en Ia base 6.7 de [z Orden de
convocatoria, . . ]

EI opositor que no asista al acto de presentacion serd excluide
de las pruebas selectivas.

El primer cjercicio de los opositores se realizard el ¢ix 2 de julio,
a las nueve horas, en el mismo local en gue se cfectie Ia
presentacién,

Los opositores deberdn presentar documento nacional de identi-
dad y copia nimero 4, ejempiar para e} interesado, Je la solicitud
de admisién a 1as pruebas, .

_ Las normas para la parte prictics de este gjercivio son las
siguientes:

Constard de ia resolucién de ocha problemas No se podrd
utilizar calculadora. Se podrdn utilizar 1tiles de dibujo.

Madrid, 4 de junio de 1987.-La Presidenta del Tribunai, Pilar
Castro Pérez.

13740 RESOLUCION de 4 de junio de 1987, de los Tribuna.
les def concurso-oposicion libre acceso al Cuerpo
de Profesores Numerarios de Escuelas de Muaestria
Industrial, de la asignatura de «fngléss, por la que se
convoca & los oposiiores.

De conformidad con la base 6.4 de 1z Orden de 25 de marzo de
1987 («Boletin Oficial del Estadow del 30), por la que se convochd
concurso-oposicidén  libre para accesc gﬁnr de Profesores
Numerarios de Eacuelas de Maestria Industrial, de ia asi de
«Inglés» (Tribunales nimeros 1 y 2), s¢ hace publica la fecha, bora
y lugar en que se rzalizard el acto de presentacién, que serd ef
préximo dia i de julio, a las nueve horas, en los lugares que figuran
en ¢l anexo a la presents Resolucidn

Los opositores deberdn entregar, en su caso, los documentos
justificativos de los méritos alsgados parza la de congurso, de
conformidad con lo previsto en la base 6.7 de la Orden de
convocataria ) i

El opositar que no asista al acto de presentacidn serd excluido
de las pruebas selectivas. . o

El primer gjercicio de los opositores se realizars ¢l dia | de !uho.
a las dieciséis horas, en ¢} mismo local en que se ¢
preseatacidn, . o

Los opositores deberdn presentar documento nacional de identi-
dad y copia niimerg 4, ejemplar para of interesada, de Ia solicitud
de admisidn a las pruebas. : o

. Las normas pera la parte prictica de este ejervicia son las
siguientes:

A¥ Traduccidew ivverss.

B} Redaccién

C) Test merfosimuicticn, Mxico y fonético.

Madrid, 4 de junio de 1987.-El Presidente del Tribugal ninero
i, Meauet Rubio Caishorm

ANEXO _
Laugar de presentacidéa de los opositores

Tribonal ndémero 1.-Iastitute Politécnice de Formacidn Profe-
sional «Cartos Maria Rodriguez de Valcircelw, plaza Pable Gar-
nica, nimero 4, Madnid. :

Tribunal nidmero 2.~Instituto de Formacién Profesional «La
Elipa», calle Santa Frene, sin nimero, Madrid.

~ UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 1987, de la Universi-
dad de Sevifla, por Ia te comvocan pruebas
selzctivas para ingreso en la Escala Auxifiar de esta
Universidad

13741

En cumplimiento de lo dispuesto en los Esmatutos de esta
[ Uni aprobados por Decreto 16341985, de 17 de julio, de

la Co i Avtdmema de Andafucia (. cisl del

- Estadowr de 23 de enere de 1986), ¥ cor el fin de atender Jas

necesidades de personal de Administracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las com i I cstin

petencias que
| atribuidas en eof articulo 18 de la Ley 11/1963, de Reforma

Universitaria, en relacién con el articulo 3, ¢), d¢ In misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerds convecar

cbas selectivas pars el ingreso en Ia Escala Auxilisr de Ja
niversidad de Sevilla, con sujecidn a las siguiemtes
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Bases de convocatoria
1. Normas gengrales

1.1 Se convocan s selectivay para cubwir 50 plazas
¢l sistemna de promocion interna y sistema general de acceso libre,

1.i.i El siimero tolal de vacantes ceservadas sl sistzma de
promocidn interna asciende & 25 plazas.

1.1.2 E nimero total de vacanies reservadas af sistema
general de acoeso libre asciende & 25 plazas,

1.4.3 Las plazas sin cubsir de las seservadas 2 In promocion
interna 3¢ acumulanin o las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, ka fase de oposicion del sisiema de promocitn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acoeso libne. El Presidente del Tribunal coordinach ambos procesos
con csta finalidad,
. LL4 Losaspirantes que ingresen por cl sistema de promocidn
interna, en virtud d¢ lo dispuesto en el articulo 31 3, del Real
Decreto 261 771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow
de 16 de enero de 1986), tendrdn en todo caso- cia sobre los
aspirantes provesienies del sisteme general de acceso litre para
cubrir las vacames correspondientes.

. LL5 Losaspiranics sélo podrin participar en wno de los dos

sistemas.

1.2 Alas presentes prusbas selectivas le serdn apli la ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadows del 21); &1 Real Decrein
2617/1985, dc 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad dc
Sevilla ¥ lo dispuesto en Ia preésente canvocatoria

1.3 El proceso sclective constard de las siguientes fases: Fase
concurse y fase de oposicién, con las valozaciones, pruebas,
puntuaciones y materias gue se especifican en ¢ anexo I |

1.4 E programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que

en ¢l anexo II de esta convecatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes Que superen
¢l proceso sefectivo se efectuari de acuerdo oon a puntuacion total
obtenida por €stos & 1o iargo de 1odo el proceso, una wez
lo dispuesto en Ia base 1.1.4 de esta convocztoria, .

1.6 Fl primer cjercicio de Ia fase de opoxicién se iniciard a
partir de ia primera quincena del mes de julio dec $987.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como winimo 2 la
fecha en que dé comienzo ef primer ejercicio de iz fase de
oposicitn, ¢§ Rectorado de 1a Universidad bard piiblica 1a lista de
1os aspiramtes con la puntuacidn cbienida en da fase de co
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, ¢n todo caso, en
Jocal donde s& vaya a celebrar ef primer ejercicio de la
msicifm v en ¢l tablén de anuncios del Rectorado de 4a Universi-

2. Reguisitos de los condidatos

2.t Pere ser admitides a 1a realizacidn de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol ) .

2.i.2 Tener cumplidos los dieciocho ados.

2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profetional de primer grado o ﬁni\mlem.e. o

2.4 Ng padecer enfermedad ni estar por Limitacién
fisica o peiquica gue sea incompatible con #1 desempedo de las
correspondientes funciones, . . o

2.1.5 No haber sido separndo, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualgquiera de las Admimistraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de ins correspondientes

4

funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
omocidn interns deberdn pertenecer, ¢t dia de la publicacién de
presente convocatoria en el «Boletin Oficial Estado», a 1a

Escala Subalterna de Organismos autdnomos o a1 Cuerpo General
Snbalterno de la Adnunistracién del Estado, tener desting en
propicdad en esia Universidad y pescer ana anfigiedad de, al
menos, tnes aiios en el Cuerpo o 2 que perientzcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas anieriormente citados serdn
computables, & efectos de antigiedad, para participar por promo-
cién inlerna en estas pruebas sclectivas

23 Todos los reguisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberdn poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quicnes desten Yomar parie en esias grupbas selectivas
deberdn hacerto constar en instancia Que serd tada gratutita-

mente ea los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de 12 Caja
Pastal, asl como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, er ia Direccién
General de la Funcién Piblica, en el Instituto Necional de
Administracién Publica y en los Rectorados de todas fas Universi-
dades publicas del Estado. A la instancia s¢ acormpaiarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concorso,
que no tendrd canicter eliminatorio, deberin presentar certifice.
cién, seglin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal det Departamento al que el Cuerpo/Escala a
que pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditative de so
antigiiedad en el mismo, asi como coanta documentacién estime
orormna para la mcjor valoracién de fos extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Decreto 261771985, de 9 de diciembre,

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar némero |, «ejem-
plar a tar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hars
enel rado de la DJpiversidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de ]z Ley de Pracedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a ir del siguients al de la publicacién
de esta convocatoria en ] «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird
2l Rector de la Universidad )

Las solicitudes suscritas por o8 espaiioles en el extramjero
podrdn cursarse, en ¢l plazo expresado on ¢l phrrafo anterior, &
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

interesado adjuntard » dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspimntes von minusvalia <deberdn indicar en
instancia ta minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard e}
recuadro de 1a solicitud, Asimismo deberin sclicitar, expresimdoclo
en dicho recuadro, las posibles adapiaciones de tiempo y medios
pare la realizacidn de Jos ejercicios en que esta adaptacidn sea
necesaria.

34 Los derochos de cxamen serin de 1.200 tas ¥y =
ingresardn en la cuenta corriente mimerc 01,873922.5 del Banco
Meridional, plaza Nueva, Sevilla, bajo €1 nombre de «Universidad
de Sevilia. icioness. ]

En la solicitud deberh figurar el sello de la mencionada entided
bancariz o Caja de Ahorros, acreditativo del pago de Jos derechos,
Lcuya falta determinard Ja exclusion del agpirante. En ningtin caso

presentacién y pago en la Caja de Ahorros o Banco supondré
sustitucién del trémrte de presentacién, en tlerngo y forma, de ta
salicitud ante 2] Srgano expresado on la base 3.2

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podriin
subsanarse en cuslquier momento, de oficic o & peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el gelazn de presentacidn de instancias, ¢l Rector
de 1z Universidad de Sevilla dictard Resolucién en el plaze maximo

1 de un mes, gue se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y
1 enla que ugcmés de

declarar aprobada 1a lista de admitidos ¥
excluidos se el lugar y fecha de comienzo de Jos gjercicios,
asi como is relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. En Lz lista deberd constar en todo caso los
apellidos, nombre y mimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes cxcluidos dispondrén de un plazo de diez
dins, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
ge:lotqgt;?n, para poder subsanar ¢l defecto gue haya motivado la

usion.

Contra dicha Resolucion podra in Berse recurso de r?om
¢ién, en ¢l plazo d¢ un mes, & partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente. .

De no presentarse recurso de reposicion, €l escrito de subsana-
cidn de s s¢ considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluiclos definitivaments de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

S. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas es & gue figura
como anexo 111 a estas pruchas.
_ 52 Los micmbros de los Tribunales deberin absienerse de
intervenir, notificindolo &l Rector de la Univeradad, coando
concurran ep ¢lios circunstancias de las previstas en £l articulo 20
de la Ley de Procedimicnio Adminisirativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aftos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del ¥ribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
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previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
1ivo,

Asimismo, los aspirantes podrda recusar a los miembros del
Tribunal cuando conmcurran las circunstancias previstas en la
presente base. )

5.3 Con anterioridad & la iniciacidn de ias prucbas sclectivas,
la suteridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon Resolucién por la que se aombren a los nuevos miembros
del Triounal que hayan de sustituir & los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird &l Tribu-
nal, con asistencia, sl menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, Celebrard su sesién de constitucién
en el plazo mgximo de treinta dias a partir de su designacién y
minimo de diez dias antes de la realizacidn del primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le comrespondan en orden al correcto desarrollo de las prue
selectivas. i )

3.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird Ia ncia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6  Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolveri todas
las dudas que pudicran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que s¢ deba hacer ¢n los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal s¢ ajustand en todo
momento 3 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo,
5.7 EiTribunal podrd displg‘ner la incorporacion a sus trahq}os
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos ascsores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante.

5.3 El Trbunal calificador adoptard las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido s¢ establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
parn. garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizando cllo
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
0 cualquicra otros equivalentes previa aprobacién por la Secretaria
de Estado para la Administracion Ptibhca. L

3.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado, calle San Fernando,
teléfonos 225909 vy 218600.

El Tribunal gjes]ponglra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no Tribunal, atenderd cuantas cuestiones le sean
planteadas en relacidn con estas prucbas selectivas,

3.11 El Tribunal que actie ¢n cstas pruebas selectivas tendrd
Iz categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Reat Decreto
1344/1584, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 16).

5.12 Enel supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, ¢l Presidente del Tribunal numero 1 ejercerd las tareas de

coordinacién.

5.13 En ningin caso log Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que han superado las bas selectivas un mimero superior de
aspirantes que el de pl convecadas. Cuaiquier propuesta de
?lprob;dos que contraverga lo eswablecido serd nula de plenc

erecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad coa lo
establecido en Resolucidén de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow del 18) por Iz que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero. .

6.2 En cualquier momento los asFiranth Tan ser requen-
dos por miembros del Tribunal con la finali de acreditar su
personalidad. o
. 6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
unico {lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quiencs no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Ju ados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesives anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede de
ios Tribunales sefialada en ia base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su mixima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacioén a la sefialada

para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro
medio si se juzga convenicnte, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no posoe la
totalidad de los requisitos exigidos por la preseate convocatoria,

vis audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

T de la Universidad convocante, comunicéndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspiranie en la
solicitud de admision a las prucbas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra Ix exclusién del aspirante podré interponerse recurso de
reposicién ante ia misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas lag prucbas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en ef lugar o § de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en la sede de los Tribunaies sefialada en la base 5.10 y en
aquellos otros Gue estimen oportuno, la relacién de aspiranies
aprobados, por orden de tuacién alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal, o en su caso ¢l Tribunal coordina-
dor, enviard copia certificadn de Is lista de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando igualmenie ¢l nimero de aprobados
en cada une de los ¢jercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Euo el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguicnte & aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o Jugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar en el Rectorado fos siguientes documentas:

A. Fotocopia debidamente cotejada det titulo ¢¢ Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivaiente.

Recibirdn la misma consideracién cuantos te aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido de estudios
de Bachillerato,

B. Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica, ni inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas, sequin modelo que figura como anexo IV a esta convocato-
na,

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos o de la Administracién sanitaria
acreditativos de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos y& probados para obtener se antsrior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del cluc dependieren para acreditar tal condicién, con
expresion del nimero ¢ importe de iricnios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de no de los requisitos
en la base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabili en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd relizarse por orden de puntuacibn, previa oferta
de los mismos, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

85 Por la autoridad convocante, ¥ 2 propuesta del Tribunal
calificador, se proceders al nombramiento de funcicnario de
carrera, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial de! Estadow, con indicacidn de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacidn en las prucbas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracidns, debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1,

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacidn del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativoe.



X

BOE atim. 139

Jueves 11 junio 1987

17597

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a Iz
revision de las resoluciones del Tnibunal, conforme a jo previsto en
la Ley de Procedirmento Administrativo.

Sevilla, 2 de abril de 1$87.-El Rector, Julio Pérez Silva.

ANEXO 1
Ejercicies y valoracitn
1A 'EsErcICIOS

Sisierna de promocion interna: E procedimiento de seleccion de
los aspirantes por el sistems de promecidn interna constaré de las
sigujentes fases: Concurso y oposicion.

En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatornio, se
valoraran, conforme a! punto 1.B, los servicios efectivos os
o reconocidos al am de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha
de publicacidn de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o
Escalas seialados cn ka base 2.2 de la misma, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempefie cn la misma fecha. '

La fase de oposicién estard formada por los dos sjercicios que
a conlinuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contesiar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basade cn ¢l contenido del programa de estas pruchas. El
tiempo méiximo para 1a realizacién de este ¢jercicio serd de sesenta
minutos. . . . . .

. Segundo ejercicio: Constard de dos partes, 3 rralizar en una

misma sesién. Primera parte: Sc presentard a los aspirantes un -

texto castellano con fahlas de on 2 y sin signo alguno de
puntuacién, Este texto se transcribiré a méquina con las correceio-
nes ortogréficas y con la puntuacién pertinente. El tiempo de esta
primera parte serd de quince minutos. Segunda parte: Consistird en
copiar & méiquina durante diez minutos un texto que se facilitard
8 los aspirantes, valorindos¢ ¢l mimero de pulsaciomes y su
presentacién general. No se admiticin maquinas con memoria ni
con cintas correcioras ni ninglm otro tipo de corrector, siendo
eliminados aguellos aspirantes que incumplan esta disposicidn,

Sistems de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre
constard de las siguicntes fases: Concurso y oposicidn.

Fase de concurso: En la fase de concurso se valorardn exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta Ia fecha de termina-
cién del plazo de presentacién de instancias como funcionario de
empleo interino o contratado-administrativo de colaboracién tem-
poral en las funciones correspondientes a la Escala abjeto de csta
convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dia 23 de agostc de 1984, con
independencia de que no & continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter permanente €n
esta Universidad,

Fase de oposicién: La oposicidn estari formada por los dos
ejercicios que 2 continuacién se indican, siendo ambos eliminato-.
ros, a excepcién de la parte optativa y de mérito;

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesidn. Primera parte: Consistitd en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico g de conocimientos generales, dirigido a
apreciar E aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se¢ convocan. Segunda parte: Consistird en
contestar un cuestionario de preguntas basado en cl contenido del
programa de cstas pruchas. Ambos cuestionarios estardn compues-
ht?s por preguntas con respucsias miiltiples, siendo sélo una de cllas

correcia.

_El tiempo parn !a realizacidn de este ejercicio serd de sesenia
nunutos.

Segundo cjercicio: Constard de tres partes a realizar en una
misma sesion. Primera parte: Se presentard a los aspirantes un
texto castellanc con faltas de orio ¥ sin signo alguno de
puntuacién. Este texto se transcri & miquina con las correccio-
nes ortogrificas y con la puntuacién pertinente. E] tiempo de esta
primera parte serfl de quince minutos. Segunda parte: Consistird en
copiar a maquina durante diez minutos un texto que se facilitard
a los aspirantes. Se exigird una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes netas por minuto. A efectos de puntuacién, si se utilizan
miquinas eléctricas, 280 pulsaciones netas equivaldrin a las 250
pulsaciones en maguina manual. No se admitirdn mégquinas con
memoria ni con cinlas correctoras ni ningin otro tipo de corrector,
siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta disposi-
cién, Tercera parie: Optativa y de mérito. Consistird en la toma

uigréfica 8 mano de un dictado a una velocidad de 80 a 100
bra por mirulo durante un tiempo méaximo de cinco minutos.
transcripcion de la taquigrafia rd realizarse necesariamente

a madquina, el tiempo concedido para ¢llo serd de veinte minutos.

B VALORACION

Sisterna de promocion interna: Fase de concurso: La valoracion
de los méritos sedialados en el punto LA s¢ realizard de la forma
siguiente: =

a) Antigicdad. La antigiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere 1a base 2.2 se valorard hasia un miximo
de 6,50 punios, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, asignan-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de
0,20 puntos hasta el limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segin el mivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
fa publicacién de esta comvocatoria, sc otorgard la siguiente
puntuacion: Nivel cinco, cuatro puntos, ¥ por unidad de nivel
que exceda de cinco, 0,50 puntos hasta un maxime de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

< Los_gmntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacitn final de 1a fase de oposicitn a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados,

Estos puntos no n ser aplicados para superar 1os ejercicios
de 1a fase de oposicion,

Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: La primera parte s¢ calificard de cero a
tres puntos vy la segunda parte de cero 8 siete puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo d¢ cinco
puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte.

1a calificaciéon final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
concurso. En caso de empate, ¢l orden sc establecerd atendiendo a
1a mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema de acceso libre:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos 2 que se refiere
¢l punto LA se calificardn otorgando a los aspirantes 0,20 puntos
por mes de servicio efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta
un miximo de 13,50 puntos.

Los puntos asf obtenidos en 1a fase de concurso se aplicardn por
¢l Tribunal a cada unc de los ejercicios de 1a fase de oposicién de
forma tal que sumados a los obtenidos la calificacion de estos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en alfuno de los cjercicios de ta
fase de oposicidn hayan obtenido la calificacién de cero tos.

Los puntos de 1a de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de la oposicién se sumarén a
Ie puntuacion final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados.

Fase de oposicién: Aspirantes por ! sistema general de acceso
libre. Los cjercicios de la oposicion se calificarin de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
neccesario para aprobar obiener un minime de cinco puntos. Las
conlestaciones erréneas se valorardn negativamente. ]

lt:_l) Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligatorias se
calificardn: La primera parte de cero a tres puntos y la segunda
parte de cero & siete puntos, siendo ¢liminados los apositores gue
no obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo
obtener cero en la primera parte, i

L4 tercera parte, optativa y demérito, se calificard de cero 2
cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los cjercicios de la oposi-
cién. En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en ¢l primer ejercicio.

ANEXO 00

Temario

1. Concepto de documento, registro E archive, Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo, Especial consideracién al
archivo de gestion.
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2. Anilisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacidn de apoyo informativo. Criterios de
ordenacién de archive. El archivo come fuente de informacion:
Servicio del archivo.

3. Aplicacidn de las nuevas lecnolosias a la documentacion de
archive. Disposiciones legales sobre normalizacion y procedi-
miento:; Escritos oficiales,

4, El concepta de informdtica, Desarrollo histérico. La infor-
macion vy ¢l ordenador electrénico. Nociones sobre microordenado-
res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

La automatizacién de oficinas, Concepto y aplicaciones,
Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de fextos. Archivo y
agenda electrdnica.

6. La participacién de Es en Organizaciones internaciona-
les: Especial consideracion a Namones Unidas. La integracién
de Espaﬁa en las Comunidades Europeas.

La Constitucién Espaiiola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos e' deberes fundamentales. Su Ta.rmu; ¥ suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor de|

8. La Corona. Sucesién v Regencia. Las atribuciones del Rey.
Fl Refrendo.

9. Las Certes Genemles. Composicién, stribuciones y funcio-
{mmicmo La elaboracién de las Leves. Los Tratados internaciona-

10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién
Judicial Espaiiola.

11. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Genemles. El Presidente del Gobicrno. El
Conse_]o de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

2, Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
C;clo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

13, Qrganizacién administrativa espaitola: Ministros, Secreta-
rics de Estado y Subsecrctarics. Los Directores generales. Los
Organismos Autdnomos. La Administracién Perifénca del Estado.
Los Dele E&:dos del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los
Gobernadores civiles,

14. La organizacién territorial del Estado en 1a Constitucién.
La Administracion Local La provincia y el municipio. Las
Corunidades Auténomas: Su constitucién, competencias, los Esta-
tutos de Autonomia.

i5. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la
iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacién, Los recursos
administrativos: Concepto y clases,

16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El funcionario pablico: Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Sttuaciones adminiswrativas. Derechos, deberes ¢
incompatibilidades. Régimen de 1a ridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

17. El sistema espafiol de Segundad Social. Régimen n
Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Concepto ¥y
prestaciones.

18. La Universidad de¢ Sevilla, organizacidn académica y
régimen econémico-administrativo,

19. La Universidad de Sevilla, drganos de gobierno colegiados
Y unipcrsonales. El Con!
20, La Universidad Sewlla clases y régimen juridico del

profesorado. Clases y régimen juridwo del personal de administra-

cién y servicios. El alomnado universitario.

ANEXOQO 111
Tribunsles

Titulares

Presidente: Don José Maria Vega Piqueres, Catedritico de la
Fa.ctxr_hadl de Quimica de la Umvemdad de Sevilla.
ocales:

Don José Luis Massot Ferndndez, funcionario del Cucrpo
Superior de Administradores Civiles del Estado y Gerente de la
Universidad de Sevilla.

Don Francisco Crespo Prieto, funcionario de la Escala Adminis-
trativa v Jefe de Seccion con destino en Ia Universidad de Sevilla.

Don José Manuel Jiménez Caiiete, funcionario del Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica y Jefe de Servicio de la Universi-
dad de Sevilla, en representacion de la Direccitn General de la
Funcién Publica,

Don Andrés Cabezas Romero, funcionario del Cuerpo Supcrior
de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad
de Cdrdoba, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién.

Dona Carmen Anguita Serrador, funcionaria det Cuerpo Gene-
ral de Gestion de la Administracidn del Estado, en representacién
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Secretario: Don Juan Calve Moya, funcionario de la Escala
Administrativa y Jefc de Seccidn de 1a Universidad de Sevilla,

Suplentes

Presidenta: Dofia Teresa Lépez de Lemus, funcionaria del
Cuerpo Superior de Adminisiradores Civiles del Estado y Jefa de
Seccion de la Universidad de Sevilla

Vocales: Don José Torreblanca Vergara, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Seccién
de Régimen Juridico, con destino en la Universidad de Sevilla, en
represeéntacion de la Direccién General de la Funcidn Piblica.

Don Luis {lorente Herndn: funcionario del Cuerpo Superior
Postal, Gerente de la Universidad de Malaga, en representacién de
la Secretaria de Estado de Universidades.

Doiia Elofsa Alonso de Caso y Mejias, funcionsria de la Escala
Administrativa de¢ la Universidad de Sevilla,

Don Francisco Amigo Méndez, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de 1a Universidad de Sevilla

Dofia Manucia Huertas Sénchez, funcionaria de la_Escala
Administrativa de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofia Antonia FermAndez Arroyo, funcionaria del

Cuerpo General Adminisirativo de la Administracién del Estado,
con ing en la Universidad de Sevilla,
ANEXO I¥
Don ... , con domicilio en oun documento nacional

de identidad nimero ..

efectos de ser nombrado funcmnmo de
1o ha sido separado de{ servicio de ninguna dc las Administracio-
nes Publicas g que 1o se halls inhabilitade para ef gjercicio de las
funciones piibli

0 uramcnto a promete, a

.. de 1987.

CERTIFICC: Que de loa antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se Jusnﬁcan los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos Enombre
Cuerpo o Escala a que pertenece ...,

Documente pacional de identidad numero
Nimerc de Registro de Personal RN
Fecha de nacimiento ............... Lugar de nacimicnto ....ocenne

Promocién interna D . Nimero de opositor ...,

Promocidn interna

I, Desting aCtal ....ccovvrirnermricmriamsenmaerns s snaris senes
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

penenenm

afios,

2.1 Antigicdad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de
carrera hasta e! dia de pubhcac:én de la convocatoria:

afos, meses y ..., s digs.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

afios,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en Ja fecha de publicacién de la convocatoria .........

Y para que conste, expido la presente certificacién en ...

{Localidad, fecha, firma ¥ sllo)



