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13686 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 9 de junio de 1987
Cambios
Divisas convertibles

- Comprador Vendedor
1 dolar USA . ................. ... 125,118 125,432
1 ddlar canadiense 93,151 93,384
1 franco francés 20,807 20,859
1 libra esterlina 206,295 206,812
1 libra irlandesa ..................| 186,326 186,793
1 franco swize ... .................. 83,708 33,918
100 francos belgas 335,483 336,323
1 marco alemdn 69,568 69,742
100 liras italianas .. 9,599 9,623
1 florin holandés ... ............... 61,723 61,877
1 corona sueca ........... .. .. 19,904 19,954
| corona danesa ............. 18,482 18,528
| corcna noruegd ............ 18,667 18,714
1 marco finlandés ... ......... 28,538 28.610
100 chelines austriacos 950,017 992,496
100 escudos portugueses 88,831 89,053
100 yens japoneses ........... 87,704 87,923
1 doélar austraiiano ......... 89,209 89,433
100 dracmas griegas ................. 93,025 93,258

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de mayo de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Converie Colective de la Empresa
«dbrasivos Reunidos, Sociedad Andnima».

13687

Visto el texta del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 30 de
eoeroc de 1987, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de otra por Delegado de Personal, en
representacion de los trabajadores, Y2 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Lz‘{cs,'l%ﬂ, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion general acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.
£ Sggundo,-Dlsponer s publicacién en el «Boletin Oficial del

Stadon,

Madrid, 1! de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

VII CONVENIO DE LA EMPRESA ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°  Ambito territorial -El preseate Convenio se apli-
card en todos los Centros de trabajo que la Empresa ticne
establecidos en todo el territorio espadiol en el momento de su
entrada en vigor, asi como a cuantos se creen con posterioridad a
Ia misma.

Art. 2.° dmbito personal-Se regirin por las normas del
presente Convenio todo el personal de la Empresa wAbrasivos
Reunidos, Sociedad Andnimaw, que ostenie la condicion de traba-

Jrador, acotde con lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
rabajadores de 10 de marzo de 1980.

Art, Ambito temporal -El presente Convenio terdrd ung
duracién de un ado, que seri precisamente ¢l comprendido entre el
1 dle encro de 1987 y el 31 de diciembre de 1987, ambas fechas
inclusive.

SEcCION 2.' DENUNCIA Y REVISION

Art. 4.° revision.-El presente Convenio se prormo-
E:ra de afio en ado, tdcita reconduccién, si no mediarc expresa

nuncia del mismo por cualquicra de las dos partes firmantes, con
una antelacién minima de tres meses al término de su vigencia o
& la de cualquiern de sus promogas.

Denuncia

SECCION 3.t COMPENSACION Y ARSORCION

An. 5.° Compensacidn.-Cuantas condiciones se pactan en el
presente Convenio compensan hasta donde alcancen, con un todo
orginice e indivisible y considerados por computo anual, las que
rigen en la Empresa actualmenie, cualquiera que fuera el onigen de
su establecimiento, y muy especialmente aquellas que disfrute cl
personsl en razén de acuerdo voluntario con la Empresa,

En su virtud, habrd de estarse para la aplicacién practica de este
Convenio a cuanto en el mismo s¢ prevé, con abscluta abstraccién
de conceptos salarisles, su cuantia o su regulacidén anterior a la
fecha de entrada en vigor del Convenio. . )

Ar. 6.° Absorcién-Si durante la vigeacia del Convenio se
dictaran disposiciones es que implicaran variaciones sconémi-
cas en los conceptos reributivos previsios en ¢l mismo o creaciones
de otros, Unicamente serdn de aplicacion préctica si globalmente y
por periodos de doce meses consi sumados a los vigentes
con anterioridad a este Convenio superasen el nivel de éste,
considerdndose en caso contraric absorbidos por las mejoras
previstas ¥ pactacias en &l musmo.

Art. 7.7 En el supuesto de que la autoridad Iaboral estimase
Que algan pacto co la legal vigente o lesiona gravemente

el interés de terceros, se ird de oficio a la jurisdiccién
competente, la cual adoptar las medidas que procedan, al objeto
de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

SECCION 4.* Comision Paritamia Mixta

Ant. 8° Composicidn.-La Comision Paritaria Mixta estard
integrada por el sefior Enrique Diaz Recio por la parte econémica,
¥ el sefior Rodrigo Pdrraga Sdnchez por la parte social, que han
ormado parte de la Comisién Delibersdora, estando asistidos por
el Secretario sefior Francisco Ruiz Santiago.

La Comisién Mixta actuard manpieniéndose siempre dentro del
4mbito de las normas legales gue regulen los Convenios Colectivos
Sindicales. Las materias en las que no se aicancen acuerdos por la
Comisién Mixia citada, s elevardn a la decision de la autoridad
laboral competeats.

La Comsién Mixta de Aplicacion vy Vigilancia tendrd su
domicilio en ¢l de la propia Empresa, 0 sea en calle tambor del
Bruc, 4 bis, de Sant Joan Despi, y s¢ reunird cuantas veces sea
[LECESATIO.

CAPITULO II
Organizacién del trabafo

SEcCION 1.* DISPOSICION GENERAL

Art. 9.° La organizacin del trabajo en todos los Centros de
produccion y venta y en cada una de las secciones y dependencias
es faculiad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que las regulard
conforme establecen las normas legales. :

SecclOnN 2. COBERTURA DE PLAZAS

Art. 10. Norma general -La admisién del personal se regulard
de conformidad con las normas establecidas al efecto en la
Ordenanza de Trabaj_,o de la Consiruceidn, Vidrio y Cerdmica de 9
de septiembre de 1970.

SECCION 3.* CESES Y PREAVISOS

Art 11.  Plazo de preaviso.-El personal que desee cesar en el
servicio de 1a Empresa debera comunicarlg asi a la Diveccion de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a} Personal directivo v comercial: cuarenta y cinco dias.

b) Personal administrativo: treinta dias.

¢) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de presaviso ocasionard la
imposicién de una sancién equivatente al importe del salario de los
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dias de retraso en la comunicacén, deduciéndose ia cantidad
resultanie de los devengos que la Empresa deba abonar al trabaja-
dor en concepto de mido v fimiquito.

CAPITULO H1
Clasificaciones

. A 12, Clasificaciones.-La Empresa procederé a la clasifica-
cién de su personal a tenor de las definiciones & comlingacion
indicadas, que surtirgn efecto para ls aplicaci ici
econsmicas de acuerdo con las
¢l anexo I de este Convenio, ¥ las
puesio de trabajo ocupado con cardcter permanente en el momento
de entrada en vigor del Convenio.

121. Personal directivo:
12.1,1 Director Gerente.—Es ¢l wabsjador primer responsable
de la Em Tiene bajo su mardo los distintos Departamentos

ymfum'énmismmtauhdevﬂarpordcumplimjcnwdelos
acuerdos de la Asamblea gensral de socios
1212 Director de Departamento.-Son los trabajadores que

titnen hajo su control las lincas generales del placamiento estraté-
gico de la Empresa Estin por la misma para el
desarrollo de sus funciones cjecutivas y vienen obligados a cumplir

:fis objetivos previstos £n ¢l Plan anual del ejercicio comespon-
ente.

12.2 Personal de Taller:

. 1221 Pinches dieciséis-dieciziete aiios.-Son los trabejadores
Jjovenes de nuevo ingreso con miencionatidad de aprender, a los
cuales les serin encomendados trabajos de limpieza, ordenacion de
materias y servicio de recados.
nes en estado de aprendizaje, min sin concluir, a los cuales se
fleﬂnni end mlnc): de los dtiles mi; sencillos, culminando
<a la edad superior con In integraciin en
m12.2.3 Peonu-&qu los inabajedores mayores de dieciocho
3 que ejecutan Iabores y 5 requicre
predomineniemente ia tpomngerm Hsico ¥ minimo
de atencion, sin necesidad de practica operatons alguna
En esta clasificacién se incluye ¢l personal de nuevo ingreso
desmooedor c: la indusu-i‘s,.h inmedista o
optar al ascensc de la cavegoria i iata los aspirantes
dcbe?; ten;r acreditada una permanencia efectiva de dos afos.
. 12.2.4 Peones Especialistzs.—Son los trabajadores mayores de
dieciocho atos dedicados a funciones concretas y determinadas,
no constituyen mente oficio alguno, exigen, sin embargo,
g:'ta practica adqum‘en periodos de tiempo no inferior a ciento
cincuenta dias de trabejo y a una especiatizacidn y atencién que
implique vnz ¢a superior 2 la de Jos Peones orctinarios.
Estdn capacitados para manejar las cizallas, tomar medidas de
bandas, esmerilar el grano, dar cola con pincel y prensar.
Para optar al ascenso de la categoria mmmediata, los aspirantes
deberén tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.
1225 Oficiales de 3."-Son los trabejadores que con conoci-
mienios generales de oficio, adquinidos por medio de una forma-
cibn sistemitica o prictica continuada, puedan auxiliar a los
Qficiales de 2" y 1.%, y aun hacer las veces de los tabajos propics
de éstos y efectuar otros de menor imporntancia,
_ Estéin capacitedos para cambiar los elementos de corte, muclas
diamantadas, preparar la cola v Ia prensa.
Fara optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspitantes
deberdn tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.
12.2.6 (Oficiales de 2.*~-Son los wrabajadores que, sin llevar a
cabo la especializacién exigida para los trabajos perfecios, ejecutan
los correspondientes & un delerminado oﬁ’cﬁo con la suficiente
mmnmmm Hevar unidad de
. para ona uni produccidn, en
cuzlquicra de las cadenas de bundaes con total autonomia, bastindo-
les cllo !a mema orden de produccion opro'puemdcﬁhd' o,
ambién pueden efectuar tarea de verificacién de las bandas
confeccionadas, axi como manejar Ia maquina de cortar rollos,
Para opiar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberdn tener acreditada una anancia efectiva de cinco afios,
1227 Oficiales de 1* los trabajadores que con total
dominic del oficio lo practicen con tal de i

optarnlmnsodeh&tegorhinmedima,losaspua’ ntes
deberdn tener acreditada una permanencia efectiva de cinco aiios.

12.2.8  Jefes de Seccion.

A) Produccién -Es ¢l trabajador responsable de ta produccién
obtmidademdemsm"’znlporqieqmpolmérdmes,desu
Organizaciin b.u:gm ! os 1itiles a su cargo.

E.mpaqucdtxd]udodeE dubcjador ble del |

.~Es ¢l tral fesponss control y

verificacion de los productos facturados que incluye la obligacion
imaria dr contrastar gue £l contenido de los envios coinct

descripcién indicsda en 1a copia de factura. .

Cada dia deberd colaborar en ks confeccion de Ia relacion de

expediciones.

Depende del Jefe de Produccidn. _

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberdn wner acrediiada una permanencis va e ¢inco afios.

12.2.9 Jeie de Planta ~-Son kos trabajadores responsables de Ia
produccién obtenida, de la organizacién general y del mapteni
miento del parque de miquicas en su planta respectiva.

Es su misién cuidar la disciplina del nal & sus
trdenes, colaborando con ellos para obtener Jos objctivos previstos.

Dependen del Encargado general. i ) )

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspiranies

D e Ecande Fmr Ee 6 tubeiador que responds.as

12.2.1 .- que
12 coordinacién de las plantas de produccién. Es funcién especifica
el diseiio y creacidn de nuevos utiles y Ja mejora de las miquinas
existentes con el fin de incrementar Ja productividad.

Colabora con el Jefe de Produccion para ¢l mejor desarrollo de
la produccién. i .

1221t J&&Pmdmém—he;mqmmnb' le de la
produccitn, de s cantidad y de su calidad; tiene tmjo su mando
todo ¢l personal del taller, correspondiéndole la efganizacion y
sistematizaciin de las wreas propias de b manufactura

Responde ademés cumplienda los plazos de entrega que hubiera

12,

0 previamen
de del Director de Coordinacién. ]

12212 Director de_Coondinacion—Es el trabajador que res-
ponde ante ¢l Direclor Gerente de mén de ha r-oduc-
cién, evitando que s¢ produzcan in entre kas diversas
liness de prodoctos ]

Cuidar4 especificamente de los costes internos controlando las

de pedido,
responsshiliza de los extockss de productos cuidendo sean
suficientes ¥ de conformidad con el Plan Ecopémico de Inversio-
nes.
Controla toda 1a actividad econémica que se mueve a través de
1as hojas de caja v del dinero en efective de la Central de Barcelona.

oon

12,3 Personal de Administracion.

12.3.1 Botones.-Son los trabajadores jovenes de nuevo
ingreso con intencionalidad de aprender, a los 5 Jes son
encomendadas tareas de archivo, recados y limpieza, con edades de
dieciséis a diecisiete afios. .

12.32 Aspirantes Administrativos.-Son los trabajadares de
diecisiete 2 dieciocho aiflos que continan con ¢l aprendizaje, a los
cuales st les adicstra en las tareas administrativas simples.

12.3.3  Auxiliares Administrativos.-Son los  trabajadores
mayores de dieciocho afios a los cuales sc les confian tareas de
onﬁxélgrol de fichas, servicio telefonico y atencién al pablico en la
oficina.

Para optar al sscenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberan tener acreditada una permanencia efectiva de tres anos.

123.4 Auxilisres Administrativos de 1.*-Son jos trabajadores
con iniciativa ¥ con capacidad pars redactar excritos de trdmite,
clasificar propuestas de pedido, se responsabilizan del control
administrativo de las visitas de los representantes, atienden llarmna-
das telefonicas de clientes y confeccionan remesas a los Bancos.

Fara optar al ascenso de a categoria inmedigta, los aspirantes

tener acreditada una permanencia efectiva de tres afos.

12.3.5 Oficiales de 3.'_Son jos trabajadores que han conchuido
el periodo de izaje y estin en condiciones de realizar

uier rabajo administrativo con absoluts sutonomia, bajo las
drdenes y supervisién de sus superioses. Se adaptan 2l control de
secciones como facturacién, cuentas corrientes y Bancos.

Para al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberdn tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios,

12.3.6 Oficiales de 2.°-Son los trabajadores con capacidad
para hquidar comisiones de representantes, establecer adéminas de

rsonal y redactar escritos, ademds de llevar las cuentas de Jos

COS ¥ CuB ]

Panyopla:r al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberin tener acreditada una ncia efectiva de tres afos,

12.3.7 Oficiales de 1.*-Son los tral‘:;ajaad.orcs que han adquirido

la total destreza del funcionamicnto sisterna administrativo.
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Estin capacitados pars desarrollar todas y cada una de las
operaciones burocriticas establecidas,

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes
deberin tener acreditada una permanencia efectiva de cinco ados.

1238 Jefes de Departamento.-Son los adores que tie-
nen a su cargo un Departamento administrativo, Son responsables
antz el Director Administrativo de la gestibn realizada y del
cumplimienio de las instrucciones recibidas.

1 caso de ausencia del Dis Administrativo, son responsa-

bles del orden y trabajos realizados.

12.3.8 bis  Jefe de De&rmmento (adjunto Direccién).-Es el
trabajaﬁdor responsable del Departamento de Cobros. Son funciones
especificas:

a) El cuadre mensual dz los documentos pendientes de cobro.

b) El control del riesgo comercial de los clientes izando
cualquier pedido hasta tanto no esté regularizada la situacién de
cobro anormat,

¢) Negociar Ias situaciones anémalas de cobro.

d) Proceder judicialmente contra loa clientes morosos, previa
autorizacidén de Ia Direccidn.

Es ademds responsable de abrir ¢ correo y de hacer scguir a los
ijisti:_zws %epgx:am:enﬁos la correspond;:l)cm mr?slbi‘da" notificando a
a Direccion de aqueilos aspectos postales significativos.

Depende de la Direccidn,

12.3.8 tris Jefe de De&namemo (adjeumo Direccién).-Es el
trabajador responsable del Departamento de Personal. Son funcio-
nes especificas:

a) Seleccién y contratacién de nuevo persomal en plantilla.

b) Confeccién de néminas v liquidacion de las cuctas a la
Seguridad Social.

¢} Controlar mensualmente las retencionss del Impuesto sobre
los Rendimientns de las Personas Fisicas y trimestralmente rendir
?’?‘1 bllqs impresos al efecto la liguidacién a favor de 18 Hacienda

ica.

d) Seleccion y contratacidn de personal a comision en régimen
de contrato mercantil de Agencia.

e} Confeccionar mensualmente las facturas de de los
Agentes para su page y trimestralmente las liquidaciones de
comisiones.

fi Transitoriamente, y mientras no sc contrate ¢l responsable
del Departamento contable, colaborard en la confeccién de los
informes mensuales habituales y del control de las facturas y
aboros producidas diariamente.

12.3.9 Director de Informatica.—Es el trabajador responsable
de la mecanizacidéa y puesta en funcionamiento de loy programas
yoe hagan posible la funcionalidad burocrética de la Empresa,

Depende de la Direccidn, .

12.3.9 bis. Director Administrativo.-Es el trabajador que
responde ante el Director Gerente de la elaboracién del Presu-
pussto general anual, de su contral ¥ de su ejecucién. Mensual-
mente debe rendir los informes siguientes:

a) Cuentas de Pérdidas y Ganancias y Balance general del mes
anterior,

) Cuadre de cuentas corrientes, que incluye el control de los
documentos pendientes de cobro.

<)} Previsién de pagos mes siguicnte, )

d) Evotucién de los gastes por capitulos del mes anterior.

Tiene bajo su controi los distintos Dep entos administrati-
vosEy responde del ormJe trabajos realizados, )
n caso de ausencia del Director Gerente, asume conjunta-
mente con el Director de Coordinacién sus funciones y compe-
tencia.

12.4 Personal comercial.

12.4.1 Vendedorss.-Son los trabajadores destinados a conse-
guir 1a cifra de facturacién minima de 1.300.000 pesctas mensuales,
a cuya obtencién se obliga ¢ Vendedor por considerar de mutuc
acuerde que tal cifra es totaimente conseguible con una actividad
normal en ¢l trabajo, a i':u?ro fin se pacta la misma como
rendimiento minimo alcanzable a los efectos del cumplimiento del
contrato ¥ de la contrapresiacign econdmica bisica establecida,
considerindose su no consecucidn como causa de extincidn del
mismo.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, el Veadedor
estard obligado a realizar las siguientes funciones complementarias:

1.° Confeccion de los informes de visita diarios:
a) Los Vendedores adscritos a una Delegacién deberdn entre-
garlos diariamente a su Jefe inmediato.

b) Los Vendedores no adscritos a una Delegacion deberin
remitirlos diariamente a la Central en Sant Joan Despi (Barcelona).

2° Cobro de los impugados y recibos:

a) Los Yendedores adscritos a una Delegacién deberdn entre-
gar diariamente los cobros realizados a su Jefc inmediato.

b) Los Vendedores no adscritos a una Delegacién deberdn
enviar diariamente los cobros realizados a la Central en Sant Joan

Despi (Barcelona).

3. Mantener el vehiculo gutomdvil en perfecto estado de
conservacién y funcipnamiento.

4°  Asesorar al cliente técnicamente, )

5.° Entrega y seguimiento de las pruebas realizadas.

6.° Conseguir nuevos clientes.

7.° Conservar y mejorar la imagen de Empress.

Son adem4s responsables de) tmato simpético y agradadle a los
clientes, a la vez que no olvidan la persuasién necesarna para
obtener las 6rdenes de pedido. Dependen de los Jefes de Delegacitn
o, en su defecto, de la Direccidn

12.4.2 Jefes de Delegacitn.-Son los trabajadores que tienen
bajo su nsabilidad una Delegacidn. Rinden cuentas dos veces
al afio de los articulos colocados en el recinto de la Delegacién.

Semanalmente envian las hojas de caja acreditativas de los
movimentos de tesoreria que se han preducido, acompafiando a las
mismas los ;L:fl’csos bancarios correspondientes, fruto de los cobros
realizados, como los justificantes de los gastos ocasionados,

Es tarea fundamental:

a) La preparscion del trabajo de los Vendedores en plantilla.
b) La animacién y coatrol de los comerciales a comisién.

¢) La organizacién y sectorizacién de las rutay.

d) Formacion v apoyo de los hombres.

Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir con el
objetivo minime mensual asi por la Direccién previamente
comunicado al Jefe y recepcionado por cl mismo, sin objecién
g&ipreu y objetivamente comprobable al respecto, consi dosc

cifra como totalmente conseguible con una actividad normal en
¢l trabajo, y m cuyc fin se pacta la misma como rendimicnto
minimo e a los efectos del cumplimiento del contrato y de
la contraprestacién econdémica bésica establecida, gonslderénzose
su no consecucién como causa de extincion del mismo.

Dependen de 1a Direccidn: '

12.4.3 Directot comercial.-Es ¢l trabajador que responde ante.
<l Director-gerenis de la cifra de ventas minima, fijada anualmente
y revisada trimestralmente, a cuya obtencioén se ol:lli:u por conside-
rar de mutuo acuerdo que tal cifra es totalmente conseguible con
una actividad normal en el trabajo, a cuyo fin se pacta Ja misma
como rendimiento minimo alcanzable a los efeclos del cumpli-
miente del contrato y de la contraprestacidn econémica bésica
establecida, considerdndose su no consecucidn como causa de
extincién del mismo,

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y estd
fagul para proponer oiros puntos de venta y nombrar represen-
tantes libres a comisién, asi como presentar candidatos para
Vengdedores en plantilla. ) )

Como responsable de las cifras generales de la Empresa tiene
corao tarea bisica animar al equipo comercial gque actualmente
disponemos,

Art. 13. Para definicién de categorias no previstas en ¢l
articulo anterior, s¢ estard a lo sedalado en la Ordenanza de
Trabajo de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica.

CAPITULO IV

Condiciones econémicns

Art. 14.  Condiciones econémicas.-El régmen retributive que
se aplicard al vigente Convenio estard constituido por ¢l salario
base y demas complementos salariales que se pactan y que son los
que sc dejan os en la tabla del anexo 1 de este Convenio,

ue regira concretamente para ¢l periodo comprendido entre el L

coero de 1987 y el 31 de diciembre de 1987,

Art, 15, Salario base-Es aquel que se percibe por ¢l personal
segiin su categoris laboral y por unidad de tiempo, qu: do su
cuantia cada en la columna I de la tabla del anexo 1.

. Antignedad.-Se establece g:em todo el personal de la
Empresa un complementy personal sobre el salario base para su
categoria laboral, establecido en 1a columna I del anexo | de este
Convenio, del 5 por 100, & pagar al dia siguienic cn gue se cumplen
los dos afios de permanencia en la Emll:resa; del 10 por 100, a partir
de los cinco aiios y un dia; del 17 por 100, a partir de los once aiios
y un dia; del 24 por 100, & ir de los dieciséis afios y un dia, y
del 31 por 100, a partir de los veintiin afdos y un dia.
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Art. 17, Plus Convemio.-Se establece un llamade Plus de
Convenio, cuyo importe queda determinzgdo en la columna Il de la
tebla salarial de]l anexo I de este Convenio, segiin las distintas
categorias dia realmente trabajado.

Al citado plus tendrén derecho todos los trabejadares afectados
por ¢l Convenio, & razén de treinta dias por mes parz ¢ personal
de retribucién mensual, no descuento alguno
domingos y diss festivos, abonéndoss s rendimiento ncrma?o;
produccidn correcta.

No se abonard este plus cuando s produzca una jnasisiencia al
trabajo, cualquiera mﬂu: fuera la razén de la misma deduciéndose
ia parte rcional de los dias de descanso, a excepaidn de baja
por accidenie de trabajo, en cuyo caso la Empresa completard hasta
el 100 por 100 del subsidio abonado por iz Mutua Patronal,

Los Vendedores, para tener derccho al Plus de Convenio,
deberin cumplir mensualmente, como compensacion, con la cifra
de facturacidén de 1.300.000 pesetas.

. Los Jefes de Delegacidn, para tener derecho al Plus de Conve-
nio, deberdn cumplir mensualmente, como compensacién, con la
cifra de facturacion minima cstablecida por la Direccion.

El Director comercial, para tener derecho al Plus Convenio,
deberd cumplir trimestralmente, como compensacién, con la cifra
de facturacién minima fijada por el Director Gerente.

Art, 18. Se pacta cxpresamenie que el Plus de Convenio
establecido en el articulo anterior compensa y comprende de
manera al los siguientes conceptos, que, en su caso, pudieran
ser de aplicacidn a parte ¢ a todo ¢l personal de la Empresa.

a_z_ Ei 25 por 100 establecido en el articulo 21 de la Ordenanza
del b)m!%quoldedla gonsm_mcién, Vidrio y mic&. . Ao 119
us de distancis y transporie re, en ¢] articalo 11
de la propfa ordenanza. y
. €} Cualguier variacidn en el régimen de descuentos de obliga-
ciones de Seguridad Social laborales y fscales a cargo del produc-
tor,

Art. 19.  Beneficios.—Se establece todo el personal de la
Empresa que acredite una an minima de un afio en la
misma, un complemento gersonal de cardcter mensual del orden
dclétgcc); 100, calculado sobre ¢l salario base de su categoria laboral
establecida en la columna I del anexo I de este Convenio.

Art. 20. Compensacidn por salaric recibide actividad
normal -Los importes indicados en la tabla salarial del anexo 1 de
este Convenio vienen justificados por un trabajo realizado:

ai a} En la produccién: Por i fabricacién de bandas, rolos y

scos.

. b En el Departamento de Ventas-Comercial: Por 1a factura-
cién minima obtenida mensual los Vendedores v Jefes de
Delegacitn, y trimesteal pars &! Director comercial.

_ ¢} En la Administracién: Por la e¢jecucion puntual de las
distintas tareas burocriticas.

Art. 21.  Departamento de Produccion. Actividad normal equi-
valente a 100 0 minima.-Las unidades establecidas para ¢l Departa-
mento de uccion son representativas de la actividad minima
aceptable y que cubre el salaric indicado, suponiendo ¢l compro-
miso por parte de los integranies del Departamento de realizarlas
sin excusas de ningun tipo. Se¢ establecen los siguientes criterios
ti-glam consideracién de trabajo norma!l equivalente a rendimiento

Unidades
Bandas snchas: Tope compensatorio . ........ ... 1.700
Bandas estrechas: Tope compensatorio ........ ... 40.000
Metros: Tope compensatorio ........... R 1 4 X114
Hojas: Tope compensatorio ....................... 300
Discos; Tope compensatorio ...................... 1.00C

dI..t:s mtidad:fi indicadss son jus}iﬁmtivas del salario esub;ei
cido por categorfas y representan €l campromiso por parte de
equipgo produccstivo de su consecucion, Si por causa de descenso en
las ventas o falta de materias primas las cifras descendicran, los
componenies del equipo productive no serfan responsables.

Art. 22. [Incentivos.-Se establece para el personal en activo y
para estimular la regutaridad y la consecucitn de mis altas cotas de
produccidn, a partir de ias cantidades resefiadas en ¢l articulo
anterior, 105 siguientes incentivos:

Bandas anchas: Todas las bandas producidas de 501 mitimetros
de ancho en adelante se abonardno a razdn de t4 pesetas por yni

Para ¢l computo de las 1.700 unidades exentas de prima sc
tomarin las copas de produccion separadas por rigurosc orden de
fecha ge fabricacion,

Bandas estrechas: Todas las bandas ucidas hasta 500
milimetros de ancho se abonardn 2 razdn 2 pesetas/unidad.

Se tomarén, por las copias de produccidn, en riguroso orden de
fabricacién. las 40.000 urudades producidas exenptas de gmna

Metros {todos 1os anchos)y: De los metros cortados durante ¢}
mes en turso s¢ descontardn los 100.000 exeatos de prima,
aplicando a los restantes la cantidad de 1,60 pescias por metro en

exceso.
w {1odos los tipos): Para todas las bojas que superen la cifra
de unidadcsfmcsseabonuﬁm:éaajﬁmadeépeseusunidad
Discos (cualquier didmetro y catidad): Se¢ abonart la cantidad de
3 pesetas £n conoepto de incentivo & 1odos los discos producidos
durante el mes y que superen la cifra lope de 1.000 unidades.

An 23. Calidad en el Departamento de Produccidn.-Se esia-
blece como calidad aceptable y en consecuencia normal, el valor en
pesetas equivalente al 0,20 por 100 de la manufactura realizada
durante el mes.

En comsecuencia, se establece un incentivo de 2.000 pesetas/mes
para cada componenete del 2quipo productivo, siempre que s¢ dé
el supuesto de que las devoluciones producidas no superen el 0,20
por 106 del valor de 1a manufactura producida en el mes. El mes
de agosto se considera inhdbil, ] o

ste incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho
que le asiste a 1a Direccion de determinar las causas de los posibles
defectos sancionar en consecuencia a los responsables, de
conformi con la legislacion vigente,

Se efectuard una liquidacidon trimestral facilitando copia a los
productores cada mes y abonande la cantidad en ¢t mes siguiente
al cierre de cuentas. i o

An. 24. KForas extraordinarias.-las horas extrsordinarias
quedan rcfuladas conforme al Estatuto de los Trabajadores,
excepto en lo gue respecta al personal de produccién, cuye importe
queda, de mutuo acuerdo, establecido en ias cantidades que para
cada categoria laboral figuran en la columna IT de ta Tabla del
anexo I El importe antes indicado sc establece como pacto del
propio Convenio, pero unide necesariamente a su totalidad.

Habida cuenta de que la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
de 10 de marzo de 1980, mantiene en su disposicién fipal cuarta la
vigencia del Decreto de 17 de agosto de 1573, sobre ordenacion del

ario, y éste, en sv articulo 6.° pdrrafo segundo, sutoriza & las
Eurles a pactar expresamente la determinacion del valor de las

oras extracrdinarias, ambas partes declaran expresamente que
sobre las tablas establecidas en ¢l pdrrafo anterior no cabe reclama-
adén alguna ni individual ni colectivamente durante el presente
Convenio, ya que las cantidades fijadas han formado parte de otras
compensaciones contenidas ¢n el mismo. .

Se declara como politica de {a E que $¢ procurard evitar
en lo posible 1a prestacién de trabajo fuers del horario normal. con
objeto de que las horas extraordinarias que se presten en un futuro
vengan referidas solamente a trabajos o periodos gue por imprevis-
10s derivados de una acumulacién de trabajos por pedidos extraor-
dinarios, o para izar retrasos que s¢ hubiesen podido
producir por circunstancias ajenas a la voluntad de la Empresa,
tenga que dedicarse una mayor cantidad de tiempo pars su
cumplimertacién o regularizacion. o

Para estos periodos, que & la Direccién de 1la Empresa,
se establece la ebligatoriedad de su prestacidn o realizacién, st bien
51 un rabajador no Eudicra efectuarlo un dia determinado, viene
obligado a avisar a la Empresa con una antelacion de cuarenta y
ocho horas, .

Articulo 25. Horas extraordinarias estructurales.-Todo el per-
sona} de produccidén, incluido el Jefe de Compras, estard obligado
& realizar, hasta su tota] terminacion, la descarga y colocacién de
los materiales recibidos del extranjero mediante camiones, aun
desxlués de finalizada la jornada ordinaria de trabajo. La realizacion
de dichas horas se estabiece con cardcler de obligatorias, de acuerdo
con ¢l articulo 35 punto 4 de la Eey de] Estatuto de los Trabajado-
res, y con la consideracidén de estructurates, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.° de la Orden de | de marzo de 1983, v
con los efectos previstos en dicha normativa en relacién a los
porcentai’es de cotizacién de las mismas a Ja Seguridad Social.

Art. 36.  Departamento de Ventas-Comercial. Actividad normal
equivalente a cien o minima.—a) Los Vendedores s¢ comprometen
a obtener la facturacitn minima de 1.300.000 tas/mes, por
considerar de mutuo acuerdo que tal cifra es totalmente consegui-
ble con una actividad normal en ¢l trabajo, a cuyo fin se pacta la
misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos del
cemplimiento bésico establecido, considerdndose su o consecu-
cion como causa de extincidon del mismo. i

b) Los Jefes de Delegacion se comprometen a cumplir men-
sualmente con la cifra de facturacién minima establecida por la
Direcci6n, de acuerdo con las pautas objetivas marcadas al efecto,
considerindose 1l cifra como totalmente conseguible, salvo notifi-
cacién motivada expresa y objetivamente comprobable al respecto,
con una actividad normal en el trabajo, a cuyo fin se pacta la

- misma como rendimiento minimo alcanzable a los efectos del

cumplimiento de] contrato v de la contraprestacion econdémica
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bisica cstablecida, considerdndose su no consecucidn como causa
de extincidén del mismo. o

¢) El Director Comercial s¢ compromete a cumplir trimestral-
mente con la cifra de ficturacidn minima establecida por ¢l
Director Gerente, d¢ acuerdo con las pautas objetivas marcadas al
efecto, considerindose al cifra como totalmente conseguible, salvo
notificacién motivada ex y objetivamente comprobable al
respecto, con una actividad normal en ¢l trabajo, a culyu fin se pacta
la misma como rendimiento minimo alcanzable a los efectos del
cumplimiento del contrate-y de la contraprestacién econdmica
basica establecida, considerindose su no consecucién como causa
de extincién del mismao,

Se establecen los siguientes criterios como consideracién de
trabajo normal equivalents a rendimiento 100:

Categoria 5." El personal de esta caegoria desarrolla funciones
de venta, y de conformidad con el criteric apuntado deberd
cor:fxnsar con cifra de facturacidn el salario cormespondiente a la
escala

Igual razonamiento es aplicado para los Jefes de Delegacién v
el Director Comercial,

Las facturas realizadas s¢ entenderdn perfeccionadas cuando
éstas lleguen a su buen fin, es decir, abonadas por los clientes,
siendo, en consecuencia, todas las liquidaciones practicadas provi-
sionales y hasta tanto no se hubieran cobrado en su totalidad. En
¢l supuesto de fallido total o parcial, la comisién anticipada serd
deducida de la siguiente liquidacién en que se produzca ¢l mismo.

Para los sefiores Vendedores, ¢l minimo exento de comision
serd de 1.300.000 pesetas al mes, una vez deducidos los descuentos
¢ impuestos.

Las liquidaciones se efectuardn por trimestres naturaies, y para
obtener la cifra correspondiente al trimestre vencido se tomardn
por orden cronoldgico de facturacién las operaciones deducibles,
independientemente del porcentaje¢ previsto para ellas, en este caso,
la cifra global de 3.900.000 pesetas, i

__El mmestre julio-agosto-septiembre seré considerado con una
cifra deducible de 2.600.000 pesetas.

Ant. 27, Incentivos.

Categoria 5.* Quedan incluidos en ¢sta categoria los Vendedo-
res en plantilla.

Para los trimestres enero-febrero-marzo, abril-mayo-junio, octu-
bre-noviembre-diciembre, sobre las cifras facturadas que superen
los 3.900.000 pesetas, y para ¢l trimestre julioéz%osto-scmicmbm,
sobre las cifras facturadas que superen los 2.600.000 pesetas, se
aplicard ¢l siguiente sscalado de comisiones:

Porcentaje

Ventas realizadas a precio de tarifa, sin descuento 1
Ventas realizadas con el 5§ por 100 de descuento
Ventas realizadas cont ¢l 19 por 100 de descuento
Ventas realizadas con el 15 por 100 de descuento
Ventas realizadas con el 20 por 100 de descuento
Ventas realizadas con &l 25 por 100 de descuento

La liquidacidn se efectuard dentro del mes siguiente a su cierre.

Para descuenios intermedios s¢ tomard como base de liquida-
cidn el inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100
de descuento, corresponderia § por 100 de comisidn,

. Los descuentos efectuados en materiales tendrdn la considersa-
cién de Yrefcrcntes, sienda el porcentaje realizado rebajado en un
50 por 100 a efectos del pago de la comisién. Ejemplo: Venta
realizada con descuente en materiales del 20 por 100 se liquidaria
con el 7 por 100 de comisién,

Categoria 3.* Quedan incluidos en esta categoria los Jefes de
Delegacidn,

S¢ suprimen los incentivos que hasta la presente se venian
aplicando, y en su lugar serdn liquidados los siguientes:

Jefes de Delegacion.

a) Premios consistentes entre ¢l 1,50 por 100 y el 0,50 por 100
de comisién sobre la facturacién total conseguida durante el
trimestre, siempre y cuando ésta sea igual o superior a la cifra
establecida para cada delegacion. Cifras a fijar por la Direccion,

b) Premio consistente entre ¢l 1 100 y el 0,50 por 100 de
comision sobre la facturacién total del afio, siempre y cuando ésta
supere 0 sea igual al cbjetivo establecido para cada Delegacion.
Cifras a fijar por la Direccion.

Art, 28. Calidad en el Departamento Comercial.-La calidad
en el Departamento Comercial se establece en funcién de los
siguientes pardmetros:

a) Descuentos realizados a clientes.
b} Volumen de documentos pendientes de cobro.

= LA OO

Con ¢l fin de estimular 1a consecucidn de 1a més alta-calidad en
las operaciones mercantiles se fija:

Descuentos realizados a clientex:
1, Vendedores.~Premio anual consistente en el | for 100 de
comisién scbre la facturacién co: siempre que el promedio

de los descuentos efectuados a los clientes y en el ejercicio de 1987
sea cinco puntos menos que la media de los descuentos
por todos los comerciales de la Empresa en ¢l afio 1986,

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con ¢l
objetivo de facturacion sedalado pera 1987, individualmente, por
I Direcet

Direccidn.

2. Jefes de Delegacién.~Premio anual consisiente en el 0,75
por 100 de comisién sobre la facturacién conseguida, siempre que
el promedio de los descuentos efectuados a todos los clientes de la
Delegacitn y en ¢l ejercicio de 1987 sea cinco puntes inferiores a
la media de los descuentos realizados por todos los comerciales de
la Empresa en ¢l afio 1986, respectivamente. ) ]

Es condicién imprescindible para percibir este incentivo haber
cumplida con la cifra de facturacién sefialada para 1987 en su zona.

Volumen de documentos pendientes de cobro.
Son documentos pendientes de cobro:

a) Los efectos im

b) Los recibos
vencimiento. i .

¢) Los recibos pendientes de reposicién de fondos que superen
los diez dias de la fecha prevista para la recepcion en Barcelona del
importe,

d} Las operaciones de contado. .

e) Los contrarreembolsos pendientes de recepeién en Barce-
lona que transcurran treinta dias de su envio.

Los efectos aceptados pendientes de recepcién en Barcelona

que superen los treinta dias de la notificacién al cliente.

Se cstima come normal pars el ejercicio de 1987 un 10 por 100
de 1a facturacién trimestral para ¢l volumen permanente de
documentos pendientes de cobro. .

3. Vendedores.-Para aquellos comerciales que mantengan una
cifra de documne:lltou:&endnemes de cobro inferior al 8 por 100 de
1a facturacién reali en ¢] trimestre, s¢ les conoeders un premio
de 10.000 pesetas trimestre, .

4. Jefes de Delegacion -Para los Jefes de Deleg:onén que
maniengan una documentos pendientes de cobro inferior
al 8 por 100 de la facturacién realizada en el trimestre en su zons,
se les concederd un premio de 15.000 pesetas/trimestre.

Art 29, Departemento de Administracidn y Comercial.

Categoria 2. Quedan suprimidos los incentivos que se venian
dispensando. En su lugar, se establece de forma anual, y una vez
rcarz:ado el oportuno balance de fin de ado, una gratificacién
equivalente al 2 por 100 de los beneficios netos obtenidos por la
Em&ma.

cobro que supercn los diez dias de su

ia 1.* Quedan suprimidos los incentivos que se venian

aplicande. En su lugar se establece de forma anual, y una vez

realizado ¢l oportuno balance de fin de afio, una gratificacion

%quivalente al 5 por 100 de los beneficios netos obtenidos por la
mpresa.

Art. 30. Gratificaciones extraordinarias~Se establecen dos
gratifiaciones extraordinarias que se pagardn en los meses de julio
y diciembre.

Su cilculo s¢ harg sobre el salario de las columnas Iy II de la
Tabla Salarial que figura como anexo 1 de este Couvenio, vy se
liquidard sobre los dias en que ¢l trabajador hubiese permanecido
en activo.

A tal importe s¢ sumari como incrementa el 100 por 100 del
im del incentivo promedio de los tres meses anteriorss a2 la
fecha de su abono para jornada normal, |

A efectos de gratificaciones extraordinarias no se tendrdn en
cuenta los incentivos del personal siguiente; Vendedores, Jefes de
Delegacién, Directores de Departamento y Director Gerente.

Art. 31, Ayuda para gastos de representacidn pevsonal comer-
cial en plantilla.-El personal comercial dispondréd de una cantidad
mens destinarla a cubrir Jos gastos de locomocidn y dictas.

La distribucion de 1a cantidad mencionada serd responsabilidad
del Jefe de Delegacidn o zona, si bien es de justicia que las personas
que mds viajen (kilémetros recorridos), (I]]l:‘:e pemocten fuera de casa
o que deban comer fuera de su domuicilio, perciban propocional.
mente mis imponte. . L

Cada mes, dentro de las Hojas de Caja establecidas, si indicaré
el reparto efectuado y los conceptos o cnterios mediante los cuales
s¢ baya Megado a la distnbucién, asi como los justificantes
acreditativos, sin cuyo requisito no se tendrd derecho a Ia percep-
¢idn mencionada
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Delegacidn Elda: Se le asigna la cantidad mensual de 100,000
pesclas, siem y cuando s¢ mantenga cl personal actual en
plantilla. quier variacién ¢n méds ¢ en menos daria lugar al
aumento o disminucién goporcional.

Delegacion Valencia: Se Je asigna la cantidad meusual de 50.000
pesetas, siempre vy cuando sc mantenga ¢l personal actual en
plantilla. quier variacién en m#s o e¢n menos daria lugar al
sumento o disminucién proporcional.

Otras zonas: En aquellas 2onas que no exista una delegacion
establecida, los comerciales deberdn remitir a Barcelona los justifi-
cantes de los gastos efectuados dentro de los diez dias siguientes al
mes, &n cuyo requisito no se tendrd derecho a la percepcién
acordada.

Art. 32. Reembolto gastos Director Comercial~Al Director
Comercial sc ko abonarén los siguientes gastos:

#) 18.000 pesetas mensuales para cubrir los desplazamientos y

dietas realizados en su estancia ¢n Catalufia. Los dias que no se
efectien desplazamientos se deducird proporcionalmente ta canti-
dad asignada. ]
b) Cuando el desplazamicnto sea fuera de Catalufia se esta-
blece una dieta de 3800 pesetas diarias, siempre que se tenga gue
pernoctar fuera del domicilio. Los kilémetros realizados al servitio
de la Empresa se liquidarin a razén de )1 pesetas/kildmetro,
siempre que los mismos sean fuera de Catalufia

CAPITULO V

Régimen de trabajo

Art. 33, Jornada laboral-Sc cstablece, de acuerdo con el
articulo 34, 2, pdrrafo 3, de la l?:del Estatuto de los Traballadores,
que para 1987, 1a jornada anual de wabajo efectivo serd de [,826,27
horas, equivalente a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
que ¢ desarrollardn ¢onsccutivamente de lunes a viernes, a
excepcitn de las horas que se pacten como recuperacion, las cuales
sc realizarin en sabado, de acuerdo con el calendario laboral y
cuadro horario establecido para dicho afio, segin lo dispuesto en ¢l
Real Decreto 200171983, de 28 de julio, en su articulo 4.° pun-
to 3, pdrrafo primero. i ]

Amn. 34. Horario de trabajo.-El horario de trabajo serd ¢l
establecido en ¢l correspondiente cuadro horaric, en el que se
establecerd 1a hora de entrada y salida del nal, considerdandose
diche tiempo como de trabajo efectivo. Por ello, todo el personal
deberd hallarse en su puesto de trabajo con las prendas de labor
correspondicntes, dispuesto a dar comienzo ¢l trabajo a la hora
sedalada como iniciacidn de la jornada laboral. Asimismo, se
establecs que la hom sefislada como término de la jornada de
trabajo, el personal deberd hallarse adn en su puesto de trabajo,
abandondndolo a la sefial de fin de jornada que sea dada, en cuyo
momente podri dm‘gm a los servicios de aseo y vestuano.
Cualquier infraccién de estas normas seré considerada, a todos los
efectos, como falta laboral de puntualidad o abandono de trabajo,

conforme a lo previsto al res en la vigente Ordenanza del
Trabajo 4z la Construccidn, Vidrio y Cerdmica. i
Art. 35, Vacaciones.-Las vacaciones serdn de treinta dias

naturales para todo el personal sometido &l dmbito de este
Convenio, y s¢ realizardn ¢n Ia forma y condiciones sefialadas en
la Ordenanza de Trebajo de la Construccitn, Vidrio y Cerdmica,
abonando durante las mismas ¢l salario real calculado en razén de
la media o promedio recibido en la jornada normal en los tres
meses anteriores & su celebracidn, para el departamenta de R~
cién y de administracidn. En ¢l departamento comercial no se
tendrzn en cuenta los incentivos que habitualmente perciben a
efectos del pago de las vacaciones, regulado en los articulos 26 y 27,

En principio se fija para la realizacién de las vacaciones
paciadas el mes de agosto, salvo gue por necesidades imprevistas
tuvieran que ser modificadas. En este supuesto la i6n
notificard a los wabajadores las nuevas fechas con una antelacion
de dos meses del comienzo del disfruts, asi como los motivos del
cambio que total o parcialmente pudieran afectar a las mismas.

Art, 36. Ausencia por visita médica-La Empresa concederd
permisos no retribuidos a s personal para visita meédica, previa
peticién anticipada del interesado y posterior justificacion de la
visita,

Cuando la visista efectuada sea al médico de cabecera del SOE,
con ¢l exclusivo fin de obtener del mismo ¢! volante de presenta-
cién para el cspecialista previa expresa justificacién de este
supuesto, la ausencia scrd retribuida, si ¢! horario de trabajo estd
comprendido con el de la visita, y también lo serd en las mismas
condiciones cuando 1a visita s¢ hage directamente al especialista,
previa presentacion del volante del médico de cabecera y justifique
el tiempo invertido.

Art. 37, Recuperacidn de fiestas.=La recuperacién de fiestas,
que se pacten con tal cardcter, s¢ recuperarin en sibado segin
calendario laboral establecido al efecto,

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art, 38. Ayuda por hospitalizacion -Todo trabajader enfermo
que tenga que ser ingresado en algin centro hospitalario, tendra
derecho a que la Empresa le abone la totalidad del salario real al
efecto, cubriendo la diferencia entre el subsidio que abone la
Seguridad 3ocial ¥ lo que como salario real hubicse percibido la
media de fos tres meses anteriores a la hospitalizacién, pago que
s6lo hard efective durante el periodo de internamientc en los
referidos centros ¥ hasta noventa dias de su i .

En los supucsios de accidente de_trabajo Il:ﬁgresa se obliga
a completar ¢l salario base hasta el 100 por 100 de la percepcion
real, percepcion que se hard efective durante noventa dias maxi-
mos,

Art. 39. Premio de jubilacion.-Todo trabajador, al cesar al
servicio de la Empresa por causa de jubilacion, en &} periodo
comprendido entre los sesenta a los sesenta y cinco ailos, percibird
de la misma una gratificacién correspondiente a una mensuatidad
del salario minimo previsto en estc Convenio (salario base), Si
acreditase una antigy superior a los diez ados, el importe de Ia
gratificacién serd de tres mensualidades.

Art. 40.  Prendas de trabajo.~El personal de ialler afectado por
este Convenio disfrutard de las prendas de trabajo iddneas en
relacion & la clase de trabajo que realice.

A tal efecto seré entregada anualmente:

Temporada de invierno: Al personal masculing de fibrica, una

chagueta manga larga y un pantalén,
emporada de verano: Al personal masculino de fibrica, una

chaqueta manga ¢corta y un pantalén
Tales prendas p 1 ser utilizadas para ir y venir al trabajo,
debiendo serlo obligatoriamente en el centro de trabajo y siendo

causa sancionable ¢l incumplimiento de esta norma,

_Las Hevar anagrama o nombre de la Empresa
a juicio de ésta. La duracién de cada da serd de un afio natural,
quedando de propiedad del trabajador al término de su vigencia.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Art. 41. Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pacta-
das forman un todo indivisible, por lo que fo podra pretenderse la
aplicacién de una o varias normas ¢on olvido del resto, sino que,
a todos los cfectos, habra de ser aplicado y observado en su

integridad.
CAPITULO VIII
Derecho supletorio

Art. 42. En todo lo no previsto en ¢l presente Convenio
regirdn las normas de la Ordenanza del Trabajo para la Construc-
cién, Vidrio y Cerdmica, def 9 de septiembre de 1970, y demas
disposiciones generales.

ANEXO I

Tabla salarial que regird en wAbrasivos Reunidos, Sociedad Ano-
nimar, desde el 1 de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1987

Categocias e | convmmio | B
Fabricacidn:
2.2 Director de Coordinacién ...| 97.540( 33.061 -
3* Jefe de Departamento ....... B3.875| 27.465 -
4. En o general ........... 75.096 | 31.687 1.0%1
5.2 Jefe Planta ............... 62.503 ( 29.052 938
52 Jefe de Seccidn .............. 53,704 | 27.373 766
6" Oficial de 1.4 ................ 50.216| 23.989 766
720 Oficial de 2* ... .......... 47.905 ] 22.859 735
B2 Oficial de 3. ................ 44,790 22.624 69!
9* Peon Especialista .. ... ... -...] #41.838] 21.583 652
102 Pedn ..o | 38.672] 14.260 504
11.* Pinche 17-18 mitos ........... 20.039 - 207
12" Pinche 16-17 afios ........... 13.364 - 131
Comercial:
2.* Director de Departamento ... | 95523] 31.302 -
3! Jefe de Delegacién/Departa-
MENTO ..o ivivaranrinnns 70.953 | 30.976 -
5. Vendedores .................. 38.273 | 19.792 -
Administracion:
1.* Director-Gerente  ............ 117,712 | 39.399 -
2.* Director de Departamento ...| 97.0521] 32.895 -
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Categoriss S;l::o Corvl.::lni.u E\tg::
3* Iefe de Departamento (ad).
Direccidn) ................. ggg;g g‘l‘ {gg -
3.2 Jefe de Depammenw....,.. 3 -
$.2 Oficial de 12 .......... . ... 50.284 | 17.284 -
6." Oficial de 2‘ ................ 45.7121 18.829 -
7.1 Oficial de 3.2 L 42,3411 12.301 -
8* Auxihar administrativa 1 39.592 | 13.357 -
9.2 Auxiliar administrativo .. ... 37.584 | 10.322 -
10.* Aspirante admmisu'nnvo | 19.482 - -
11.* Botones ................5... 12.995 - -

Antigiedad: Se dispone aplicar a 10do el personal e] siguiente
escalado:

Hasta dog afios: 0 por 100. :

De dos afios ¥ un dia a cinco afos; 5 %or 100

De cinco afos y un dia a once afos; 1

De once afos ¥ un diz a dieciséis afos: r 100

De dieciséis afios y un dia a veintian aﬂos. 24 r 100.
De veintitn afos y un dia en adelante: 31 por 100,

Tabla de remuneracicn anual por categorias, en funcion de las hovas
anuales de trabajo, que regird en «Abrasivos Reunidos, Sociedad
Andnimas, desde el 1 de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre

de 1987
Cueporis Remmeete | o2
Fabnrcacién:
2.2 Director de Coordinacion .. . .| 1.828.414 | 1.826h. 27
32 Jefe de Departamento ... ... .| 1.558.760 | 1.826 h. 27
4 Enca?ﬂdo general e | 1494962 | 1826 K. 2T
2 Jefe Planta . oo oo | 1281770 1 1.826h. 2T
5.‘Jcre de Seccidn ... ... ... .| 1.135.078 [ 1.826h. 27
62 Oficial de t.2 . ... ... __......| 1.038870 | 1.826h 27
72 Oficial de 2. 990.696 | 1. B26h. 27
£.* Oficial de 3.2 T 943,996 | 1.B26 h. 27
9.* Pe5n Espccml.lsta e 887.8394 | | 826 h. 27
104 Pedn ... 741,048 | 1.826 h. 27
11.? Pinche 17-18 afios .... . ... .... 280.546 | 1.826h. 27T
2.2 Pinche 16-17 aftos .. ... ... 187.096 | 1.826 h. 2T
Comercial:
2.2 Director de Departamento ... .. 1.775.550 | 1.826 h. 27’
1% Jefe de Delcgaaonchpaname'ito .1 1.427.006 | 1,826 h. 2T
5 Vendedores ...... ... ... ... ... 812910 | 1.826 h. 27T
Administracién:
1‘"’ Director-Gerente . ..... ........ .} 2.199.554 | [.B26h. 27
2.! Director de Departamento ......| 1.819.258 } 1.826h, 27
3. Jefe de Departamento (adj. Direc-
cidn) L. 1.743.588 { 1.B26 h, 27
2 Jefe de Depanamento .......... 1.652.770 | 1.826 h. 27
5 Oficial de 12 ................... 945.952 | 1.826 h. 2T
6.* Oficial de 2.' ................... 903.574 | 1.826 h. 2T
7.2 Oficial de 3 . 764988 | 1.826 h. 27
8.2 Auxiliar administrativo 1.* | 741.286 | 1.826 bh. 27
¢ Auxiliar administrativo ... . .. 670.684 | 1.8261h. 27
10.* Aspirante administrativo .. ... ... 272.748 | 1.826 h. 27T
1L Boones .......o..oeen e, 181.93) | 1.826 h, 27

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

13688 ORDENde 5 de junio de 1987 por la que se homologa
el contrato tipo de compraventa de melocotén con
destino a su transformacidn en melocoidn en almibar
que regird durante la campana de 198771988

limo. Sr.; De conformidad con la propucsta clevada por la

Direceién General de Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de

homologacién de un contrato-tipo de compraventa de melocotén
con destino a su transformacion en melocotdn en , formuy-
lada por ia Federacion Nacional de Asociaciones de Ia Industria de

Conservas Vegetales y por la Agrupecidn Espadola de Fabricantes
de Consenras Vege nméndose a la Ley 19/1982, de 26 de
y habiéndose cum los requisitos previstos en el

Decret.o 2556/1985, de 27 de diciembre, asf como los de la Orden
de 9 de enero de 1986 y a fin de que las Empresas transformadoras
puedan disponer de un documento acreditative de la contram:léu
de materia prima ante el o Imierventor, designado por

Ministerio de Agnicultura, y Alimentacién, a cfectos de h
Etramuacmn de las ayudas que comede la Comunidad Econémica

uropea,
Este Ministerio ha tenido 2 bien disponer:

Primero.-Se hom scgun el régimen establecido por el Real
Decreto 255671988, de de dmembne. el contrato-tipo cuyo texto
ﬁguraenelanemdeemduposményalqudeberﬁnnusum los
contratos de compraventa de melocotén con destine a su transfor-
macién en melocotdn en almibar durante la campafia 1987/1938,
gue se formalicen bien oolectivamenw o bien a titwlo individual,
entre las Empresas transformadoras y las Empresas agrarias.

Segundo.~Fl perfodo de vigencia del presente contrato-tipo serd
el de un ado, a partir del dia leueme a la fecha de la publicacitn
de 1z presene Orden en el «Boletin Oficial del Estadon».

Lo que comunico a ¥, [, I?au su conocimiento y efectos.
Madrid, § de junio de 1987

ROMERO HERRERA
limo, Sr. Director general de Politica Alimentaria.

ANEXO
Contrato-tipo

CONTRATO DE COMPRAVENTA DE MELOCOTON CON

DESTINOG A MELOCOTON EN ALMIBAR PARA LA CAMPANA
1987/1988
Contralo NGmMero ............ccceeeeeee
ED e - O de e de 1987
De una parte, y como vendedor, D ..o .
con DNI o CIF nim. ................. y con domicilio en ............... .

localidad

SI NO
del IVA (1)

Actuando en nombre propio, como cultivador de la2 produccion
de contratacion (1)

Actuando como (1)
con codigo de identificacién fiscal némero .
denommada

, provincia .

Acogido al sistema especial agraric a efectos

Y con domicilio
........................... , calle . werernees  JUDIETD
facullado para la firma del pre:ente contrato en virtud

de (2)
y en la que se integran los cultivadores
ﬂlue adjunlo s¢ relacionan con sos respectivas producciones objeto
contratacion.

Y de otra, como ¢comprador, D.
con de identificacién fiscal nimero
con domICIlO BN .cveeeerecveersvrraree; PROVIACIS curveriarevesnmsarrrreenns .
repmsenudo en este acto por D.

delamsmacapaudadyooncagaqdadparala
forma.lmadn del presente contrato en virtud de (2) ——

Reconociéndose ambas partes con capacidad paia contratar y
declarando expresamente que adopun el modelo de contrato-tipo
homologado por Orden de ........, conciertan &l presente contrate
de acuerdo con les s:suienl.es

ESTIPULACIONES

Primera.-Objeto de contrats. El vendedor se compromete a
cntregar y el comprador a acepiar, por ¢ precio y condiciones que
se¢ establecen en ¢l presente contrato . kil os de
melocotén, con desting a melocotén en “almibar (se excluyen lag
nectarinas), admitiéndose uns tolerancia en peso de = 10 por 100

Ei vendedor se obliga a no contratar la misma cosecha de
melocoton con mds de una industria.

{1) Téchew 1o que no prooeda,
(2) Docomento acreditative de La representacidn.



