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; irecci retacién y aplicacién det nte Convenio, ¥ en aquellas
13478 RESOLUCION de 29 de abril de 1987, de la Direccion | P ¥ S0 SOmEtes B o ronSideation.

General de Trabajo,por la que se dispone la publice-
cion del Convenio' Colective Imterprovincial de la
Empresa «Fdbricas Lucia Antonio Bétere, Socledad
Anopnima» (FLABESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Fibricas Lucia Antonio Bétere, Sociedad Anénimas
(FLABESA), qxlxe fg:sir::ns:;im con m éie demanoh Ex:e 1987, de
una parte, por los oS por i6n presa
su fepresentaciom, y, de otra, por los Comités de Centro m
misma en representacion de los jadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, a 0s2y3,dela 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayg, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de Trahajo,

Esta Direccion eral acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondicnte Registro de este Centro directivo, con
netificacién a la Comisidn negociadora.

E Sggundo.—Disponcr su publicacion en ¢ «Boletin Oficial de!
stacom.

Madrid, 29 de abril de 1987.-E! Director gencrnl, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial de
Empresa «Fabricas Lucia Antonic Bétere, Sociedad And-
nimaw (FLABESA).

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «FABRICAS LUCIA ANTONIO BETERE, SOCIE-
DAD ANONIMA» (FLABESA)

Articulo 1° Naturaleza y fines.-Las firmantes del
presente acuerdo manifiestan que éste constituye la expresidn de
vollun_lad libremente adoptada por ellas, en virtud de su autonomia
colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdoes la &"o i
de un Convenio Colective, que tiene por finalidad lf:
condiciones econdmicas, i y de trabajo cntre la Em
«Fabricas Lucia Antonio Bétere, Sociedad Andnimaw (FLA.BESA),
vy sus trabajadores, reconocen que todos los pactos del presenie
acuerdo de voluntades tienen toda la fuerza noermativa a que s
refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en
virtud del principio de no com:!.m'veu.ciﬂ‘31 no se podrd invocar a
ningin efecto la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios
de ambitoc distinto, aun cuando anteriormente hubiesen tenido
vigencia en FLABESA.

Art. 2.°  dmbito territorial y personal -Los presentes acuerdos
se configuran como un Convento Colectivo de Empresa de dmbito
interpravincial, por cuanto afecta a todos los trabajadores de todos
los Centros de trabajo que FLABESA tiene establecidos en distintas
Rdrovincias del terntorio macional: Zaragoza, Granada, Sevilla,

dlaga, Valencia, Salamanca, «Méndez Alvarow y «Torre
(Madrid}, asi como los demds, que situados cn otras, dependen de
los anteriores.

La relacién actualizads de los Centros de trabajo dependientes
de las Fabricas que se mencionan en ¢l pirrafo anterior, se facilitard
periédicamente a los Comiiés de Empresa afectados.

An. 3.°  Ambito temporal, denuncia y Jardrro a2.-El presente
Convenio entra en vigor €l dia 1 de encro de 1987 y concluye su
vigencia el 31 de diciembre de 1988. No se producird su prorroga,
a menos que fuese expresamente interesada por ambas partes, antes
del 30 dz noviembre de L988; en consecuencia, se¢ entenderd
tacitamente denunciado a partir de dicha fecha.

Art. 4.° Comgensacién. absorcidn y garantia personal-Las
condiciones econtmicas y de trabajo pacladas en ¢l presente
Convenio compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en
la Empresa con anterioridad a su vigencia, cualquiern que sea la
naturaleza y origen de su existencia

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo
una variacién en las condiciones generales de trabajo, o en todos
0 &n otros de los conceptos retributivos, o supongar la creacion de
algunos nuevos, dnicamente tendrén repercusién prictica si, consi-
deradas las condiciones generales ajenas al Convenio, en cémputo
anual global, superan el nivel total anual del mismo y sélamente en
la medida en que excedan a diche total; en caso contrario, se
considerardn totalmenie absorbidas,

. No obstante, se respetardn y conservardn a titulo personal las
situaciones que comparadas en cémputo anual fuesen mas benefi-
ciasas que las que otorga el Convenio, ) L

At 5.°  Comision Paritaria.-Se crea una Comisién Paritaria
que entenderd preceptivamente de cuantas dudas suscite la inter-

cuestiones que ambas partes deci

Estard constituida por las siguientes personas: Ocho Vocales por
representacion de los trabajadores. Serin ﬂTdOC de tal forma que
cada Centro cuente con un representante en gl seno de la Comisidn;
ro obstante, la eleccidn de representantes de cada Ceatro de trabajo
podri recaer en diferentes trabajadores para una o varias reuniones.

Ocho Vocales %.r la representacion de la Empress, que serdn
designados por la Direecién en iguales condiciones.

Comisién Paritaria ten Presidencia y Secrefaria. Serd
Presidente 1a misma persona que lo ha sido de la i
deliberadors del Convenio y la a estard formads por dos
\b’;ﬁs‘a uno de ellos representante de los trabajadores y otro de 1a

.

Tmnscmﬂdo:lgui.noe dfas desde la publicacién del Convenio en
el «Boletin Oficial de! Estado» se entenderd que la Comision
Paritaria queda tdcitamente constituida. A partir de dicho
momento reunirse en Madrid cada dos meses como méximo,
previa dectsion del Presidente, que ia convacard cuando un Centro
© la Empresa sometan a su consideracién cuestiones de interés
eral, que se refieran a Ia interpretacién o aplicacién de este
onvenio.
. Para &l funcionamiento de la Comisién se observardn los
siguientes tramites:

1.° Dentro de¢ los treinta dias siguientes & m su
constitucion, o de su kltima reunicn, s¢ enviardn & la por
escrito los asuntos que se desea conozca la Comisién.

0 2° La en los cinco dias siguientes, recopilard los

asuntos Elro uestos ¥ los enviard al Presidente,

A dente determinard la procedencia ¢ no de la
reunién. En caso afirmativo, confeccionard ¢l orden dei dia y to
comunicard a la Secreteria,

4° La Secretaria convocard la Comisién Paritaria, con cinco
dias de antelacién, comunicando el orden del dia

La decisién de voto de cada una de las ntaciones se
tomard por mayoria simple de cada una de eflas y, de no
a un acuerdo, quedard ex; 'talaviaparaplantelriacuesﬁén ante
la Autoridad laboral o 1 Tribunal competente.

En cualguier caso se reunird ivamente una vez, a
mediados de cada aflo, aun cuando no se dea los su tos
previstos en relacién con la interpretacién del Convenio. Deberd
confeccionarse un orden del dia para esta reunion, a través de la
Secretaria de 1a Comisidn,

. Art &° Rerribuciones pactadas.-Durante el afio 1987 el sala-
rio base, el plus Convenio y 1a suma de ambos o retribucién del
Convenio, tendrdn las cuantias gue para cada categoria profesional
se indienln_en la tabla de salarios gue s¢ incorpora como anexo
nimero 1.

En el ado 1988 las tablas salariales experimentardn un incre-
mento equivalente al IPC real de ese afio mds un punto. Dado que
tal dato solo se conoce una vez finalizado el afto, las nénimas se
abonardn sobre la base del IPC previsto inicialmente por ¢l
Gobiermo, mas un punto. Este incremento servird de base para el
célcule de los demés conceptos retributivos regulados en los
articulos 10, 11, 12, 14, 16 y 17 de este Convenio.

Conforme a lo previsto en el articula 26, punte 3, del Estatuto
de los Trabajadores, se establece que el salario-hora, a efectos de
este Convenio, ¢s ¢l resultado de aplicar la férmula que se contiene
en el articulo 16 de este mismo Convenio,

Art. 7.° Revisién salarial-Las tablas salariales ¢ incentives
pactados para 1987 serdn objeto de revisién salarial a final de afio,
siempre y cuandoe el IPC del ado supere ¢] 6 por 100, en cuyo
caso los mismos se incrementardn con la diferencia de porcentaje
rcsultante.bcon efectos de 1 de enero de 1987,

Art. 8.° Organizacién de trabajo y sistemas de incentivos de
personal directo.

{. Principio general. _

L2 organizacion préctica del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccion de la EmEresa. :

Al Comité de Empresa le comesponderdn las funciones de
asesoramiento y propuesta, mediante la emision de informes, que
determina ¢l ariculo 64, puntos 1 y 3, del Estatuto de
Trabajadores.

Sin perjuicic de dicha facultad la Empresa colaborars en la
formacién de su personal en materia de racionalizacién del trabajo.

2. Facultad de 1a Direccidn de la Empresa

2.1 La determinacién del proceso productive medianie la
fijacién de:

21.1 Los puestos de trabajo necesarios en cada fibrica y el
nimero de operarios necesarios; no obstante, en dicha determina-

cién s¢ respetarin todas las garantias en materia de estabilidad en
el empleo, que se contemplan en las disposiciones legales vigentey.
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bzijl'z Las operaciones o fases a realizar n cada puesto de
1ravajo. :

2.1.3 El método a seguir v los materiales a utilizar, todo ello
en cada momento. . :

2.1.4 La determinacién de las produccioness minimas y mixi-
mas que, de acuerdo con el método fijado, se obtengan mediante
proceso de medicion de nemgos. _

2.1.5 La determinacidn de lay operaciones que debe efectuar
cada operario, asf como los trabajos a realizar pars conseguir su
plens ocupecidén. .

2,06 La exigencia a cada trabajador de Ia atenci6n, cuidado y
limpicza de las mdquinas, Gtiles y herramientas a su cargo,
detcrminando e] tiempo gue sea necesario para realizar estas tareas,
asi coma 1a periodicidad de las mismas.

21.7 La determipacion de los indices de desperdicio de
materiales ¢n todas las operaciones gue componen ¢l proceso
procductivo. Dichos indices serdn tenidos en cuenta en ¢ momento
de cronometrar.

2.1.8 El estudio, ta modificacién, unplantacién
los nuevos métodos de trabajo, ada los ¢n
las necesidades del producto y de la produccién.

2.2 La responsabilidad exclusiva en la isqueda v toma de
decision de cuantas medidas scan necesarias para conseguir la
correcta ¥ rentable utilizacién de las miquinas, instalaciones y
plantillas, y concretamente; '

221 La movilidad funcional en el seno de la Empresa. -

2.2.2 La determingcidn de los periodos de adaptacion que
sean necesarios para conseguir la total integracion del trabajador al
nuevo guesto de uab:ﬂo. . ]
2.2.3 Garantizar durante el periodo de adsptacidn, al operario
trasladado, el importe en tas de ka prima de produccidn media

r hora que venia iendo en su anterior J.vucsto de trabajo.
cha garantia serd respetada siempre gue wabajador vaya
aumentando progresiva ionalmente su produccion, hasta
alcanzar 1p minima exigible o la habitual en su defecto.

2.3 La determinacién vy cnigencia de a catidad necesaria
mediante:
2.3.1 La fijacion de los niveles de calidad minimos de}

producto, ¢n cada fase del procese productive.
2.3.2 La creacién del correspondiente sistema de control de

exigencia de
momento a

calidad que, en funcidn del nivel minimo exigido, determine la
1e5po ili trabajos defectuosos.
233 En momento s¢ habrd de tener presente, at estable-

c_etseelcon;’gljd:nhdﬁ,n.mmmio, :y::linrlos
tiempos con operaciones, puestd que, si al crono-
metrar dicha opcumpg:lael concepto de calidad no fue tenido en
cuenta, habré que considerario en una nueva toma de tiempos.

2.4 El estudio, implantacién y mantenimiento de los sistemas
& incentivos.

3. Sistema dc incentivos a control directo (1007140

3.1 Sistema 100/140. Definiciones bdsicas del sistema.

3.1.1 La grifica del sistema de incentivos es 1a resaltante de ia
unién dec los 105 - por Ia relacion actividad/pesetas,
ea ¢l anexo mimero 2 del presente Convenio.

sopin 3¢ de

Dicha grifica y, por tanto, ] sisterna de incentivos se definen por
si mismos y no guardan relacién con cualquicr otra fdrmuta
&q‘r:nmquehqumdm jos valores atribuidos a cada
uno de sus punios. A

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 ¢s el minimo exigible, v
para cobrar ¢} plus d¢ Convenio, ¢n tode momento €g necesario
alcanzarlo. ]

3.1.3 E rendimiento 140 s ¢l miximo y tiene como objeto
Hmitar ls aportacién de} personal cn ls mixima medida que no
suponga petjuicio fisico o psiguico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4 Excepto en los supuesto de triinsito a férmulas de control
directo, en cuya fase inicial de aplicacisn se considerari rendi-
miento habitual el obtenido en los tres primeros meses, con
caricter general, sc define ef rendimiento habitual como el obtenido
por cada trabajador en su puesio dc trabajo cn los tres meses
inmediatamente anteriores a cada momento. )

315 Los jadores que no perciben actualmente si incen-
tivo por €l sistema 1007140, efectuarin el transito al mismoe con las
siguientes condicioncs y garantias:

a) Laimplantacidn del nuevo sistema se efectuard por Seccio-
nes completas,

b) Si algin trabejador encontrase dificultades en sv adapta-
ci6n, se le garantizarin las percepciones anteriores por un plazo no

superior a tres meses, a partir de la implantacién del cronometraje.
§i transcurrido csts plazo tubsisn%scn las dificultades en su |

adaptacidn, intervendrd un Comité Paritario formado por la

-8 un partt de pnmas independicente,

representacién del Comité del Centro v de la Direccidn de la
Empresa, que estard facultado para arbitrar las soluciones que
satisfagan & las partes implicadas,

- Al efecto, podrd interesarse la realizacién de un nueveo
cronometraje, que se efectuard por un cronometrador del Equipo
técnico de la presa, designado por ¢l Comité paritanio, que
actutxs’a en presencia de un representante del Comité de Centro en
cuestion,

. ¢) Implantado ¢l sistema 1007140, estard sujeto al desasrollo
del punto 3 de este mismo articulo.

3.1.6 Teniendo en cuenta los pactos alcanzados sobre produc-
tividad en ¢l preseste Convenio, ¥ con ¢l fin de facilitar la
obtencion de rendimicntos superiores a aquellos {rabajadores que
actualmente no alcanzan ¢l punto 118 de la tabla de actividades, sc
les garantizaré la retribucién correspondiente at referido punto 118,
durante los dos meses siguientes a la firma del presente guto.

Ademds, los trabajadores que, una vez transcurrido dicho plaze
de dos meses, esién alcanzando actividades superiores & dicho
punto, percibirin la retribucién correspondiente al rendimiento
atcanzado, con efecto retroactivo desde primeros de aiio.

Por el contrario, aquellos otros que sigan obleniendo activida-
des inferiores a 118, v una_vez tmngcurridos los dos meses
garantizados, volverian a percibir Ia retribucion correspondienie a
su actividad real, en sus valores actuales.

3.1,7 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ordenaza de Trabajo para la Industria Siderometa-
hirgica, ¥ io pactado en ¢l presente Convenio Colectivo Interpro-
vincial de Empresa sobre revisiones ¢ implantaciones de nuevos
cronometrajes, s¢ acuerda que, sin perjuicic de la facultad de la
Empresa en esta materia para mantener actualizado ef sistema de
incentivos {Q0/140, se observard ¢l siguiente procedimiento.

1) Se realizacin Ias revisiones de tiempos, siempre que:

l! St hubiese modificado el método establecide o hubiese
¢ambiado alguna condicién que afectara al iempo concedido para
la eéecuaén de ia operacidn.

) Se hubiese incurrido en error manifieste de cilculo o
medicién,

2) Se realizarén nuevos cronometrajes de aquellos aniculos
que estuviesen sin medicion de tiempos.

3 En los dos supuestos anteriores 3¢ procederd:

a) 5S¢ comunicard previamente al Comité lo que s¢ va a
Cronometrar.

b) Sc realizard el cmnomel.rq'e por los técnicos de 1a Empresa,

c} Se enwegaré una copia del cropometraje para su andlisis a
una Comisién mixts integrada por scis miembros como mixima,
tres por cada uns de las representaciones de ia Direccidn y del
Comité. También se entregard una copia de las tablas.

d) Llos uabajadores dispondrin de cinco dias laborables para
exponer a la Direccién sus observaciones. Si solicitasen un nuevo
cronometraje, se reinicia el proceso si la Comision mixie accede a
ello; si no accediese, dard un perfodo de adaptacidn, de acuerdo con
el siguicnte baremo;

- Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un
10 por 10G a las anteriores. 120 00 1 20
SCIanas $i SUPETan & r i no al 20 por 100,
Tres semanas si sobrepasan el 20 poryloo. e
Dos semanas si ¢5 un alta de tiempos.

¢) Durante este perfodo de adaptacion los trabajadores afecta-
dos anotarin las ucciones y tiempos objeto del cronometraje
ibiendo en ese liempo
prima media por hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas
anteriores. e

i? Transcurrido el periodo de adaptacion, si el wabajador estd
conforme, adquirird plena eficacia el cronometraje; si no estuvicse
de acuerdc, la Comisién mixta se reunicd en los dos dias siguientes

vd

3 ({;:‘es adecuado ¢l cronometraje; en este caso se comunica-
ré al trabpjador y desde ese instante percibird las primas que
realmente obtenga,

2) Solicitar un nuevo cronometraje, que ¢ realizari en &l
menor plazo posible, y gue se entregard a la misma Comisién para
que decida sobre su aceptacion. L .

3 Solicitar !a intervencion de la Direccién Provincial de
TFrabajo pasa que emita su resolucion; en este caso, y hasia tanto
se conozca su dictamen, las producciones y tiempos objeto de
desavenencia se anotardn en parte independiente, percibiendo las
pesctas/hora correspondientes a la prima media de las cuatro
ultimas semanas y procediendo a 1a liquidacidn definitiva cuando
se conozca la resolucién de 1a Direccién Provincial de Trabajo. Si
dicha liquidrcién fuese nefativa para el trabajador, la Empresa
descontaré la diferencia en las tres ndminas siguientes; si resultase
positiva, se J¢ abonard en la némina del mes siguiente.
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3.2 Cddigos de improductivos;

Los trabajadores que perciban su incentivo conforme el sistema
100/140, cuando realicen operaciones no cronometradas, percibi-
rin la remuneracién por hora que se esizblece en las tablas del
anexo IIT de este Convenio.

Reconociéndose 1a problemética gue encierra las situaciones a
quescreﬁereestepﬂmfozrecedenteysuincidenciamh
productividad por la Direccién de la Empresa se manifiesta el
proposito de 11 a una mi#s correcta utilizacién ¥ aplicacion de
estas f6érmulas de incentive;-con la colaboracién de la representa-
cién de los trabajadores.

3.3 La Direccidn tomani en consideracion el tiempo que el
trabajador hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un
proceso de ILT, de modo gue si la ausencia hubiese sido superior
a seis meses y hubiera motivado merma de ia capacidad productiva
del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepeitn de sus
incentivos, asignindole un plazo de readaptacion,

4. Respecto a las faltas especificas a 18 organizacién del
trabajo, 1a Empresa aplicard en cada momento la normativa
vigente al respecto.

Art. 9.° Indirectos.-Los incentivos del personal indireto en
1987 experimentarin un incremento del 6,63 por 100 sobre suz
valores o sistemas actuales.

En 1988, los incentivos se establecerdn de acuerdo con lo
establecido en el pdrrafo 2.° del articulo 6.° del Convenio.

Se excluye de este pacto & los representantes, ses cual foere su
A0 inioguedad.—E] plus de antiggodad se devengar en 1a

. 40, Anti o us de antigi e en
forma prevista en ia Ordenanza laboralugderometalurgica, siendo
su base de cédlculo Ia tabla de salario-base que se recoge cn ¢l anexo
1 de este Convenio.

Art. 11.  Otros pluses.-Los pluses de jefe de equipo, toxicidad,
nocturnidad, penostdad y peligrosidad se abonardn conforme a las
disposiciones legales que los regulan y sobre los concepios salariales
cconequndlcntes en los valores que tengan durante la vigencia del

onvenio.

Sin pefuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando
exista realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad ¢ penosidad,
si hubiera mutuo acuerdo entre la Direccidn y el trabajador, se
podrd compensar la no ién del plus correspondiente en
cémpute mensual, con el distrute de las horas que resulten de
dividir lo que se percibiria por tal plus entre el coste-hora del
interesado.

Art. 12.  Pagas extraordinarias—Las dos pagas extracrdinarias
se abonardn en los meses de junio y diciembre, y el importe de cada
una de ellas cstard constituido por un mes de retribucién de
Convenio, de antigiiedad y €l plus de jefe de equipo, en su caso, ¥
5.000 pesetas.

Su devengo se prorrateard conforme al tiempo efectivamente
trabajado. A estos efectos ¢ considerard como tiempo de trabajo
efectivo el no trabajado por accidente laboral o enfermedad coman.

Pago de nominas.-Las ﬁsrocpciones mensualcs se
?bonarén, segun pacto expreso entre partes, d¢ la siguiente
orma;

- Antes del din 20 de cada mes se ingresard como inico anticipo
una cantidad fija a determinar por los interesados, que sélo podrin
vartarse justificadamente, ¥ que no podrd, ¢n ningin caso, ser
superior al |00 por 100 de los conceptos fijos.

Con independencia del anticipo regulado en &} pédrrafo anterior,
sélo podrén concederse anticipos de cardcter excepcional cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del
anticipo normal, no suponga un liquido de némina negativo.
b} Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cermarin el dltimo dia del mes de
referencia, de forma que todas las posibles incidencias que se
produzcan en el mes natural queden reflejadas en la noémina del
mes referido, -

c A criterio de cada fahritln. ¥ previa mnsullgl decli Comité de
entro, se podrd, sin variar los precstablecidos, reservar
alguna semana de primas inclu{gdola ¢n una némina diferente de
la prevista inicizlmente, con el fin de intentar que el nimero de
horg;lde prima a abonar en cada momento sea lo mas regular
posible,
. El resto de las percepciones se i en las cuentas de los
interesados dentro de los diez primeros dias del siguiente mes al
que se refiere la némina.

Art. 14, Vacaciones.-Se pacté lo siguiente:

.. 1. Duracion.-Las vacaciones retribuidas tendrin una dura-
cién de treinta dias naturales, que se disfrutarén entre Jos meses de
julio ¥ agosto, o . '

2. Turnos.-Los turmos que puedan establecerse dentro de los
referidos meses comenzardn necesariamente en lunes. Como excep-
cién, y por lo que ru?m al personal administrativo, de tiendas,

tos y ¢l resto del personal relacionado con Ia venta directa y
suministros, se organizarin los tumos necesarios para garantizar
dichos servicios. . . . .

3. Computo.-No se considerardn interrumpidas las vacacio-
nes cuando con posterioridad 8 su inicio se produzca una situacion
de baja por ILT, derivada de enfermedad o accidente no ladoral, ni
por otros permisos coincidentes. No obstante, cuando en ¢l
trabajador que se encuentre en dicha situacién se den los dos

a) Que envie inmediatamente ¢l correspondiente parte de baja
a la Empresa v ésta aprecie que la namra?:za de la enfermedad
impide ¢! disfrute real del descanso, X

b) Que se compruebe, a 30 de noviembre, que el indice de
ausencias del i {exceptuando las horas de niantes
de los trabajadores) no ha superado el 6 por 100 anual (sin
computar ¢l periodo de la baja en cuestidn), en tal caso si se
consl interrumpidas las vacaciones.

4, Retribucién.-Consistird en la «Retribucién Convenio» mds
la antigiedad y la media de las primas de producci6n, por horas de
los noventa dLs anteriores, multiplicando por 173 horas.

5. Situaciones excepcionales.-En caso de necesidad acredi-
tada, ]a Empresa podrd detgrminar que ¢n un Centro de trabajo
concurren circunstancias gbjetivas y coyunturales que obliguen a
madificar las fechas Em parz cl disfruie de vacaciones en
situacién de normali

Las situaciones objetivas a considerar, y sus efectos en el
régimen de vacaciones, serdn las siguicnies:

Desde el momentao de Ia firma de este Convenio, acreditada la
cxistencia de un estocaje en un Centro de trabajo y depdsitos que
del mismo degndan, uivalente a tres meses de produccidn,

rmitird a la i 'éncgel Centro anticipar la fecha prevista para
vacaciones, res al 10tal de su plantiila o ente,
fijando uno o varios turnos y la fecha de su comienzo, previa
notificacién al Comité del Centro y a los afectados, con una
antelacion de treinta dias como minimo. En esic caso, las vacacio-
nes sc ampliardn en tres dias laborables.

Art. 15. Horas de trabajo y calendario~El horario anual
pactado se establece en mil ochocientas cinco horas laborables para
1987 y en mil setecientas noventa y ocho boras para 1988,

En cada Centro de Trabajo se confeccionard el calendario
laboral resultante, teniendo en cucnta las disposiciones de cardicter
general ¥ local, asf como los siguientes criterios:

a) Para el personal de tiendas y depdsitos, el reparto de las
hora; semanales coincidird con el dgl comercio local.

b) Los demis servicios relacionados con las ventas y suminis-
tros tenderdn a implantar el mismo criterio, conforme 8l cual sus
horarios no establecerse en detrimento de la plena eficacia
de los servicios de ventas y gestién comercial. En tal sentido, y si
fuese necesari, se podrin establecer turnos de trabajo, para lo ql::
el Comité de]l Centro de Trabajo, oidas las necesidades de
trabajadores, informard faverablemente la implantacién de aque-
lios turnos que l1a Direccidén de 1a Empresa,

Cuando no sea ‘bn ia implantacién de un turno, y por lo que
respecta a la confeccidn del horario de trabajo de sectores muy
concretos, como choéferes, expediciones, ctc., s¢ podrd llegar al
establecimiento de horarios especiales debidamente fijados, siem-
Ere que ¢n cdémputo semanal ¢ mensual no rebasen ¢l te de las

oras laborables paciadas.

¢) Para el de taller y asimilados, s¢ establecerd la
jornada diaria s';:gbre ta base de dividir las horas semanales de lunes
a viernes, si bien podrin re , siempre que no sUponga
detrimento para la produccién, las siguient=s situaciones especiales:

- Jornada continuadas o intensiva durante todo el afo o en
determinados meses de] afo.

- El establecimiento de jornada continuada o intensiva no
rod.ri suponer disminucién de las horas efectivas a trabajar, segin

as horas anuales pactadas, por ningin concepto, ni mpﬁcar el
desplazamiento de las horas a trabajar hacia los meses de menor
uccién o ventas,

- Distribucién de las horas anuales, mensuales o semanzles,
conforme a un criterio flexible, siempre que se respeten los limites
w que permitan obtener mayor produccidn en los meses de

ventas.

d) Para ¢l resto del personal no mencionado en los apartados
anteriores como Guardas, Vigilantes, Personal de Limpieza y
similares, se estard a lo previsto en su contrato de c 0 en
férmulas ya establecidas o pactadas, en concordancia con el
servicio que presten respectivamente.
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¢) A los efectos previstos en este articulo, se entenderd que:

- Son colectivos vinculades estricfamente a la produccitn:
Talleres, oficinas de talleres, mantenimiento, almacenes de mate-
rias primas.

- Son colectivos relacionados con Ja gestién comercial: Tiendas
¥ isitos, personal de administracion y comercial, muelles,
expediciones, transportes, almacenes de productos terminados.

- 8i en algiin Ceniro de trabajo la diferenciacién del personal
adscrito a los almacenes de maierias primas y productos termina-
dos {0 en cualquier otra §rea de trabajo) no estuviese suficiente-
mentc establecida, se determinard por la Direccién, oido el Comité
del Centro de I:mi)ajo.

Art. 16. Horas extraordinarias.—El velor de las horas extraor-
dinarias se calculard en basc a la siguiente férmula:

- Retribucion Convenio, m#s antigiedad, multiplicando por
425 y dividido por 1.805 cn 1987 y 1.798 en 1988.

Al valor resultante se aplicarin los porcentajes minimos,
vigentes en cada momento y para cada supuesto, conforme 2 las
disposiciones de caricter general. . _

Cuando sea previsible su realizacion s¢ informard previamente
a! Comité de Centro, al que, asimismo, se comunicard trimestral-
mente del total de las realizadas,

A los efectos previstos cn el Real Decreto 185871981, de 20 de
agosto, tendrin la consideracién de horas extraordinarias estructu-
rales en FLABESA todas aquellas que sc enumeran ¢n el articulo
2.° punto 2, de dichs disposicién y, concretamente, las siguientes:

2) Las que se realicen con I8 temporada de ventas, entre ¢t 15

de ,'gmio y ¢l 15 de septiembre. . .
) Las iszs parm cubrir las ausencias, por vacaciones de
Guardas y Vigi

igilantes,
¢) La fabricacién de pedidos especiales.

Conforme a las disposiciones v}emcs, la cotizacién por tales
horas s¢ considerard, pues, exenta del recargo establecido.

Art. 17, Dietas.~La cuantia de las dietas y medias dietas queda
fijada en 3.228 y 1.125 pesetas, respectivamente. La dieta completa
comprende el desayuno, almuerzo, cena y pernoctar fuera de casa,
La media dicta comprende ¢l desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetarin los usos consolidados al respecto que
resulten mis beneficiosos. o o

Art. 18. Fondo de préstamos-1, Constitucion y distribu-
cién.-Estando constituido un fondo de préstamos con la cuantia
total de 15.000.000 de s, distribuido entre los ocho Centros
de trabajo y sus dependencias, en proporcidn a la importancia de
sus plantillas, del siguiente modo:

Fébrica de Méndez Alvaro: 4.050.000 pesctas.
Centro de Torrela : 900.000 pesetas.
Fibrica de Valencia: 2.550.000 pesetas.
Fiibrica de Sevilla: 2.250.000 5.

Fébrica de Salamanca: 1,723 pesetas..
Fibrica de Zaragoza: 1.500.000 pesetas.
Fébrica de Granada: 1,125.000 pesetas.
Fdbrica de Milaga: 900.000 pesctas.

Sin perjuicic de posibilidad de trasvase de dichos fondos entre
los distintos Centros, de haber acuerdo entre los Comités de los
Centros afectados por mayoria simple. .

2. Fines.-Su finalidad serd la concesién de préstamos reinte-
grables gin interés, a los trabajadores fijos dc FLABESA, sin
exclusion alguna, en las condiciones reguladas en los puntos
siguientes, atender nocesidades plenamente justificadas, e
algunos de los siguientes aspectos:

a) Grave quebrantob l::a.lh economia familiar por causas
imprevistas ¥ no imputa ticionario.

i 5 Gastgs emra%rdinarios lla:or faliecimiento o enfermedad
grave de familiares, no cubiertos por otros medios. .

¢) Acceso a la propiedad de bienes esenciales y necesarios.

d} Formacién ger ajuar de nuevos mauwimonios.

e} Reparacién necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y costos escolares. _

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e tmpuestos por
adq;llisicion de vivienda propia, que constituya su domicilio.

) Gastos de ortodoncia y ortopedia.

3. Administracion.-El fondo correspondiente a cada Centro
de trabajo serd administrado por un Comité Paritario, compuesio
prefereniemente por tres tantes del personal pertenecientes
a diferentes categorias pro cs y tres representantes designa-
dos por la Direccion de cada Centro. L.

Comité Paritaric, cuyo mandato coincidird con la vigencia de
cada Convenio en ¢l que 8¢ pacte la presente clavsula, tendrd las
siguientes facultades: -

a) Conocer de todas las solicitudes que se formulen.
b) Supervisar la tramitacién de los expedientes oportunos.

¢} Proponer a la Direccién del Centro la cuantia de las
concesiones d¢ amortizacion, asi camo la desestimacion de las
peticiones.

d) La administracién del fondo y fiscalizacién de su contabili-

;:] El Comité Paritario designard un Secretario, que serd
depositario de su documentacion {)_establcoeré las necesarias
relaciones con los peticionarios y la Direccién del Centro.

4. Condiciones,-La cuantia del préstamo no podré exceder de
300.000 pesetas. En casos realmente exceprionales, la cantidad
concedida podrd ser superior, precisdndose, en tal caso, el voto
gﬁmmc del Comité Paritario y el vista bueno de la Direccidn del

ntro.

El peticionario de un crédito gueda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticién por escrito, debidamente fundamen-
tada, y aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar ¢l crédito al fin que justificd su concesién, El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la cancelacién del
préstamo y devolucién inmediata de la cantidad prestada.

¢} Aceptar la formula de amortizacién que se le sehale. Los
g]_azos de amortizacién que no excedan de cuarenta meses seran
ijados por ¢l Comité Paritario, en funcion de la importanciz del
crédito, y la cantidad & amortizar no serd nunca inferior a 4.000
setas/mes, ni superior & B.000 pesetas/mes. No obstante, se
aculta al Comité Paritario para modificar lz cuantia minima a
amortizar en funcién de la importancia del préstamo.
d) A no formular nueva peticién durante la amortizacién de
un préstamo ni durante los tres meses siguientes a su cancelacién.
¢} A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante
deduccién automdtica en el recibo mensual de salarios y mediante
compensacidén de cualquier otro deve ve reciba por conducto
de la Empresa, incluso Bniguitos, liquidaciones, ¢tcétera.

3. Tramitacidén y concesion.-El Comité Paritario se reunird
perigdicamente, fiera de la jornada de trabajo, para conocer de las
peticiones que s¢ hayan formulado desde su anterior reunién.

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente, o
remitird a la Direccidn del Centro, con la correspondiente pro-
ﬂuesm, en la que deberd constar ¢l nimero de votos favorables que

suscriben.

La concesidn del préstamo corresponds a la Direccidén del
Centro, pero sc entenderd que es aulomdtica si va informada
favorablemente por un nimero de volos que represente mis de un
75 por 100 de los votos emitidos.

n caso contrario, la Direccién del Centro podrd denegar la
%on_oen'én y, en tal gsupuesto, dirigird escrito razonado al Comité
antano.

La concesion o denegacion serd cormunicada al peticionario por
la Direccidn del Centro. El préstamo serd hecho efectivo tan pronto
e_lépetlcmnano acepte fehacientemenie las condiciones de la conce-
sion

No podrd concederse préstamos de no existir sakdo suficiente en
el fondo para dar efectividad a los mismos.

6. Formaci6n inicial del fondo y reposicién.

a) El fondo se entenderd constituido y a disposicién de los
peticionarios a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha de
publicacién de este Convenio. i )

b) Cuando se determine la cuota de participacidn ya aplicada
de forma informal en cada Centro, se detraerd de la misma la suma
de las cantidades que la Direccién de cada Centro de trabajo tenga
destinadas & la concesion de lprém:nos de cualguier clase y
pendientes de amortizacién en ¢! momento de quedar constituido
¢l nuevo fondo. Si la cantidad restante y disponible no alcanzase
una suma gual a tantas dozavas partes de la cuota asignada a cada
Centro, la Empresa garantizard la disponibilidad de dicho minimo.

¢) El fondo se putrird de:

- La cantidad inicial resultante de ¢uanto se dice en el parrafo
anterior,

- Los reintegros de los préstamos concedidos conforme al
sistema anterior por decisién de la Empresa.

- Los reintegros de los préstamos concedidos con cargo al
nuevo fondo. -

Art. 19, :gquisa’cién de articuios.-la uisicig: de ]:mculos

r los trabajadores, siempre que sea para el uso de su hogar, se

jard en el.lNll recig de tgll;enm mis ¢l IGT o cualguier otro
impuesto que l¢ sustituya. . :

El pafo de estos articulos podrd efectuarse mensualmente, &
través del oportuno descuento en némina, sin que, en n ¢aso,
¢l plazo pueda ser superior a doce meses ni la cuantia inferior a
4.&0 pesetas ni superior a §.000 pescias.
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El importe de estas uisiciones no se computard a efectos de
deducirlo de la cuantia del fondo de préstamos.

Art, 20. Viviendas.—Se declara subsisiente el articulo 20 del
Convenio Colectivo de 1980.

Art. 21.  Premios de nupcialidad, natalidad y primera comu-
nién.~Se establece un premio de nupcialidad consistente en un
colchén de 1,35 «Gran Flexw y un «Tapiflex» para todos los
trabzjadores de FLABESA que contraigan mairimonio y tengan
una antigiedad en la Empresa de dos afios come minimo,

Asimismo se abonardn premios de natalidad y primeras comu-
niones, consistentes 2.000 pesctas en ambos casos, previa
presentacion de almin justificante.

Art. 22.  Jubilaciones anticipadas-Se declars subsistente el
articulo 22 del Convenia Colective del afio 1980, sin mas modifica-
ciones que la siguiente:

Cualquiera que sea ¢l nimero de mensualidades que corres-
ponda abonay, s¢ indemnizard con una mensualidad més a Quicnes
snf;jubﬂasen durantz el mes de junio o julio; con tres mensualidades

s a quiencs se jubilasen durante ¢l mes de mayo; con cinco
mensvalidades mdés si se produce en el mes de abril, y con seis
mensualidades mis si se produce antes de dicho mes.

AT 2).  Excedencias.-Con independencia de que se considere
subsistente fa normativa vigente sobre esta materia, si un trabaja-
dor solicitase una ia voluntaris al amparce de esie articulo,
y su solicitud fuese aceptada por la Empresa, pasard a la indicada
situacion en las siguientes comdiciones:

a) Se le abonardn 200.000 pesetas, si la excedencia es por dos
ahos; 500.000 pesctas, si es por cuatro aiios, y 700.000 pesetas, si
es por tiempo igual o supericr a seis ados.

b) Conservard ¢l derecho a la reincorporacién automdtica en
el mismo Centro de trabajo al término Ia excedencia, en el
puesto de trabajo que determine ls Empresa, y se computard tal
tiempo a efectos de antighedad.

Los trabajadores que ocupen cargos electivos en drganos de
direecién de su Sindicato, & nivel provincial, autonémico o estatal,
tendrin derecho a obtener la excedencia forzosa, regulada en el
articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art 24, Subactividad —-Durante el mes d¢ enero s¢ informard
al Comité de las plantillas necesarias en cada Seccidn y fibrica

Con el posible excedente, si lo hubicse, se formard una Seccién
de Subactividad, que serd adscrita a cuantos trabajos y funciones
sean necesarios, pam ¢o su plena ocupacién, sin_m dichas

tareas atenten, en la medida de lo posible, a su digni profe-
sional .

Si los trabajos o funciones desempedados los o ios
adseritos & 1a Seocion de Subactividad fuesen propios ¢ imprescindic

bies para nuestros procesos productivos, comerciales o administra-
tives, las horas dedicadas a tales menesteres se cargarin a las
Secciones o unidades cormre: icntes, descontindose por tanto de
las horas de la Seccidn de Subactividad. :

Si por ¢! contrario, y teniendo en cuenta que no se pretende,
salvo cuando sea immcindible. dejar sin ocupacién alg:cna a los
trabajadores de tal ién, el personal adscrito a Subactividad
emplea sus horas en trabajos que no estén comprendidos en el
pérrafo anterior, se considerardn trabajos «no imprescindibless v,
por tanto, serdn s plenamente 2 1a Seccidn de Subactividad.

Cuando por variaciones de los mas de Produccién, Venta
o Administracién fuese necesario implantar, aumentar o disminuir
la plantilla de la Seccidn de Subactividad, el Comité del Centro de

o serd inmediatamente informado de tales modificaciones. El
afectado volverd a su nfuuto de trabajo cuando desaparezcan las
causas que obligaron al cambio.

La Direccién tomard ¢n consideracion ¢l tiempo que ¢ trabaja-
dor hubiese estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que,
si la ausencia hubiese sido tan dilatada ‘que hubiese mermado la
cspacidad productiva del mismo, no se viera perjudicado en cuanto
a la percepeién de sus incentivos, asignindole un plazo de
readaptacién,

Art, 25, !
personal a otro Centro de trabajo,
domicilio, y al objeto de
motivar su aceptacion, la
ventajas:

a) Respecto de la categoria y de su retribucion, si fuese inferior
ala del puesio de destino; en caso contrario, percibird la retribucién
de la superior categoria. .

b) I(ndemnizacién por gastos de traslados del trabajador y de
familiares a su cargo, . L

¢} Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de
salanio real, ni superior a dicz mensualidades.

d) Si el afectado por ¢l traslado estuviese ocupando una
vivienda propiedad de la Empresa, se le facilitard otra. Si fuese un

Movilidad externa.-En relacién con los traslados de

ue implique cambio de
efectividad de la medida y
mpresa garantizard las siguientes

inquilino, se rard otra similar, y 3 la renta fuese superior, s¢
le abonaria g diferencia. Si hubiese comprado un pise gue
estuviera pagindole, se tendrd en consideracion en ¢l momento de
fijar el traslado ¢ incluso a 1a hora de fijar 1a indemnizacién, que
poxdrd legar hasta el tope maximo.

La oferta se dirigird al personal que resulte idéneo para el puesto
a cubrir, previa publicacién de las condiciones en el tabion de
anuncios. )

En cualquier caso, y de no pm:?em 1z oferta en las condiciones
establecidas, Ia Empresa podrd efectuar ¢l traslado, con caricter
forzoso y conforme a las disposiciones vigentes, estando, no
obstante, de acuerdo en que, antes de acudir a las disposiciones
agales, hubiera una intervencién conjunta con el Comité de

ntro.

Art. 26, Absentismo.-Se reconocen amplias facultades z la
Empresa para ¢l control de} cumplimiento de sus obligaciones de
asistir al trabajo, extreméndose todas las formas de comprobacién
de justificacién de faltas.

En casos de enfermedad o accidente, ei tmabajador vendrd
obligado a asistir a la consulta del persenal samitario que la
Em gne o de recibirio en su domicilio, si no fuese posible
su desplazamiento. . i ] .

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia 9 ajena, realizada
¢n situacion de baja, aunque revisty carécier ocasional, dard lugar
a la imposicitn de sanciones cn su grado mayor.

Art, 27, Derechos y garantias sindicales.-Serin de estricta
observancia las disposiciones legales sobre esta materis, vigentes en
cada momento.

Los Centros de trabgjo que por la composicién de su plantilla
no tengan derecho a la designacién de Delegados de Personal s¢
considerarn representados z efectos sindi por el Comité del
Centro de trabajo del gue dependan administrativamente, sglvo
que decidan representarse por si mismos o renunciar a aquella
representacion, mediante escrito a la Direccién de la Empress y al
Comité de Centro.

_ Conferida 1a representacién a un Comité de Centro, dicha
circunstancia no ﬁ;ﬁ:ﬂ el nimerc de horas sindicales que s¢
atribuyen a sus V. ni ¢l niimero de sus componentes.

Por lo que respecta al nimero de homs mensuales disponibles
de Comité de Empresa de cada Centro de trabajo, se pacta la
posibilidad de su acumulacién sobre las siguientes bases:

a) Serin geumulables las horas de que efectivamente disponga
cada miembro del Comité, que figure en active y en ¢l ejercicio
efectivo de su cargo.

t?:a La acumulacién de las horas correspondicntes a cada Vocal
del Comité en favor de uno o varios Vocales se manifestard por
aquél expresamente por escrito, entendiéndose que se refiere &l mes
siguiente a la fecha en gue se manifiesta la cesion o por ¢l periodo
superior al mes que se exprese,
dasc] dEn cuqllg:ier cac.':s.,;n ¢l nimero de horas cedidas y amrnu.l:i

se determi en puto mensual ¥ no podrd ser superior
total disponible ¢entre los Vocales m&;

Art. 28, Secciones Sindicales,~-Se reconoce 1a existencia de las
Secciones Sindicales ya constituidas de hecho y se aceptard la
constitucion de las que pretendan organizarse, siempre que el
colectivo de trabzjadores afiliados con que cuenten represente al
menos el 10 por 100 de 1a plantilta del Centro de trabajo de que se
trate.

Las Secciones Sindicales representarin los intereses sindicales
de sus afiliados ante 1z Direccién de cads Centro de trabajo, sin
%juicio de las funciones y atribuciones que corresponden al

mité de Centro, como 6rgano representante exclusivo y unitario
de los trabajadores de la Empresa.

Cada Seccién Sindical designar de entre Sus miembros un
representante & los solos efectos de que sirva de cauce de comunica-
cidén e interlocucién con ta Direceidn del Centro y «sin que cllo
suponga concesién alguna de tiempo retribuide por dicha actividad
o reconocimiento de ntiasmw,

Las Secciones Sindicales comunicardn a la Direccion del hecho
de su constitucion, especificando la relacién nominal de sus
componentes y la dzﬂ]%l;ﬂﬂén del portavoz que se acordase.
A:(i}?ismo comunicarin las variaciones que posteriormente puedan
preducirse.

La Direccitn de cada Centra de trabajo facilitard a cada Seccitn
Sindical 1a disposicién de un tablén de anuncios, adecuado para la
publicidad de sus acuerdos 'y comunicaciones, que deberd ser
?ﬁlizado exclusivamente de forms adecuada y para sus propios

ines.

Cuando asf 1o solicite una Seccidn Sindical, la Empresa colabo-
rard en la recaudacién de las cuotas de los afiliados & la misma,
mediante la detraccién en el recibo de salarios. A tal efecto, los
interesados habrin de formular la correspondiente antorizacién por
escrito, que ser revocada © actualizada en cualquier
momenio. o ) '



Saivo los restantes temas, serd necesario el previo acuerdo
mutuo para que puedan ser objeto de andlisis-

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formaimente, en tanto
que representen la voluntad acordada de la representacidn de los
trabajadores J- de la Direccién de la Empresa, tendrdn el mismo
valor normativo que ¢l resta de las cldusulas del presente Convenio
Colectivo. Por ¢] contrario, si las cuestiones planteadas por una
parte no obedecen, a juicio de Ia otra, 2 un interés comun, deniro
del espiritu que snima la creacidn y trabajo de esta Comisidn,
dichos planteamientos no generarén obligacién alguna para una u
otra parle, de manem gue cualguiera de ellas A decidir la no
celebracién de la reunidn o su suspensién

ANEXO NUMERO 1
TABLA SALARIAL ANO 1987

Categoring SL":" Gonn\:nma %;“.;",‘;ﬂg“
Personal obrero:
Oficial 1.*........................ 1.035 1.723 2.758
Oficial 2.*......... ... iaL. 1.012 1.665 2.677
Oficial 3. ... ... ............. 996 1.621 2,617
Especialista ....................... 991 1.603 2.594
Mozo Especiatista . ............... 991 1.603 | 2.594
Pedn.......ooovooeieiiii 972 1.551 2.523
Personal subalterno:
Almacenero ... .................... 30.065 | 51.815 ¢ 81.880
. . 85.686
§6.664
81.015
85.632
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En los Centros de trabajo con plantilla superior 2 250 trabajado- | =
res, los Delegades que puedan designarse o estén designados Categorins Salario Plus  |Rewibucion
tendrin ¢l mismo régimen que los Yocales del Comité exclusiva- base COMVERIO | convenio
mcgilc lcn ¢l que se reficre a Ja disponibilidad de las shoras
sindicales».
"Eva Tewlacity de cartrs o st spediada # 14 | B0 | 20| 0| 800
o dctor gt del Convenio y a la aparicién de normas de | fepemnicsa. 29.135 | 51.881 | 81,016
Art. 29. Comisién para asuntos laborales.~A tiwlo experimen- |  personal administrativo:
tal y en funcién de la vigencis de dos ados de este Convenio o
Colectivo, se crea una Comisidn, cuya finalidad exclusivaserdlade | Jefe de 1. ... 36.430 | 68.594 1105.024
servir de vehiculos de comunicacidn ¥ dﬁ]oﬁp entre las panes Jefe_de 2 U e 24.993 63.186 98.17%
firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamentales que | Oficial de §* y Viajante .........| 33.052 | 57.958 | 91.010
generan las re]aciones. de trabajo en el seno de la Empresa. Oﬁcml de 2% ..., ... 31.726 | 53.822 | 85.548
Qn[mﬂ 54U ac!mcl‘én enblfl estsdi?acn profupédiddad dd%aglucldlas Al.lxﬂlal’ ......................... 3’0.125 52.]34 £2.25%
cucstiones que s& susciten buscando la superacién de dificultades . . I
concretas, ¢n cl terreno de las relaciones humanas y conocimiento | _ 1660ic0s de oficina:
reciproco de aguelias aspiraciones cuyo logro responde a un interés DehDel‘neante P?yelf":r.;m ¥ l:l:)ibujan;c : ggg;g g;gg é g?%gg
comin, incante 1.*, Pract y Folografo. X . .
Esta Comisién se compondra de un méximo de siete represen- | Delineante 2*....... ... ... . .| 31.815 | 53974 { 85789
tantes de cada upa de las partes, sin perjuicio de que se puedan | Calcador......... . ...[ 30.125 | 52.134 } 82.259
dcsmngr_gru(ros de trabajo mids reducidos, pars alcanzar una mayor | Auxiliar.... . .......... e 30.125 | 52.134 | 82.259
operatividas ,Tsereumré trimestralmente para considerar aguellos . -
asuntos sobre los que previamente se haya facilitado un estudio por Personal organizacién trabajo:
escrito, y con la suficiente antelacién, y que 2 continuacién se | Jafe de Organizacién 1*... .| 35412 | 64.864 |100.276
determinan: Jefe de Organizacién 26'. gg.ggg g;;gg gzl; gg
- Definicién en la Empresa de los difercntes grupos profesiona- | Técnico de Organizacién 1. : : .
les en que quedan encuadrados los trabajadores, con determinacién | Técnico de Organizacion 2*......[ 31.726 [ 53.822 ; 85.348
de ]asEca t orias labor;_l:}s en cadadeuno de ellos. b Auxiliar de Organizacién......... | 30.125 | 52.134 | 82.259
- Establecimiento cuadro de permisos retribuidos. .
- Elaboracién de las tablas de periodos de adaptacién con |  1tcnicos de Taller
distincion entre los periodos de adaptacién propiamente dicha ylos | Jefe de Taller.....................1 36286 | 71.948 |108.234
de readaptacién y acoplamiento. Maestro de Taller................ 33418 | 61.869 | 95.287
- Estudio y definicién de cada una de las sctividades laborales, | Maestro de Taller 2% ... . . 33.038 | 61.263 | 94.301
que dan lugar a la aplicacién de los codigos, y nueva inclusién de | Contramaestre . ... ... ... ...... 33.418 § 61.848 | 93.266
cada una en las tablas ya existentes. Encargado........................ 31.530 | 55.923 | 87.453
- ;:dnﬁlislis sobre ;ademﬁuezacién de un nueve seguro de vida | Capataz............ R 30.051 | 54.533 | 84.584
a todo € na mpresa. o
para Valoracién comparative de los puestos de trabajo y repercu- Personal técnico titulado:
sién de la misma a la hora de fijar las categorias laborales. Ingenieros, Arquitectos y titulados. { 41.834 | 87.115 (128.949
~ Informacién dei absentismo, con determinacion de sus conse- | Peritos y Apsrejadores ... ........ 40.256 | 82.122 1122.378
cuencias, 2 Ia hora de analizar los rendimientos, asi como el estudic | Peritos y Aparejadores {1)... .| 40.805 | 84.058 |124.863
sobre la conveniencia o no de establecer un sistema que premie la Avudsnies Técnicos Sanitario
escasa S;{lt‘iidzl!;ibod:ﬂ las faltas de trabajo. SME) .. ...oore e 64.913 |105.170
= salu - ial 62.181 | 96.625
- Estudio de la estructurs salarial. %‘am?i‘a%‘os’“sfﬂ’c’éﬁfﬁ ....... 67.680 |103.967
- Reglamento de adjudicacion de viviendas. Practicames . ........... ......... $1.810 | 84.226
— Ascensos y promocionss.,

(1) Cuando titnen responsabilidad técnica por no existir [ngenteny ¥ no ser precisa
L direccidn faculiativae de éstos.

ANEXO NUMERO 2
ESCALA OIT 1985

(Pesctas/horg)

Ban | ofca | oncal | O | pociuim | pea

190 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
101 8,3 6,1 5,8 5,3 3,1
102 12,4 11,8 11,4 11,3 10,7
103 18,8 17,6 170 16,7 16,1
104 24,5 23,7 228 224 21,7
105 3,8 29,4 23,4 28,0 26,8
106 370 355 34,2 340 32,3
107 41,7 41 4 40,0 9.2 373
108 49,5 473 456 44.7 43,0
109 55,9 53,1 51,2 30,6 48,2
110 61,6 59,4 570 56,3 53,6
11 68,0 63,0 62,8 61,6 39,0
112 74,1 mn2 48,6 67,5 64,5
113 £0,3 76,6 74,0 730 70,0
114 86,4 82,7 80,1 78,8 75,0
115 92,7 88,7 85,3 84,1 30,4
116 98,9 94,6 91,2 90,0 85,6
117 105,1 100,5 96,9 95,6 91,2
118 122,2 1172 1129 L3 106,2
119 123,6 118,4 114,1 12,5 107.4
120 1251 119,8 115,2 1135 108,5
121 - 126,5 121,3 116,6 114,8 109,8
122 128,0 122,2 118,0 116,1 110,9
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Escah Oficial Oficial Oficial - ; . : o
Off | primen wen | Especistinn } Peon Bows | Oficiw | Oficil | Qe | Erpecitis | Peon
118 93,1 9,3 27,9 86,8 82,8 XL 11,0 106,4 102,2 1008 96
119 06,4 92.4 88,7 87,7 83,6 36 113,4 108,6 1047 103:1 93%
120 97,3 93,4 89,8 88,4 84,6 137 1156 11,0 106,9 105,4 100,4
121 98.5 94,5 90,8 89.6 85,5 138 18,1 113,2 108,9 1074 1028
122 . 9946 95,1 91,9 . 90,5 86,4 139 1204 115,5 114,1 1095 104,7
123 100,6 96,4 92,7 91,7 87.1 140 1229 1178 1132 £11,9 106.9
124 1018 97,3 93,9 92,6 88,3 - : >
AT A "
) ¥ ) 4! 11 i 3 : P
127 1052 100.4 970 956 913 Codigo pimere 4. Interrupciones det srabajo:
128 105,9 101.8 97,9 96,6 92,1 - Paro por falta de fluido.
129 1071 102,7 98,9 91,3 92,9 = Parc por falta de preparacidn,
130 108,2 103,38 997 98,5 94,1 - Paro por esperas de preparacion.
131 10,6 106,2 102,3 100,8 96,0 - Consulta de Médico o ATS de fibrica.
132 1134 108,7 104,8 103,3 98,5
% ) sl el
135 121,3 116,2 11,7 110,2 105,2 ANEXO NUMERO 4
136 1238 118,7 1i4,5 112,7 107,4
137 126,2 121,3 116,8 115,2 109,7 GARANTIA DE INCENTIVOS MINIMOS
B oE w )
131 i1 114, - L . .
: * ' ? * Categoria «A» Auxiliar Administrativo, Pedn y Telefonista.
140 1342 128,5 123,9 122,2 116,5 Incentivo minimo: 13.519 pesetas. Y
o (_Jalcgolriasﬁ»: Especialista, Almacenero y Oficial 3.* Incentivo
. . . . . nimo; 14.871 pesetas.
Codigo mimero 2. Trabajos no productivos cualificades: Categoria «C»: Oficial 1.8 y 2.* Administrativo; Oficial 1. y 2.2
- Abasiecimiento de materiales. Taller y Chéfer. Incentivo rn!n.imo: 16.228 pesetas.
- Carga y descarga.
-~ Almacenamiento de secccidn.
- AsTastres en seccidn.
- Limpieza en general.
- Miiquina con funcicuamiento defectuoso.
= Ayudas a reparar miquinas,
- Otros trabajos no reproductives.
TABLA NUMERO 4 DE INDUSTRIA Y ENERGIA
(Pesetas/hora!
) 13478 RESOLUCION de 6 de abril de 1987, de la Direccion
Eener}a! de Efec:rd}ica edlnformdn'ca, r h‘:f qg; s€
Oficial Oficial Oficiai . omeloga un transformador con secundario de MAT
OIT | primerns | segunda wroes | Especishizia ) Poda dividido por diodos, marca «Blaupunkty, tipo BP-667,
Jabricado por «Blaupunkts, en 75 Repiblica Federal
100 0,0 0,0 2,3 g:g g,g} Alemana.
4 4.6 N . s . . . .
{85 9:.81 9.0 88 8.6 8,1 Recibida en la Direccidn General de Eléctrénica e Informitica
103 14,2 13,5 12,9 12,6 12,3 la solicitud presentada por «Electrénica Clarivox, Sociedad Ane-
104 18,7 18,1 174 17,0 16,4 nma», con domicilic social en calle Victor de la Serna, 3,
105 23,4 22,4 21,6 21,5 20,3 municipio de Madrid, provincia de Madrid, la homologacion
106 28.0 26,8 26,0 25,7 24.5 de un transformador con secundario de MAT dividido por diodos,
107 330 313 30,3 299 28,4 fabricado por «Blaupunkt», en su instalacion industrial ubicada en
108 378 358 345 142 126 Hildesheim (Repiblica Federal Alemana);
109 42,3 40,5 38,9 18,4 36,8 Resultando que por el interesado se ha presentado la documen-
110 46,8 45.0 436 42,7 407 tacion exigida por la legislacidn vigente que afecta al preducto cuya
11t 51,6 493 47,6 46,8 44 8 homologacidén solicita, y que el laboratoric Central Oficial de
112 56,4 54,2 52,0 51,2 487 Electrotecnia, mediante dictamen técnico con clave 87023029, v la
113 61,0 58,3 56,2 5.6 531 Entidad colaboradora «Asistencia Técnica Industrial» (ATISAE),
114 65,7 63,2 60,8 59,9 57,0 por certificado de clave 1A-86/444/M-4510, han hecho constar
115 70,3 67,5 64.8 64,0 61,1 respectivamente que el tipo presentado cumple todas las especifica-
116 75,2 741 69,2 8.4 65,1 ciones actualmente establecidas por el Real E)ecrelo 263771985, de
117 80,0 76,3 73,7 72,6 69,2 | 18 de diciembre, .
118 87,0 83,6 804 79,4 75,9 Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecide en la
119 88,2 84,5 Bl1 80,2 76,4 referida disposicion, ha acordado homologar el citade producta,
120 89,2 85,5 82,0 80,9 774 | con la contrasefia de homologacién GS. 7. con fecha de
121 90,1 86,5 831 819 78.4 | caducidad del dia 6 de abril de 1989, disponiéndose asimismo
122 91,2 87,0 841 B2,8 79,0 | como fecha limite para que ¢l in © presente, en su case, os
123 920 882 848 £3.9 79,9 certificados de conformidad de la produccién antes del dia 6 de
124 93,1 89,2 85,8 84,8 80,7 | abril de 1988, definiendo por ultimo;como caracteristicas técnicas
125 94.0 90,1 86,7 85,7 81,8 para cada marca y tipo homologado, las que se indican a continua-
126 95,1 91,2 87,7 86,6 82,4 | cidm
127 96,0 91,8 88,7 87,6 83,6
128 91,0 93,1 89,5 88,4 84,3 Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
129 98.0 94,0 90,4 83 850 . o .
130 95,0 95,0 91,3 90,1 86,1 Primers. Descripcién: Tension nominal de salida A.T. Unida-
131 104,2 9,1 93,6 924 87,9 des; KV, _ ]
132 103,9 99,4 95.8 94,5 90,1 W Descripeion: Tension nominat de entrada. Unida-
131 105,9 1019 98,0 94,6 92,1 des: V.
134 108,6 104,1 100,2 98,9 943 Tercera. Descripcion: Corriente de salida A T. Unidades; mA.




