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de gue procede acceder a 1a clasificacién solicitada, por cuanto de
la documentacién aportada se rende reiine los requisitos que
establecen los articulos 55, 56 (al quedar recogidos el objeto y
cargas de la Fundacidn, los bienes con los que es dotada y los
fundadores), y 57 de la Instruccion de Beneficencia de 14 de marzo

de 1899, y ?ge por lo que se refiere a los requisitos que establece |
A

el articulo pariado do, &), de la 61/1978, de 27 de
diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, y los articulos 30 y 34
de su Reglamento (aprobado por Real Decreto 2631/1982, de 15 de
octubre), quedan también cumplidos al sedalar el cardcter gratuito
de todos 103 cargos del Putropato y la obligacién de presentar
presupusstos v rendir cuentas al Protectorado del Gobierno, con lo
que puede gozar de exencién en dicho Impuesto.

isto ¢l Real Decreto y la Instruccién de Bencficencia de 14 de
marzo de 1399,.? los Reales Decretos de 4 y 29 f,if,f“lm de 1977,
& de marzo y 27 de noviembre de 1981, 8 de abril de 1985 y Ia
Orden de 15 de octubre de 1985,

Considerando que esta Direccidn General es competenic para
resolver el presente expedients, en uso de las facultades que en
cuanto g: e_(iéeﬁrcicio del tectonégo del Go&belfmo m tas Funda-
ciones benéfico-privadas tiene lerda.l tita Departa-
mentospor m!culo 5. apartado b) de la Orden de 15 de octubre
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» niimero 271), en relacién con
los Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977; 6 de marzo y 27 de
noviembre de 1981, y ¢l Decreto nimero 530/1985, de 8 de
abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 98), por los que se
reestructura la Administracién del Es y ¢l articulo 7.% de la
Instruccién de Beneficencia de 14 de marzbd de 1899, que otorga at
Ministerio de la Gobernacién (hoy a este Departamento por lo
expuesto anteriormente) las atribuciones precisas para clasificar los
establecimientos de beneficencia;

Considerandg que ¢t Real Decreto de 14 de marzo de 1899, dice
gzesondebepeﬁmmcmwduhslnmmonucmdasy

tadas con bienes particulares y cuyo Patronato y Administracién
haya sido reglamentado por los respectivos TS, circunstan-
cias todas cllas que concurren en el expediente;

Considerando que conforme previene el articulo 54 de la
Instruccion de 14 de marzo de 1599, ¢l promotor de esie expediente
de clasificacién se encuentra legitimado pars ello, segiin consta en
la documentacion obrante en el expediente;

Considerando que el capital fundacional, de un valer aproxi-
mado de 300.000.000 de pesetas se estima, como recoge el articulo
58 de la Instruccién, s te para ¢l cumplimiento de los fines
benéfico-asistenciales sefialados a la Fundacién, cuales son la
satisfaccién gratuita de las necesidades de todas aquellas personas
fisicas que, independicntemente de su nacionali estén integra-
das por Centros o Asociaciones representadas a su vez en ¢l
Consejo del Patronato, estén reconocidas legalmente por el
Gobierno espailol v, & juicio de la Fundacifn, se encucntren en
situacién de merecer las taciones correspondientes;

Considerando que el Patronato se encucntra integrado por las
siguicntes personas: Don Hanko-Harald Siems, don Bruno Rubens-
dorfer, don Wilfried Botiger, don Kuri-Gerhard Kruger {come
representante de la Comunidad Evangélica Alemana en Madrid),
don Willy-Hans Sommer (como representante del Club Alemdn
Gimnasia y Deporte de Madrid), don Guillermo Luis Beseler
Sisniega (como representante de la Comunidad Cawdlica de Habla
Alemana en Madrid), don Curt Wilmer (como representante de la
Camara de Comercio Alemana Espaia), don Ignacio Kuno
Uhlmann (como representante de la Asociacién del Calegio Ale-
min de Madrid) y don Friedrich Guanter Wertgen (como represen-
tante de la Asociacién Alemana de Beneficencia);

Considerando que dicho Patronato queda obligado & rendir
cuentas y presentar presupucstos anualmente al Protectorado del
Gobierno, ¥ siempre a justificar el cumgglirmento de cargas de la
F&nd&cién cuando fuese requeride al efecte por dicho octo-
rado,

Este Departamento ha tenido a bien:

Primere.-Que se clasifique como de beneficencia privada de
cardcter asistencial a la FundaciSn «San José-Deutsche Stiftungs,
instituida y domiciliada en Madrid.

Segundo.~Que se confirme a los schores don Hanko-Harald
Siems, don Bruno Rubensddrfer, don Wilfried Bottger, don Kurt-
Gerhard Kruger, don Willy-Hans Sommer, don o Luis
Beseler Sisniega, don Curt Wilmer, don Ignacic Kuno Uklmeana y
don Friedrich Ginter Wertgen, en sus Cargos como componentes
del Patronato de la Fundacidn, quedando obligados a presentar

resupuestos y rendir cuentss anualmente al Protectorado del

obierno, ¥ sujetos a acreditar el cumplimicnto de cargas, cuando
fuese requerido por dicho Protectorado, habiendo de atenerse a las
previsiones fundacionales en cuanto al nombramiento de las
personas que habrin de sustituiries en sus cargos ¥ dando cuenta
a este Protectorado cuando tal ev%:g: sc uw?.a E on

Tercero.—Que los bienes inmuel ue undacion se
inscriban a nombre de la misma cnelhenmmcmespondwmcy

E=
de 1987, de una panz, por miembros de los Comités de Empresa
de nalpo i

que los valores y metdlico sean depositades a nombre de Ja misma
en ¢l establecimiento bancaric que ¢l propio Patronato determine.

Cuarto.-Que de la presente Orden se den los traslados regla-
mentarios.

Madrid, 11 de mayo de 1987.-P. D, (Orden de 15 de octubre de
1985 v Rea) Decreto de 8 de abril de 1935}, 1a Directora generat de
Accion Social, Maria Patrocinio las Heras Pinilla.

13477 RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«3M Espara, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «3M
Sociedad Anénimas, que fise suscrito con fecha 4 de marzo

¥ delegados rsonal de la referida razon social, en representa-
ciéndelos_trabq;p:dorcs,ydcmm. por la Direccidn de 1a Empresa en
representacién de la misma y de conformidad con jo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la ley 8/i980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de tral

Ests Direccién (eneral acuerda:

Primerc.~Crdenar Ia inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente .Re%stro de este Centro directive, con
notificacién a fa Comisidén e{gg%un.

Bus:gundu.—msponcr su pub! i6n en ¢f «Boletin Oficial del

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, SOCIE-

DAD ANONIMA», Y LOS REPRESENTANTES DE LOS

Reunida Is Comisién Negociadora del Convenio Colective da «3IM

Espafis, Sociedad Andnimax, fi por sels representantes del

Comité Intercentros y sels representantes de la Compaiiin, tras las

pegociaciones mantenides entre ambas partes, han llegado al
siguiente

ACUERDO DE CONVENIO

L Ambito de aplicacion

1. Territorial: Centros de trabajo de Barcclona, Bilbao, Las
Paimas, Madrid (fabrica y oficinas) y Valencia, asi como aquellas
localidades en las que, sin Centro de trabajo, presten servicio
empleados cuyas categoriag se encuentren iqcimdaa dentro de)
dmbito mnal de aplicacién de este Convenio,

2. nal: Estardn incluidos dentro del t¢ Convenio
todos los empleados de los Centros compren en el dmbito
vo los Directores, Jefes, Superyisores, Técnicos de

estos de Secretaria de Direccién General, Secreta-
ria de Direccion de Fibrica, Sccretaria de Direccitn Financiera,
Secretaria de Dimccidn de Secretaria de Relaciones
Laborales y Salarios y Empleado de Néminas,

3. Temporal: La duracién del presente Convenio serd desde el
1 de enero de 1987 hasta ] 31 de diciembre de 1988, prorrogindose
por afios sucesivos, salvo denuncia por escrito de une decw,
con dos meses de antelacidn n su vencimiento o al de quiera

de sus ﬁ;;lrérrom ]

A final de 1987, se celebrard una reunidn extraordinaria del
Comité Intercentros con ntantes de la Compaiifs, para
evaluacién y seguimiento drrj Coavenio durante ¢l ado.

It. Clasificacion del personal

1. Clasificacién del personal por categorias: E) personal estard
encuadrado por categorias profesionales dentro de los grupos y
subgnpot que se estabiccen ¢n ef anexo A

_La ordenacién en grupos y subgrupos no supone necesariamente
primacia de unos con res a otron.

Teniendo en cuenta el carficter enunciative de las categorias a
que se hace referencia en ¢l anexo A, no supone obligacién por
parte de Ia Empresa de tener cubiertas todas y cada una de las que
s¢ sedalan

2. Asignacién de categordas.

#) La asignacién de tareas, corno parne de la organizacién del
mwofe,“lmmm mll’:;i‘:‘ de la Compaiia, respetando, ]:3
obstante, los rﬁ:usnos cipnes basicas especificadas en
categorias Iabhorales, y i
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b) La Compafiin discutirs con los representantes de los Sélo sc entenderd que ¢ tabajador estd sujeto a periodo de
empfﬁdoa In categoria iaboral dada a cada puesto en virtud de las | prueba si asi consta por escrito. Dunnteelperimflodemeba,tmto

tareas asignadas g éstos y/o sus modificaciones,

. En el caso de no
asignada por la Com
a Ia autoridad laboral competente, permanzciendo entretanto la
decision de la Compaiiia. .

c) Poestos de nueva creacién: En los puestos de nueva
creacin todo el proceso anterior serd realizado por la Compaiiia,
comunicando los resultados a lot representantes de los empieados.
Si en el plazo de diez dias naturales no se hubiese formulado
p na objecion, se entenderd que existe acuerdo sobre la catego-

aboril asgadn
Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los
representantes de los empleados & la Compaiiia su disconformidad
con la categoria Ia uﬁnada. razones de la misma, sc
procederd segun lo especificado en el punto b} anterior.
. . En Produccitn, los puesios de pueva creacién se cubrirdn,
inicialmente y tras un ¢studio previo, ¢on una persona de la
categoria que previsiblemente vayz a tener dicho puesto,

d)} Revisién de categorias: Se fjardn de mutuo acuerdo fecha
¥ plazo, para que, anvalmente, s¢ revisen y resnelvan las reclama-
ciones mdividuales de categorias laborales.

Cuando un empleado considere gue su cutegorin laboral es
incorrecta, una vez discutida con su Jefe y de no estar conforme
con la decisién de éste, podré acudir, a través de Jos representantes
de los empleados, al procedimiento de revisién anual regulado en
¢] pdrrafo anterior.

3. Contratos de trabajo: En cualquicra de los 1i
cién que a continuacién se especifican, la Com
anticipadamenie al Comité de Empresa sobre
motivan, asi como de su duracidn estimada.

. a) Contramr tiempo indefinido: El contrato s¢ presume por
tiempo indefi y basado en los principios definidos en el
Estatuto de los Trabajadores sobre garantias de la estabilidad de la
relacidn de trabajo; dicho contrato deberd realizarse por escrito y
en €] ge e las condiciones de contratacién,

b} Conirato de trabajo eventual: Son trabajadores eventuales
aquellos admitidos para realizar una acti excepcional o
es en la Empresa, plazo que no exceda de seis meses.

término de! contrato ¢l empleado percibird una gratificacién
;q%alcmc a 1/12 de su mensualidad por cada mes de servicic en

¢) Contrato de trabajo interino: Son trabajadores interinos los
gemmnenhEmpm‘_ expresamente para cubrir la ausencia

un trabajador en servicio militar, excedencia especial, enferme-
dad o simacién y cesardn al reincorposarse el titular, Al
térming del contrato percibirdn una gratificacion de 1/12 de su
raensualidad por cada mes de servicio en la Empresa.

& un acuerdo sobre la categoria laboral

de contrata-
ia comunicard
causas gue la

OL JIngresos, cambios de puerto, traslados, ascensos y ceves

1. Ingresos: Eli de los trabajadores fijos sc ajustars a las
normas legales mgu sobre colocacitn y a 'Lu especiales para
trabajadores de edad madura, minusvdlidos, cabezas de familia
numerosa, ayf como a ias normas establecidas respecto a la Oficina

de Empleo. )

Tendrin derecho preferente pars el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan oo en funciones en
1z Empresa con eventual, interino o con contrato por

cardcter
tiempo determinado, asi como los hijos de aguellos trabajadores de
1a presa que estuvicrap em activo, en situacién pasiva ¢
h“.bi.f":: fallecido, siempre que g*ﬁn;nolgs condig?nes ¥ requisitos
preferencia ten oyuge empleado que
bir regt e i _ _

La Compaiiia determinard Ias prucbes selectivas a realizar para
el ingreso ¥ la documentacidn e aportar,

La Compaia comunicard al Comité de Empresa el o los
puestos de trabajo que piepsa cubrir, las condiciones y requisitos
minimos que de reunulosasp;mnr.esycltggodc&mebaqpm
1a compro%am’m de dichas conchciones y requisitos. El Comité de
Empresa podrd recaber de la Compatiia l informacién necesaria
para comprobar que la yivmcma contratada cumple los requisitos
minimos exigidos para el puesto de irabajo de que sc trate.

2. Periodo de prueba: El ingreso de Mo{fadommqsse
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo odo serd vanable
scgin la {ndole de los 05 a cubrir y en ningin caso podrd
exceder del tiempo en Ia siguiente escala:

- Personal Técnico titulado: Seis meses, )

~ Personal Técnico no titulado, de oficinas, comercial y proceso
de datos: Tres meses. ) .

- Personal Auxiliar administrativo; Dos meses.

- Personal Operario cualificade y Subalterno; Un mes.

- Personal Operario no cualificado: Quince dias.

a un determinado puesto, podrd acudirse:

-de la fec

a Compaiia como ¢l trabajador podrén rescindir el contrato sin
plazo de preaviso v sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prucba, los trabajadores m‘ﬁn
como fijos en la plantilla, computindose a todes los 08 ¢l
periodo de prueba. La situacién de incapacidad laboral transitoria
interrumpird el computo de este periodo, aTn: se reanudard a partir
de I» incorporacién efectiva al trabajo.

3. Cambios de puesto. -

8) Se entiende cambio de pucsto aquel que no implica
necesariamente cambio de residencia:-

Cuando s¢ produzca un cambio de 10 de los regulados en
los apartados ientes, ef empleado o, si no conociere ¢l
nuevo puesto, deberd pasar por modo de entrenamiento que
serd dcgnj.do por ¢l mando responsable del puesto y que compren-
derd el conocimiento de las medidas de relativas al
puesto,

b) Cambio de puesto por exceso de plantilla: En Jos casos de
trabajadores adscritos, cop cardcter forzoso, a un grupo distinto del
suyo por exceso de plantilla, deberdin ser reintegrados a su grupo de
ongen cuando cxista vacante de su caiegoria.

c) Cambio temporal 2 pucsio de superior categoria;

- La Empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los
trabajedores & realizar trabajos de categoria superior reintegrindo-
les a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé ¢l cambio.

- La Compatia informard previamente al Comité de Empresa
en aquelios casos cuya duracion estime superior & quince dias,

. — Este cambio no podrd ser de duracién superior a cuatro meses
ininterrumpidos o a seis discontinuos al afo, galvo los casos de
sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,

licencias y excedencia especial, en cuyo caso la situacién se
prolor 2 mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado.

_-Enelmpnestoderﬂuepornwesidu_lesdcpmdqcciénge
ebricse un pucsto iemporal por un pericdo 0 Supernior a seis
meses,msu pl%dl::h ser cubierto &gr :;:1 empleado detla inferior
categoriz que cite y sea seleccionado siguiendo el procedi-
mie;iwl de Comldl: de Ascensos. ) fsera ]

¢l tiempo de permarcncia en €l nuevo puesto superior
a doce meses, €l empleado adquirird la categoria definitivamente.

- La retribucion de este personal mientras desempeile trabajos
de categorfa superior serd Ia correspondiente a la misma.

d) Cambio temporal a puesto de inferior categoria:

- Por necesidades justificadas de 1a Empresa, se podré destinar
a un empleado a trabajos de categoria profesional inferior a 1a que
€8t adscrito, conservando la retribucién correspondiente & su
categoria, mform&ndoudprc\n'nmente al Comité de¢e Empresa en
aquellos casos en que la duracién se prevea superior a quince dias.

- Salvo casos muy excepcionales, como por geem':j::) exceso de
plantilla, de los que se informard al Comité presa, esta
situacién no podrd prol por un pericdo superior a dos
meses, con ¢l in de no pegudicar su formacidn ional,

- Asimismo evitard la Empresa reiterar la realizacién de estos
trabajos de inferior categoria 8 un mismo trabajador.

- Si el cambio de destino para el desempetio de trabgjos de
categoria inferior tuviera su ongen en peticidn del trabajador, se
asignard a éste 1a retribucidn que corresponda al trabajo efectiva-
mente izado.

¢) Cambio de puesto de igual categorfa: Los cambios de puesto
dentro de la misma categoria profesions] son facultad de organiza-
cién de la Empresa, 5 bien, en aquellos casos en que ¢l cambio
tupg;ga nlguna_ml:jgr: ¢ beneficio para hhpcrson:dau';:ladada,
ten ferencia OF an en la categ: que se
trate. ﬂ:-nsualmentc :‘L:Ill informacién al Comité de
Empresa de los cambios de puestos efectuados, con caricter
permanents, entre Divisiones.

f) Cambios tecnolégicos y otras modificaciones: La Compaiia
informaré previamente a los representantes de los em; leados sobre:

Cambios lecnoldgicos, traslades de instalacion ion de
maquinaria u otros cambios de gimilar na uc afecten
sustancialinente 8 una o mas ¢ategorias laborales o a la situacidn
de empieo en 1a Empresa, .

La Compaiifa facilitard sl personal afectado por estos cambios
tecnoldgicos un curso de reconversitin o pe onamiento profe-
sional El coste del curso serd s cargo de la Compadia.

4. Trabejo del personal femenino: En relacidn con el trabajo

noctyrno y otras limataciones a la ?:Iier para efectuar determinadas

actividades espect , el criterio Ministerio de Trabajo es que

¢l articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores permite cstas

gﬂtaglones, salvo cusndo sean incompatibles con Iz naturaleza
mening,
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Loa requisitos para asignar estos trabajos serdn los siguientes:
1.° Acuerdo con la empleada afectada.

2. No oposicién del Comité de Empresa,

3% Comunicacidn a la Delegacién de Trabajo.

. 5. Traslados: Son traslados los cambios que impliquen necesa-
riamente cambios de residencia para el afectado, yaod.rénefec-
tuarse por solicitud de! interesado, por acuerdo entre la Empresa y
el trabgjador, por necesidades de servicio y por permuta.

o 8) Tquhdumddmmm:%lhu?hdou
ectie g solici interesado, previa aceptaci6n mpresa,
é?lear;lperidedewchoaindcmmciénpoﬂosmtosqucorigiue
¢l cambio.

b) Traslado por mutuo acuerdo: Cuando ¢l traslada se efectie
de mutuo entre la Compaii{a y el empleado, s estars a las
condiciones establecidas i bas

por escrito entre ambas partes.

<) Truslado por necesidades del servicio: Cuando las necesida-
des de trabajo Ju_mﬁ%enynosellesueaunacucrdo,h
Emprcsai previa tramitacion ante la autoridad laboral, podrd Nevar
a cabo ¢l traslado siempre y cuando garantice al trasladade todos
los derechos que tuviese adquirides, asi como cualesquiere que en
¢l futuro puedan establecerse. De dicho traslado se pasard comuai-
cacién al Comité de Empresa.

La facultad de trasiado que se concede a la Empresa sélo podrd
ser gjercida con ¢l personal que Ueve & su servicio menos de diez
afios ¥ tan ablo por una vez, y se deberd gjercer por la Empresa
segun el orden inverso de anti iderindose ¢l matrimo-
nio como motive de exencién en condiciones u_masd.

Er los supusstos de iraslado 0, el o percibird,
previa justificacién, el importe de los siguientes gastos:

= Los de locomociép del interesado y familiares que convivan
con é o de ¢l dependan econémicamente.

- Los de transporte del mobiliario, de ropa y enseres,

Igualmente percibird una indemnizacién en metilico equiva-
lentc a dos mensualidades del salario real que venga percibiendo en
el négmento det dt:ashdo
] concepto de compensacion para nueva vivienda, ibird el
imparte de tres me; .dadesdesaluiowalenelmgpersom

o dos mensualidades en el caso de personas solteras, sin
guegnm%gncasoestacompenménporviviendapuedaser
inferior a 400.000 pesetas,

De los importes anteriores serfin retenidas las cantidades que
%?r;espondan por ¢l Impuesto sobre 1a Renta de las Personas

sicas.

Igualmente, el trabajador trasiadado contard con una semana de
];mmso retribuido a fin de que pueda cocontrar alojamiento en el
mcf) O easiado. Los trabajadores con desti

poT permuta: con destino en
localidades distintas pertenecientes a la misma Empresa, categoria,
grupe y subgrupo podrén concertar ls permuta de sus respectivos
Puestos, a reserva de lo gue udlla decida en cada caso, teniendo
en cuenta las 1 servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destine y otras circunstanciss que sean

clignas de apreciar.

6. Ascensos:

a) Existird un Comité de Ascensos formado por cuatro repre-
sentantes de la Compafifa y dos del Comité de Empresa, con voz

ro sin voto. Dicho Comité propondré una terna de candidatos al
efc_de que s¢ trate. o i .
El anuncic del pul::to m&scaré titulo del puesto, categoria
laboral v, en su caso, 1as prucbas a realizar, .
Dich!;s pruebas s¢ llevardn a cabo por la Compaiiia, ddndose
conocimiento de los resultados a los interesados. Las reclamaciones
ue pudieran hacer éstos sobre los resultados de sus pruebas se
irigirén, en ¢l plazo de sicte dias, al Departamento de Relaciones
de Personal. Este Departamento remitird al Comité de Ascensos las
pruebas y sus resultados, asf como las reclamaciones que hubiesen
podido presentarse sobre dichos resultados.

La terna s¢ elegird de_entre agucllas personas que hubiesen
solicitado el puesto v de las que pudiese proponer la Compadia, ¢n
sU Caso,

El Comité de Ascensos procederd a la scleccion, utilizando la
siguiente informacién: Datos personales, nivel de preparacién,
conocimientos, experiencia y actuacién profesional en ¢l pucsto de
trabajo.

Jefe solicitante podrd rechazar una terua o ac £n un
plazo de quince dias, a partir de la celebracién del Comité de
Ascensos.%n ¢l primer caso, el Comité de Ascensos, ofdas las
razones profesionales aducidas, y/o los crilerios objetivos en que
base su decision, que en ningin caso podrdn ser relativos a la
ideologia, afiliacion o actividad sindical del intercsado,
aceptarla o no. En caso afirmativo, s¢ pasard ala bisqueda externa,
En caso negativo, ¢l Comité propondrd una segunda terna en 1a que
se incluirdn, en su caso, aquellos componentes de 1a primera tema

en los que, a juicio del Comité, no existan razones suficientes para
su exclusion, De esta segunda terna, el Jefe solicitante debers elegir,
necesariamente, un candidato. L

En el caso de ascensos de personal operario, existird, ademis, un
turno de antigiedad en la categoria para las personas que reinan
los requisitos del puesio d¢ que se trate y se encueniren en la
categoria inmediatamente inferior a la de 1a vacante, .

el'.‘-l) La Compailia informard, mensualmente, al Comité de
uzean de forma

Empresa de¢ los cambios de nivel que se
en la comespon-

automdtica por cubrirse 108 requisitos que se hj
diente categoria.

7. Cese voluntario:

a)} Los trabajadores que descen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa tendrin que nerlo en conpcimicnto de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal de técnico. Un mes.
~ Personal operanc: Siete dias.
—~ Resto del personal: Quince dias.

b) Comunicacién de altas y bajas: La Compaiiia facilitard al
Comité de Empresa, mensualmente, una relacion de altas y bajas
producidas durante ci mes anierior,

V. Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

1. Jorpada de trabajo: La jornada de trabajo serd 1a siguiente:

~ Jomada normal: Ocho horas y quince minutos diarios, de
lunes a viemes, exceplo trece semanas en verano, que serd de seis
horas y treinta minutos diarios, también de lunes a viernes.

= Turno: Ocho horas diarias, de lunes a viernes. )

Fl nal a turno disfrutar de un dia al afio, ¢ libre
disposicion, no acumulable a vacaciones, y cuando las necesidades

del servicio lo permitan, .
en una determinada fecha, hublﬁ

En ¢l supuesto de . )

mayor nimero de emp interesados que gosiblll.dﬁcl

ausencias, se ﬁuﬂn un turno rotatorio en razén de 1a antigiedad.
- Jornada de vigilantes y porteros: Ocho boras diarias, en turno

continuo, devengindose dos dias de descanso por cada cinco dias

trabajados, comgténdose cn ciclos de cuatro semanas. Este

personal tendrd ho al dia de libre disposicion regulado en el

punto anterior.

En jornada de vigilantes y porteros y en turno se establece un
descanso diaric de quince minutos pars café o bocadillo. En
jornada normal, este descanso serd suplide por un scrvicio de

o ¢n el propio puesto. )
establecen cinco dias inhdbiles de trabajo al afio, con In
siguiente distribucién:

- Dias 24 v 31 de dicicmbre.

~ Tres dias durante el ado, como puenies, a determinar de
mutuo acuerdo.

En afios ¢n que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con
sibado o domingo, se pasarin como inhibiles, de mutuo acuerdo,
8l posterior o anterior dia hibil inmediato a dichas fechas,

2. Horas extraordinariay:

a) La Compaiia respetrd, en lo concerniente al nimero de
horas extras, lo estipulado ¢n Ias disposiciones ¢s vigentes.

b) Serd iniciativa de la Com proponer a realizacién de
horas extras y de Libre aceptacién del emp 1a realizacidn Je

¢) Se prohibe la realizacidn de horas extras nocturnas (de
veintidds a seis horas). Solamente en circuntanciss muy especiales,
}l" contando con la autorizacién de la Direccién Provincial de

rabajo, se en este caso horas extras. .

d) Las horas exuras en dias festivos serin realizadas idnica-
gnte e casos excepcionales y previa comunicacion al Comité de

presa.

¢) LaCompafia entregard al Comité de Empresa una relacion
de las horas extras realizadas el mes anterior a nivel departamento
y desglose a nivel individual El Comité de Empresa podri pedir
informacién de los casos extremos que se produzcan.

f) Férmula de célculo de la hora extra:

Total remuneracién bruta anual
(doce mensualidades + pagas extras + peligrosidad + nocturnidad)

1.826
incrementados en un 75 por 100,

g) A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 30
de agosto, y disposiciones complementarias, se entenderd como
homas extraordinarias estructurales las necesarias por perfodos
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s & i, s i -
reparacl n de ave relevos y cambi tumoy que, en

obedezcananwesldadzen cardcter es del
semle(merredecuenml&unbalanm puntas de

nemdgu ue no quepa la u i6n de cualquiers
Jadu trabajo temporal previsias por la legislacion

Enlosprmerosdhsdeeadamu,enaquellos Centros de
trebajo que duranie el mes anterior se hubieran realizado horas
extraordinarias, se comunicard esta circynstancia al Comité de
Empresa ¢ Delepdo de personal, de forma que, de mutuo acuerdo,

se comuniquen a la autoridad laboral aquellas gue se califiquen
como estructurales.

manienimiento y

R:dxbﬂg.etc

3. Vacaciones:

bJ Todos los empleados tendrén derecho a veinticinco dias
h.ii es dr vacaciones anuales o parte proporcional que corres-

A #5108 efectos, sc considerardn inh&biles los sdbados, domin-
gos, festivos oﬁcmales J’elos cinco puentes ¥ festivos acordados en el
apamdo ) jo) de estc mismo capitule.

b) mpaﬁia ¢stab los turnos de vacaciones de
acucrdo con las necesidades del servicio, fijando ¢! nimero minimo
de personas, dentro de cada categorfa, con Que debe guedarse
atendido éste en todo momenio,

En el caso de guwllo existiera acuerdo entre los empleados

Ia fecha de dis sus vacaciones, tendrin pnon de
eleccitn, dentro de los turnos establecidos por la Compafia,
cada Departamento

nchellos mids antiguos en la misma, dentro de cada
visién y por cada categoria laboral. Al estos efectos, se seguird
el turno rotativo de antiguedad que comenzé en 1982, debiendo
unicamente respetarse el derecho de aquellos empleados con hijos
en edad escolar, a disfrutarlas durante el perfedo de vacaciones de

sus hijos

¢} Las vacaciones Bodrﬁn fraccionarse, siempre que 1o permi-
tan las necesidades trabajo, de mutuo crgo entre los
empleadosg'ela Compafiia, como méximo ¢n tres periodos, uno de
los cuales deberd ser de al menos quince dias hibiles,

d) E! numero de dias devacacionss comenzari & contarse
desde ¢l primer dia que, debiendo venir normalmente a trabajar, no
se viene y finalizarg ¢l dia de la remcor?oucmn efectiva al irabajo,
compuiindose como vacaciones todos los dias habiles comprendi-
dos en dicho periodo.

e} El cierre de fibrica se efectuard en dos periodos, uno
g}-mccigal en verano, y otro, de corta durecién, en la semana de

Durante ¢l cierre d= fiibrica, In Compafis estimard las
necesidades de personal para ejecutar labores ncoesarins de servi-
cios, produccién, mantenimiento, etc. Para el disfrute de las
VACaCiones, ¢n cste caso, s¢ seguird lo establecido en el punto b).

g) Se considerard interrumpido el disfrute de las vacaciones en
el caso de que ¢l em leadoestéenmuaméndcmcapamdadlaboml

transitoria por osupenorauetedhsnaturalcs,
mediante partes oﬁc:a!cs 1a Seguridad Social.

Los documentos de la deberinentreaamenlos;ilazos
reglamentariamente estableci

Salvo que la situacion de inca ﬁm:dad continiie, ¢l empleado
deberé reincorporarse al trabajo en Ia fecha prevista, acordando con

suy mmores el disfrute de los dias interrumpidos cuando las
es del sercicio 1o permitan.

Y. Retribuciones

1. Caricter de 1a retribucién: Las retribuciones, cualquiera que

sea el concepto por el que se abonen, tendrin en todo momento el

cardcter de brutas, deduciéndose, por tanto, de aquéllas las cantida-

des clue legalmente correspondan en cada caso
dcmtnbuaénecelanual,enelcualquedan

incluidos s Ios conceptos legales que deba abonar la Empresa,

mﬁ esta mmbuclén anual nd::n abonmd uahwnda d’::l' ]mrtmms

£4 quince veces, co tes & doce mens YA

tres extraordihariag Rg julio, octubre y Navidad.

1 el caso de personsal con salario diario, Ia cuant{a total se
dividird entre 455, abonéndose la cifra resultante multiplicada por
losdiasdelmesdequesem Las pagas extrnordinarias se
considerardn de treinta dias cads una,

2. Conceptos retributivos;

2.t Clases de con c?tos retributivos: De conformidad con lo

dispuesto en el Det:reto 0{1973 de 17 de agosto, ¥ su orden de

desarrollo de 2 bre, los conceptos retributivos se
dividen en la]arlo hnse Y oomplementos salariales.

2.2 Salario base: Esuhnobuuhmudadquepamuda

ria s¢ sefiala en la apexa «tabla de salarios baser
.3 Complementos salariales: Son complementos 1as cantida-
des que, ademds del salaric base, abona la Empresa por disposicién

legal, acuerdo o decision volontaria, en su caso, 12niendo en cuenta
las condiciones del puesto de trabajo, personales, de calidad o
cantidad que concurren em una perSOna, ya sea por su puesto de
trabajo en & o por ¢} particular desempedio de éste. Son, asimismg,
complementos Ias cantidades que, relacionadas o no con alguno de
Jos factores anteriores, se abonan la Empresa en periodos de
tiempo de vencimiento superior

na vez asignados dichos uomplemcntos A UNA Persocna no
podrdn ser detraidos, si bien podrd absorberse 0 compensarse en
cOmputo anual, uier nuevo complemento o aumento de los
existentes o del salario base que pueda establecerse por disposicidn

0
Los complementos citados son:

~ Personales: De antigiiedad y personales.

- De puesto de trabgjo: Convemo, pehgros:dad, nocturnidad y
trabajo en dias festivos.

= De cantided o calidad: Horas extrsordinarias y bonificacién
mensual de ventas,

= De vencimiento g?'lodwo superior al mes: Pagas extraordina-

rias de ju.lio, octubre ¥ idad y bonificacién trimestral de ventas,

mglemento Convenio: Es el concepto retributivo que se
abona en uesto de trabajo, que figura en la anexa tabla
de «com lemenl.o onvenios».

2.5 tabla Convenio: Es 1a suma del salario base y del
complemento Convenio y que estd reflejada en la anexa tabla de
«salario tabla Convenios.

2.6 Complemento personal: Es el comlemento retributivo que
abona la Empresa por disposicién legal, acuerdo o decisién
voluntaria, teniendo en cuenta las condiciones personales, de
calidad o cantidad que concurren en una persona

Seré la diferencia existente entre la retribucion total bruta Gue
cada empleado recibe menos la suma del salario base y demis
complementos.

27 Complemento de antigiedad: Los empleados percibinin
aumentos por tiempo de servicio de acu con lo
siguicnte: tricnios de 570 gmas al mes o 19 pesetas diarias
cada uno. cinco quinguenics de 1.140 pesetas al mes o 38 pesetas

uno. vengdndose a partir del primer dfa del mes e¢n
que B correspondientes afios de servicie.

A los e'lpectos previstos en el parmafo anterior, s¢ computardn
como tiempo de servicio todoa Jos dias por los que el empleado
heya ibido su retribucién dicnte o esté en situacidn
de baja por accidente de trabajo o enfermedad. Igualmente serd
computado ¢l titmpo de ncia forzosa por nombramiento
pammraunmopoliucoonndwalycldepremédclscnucm

2.8 Complemento de nocturnidad: Al personal que trabaje en
turno de noche, entendiéndose por tal el realizado enire las
wveintidés y Ias seis horas, se 1a abonard, por cada dia efectivamente
g':uhq;ado un complemento equivaienie al 25 por 100 de su galario

29 Co lemento hsros:dad. Actunlmcntecnecom le-
mento afecta mp nf aﬂcuﬂni
myltip heandoeror tres pescias el m’:mem dc labomblcs
ados en
210 Complemento de trabajo en dias festivos: Log empleados
sujetos a turno continuo que, por razén de su turno, trabajen en dia
festivo oficial disfrutarin de un @ia de descanso compensatorio
mbninuneomplememomdmbodiaponmpomdelﬁporl
de su salario bruto diario,
Cmi;alﬂn ordmmas,g.'damp deeflage h
enltenu'elpmsexm uns por
unimpoﬂedemmmuahdaddclﬂaﬂom
que hubiera ingresado en el transcurso del aflo o que
urante ¢l mismo se l¢ abonarin las extrao

pagas
teando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para
[ cual la fraccién de mes se considerard como mes completo.

3. Remuneracién de de ventas: La compensacién
total de los Delegados de venta queda establecida en la forma
siguiente:

Una cantidad fija, compuem del salario base y los complemen-
tos que conespo {Convenio, personal de P
etc.), pagadera alaﬁo,mésunbonoﬁlomm
equivalente al 2 &or 100 de 1a cantidad fija antes citada, excluido
¢l complemento devengada en ¢l trimestre.

Quedard a opcidn del Delegado la sustitucién del bono fijo por
el bono variable,

4. Remuneracidn de Botones: El personal de esta categoria,
BegUn tenga dieciséis o diecisiete afos de edad, recibird, wsmwa—
mente, ¢l 60 por 100 o ¢l 80 por 100 del «salario ¥
mmplememo Convenion fijade para ¢l grupo salarial | de 14 tabla
de retribucionss anexa.
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V1. Permisos y excedencias

1. Permisos: El empleado, avisando con la posible antelacién
y previz justificacién, podnl feltar al trabajo con derecho a
remuneracién por algune de los motivos y durante ¢l tiempo que
a continuacién sc cxponemn:

- Tres dias naturales en cl caso de fallecimiento o enfermedad
grave de conyuge, padres ¢ bijos, 8si como por alumbramiento de
esposa,

pSDosdjasmmnlneﬁ“camdefallecmenmoenfamedad
grave de abuelos, hermanos, padres politicos o nietos.

- Un dia natural en el caso de matrimonio de hijos, hermanos
0 nietos.

= Un dia para el traslado de domicilio,

~ El tiempo necesgrio para cumplir obligaciones de caracter
piblico personaies.

- En caso d¢ matrimonio, quince dias naturales,

~ En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiento o matri.
monio s¢ ampliarin los permisos en el tempo necesario para
desplazamiento, hasta un méiximo de tres dias mas.

2 Licencias para estudios: La Compaidiia, excepcionalmente y
previa justificacién de su necesidad, podrd conceder licencias por
un periodo miximo de un mes, sin devengo de salarios la
realizacién de estudios a aquellos empleados
dad superior & un ado, Dichas licencias otorgarse siempre
que no afecten a |2 organiracién del trabajo, no superen el | por
100 de la plantilla ni exista més de un caso en un mismo
departamento.

Al ¥rmino de la licencia el empleado deberd aportar los
justificantes oportunocs.

Para la concesién de una nueva licencia serd necesario el haber
transcurrido, al menos, dos afios desde la terminacidn de la iltima
disfrutada.

3. Excedencias: Las excedencias se considerardn de acuerdo
con lo que figura en ¢l Estafuto de los Trabajadores y Ordenanza
de Industrias Quimicas.

VII. Bencficios sociales

1. Garantia de ingresos en caso de enfermedzd: dursnte la
situacién de incapacidad laboral transitoria la Compaftia comple-
mentard a todos aguellos empleados que se encuentren ¢n esta
situacién e 100 por 100 o cl 80 por [00 de su salario mensual
(incluido el bono fijo en ¢l caso de personal de= ventas), de acuerdo

con la siguiente
Tiempo de servicio F00 por 100 &0 par 10O

Con menos de 3 afios. |1 mes | Resto hasia total de 18 meses
3afos ............. 1 12 meses | Resio hasta total de 18 meses.
4 aflos ............. 2 meses | Resto hasta total de 18 meses.
5 afos ............. 2 2 meses | Resto hasta total de 18 meses.
6 afios ._........... 3 rnesea|Resto hasta total de 18 meses.
7 afos ............. 3% meses | Resto hasts total de 18 meses.
8 afios ............. 4 meses | Resto hagta total de 18 meses
9 afios ............. 4 '%5 meses | Resto hasta total de 18 meses.
1C ados ............. 5 meses | Resto hasta total de 18 meses,
11 aflos ............. 5 12 meses | Resto hasta total de 18 meses.
12 ados ............. 6 meses | Resto hasta total de 1B meses

2. Préstamos: Lz Compaitfa
22.000.000 de pesetas fndonep te de am
préstamos por ncoesl pncvu U justi
acuerdo con las sigutentes mrnctu-{mms.

a) Cuantia de Ios préstamos: Hasta 250.000 pesetas o dos
pngas,cunlquimdclagcif_ruqszsumyw. i

b; Plazo de amortizacién: Dos afos y medio,
¢} Intercses: 6 por 100 (los préstamos destinados a gastos
extraordinarios de enferm: no llevarin interesey).

d) Tendrdn prioridad los préstamos desumdos a mtou
exmRordinarc e eaicraedad -

¢) La Compailia establecerd criterios d.e pnondad objetivos d.e
asignacion & los empleados, en base a antigiedad, nimero de hijos
U otras circunsiancias.

f) Los préstamos deberdn estar dedicados 2 necesidades parti-
::iularahdc casdcter no suntuario, quedando excluidos los préstamos

e coche

8) Dos representantes de los empleados estarin presentes en cl
momento de la asmmén de préstamos que K a finales
de cada mes.

h) LI oelr:asode neuundctcrmmadomomentod

foodo maximo de 22.000.000 de pesetas estuviese agotado, serin
atendidas aquellas peticiones originadas por gastos ex

de enfermedadg aungue e limite expresado anteriormente se sobre-
poralmente.

pase tem

wnd vez sy

dos en la cuantia de
accidente del quo ruulte
fal!ccmuenw o mvahdu pcrmzmenu: abscluta p o trabajo.

4. Formacién profesional: La Compadia destinard hasts un
miximo de 3.000.000 de pescias 8 financiar los cursos externos
relacionados con la actividad de la Compail{a (estudios primarios,
Bachiller, Formacién Profesional, estudios univensitarios ¢ inglés)
que realicen sus empleados sobre las siguientes bases:

a) Reembolso de las tres cuartas partes del valor det curso con
un tope miximo a reembolsar de B0.000 pesctas/ado.

El valor del curso estard integrado por ¢l coste de matricula,

ﬁmhhrosoﬁuﬂesnmnos. coste de log libros tendrd

como te ¢l 50 por 100 del coste de matricula y clases.

[13] Ioscumosdebminreahzarseﬁlemdchorasdeuabuju

¢) Se exigini un control, tanto de asistencia como de aprove-
chax;:emo.queenemdemnmﬁvompondrihmhmdadch

d} Se establecerf un orden de prioridad para la concesin de
enas financiaciones, basado en circunstancias objetivas.

¢} Lot cursos deberdn realizarse en Centros oficiales o recono-
cidos por la Compadia,

La Compaiis financiaré un curse de Formauén Profesional
PPO al aito para ¢! personal o , fuera de horas de trabajo.

Dicho curso se clegird por la de cnire tres aliernativas
presentadas por los rcprescntanm los empleados. La Compailia
procurard facilitar 4 los interesados en dicho curso In asisiencia &

;lme :gajemante acoplamiento de turnos, sin que cause perjuicio en
tral

Se facilitard el acoplamiento en ! turno adecuado para aguellas
personas que trabajen cn sistema de turnos y que ruhwn de forma

estudios oficiales (certificado de asistencia y hormo),
cuando ello sea posible, de scuerdo con las necesidades del trabajo
y las prioridades de otras personas.

5. Ayuda para tratamiento médico de hijos minusvilidos: Los
empleados fi gm e tengan 2 su algin hijo minusvitido de
nacimiento, habido con posterioridad a su ingrese en «3M» y con
cdadmfenoralaedaddetermmméndeEGB podrén optar al
reembolsc de los gastos médicos de rehabilitacién ocasionados
mientras sea calificado y admitido para el tratamiento prescrite por
1a Seguridad Social.

Para obtener ¢l mencionado reembolso se requerird:

a) Que ¢l hijo incluido como minusvdlido ¢o la cartilla

de Segundad Social dei empleado.

b} Que su declaracién como minusvilido se deba a na de
las causas ueespemﬁcaelaxﬁculo4°dc]a0rdcndc 8 de mayo
dcl970&or nese aprueba ¢l texto refundido de los Decretos
2421419 de 2 puembte,dz 1076/1970, de 9 de abril.

c) Que los sutos itacién scan debides a
tratamicnto relacionado con Is causa de su declaracién como
minusvilido, habiendo sido prescrito el tratamiento facultativo
autorizado 1csalmentc ¥ pucsto en conocnm:cnto la Empresa
desdeelpnmer momento de su prescripci

¢! tratamicnto esté reoonoado y cubierto por la
Segurida Social

El derecho a la ayuda termingrd cuando la idad Social
ponga a disposicion det mll:usvahdo el ratamiento de gue segattle'
ngurﬁ?nenl.e terminard s Social oo admitiese dicho
uaAmicno pot 9 mﬂﬂuﬂseﬂmm

La ayuda podréd akanzar una cuantfa total méxims de 250.000

| pesetas, sin sobpmel 75 por 100 del coste del tratamiento.

Aquellos em que pudizran quedar incluides dentro de
las condiciones establecidas en csta ayuda, deberin presentar ls
documentamén correspondiente, dentm de los seis mesgduﬂuenm

a partir de la inclusion ¢n la cartilla de Seguridad comeo
minusvilide, en el Departamento de Relaciones de FPersonal,

6. _Ayuda pass la tramitacién de expedicnte de jubilacisn: Con
¢l 0 ge pfzomonar ¥fucs econonlica auranie ia tramiiacion del
expediente de jubilacidn, se en al empleado que s2 jubile at
alcanzar la edad normal de jubilacida, o jubilacién anticipada, una
cantidad equivalente a cuztro mensualidades de la retribucién real
que tenga fijada en ¢l momento de causar baja en la Compailia.

VIII. Dotacion para viajes comerciales

1. Dietas de vigje I.ad;cmdcvwemoomda
revisard de acuerdo con &l incremento que experimente, chtm del
IPC, 12 Riibrica 8, subgrupo 56, Turismo.

cumﬁadehdxﬂnsembleccénnelaﬁo 1987 en 3.850
pesetas, a partir de 1 de febrero de 1987
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Con efectividad de | de enero de 1988 ze revisard la cuantfa
anterior, de conformidad con las previsiones del cuI)riu'xer parrafo.

2. Compensacién utilizacién del vehiculo panicular en
gestiones de la Com : La Compadia revisard la cuanifa por
gastos variables de kilometraje en el momento en que stz modifi-
cado ¢l precio de la gasolina de 97 octanos.

IX. Pagos por contratos a especialistas de servicio técnico

. Los contratos de servicio técnico mo son premios sino un
sisterna de bonificacién ¢n razén a la formalizacién de contratos de
comservacidn de equipos, ajena a las funciones propias de la
categoria y puesto de trabajo y sujcta a las siguientes condiciones:

. 1. En ¢l plan de bonificiaciones pueden participar los especia-
listas que lo desecen, La no participacidn no implica incumpli-
miento de contrato de trabajo por ser dicho plan ajeno al mismo,

2. La Compaiiia determinar, en cada momento, las
condiciones del plan de bonificaciones, pudiéndose suprimir por
trata.r::h de actividades ajenas a las funciones especificas de estos
especialistas,

3, La Compaiia notificari, por escrito, las modificaciones

del plan.
X. Disciplinag
_ En cuesioén de disciplina, regirin las normas actualmente

vigentes.

En caso de despido s¢ dardh comunicacién previa al interesado,
déindole dos dfas laborables para que pueda aportar datos y ponerse
en contacto, si Jo desea, con un representante de los empleados.

En caso de despido disciplinario de un empleado en el que ¢l
Magistrado, habi¢ndo entrado en ¢l fondo de los hechos, determine
ec:Bresamente que no han existido o que habiendo existido no los

fique de falta mtl?r grave. La Compaiia tard la decision del
Magistrado. Todo ello sin perjuicio de que viera de ias partes

pueda recurric a instancias j es superiores,

X1 Seguridad e higiene en el trabajo

. En cuantas materias afecten a seguridad e higicne cn el
trabajo, serdn de aplicaclén las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ¢i Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de febrero de 1971 y normativa concordante.

2. la responssbilidad en materia de seguridad ¢ higiene
corresponde, por Ley, & la Empresa y, por tanio, tiene ignalmente
la autoridad tomar las decisiones ¢n esta materia,

3. Los riesgos para 1a salud del trabajador se prevendrin
evitando: a) su generacion, b) su emisidén, c) su transmision
Adicionalmente seri obligatoria la utilizacidén de los medios de
proteccién personal indicados en cada caso concreto. .

4. En tanto se actualiza la legislacién en materia e dad
¢ higiene, se considerarén como niveles méximos admisibles de
sustancies quimicas zengcmcs. fisicos en ¢l medio ambiente, asi
come los tiempos exposicion a éstos, los valores limites
gc%s por los servicios de Seguridad e Higiene del Ministerio

rabajo.

5. En el supuesto d¢ que en una determinada fabricacién no
existicran normas que reglamentaran el nivel de exigencia en
materia de prevencién de riesgos, la Compafiia mantendria los
niveles que s¢ mantuvieran en otras fibnicas de la Compaiifa en
otros palses.

6. Todo empleado estard en posesion, y deberd conservar, la
carﬁlllia médica con los resultados de exidmenes y diagnésticos que
se relicen.

7. Se llevanin los siguientes registros:

a) Registro de datos ambicntales, cuyo mantenimiento y
puesta al dia serd nsabilidad de la Compadia. En él se
anotardn, por cada seccion, Jos resultados de las revisiones periddi-
cas de factores ambientales fisicos y quimicos y, especialmente, de
aquellos que puedan originar situacién de peligrosidad.

b) Registro de datos estadisticos cuyc manicnimiento y puesia
al dfz serd responsabilidad del servicio médico de la Com En
€] seréin anotados, por seccidn y trabajador, los resul s de las
visitas y revisiones médicas, respetando, en 1odo caso, el secreto
médico profesional, ademds de las ausencias por accidente, enfer-
medad profesional y comiin v, en los casos de accidente de trabaio,
su naturaleza y circunstancias que lo originaron.

La Compaiiia tendré ambos regi a disposicién del Comité
d¢ Scguridad ¢ ;l;fleneg ¢l cual recabar la consulta técnica de
organismos ofici 81 8sf io juzgase convenients.

8. Existird un Comité de ¢ Higicne compuesto por:

Custro representantes de los empleados.
Cuatro representantes de la Compafiia.

Un miembro del servicio médico,
El responsable del Departamento de Seguridad,

Estos dos ultimos dispondrdn de voz en todas las reuniones y
gozardn de voto conjunto dirimente en caso de empate de algin
asunto sometido a votacién.

9. El Comité de Seguridad ¢ Higiene serd convocado por ¢
responsable del Departamento de Seguridad, una vez al mes 0 a
peticién de tres de sus miembros.

10. De las reuniones del Comité se lavantard acta, que seré
firmada por un representante de la Compafia y otro de los
empleados. =

11. Cuando un acuerdo del Comité de Seguridad ¢ Higiene
exceda de las atribuciones de los representantes de la Compaiiia,
éstos setdn responsables de elevar la propuesta oportuna a la
Direccidn.

12. Cuande en un determinado punto no se llegue a un
acuerdo, !a Compaiila podrd tomar las medidas que estime
necesarias para garantizar la segurided e higiene de los empleados,
sin perjuicio de que dicho asunto pueda ser reconsiderado en
reuniones posteriores, ni que ello suponga renuncia por parte de los
represéntantes a las acciones que juzgaran necesario tomar dentro

de sus atribuciones.

13. Lla funcién primordiat del Comité de Sefundad e Higiene
tal como dispone el mimero 1, spartado A, del articulo & de Ia
Ordenanza eral de Seguridad ¢ Higiene, es 1a de promover la
observancia de las disposiciones vigentes 1a prevencién de los
riesgos profesionales y de aquellas que tizan la
seguridad del trabajador. Igual responsabilidad tendra cada uno de
o o o dleméyudar' al Comité de Seguridad e Higi

. n objeto de a mité de ridad e Higiene en
¢l cumplimiento de las normas emanadas de éste, asi como ¢n la
deteccion de hechos o situsciones contrarias a la scguridad e
higiene, exisitirdn grupos de colaboracién, por departamento com-
puestos por:

Un supervisor de departamento.
Un operario de la zona, que rotard cada seis meses por orden

antigiedad.
Un operario designado por el Comité de Empresa.

Todos ellos perienecientes al departamento o 2ona de gue se
trate.

15, Los miembros de] Comité de Seguridad ¢ Higiene podran -
recabar la presencia de algin trabajador afectado, a la reunidn de
dicho Comité, _

_16. Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad ¢
Higiene, tendrin derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas y demdés aspecios del proceso productivo que
mseandnecesanos para ¢l conocimiento de los riesgos que afecten ala

ud,

. 17. Todo puesto de trabajo que tras realizarse las comproba-
ciones oportunas por el Comité de Seguridad ¢ Hiigiene, exceda de
los limites legales permitidos en lo que respecta a Indices y tiemgg

.de exposicidn, tendrd un cardcter excepcional, fijindose por dic

Comité un plazo determinado para la desaparicion de las mencio-
nadas circunstancias, En ¢l caso de que por disposicién oficial fuese
probibida la fabricacién de un determinado producto, la Compafiia
procurard acoplar a los trabajadores afecmdpos en otros puestos de

trabajo.

. 156. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de daflo a iz salud del trabajador derivado del trabajo,
requerird la adopcién de las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho daiio.

19, Siempre que exists up riesgo grave para la salud del
trabajador derivado del ﬁuesto de trabajo, se podré recurrir al
Comité de Seguridad e Higiene con carficter umcaa. Este
ﬁropondra las medidas oportunas hasta que al resge parezca,

egando, si fuese necesario, a la susgensién de la produccidn.

20. Cuando las condiciones objetivas asi lo requieran, el
Comité de dad e Higiene examinard la posibilidad de instalar
&s'u'umcg:-ﬁs l::‘dv."met:os de ;naljsis continlnos, con ;L fin de mantener

0 con s agentey de riesgo en el puesto de trabajo.

21, H Comi.i%cde Seguridad ¢ Higiene cuando, como conse-
cuencia de las comprobaciones ambientales, surjan situaciones
individugles de especial riesgo, teniendo en cuenta también su
repercusién sobre grupos de trabajadores expuestos directamente,
estableccrd las comprobaciones médicas periinentes para ¢l perso-
nal afectado dentro del drea del riesgo.

22. En el caso de innovaciones de productos que comporten
la exposicién de trabajadores a nuevos agentes de riesgo, la
Compailis daré informacién preventiva sobre ellos &l Comité de
Segunidad ¢ Higiene, )

23. Se cubrird, mediante ta formula que Is Compaiia consi-
dere adecuada, ¢l servicio de ATS ¢n fabrica, mientras exista turno
de noche de produccién.
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24, Pantallas de visualizacidn; i} Caracteristicas de las panta-
llas. Las pantallas de visualizacidn deberdn contar con una superfi-
cie no reflectora, con caracteres ficilmente legibles dentro de la

ma existente en el m , compatible con loa sisicmas de la
ompafiia. Asimismo, las pantallas deben ser mobviles para que
cada operador pucda encontrar &l 4ngulo méa adecuado a su vision.

) Todos los mdeculudadcdalos ue vayan a
COMenzZar a jar con pantalla de visualizacién de pasar
por un reconocimiento médico previo, cuyo resultado serd anotado
en la correspodniente cartilla sanitana, y que incluiri un estado
detaliado de su agudeza visml. Asimismo, en los reconocimientos
médicos anuales que se les realicen, se incluinin las revisiones
oftaimolégicas necesarias.

iii) Se formarh una Comisién mixta (Comité Intercentros,
Compahia, servicio médico) que se reunird periédicamente, para
analizar la situacion de los reconocimientos oftalmoldgicos y
demds medidas adoptadas en relacién al trabajo con pantallas, v, en
su caso, tome las medidas que pudieran ser necesarias.

25. Con el presupuesto méximo que se determine, la Compa-
fia financiard un curso de formacién en materia de
higiene a los componentes de este Comité en representacin de los
empleados. Dicho curso serd impartido por una Entidad privada u
Organismo oficial, fuera de horas de wabajo, ¥ por la
Compaiiiz a propuesta de log asistentes,

X11. Derechos y garantias de los represensanies de los empleados

. El Comité de Emprcsa es el 4rganc representativo colectivo
y unitario de todos los trabajadores del centro de trabajo. Tiene
como fundamental funcidn la defensa de los intereses de sus
representados, asf como la negociacidn y representacion de los
emgleados ante n Compafia.

La Compaiifa facilitari un locat fijo para uso def Comité de
Empresa. El derecho de reunion en dias laborables no estard
supeditado a ningun tipo de requisito formal, tanto en horas de
trabajo como & continuacién de éstas, a salvo de la disponibilidad
de tempo sindical que tenga cada miembro del Comité de
Empresa. Salvo circunstancias especiales, se comunicard a la
Compatfiia estas reuniones con veinticuatro horas de antelacidn.

3. Los Det s de Personal o Miembros del Comité de
Empresa dispon cada uno, de cuarenta horas mensuales para
desarroliar las funciones a su cargo, quedando excluido de esle
cémputo ¢l tiempo de reunién a instancias de la Compedia y la
convocatoria oficial por 1a sutoridad laboral o judicial.

4. La interrupcidn de la actividad laboral pars el usc de la
reserva de horas, deberi comunicarse previamente al Jefe de
Departamento con la antelacién posible.

Cuando el uso de !a reserva de horas sea para comunicarse con
a.lﬁuno de sus representados, no deberd perturbarse la normalidad
de trabajo, deblendo este Gltimo solicitar permiso a su Jefe de

S la Com pondri a libre disposicidn del Comité de
Empresa o de Personal tablones de anuncios para
informaciones de caricter Iaboral o sindical ¢n naves, secciones 0

plantas del centro de tra con suficientes tias de publici-
d. Igualmente, el Comité de Empresa o Dele rsonal
podrau publicar y distribuir publicaciones o folletos de

interes laboral o sindical.

En ambos casos se dard previa comunicacién 2 Ia Com,

6. Cuando, a juicie de la Compafiiz, un micmbro del Comitéd
de Empresa hubiese incurrido en falta, ésta, previamenie a la
sancidn, sila hubiese, comunicard al Comité de Empresa los hechos
¥ la calificacién, a fin de que dentro de los plazos que se establecen
a continpacidn, presente los datos e informacwin que estime
oportuno;

Falta leve: Un dia laborable.
Falta grave: Tres dias laborables.
Falia muy grave: Cinco dias laborables,

7. Se autoriza, fuera de horas de trabajo y 2 continuacién de
la jornada, hasta un total de_docc asambleas al afo, para temas
laborales o sindicales, limitadas g em: del centro de trabajo
¥, en lugar que se msigne por la Empresa Del orden de dichas
asambleas serd responsable o Comité de Empresa. )

En fébrica se facilitard un autobis ial para el turno saliente
a las catorce horas v a las veintidés horas, asi como a las dieciesiete

La asamblea deberd ser solicitada con un
tro horas y, en ¢l caso de fibrica, con La an
de goder contratar ¢ mencionado autoiuis,

Al final de las nes de un Convenio podrd llevarse
a cabo upa reunion de una hora, dentro de la jormada de 0,
con el fin de informar del resultado final de las mencio
negociaciones. Durante este tiempo deberin quedar atendidos,
segun las normas de la Compaitia, servicios tales como seguridad,

caviso de veinticua-
suficiente a fin

porteria, teléfonos, mantenimiento y aquellos puestos que por las
sticas de la uccién no puedan ser interrumpidos. La
Compania designaré las personas que deban atender estos puestos

La reunién se llevard a cabo & horaque!i]eh(}ompama En
fibrica, teniendo en cuentz los ectuales horarios, sers a las catorce
horas. En las oficinas de Madrid, al comienzo de la banda de
flexibilidad de la tarde. En Delegaciones, en la iiltima hora de Ia
Jjomada. Para la celebracidn de esta reunién debera avisarse con el
tiempo necesario para poder tomar las medidas oportunas respecto
a autobuses, canuna, etc.

9. Durante el transcurso de su
tes de los empleados tendrdn prioridad de permanencia ¢n ¢l centro
de trabajo, cuando se trate de traslado individual.

10. En aquellog centros con censo mfcnor a 250 trabajadores
fijos se autoriza por cada central mente constituida,
qmmkﬂmmsmnmlﬁg:;éﬂode n, 8 que uno de
clios, como Representante de 1a Sindical, pucda realizar las
siguientes actividades: Afilisciones, recogida de cuotas y propa-

de cardcter laboral o sindical en los tabliones de anuncios del
ité de Empresa o asistir a reuniones fuera del centro de trabajo
para atender a los asuntos de ésta (dentro d2 su reserva de horas).

El tiempo a esta actividad podrd alcanzar hasta un
miximo de veinte horas al mes, estando supeditada su realizaciton
a las mismas reglas que las especificadas en ¢l punto 4. El mimero
de afiliados deberd justificarse documentalmente.

Igualmente se autoriza a que la seccidn sindical de las centrales
a las que corresponder conforme a lo anterior, pueda tener
una reuni nalmesenloslmllesdelaﬁmpresaﬁ.lmdehomde
trabajo ¥ a continuacién de la jornada. Lay reuniones quedarin
lmmdaz:m%eudmdelcentmdemb?oenell que se
asigne por Ia ichas T¢umoncs wri
n:ponsable el De!epdo de la Central Sindical.

Se podri deducir en ndmina la cuota sindical a aqueilos
pleados afiliados = une Ce':tnl ?mdlcal acmlhaqua’ que lo
iciten expresamente mediante escrito a ‘ompaiiia.

12, Podr# solicitar la situacion de ema el empleado en
active que siendo afiltado a una Centrsl Sindical o Sindicsto
legalmente constituido, alcance un cargo electivo sindical de
ambito provincial, & nivel de Secretanldo del Sindicato respectivo,
© nacional =n cualquiers de sus modalidades.

_ Permaneccerd en tal situacién mientras se cncucntren en ¢l
g:‘rdno de d.lcho carge, pudiendo solicitar Ia reincorporacion a la
en ¢l plazo de un mes al finglizar en cf descmpedio de
d.xcho cargo. Solicitads la reincorporacién, I Compaiia le acoplard
2 un puesto adecuado a su formacidn y categoria profeuonal,mel
plazo méximo de tres meses desde que lo solicite.

13, De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de Jos Tra
dores, ¢l Comité de Empresa recibink camente y a in os
no superiores & tres meses, un informe de la Direccidn de Ia
Compeiiia sobre Ia situacidn ccondmica de la misms, que deberd
comprender, como minimo, Ias cuestiones que siguen:

a) Evolucion de [as operaciones ccondmicas de 12 Compaiiia
y marcha general de la produccidn.

b) Perspectivas del mercado ¢n cuanto a pedidos, entregas ¥
suministros y cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

¢) Inversiones acordadas en cuanto repercoten sobre la situa-
cién del empleo.

Tgualmenic se ie facititard informacion del Balance y 1a Cuenta
de Pérdidas y Ganancias.
tantes de los emplea-

14, La Compahia entregard alosr
dos, en enero de cada afio, copia del listado de Seguridad Social.

XII. Comité Intercentros

De conformidad con lo establecido en ¢l articulto 63, 3, del
Estatuto de los Trabajadores, se acucrda la constitucién de un
Comité Intercentros, con la composicidn, funciones y demds
caracteristicas establecidas en este apartado.

bros, Bsfrﬂ.n'mxl:bmdosm’los(h:n‘l&de presa y Delega-
ros, que

dos dc:: Personal de mtrcp:ﬂtm mrismos, guardando la 4 la misma
proporcionalidad que aguéllos, de la siguiente forma:

fﬁbTres miembros, por cada uno dc loa Comités de Madrid y
rica

Un miembro por &l Comité de Barcelona.

Dos miembros, en representacidn de los Delegados de Personal.

2. El Comité Intercentros radicard en las oficinas centrales de
la Compaiiia, tugar donde fus reuniones y tendsd su
domicilio a todos los

Las relaciones entre el Comité Intercentros v la Compeiifa se
Uevardn con la personk ¢ personas que ésia designe, y serdn los
unicos interlocutores a los ‘;;Lue ¢l Comité Intercentros podra

dirigirse directamente como

ntacidn, los representan-

nueve micm-
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3. El Comit¢ Intercentros tendrd comretencia en todo lo que
afecte al desarrollo de las relaciones laborales a nivel general de ia
Compailia, especialmente la negociacidn colectiva y vigilancia del
Convenie, asi como ¢n aquelios asunios que afecten a més de un
centro de tgaba‘ig Ev siempre, dentro del més estricto rcsPcto a las
COMpetencias os Comités v Delegados de Personal de cade
centro.

La Comisién Negociadora del Convenio estard integrada por
seis miembros, que serdn designados por ef Comité Intercentros de
entre sus componcntes.

. 4. La Compailia subvencionari ¢l transporte, alojamiento y
dicta de los miembros del Comité Intercentros de provincias
distintas a Madrid, en los siguientes casos:

a) Cuando sean miembros de la Comisidn Negociadora del
Convenijo, por los dias en que sc celebren sesiones negociadoras.

b ente iard un viaje de un dis para preparar ia
negociaciéh del Convenio, y dos viajes més a lo largo del ano para
SU stguimicnto y demds ¢ 8.

¢ etividades de]l Comité se efectuardn con
cargo a Ias horas sindicales de cada uno de sus miembros, con
exceﬁpcnén de aquellas utilizades en sesiones negociadoras.

. El Comité Intercentros sus propias normas de
funcionamiento interno, de las o&ue dard conocimiento a la Compe-
iiia, pero éstas no podrdn modificar ias competencias y procedi-
mientos regulados en este Convenio.

5. Las reuniones

X1v. Compensacién y absorcidn

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables v
absorbibles ¢n su conjunto y en ¢Hmputo anual con wiera
otras condiciones legales o pactadas existentes en la actualidad o
que se pudieran dictar en el futuro,

XV. Supletoriedad

En todo fo no previsio en esie Convenio se aplicard la
normativa vigente.

XVL. Comision de vigilancia del Convenio

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran
derivarse de la splicacién de este Convenio se formard una
gmon ?ez;l_puesta de "'f:ﬁ represenzantes de la D&ue-elocu‘.‘m d? la

m ignadas por tres representantes de los emplea-
dos designados por ¢l Comité {ntcrcentros.

La citada Comisitn dispondrd de un plazo de diez dias para
resolver las cuestiones que s Ie plantear. Su decisién
tendrd cardcter vinculante am 5.

- Caso de no emitirse resolucion o no alcanzarse acoerdo en dicho
plezo, ambas paries podrén acudir a los organismos laborales
competentes.

XVIL.  Tramitacidn oficial . .

Posteriormente se efectuarin Jos trimites necesarios ante la

sutoridad laboral para ¢! depdsito, registro y publicacién de este
Convenio.

XV, Revision salarial

1. Sial 31 de octubre de 1987 el IPC alcanza o supera el 5,42
por 100, se proceders a revisar las tablas salariales incluidas en &}
ancxo D, con efectos retroactivos a 1 de enero de 1987, La revision
s¢ ¢fectuard sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre de 1986
mediante proyeccién aritmética simple a fin de ado del indice al 31
de octubre, y en la cantidad en que dicho indice proyvectado exceda
del 6,50 por 100. .

2. A finales de 1987 la Comision negociadora del Convenio se

. reunird para revisar Jas tablas salariales pars el afio 1988

DISPOSICION TRANSITORIA PARA EL CONVENIO
1987/1988

«3M Es Sociedad Andnimas, mantendré la ocupacidn de
los empleados fijos actuaies en la Compailia, sicmpre que clip no
afecte en formmve a su eficiencia econdmica, ¥ no tramitard
ante las autori 1aborales ningiin expediente de regulacién de
emsplco aun ¢n el caso de que legara a p!

1987 & 1988 esta hipétesis, .

Si para el cumplimiento de la anterior garantia fuera necesario
efectuar alguna movilidad 'ﬁ?ﬁm’ indcpendientemnente de los
tramites v beneficios establecidos cn el capitulo de traslados, la
Compaiiia facilitard al Comité de Empresa o Delegado de Personal
correspondiente informacion de las necesidades y causas que, £n su
opinién, justifiquen la medida. Si se tramitara expediente de
traslado ante la autoridad laboral, s¢ adjuntard ¢l informe que al

tearse Jurante los aﬁos_

objeto 1f'>udicra emitir ¢! Comité de Empresa ¢ Delegado de
Personal.

ANEXOS

A) Definiciones de categorias laborales.
B) Encuadramienio de categorias laborales.
C) Encuadramiento de puestos de fabricacion en categorias

£s.
D) Tablas salariajes:

~ (General {mensual),
- Fibrica {diario). =

ANEXO A
CATEGORIAS LABORALES «3M ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

1. Tanto las categorias labombles como los niveles estableci-
dos describen, 3 medo de ejemplo, funciones de tipo gereral, por
lo que no se entienden comg tareas \nicas ni exclusivas de una
determinada categoria o nivel

. II. La determinacién, tante de la categoria laboral como del
nivel gue, en su caso, pueda comrespender dentro de ésta, se
realizard siendiendo a aquellas tareas que ocupen bésicamente el
tiempo de la persona.

LI Ello supone que un puesto estard normalments com-
puesto, en su mayor paric, por el mismo tipo de funciones o
similares a las especificadas en la categoria y nivel, y, con caricter
accesorio o esporddico, por tareas de otras categorias o niveles,
tanto superiores como inferiores,

ANEXO A-2

A) PERSONAL TECNICO
TECNICOS NO TITULADOS

Auxiligr de Laboratorio.-Es 1a persona mayor de dieciocho afos
ue realiza funciones carentes de responsabiiidad técnica como;
aladro de muestras y otras similares, ayudando a sus superiores

¢n trabajos sencillos que puedan tener una rdpida comprobacién y
siempre bajo su supervisidn.

Anaiista de Laboratorio-Es la persona que, bajo la supervisién
de su superior, realiza anélisis fisicos o quimicos y determinaciones
de laboratorio, para lo cual no es siempre necesario que se le
indiguen las normas y especificaciones; cuida del buen estado de
los aparatos y de su homologacién; prepara los reactivos necesarios;
se ocupa de Ia obtencién de determinadas mucstras de forma
cog;eplcnte y de extender los informes de calidad y boletines de
analisis.

Capataz.-Es la persona_que, con conocimientos técnicos 'y
précticos acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior
inmediato o Ias pricticas establecidas, dirige ¥ coordina el uabajo
de operarios é subalternos y es respoansabic de la forma de
ordenarse aquél, de su disciphna y responsabilidad.

Encargado.-Es la ptrsona que, con mando direcio sobre Capa-
taces, operarios y subaliernos y a las drdenes inmediatas del
Supervisor correspondiente, secunda a este en ¢l trabajo y servicios
a é] encomendados, sustituyéndole en sus ausencias.

ANEXO A3

TECNICOS TITULADOS

Maestro Industrial. -Es s na %ue, en posesién de este
titulo, expedido por Centro Oficial de Formacién Profesional o
reconocido por el Estado, ha sido contratada en funcién de éste
para el desempefio de tareas propias de su titulacién,

Ayudante Técnico Sanitario.—Es 12 persons que, en posesién de
este titulo, expedido por Cenwro oficial, ha sido contratade en
funcién de £ste para prestar de forma habitual los servicios de su
profesidn. .

Perito o Ingeniera técnico—Es 3 persona que, con titulo de
gradoe medio, ha sido contratada en funci6n de €ste para puestos en
que ia Empresa exige conocimientod'y formacidn general de grado
medio, desempeiiando bajo supervisidn las tareas 0 proyectos
caracteristicos de a funcién de gue se trate.

Técnico Superior (de ingresoj.-Es la persona que, con titulo de
Escyela Técnica Superior, Facuitad universitaria o equiparado
oficialmente a éstos, con una experiencia inferior a un 2o en la
profesién para la que su titulacién le habilite o en ¢l puesto a
ocupar, haya sido contratada en funcién de aguél para puestos en
que la Emdpresa exija congcimientes y formacién general de grado
superior, desempedando, bajo supervisién, tareas © proyectos de ia
funcién de que B¢ trate.
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Técnico Superior (I).-Es la persona definida em ef aivet anterior,
con una experiencia de un aiio en la profesidn o puesto, desempe.
fiando éste con la autonomia propia de dicha experiencia.

ANEXO A4
TECNICOS TITULADOS

Tecnico Superior (I1).-Es la persona que, con titulo de Escuela
Técnica Supenior, Facultad universitaria o equiparado oficialmente
a éstos, haya sido contratada en funcién de aquél para puestos en
que la Em‘fresa ¢xija conocimientos y formacién de grado
superior, desempeflando con iniciativa y responsabilidad propias
funciones ¢ frpymoa a nivel Com o bien, aquellos especial-
mente compiejos dentro de 1a funcién de que se trate, para lo que
s¢ requiers una cxperiencia previa minima de dos afios como
Técnico Superior {1) en la Compaiiia, o de cuatros afios en trabajos
similares fuera de ésta. Para una funcitn o proyecto concreto puede
coordinar las tareas de otros Técnicos titulados.

En cualquiera de los niveles de 1a categorin de Técnico Superior,
el empleado debe tener conocimiento de inglés hablado y escrito
para hacerse entender y comprender commectamente.

ANEXO A-8
PROCESO DE DATOS

Operador de Ordenador-Es la persona que opera ¥y controla
el o romotor con elbprocess s, myultiprogmacion, coands
0 remoto, con e y multj n, estan
capad&dopmnalinreﬁﬁegwtodashsﬁmcimmpiudd
sistema operativo en uso. Detecta y resuelve los problemas
operativos hasta lograr la correcta gjecucién de un trabajo con-
forme a las instrucciones operativas y planificacién existente.
Librero/Planificador.~Es la persona que, teniendo come funcion
general la preparacién técnica de los trabajos de explotacién con
objeto de que éstos cumplan las normas establecidas, lleva a cabo,
entre otras, las siguientes tareas bdsicas: Revisar la documentacién
de los trabajos de explotacién; editar la hoja de planificacién y
calendario de fechas; asegurar el cumplimiento de las normas de
idad para discos, cintas, fichas y documentacién de explota-
cidn; preparacién y mantemmiento del catdlogo de ficheros asi
como preparar los ficheros de entrada y salidad y las fichas de
Sgntro necesarias para cada proceso. Participa en ¢l entrenamiento

Programador de Aplicaciones.-Es la na que, siguiendo las
inst.rucciones‘(ilesar:;kfein.mediato.«gunAna.listaode%:;=
Programador de Sistemas, desarrolla y mantiene programas
ordenador de complejidad normal, que cumplen las especificacio-
nes previamenie dcén.idu por aquélloa La ejecucién de estos
programas incluye, entre otras, las siguientes fases: Organigramas,
Ju%os de ensayo y documentaciéo.

are poder llevar a cabo correctamente esta labor debe poseer
conocimientos suficientes de los es de 6n en uso
de 1a instalacién, asf como de DB/DC tos ¥ comunica-
ciones), del sistema operativo y del «softwares de soporte. Ocasio-
nalmente pusde tener relacién con los usuarios.

ANEXOQ A-6
Proceso DE DATOS

. Programador de Sistemas.-Es Ia persona que, siguicndo las
instrucciones de su Jefe inmediato o de un Analista y aportando su
propia iniciativa, desarrolla y mantiene programas de ordenador
més complejos que el ngmdo; de Aplicaciones, que cumplen
las espearficaciones generales previamente definidas por élios. La
cjecucién de cstos programas incluye, entre otras, las siguientes
flses: Organigramas, juegos de ensayo y documentacion.

Domina los lenguajes de itn DB/DC y asoftware» de
soporte de uso de la instalacién ¥ tiene los conocimicntos suficien-
tes del sistema operativo para obtener una utilizacibn eficiente de
los recursos disponibles en la realizacién de programas y er
ﬁrepnrar‘ruunas complejas de uso general. Puede ser responsable de

coordinacién y entrenamiento de wno o mis Programadores de
gplm 'og:s , ocasionalmente, mh?m tos umarios, con

["iah raciones y con '
) Agﬁmls de las caracteristicas comunes anteriores, debe tener,
bien los conocimientos técnicos necesarios par, signiendo instruc-
ciones generrles de So Técnico, poder general ¥ mantener ¢l
sistema operativo DB y woftwares de soporte, o tener capaci-
dad para poder encargarse, ocasionalmente, tanto del desarrollo
cg:hpoéelmantenimientoéelanlhmyprmmmdndealsunas
aplicaciones.

Analista de Aplicaciones~Es la persona qoe, con capacidad de
andlisis y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inme-
diato o de un Analista de Sistemas eg responsable del anilisis ¥

mantenimiento de sub-sistemas o aplicaciones, incluyendo entre
otras las siguientes fases: Cadena de iones & seguir, diseiio de
documentos y ficheros a tratar. los conocimientos de
DB/DC, sistcma operstivo y «Softwares de soporte en 0
suficients para ol desarrollo del andlisis y mantenimiento de los
sub-sistemazs ¢ aplicacicnes. Conoce fos lenguajes de programacitn
de uso ¢n la instalacion.
'Pucdlcc.:oordinulllmnctulciéndeun?omtsdir res y
tiene relaciones con usuarios, con ¢ po peraciones
Control y, ocasionalmente, con Soperte 'l%?mco y

ANEXO A-7
PROCESD DE DATOS

Andlisis de Sistemas.-Es ln persons que, con capacidad de
anglisis y de sintesis, y bajo las instrocciones de su Jefe inmediato
O con una autonomig pricticamente total, es responsable del
andlisis y mantenimiento de sistemas complejos que requieren Ia
relacién entre varios Departamentos ¢ Divisiones de la Compafiia
con distintag funcignes, y/o tiene relaciones con uno o mds
smemasé;ue ¥a son operativos, lo que implica modificaciones en
la DB/DC o en los propios sistemas va existentes. El andlisis de los
sistemas com entre otras las siguientes fases: Cadenas de
operaciones a seguir, disefios de documentos, ficheros a tratar.

Posce amplios conocimientos de DB/DC, del sistema operativo
y del «softwarc» de soporte, lo que le permite ¢l desarrollo eficiente
de andlisis y mantenimiento de sistemas complejos, v ademds

icipa ocasionalmente con Soporte Técnico cn la definicién de

problemas que puedan preseatarse en DB/DC, sistema (:Erm-
tivo ¥ wsoftwares de soporte, y en la biisqueda de soluciones de los
mismos. Conoce los de programacidén en uso en ia
instalacidén.

Pucde coordinar la actuacitn de uno o varies res o
Analistas de Aplicaciones y ticne relaciones normales con ¢l grupo
de Operaciones, con Soporte Técnico y con Jos usuarios.

ANEXO A-8

B) PERSONAL DE OFICINAS Y COMERCIAL
ADMINISTRACION

Auxiliar Administrativo.~E$ 1a persona mayor de dieciocho afios
que realiza trabajos con iniciativa y responsabilidad iimitada a
tareas sencillas de oficina, si bien necesita, Fl.l'l llevarias a cabo con
correccién y pulcritud en su conjunto, una formacién basica previa.
Dentro de sus funciones caben tareas como! ones aritméti-
cas; verificacidn, correccién y cumplimentacién de documentos
conforme & datos especificados en documentos base o sstandards,
pase de libros auxiliares y su comprobacién; manejo de miquinas
de oficina tales como sumadoras, calculadoras y fotocopiadoras;
centralita telefénica y télex; recepeidn de visitantes; mecanografia,
archivo y otras tareas similares,

Oficial segunda administrativo {I).-Es 1a persona que, con
iniciativa y nsabilidad restringtda, realiza tareas de oficina
tales como: o de totales, promedios, porcentajes y otras
operaciones, presentando la informacién en forma de cuadros
segin se le solicite; biisq ma.( comprobacién de dates pam
cumplimentar formularios oficiales o informes de la Compaiiia.
Tendrén esta categoria, entre otros, los Operadores de mdquinas de
contabilidad y los Taguimecanégrafos en idioma nacional

Oficial segunda administrativo (I1).-Es 1a persona que, con una
mayor iniciativa y responsabilidad que ei Oficial segunda adminis-
trativo (I), realiza tareas de oficina incluso, en ocasiones, de
cardcter externo restringido, tales como: Recopilacién y prepars-
cidn de datos contables; examen de correspondencia, preparacibén
de datos necesarios pama su respuesta y contestacidn de la de
cardcter interno y ia normal de cardcter externo. Tendrdn esta
categoria, entre otros, los puestos de: Secretaria, Recepctonista (con
inglés) y Operador de centralita telefGnica (con inglés),

ANEXQO A-9

Oficial primera administrative (1).-Es la persona que, con
iniciativa y responsabilidad limitada, realiza tareas administrativas
de diferente naturaleza que exigen recopilar, comparar y relacionar
hechos a de varias fuentes, aplica politicas y procedimientos
establecidos que exigen &l conocimiento de su efecto en otras dreas
de trabajo; otigina y prepara los documentos ¢ informes que se le
requicran; valida documentos y registros, reconciiando {as diferen-

decide Ia prioridad de los trabajox; puede coondinar la labor
de Oficinles segunda gr Auxiliares. .

Para In realizacion de estas tareas se requiere temer unos
conocimientos a nivel de Bachiller Superior ¢ estudios equivalen-
tes, 0 dos afios como Oficial segunda (II), v, ademds: Bien requieta
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planificacién, ete), bien tiene que izar normalmente gestiones

externas (¢ dores y créditos), con iniciativa propma, que
pueden dar 4 toma de diferentes decisiones oon?ormc a
poh’Tucas deia Y iégaﬁia.
endrén tam esta categoria, entre otros, los puestos de:
Secretariay con inglés.
Oficial primera adminstrativo (1I).-Es na goe, con
m:!r iniciativa y_responsg que el cial primera S‘I)),
las mismas funciones que aquél y estd en posesion de los

mismos ¢onocimientos os para ¢l Oficial
primera administrativo (I), y ademds: Bicn el servicio bajo su
responsabilidad sfecta al cnnj:.nto de la Com oA un
sector fundamental y bisico de ésta, bien requiere para Ia realiza-
Gidn de las tarcas enoonano;d:ldaégo;ﬂ oonqciuﬁcnataos teanoo-pxi?{:}
cos especializados primera administrative (I},
debiendo, ademds, %Ezar normaiments gestiones exiernas {Coor-
dinadores y créditos), con iniciativa pro que pueden dar higar
a4 toma de diferentes decisiones, conforme a politicas de ia
Compafia.
Tendrén también esta categorfa, entrs otros, los puestos de:
; de Direccidn dge Divisién con inglés, los Coordinadores,
Oficiales de Créditos y Contables de Costes, con una experiencia
superior a dos adlos en dichos puestos.

ANEXO A-10

Téenicos de Administracion.-Esta clasificacién estd integrada
por aquellos empleados a los que, en funcidm de las tareas que
venian desempedando con anterioridad, se les asignd, a titulo
personal, la categoria de Técnico de Administracién, nivel 1 6 11

Operador de Entrada de Datos-Es 1a persona que opera
migquinas o equipos destinados & la recogida o transmisidn de
informacién, tanto numérica como alfabética, Sigue Ins fases
especificas de entrada o verificacidn que han sido codificadas,
preparadas anteriormente con detalle, no requiriendo mucha selec-
¢ién, codificacion o interpretacién de datos,

Monitor de Entrada de Datos-Es la na encargada de
coordinar la actividad de un equipe de Operadores de Entrada de
Datos, ando los trabajos y la prioridad de éstos, comprobando
y cuidando del buen estado y cionamiento de los equipos,
avisando de las averias en caso necesario. Es igualmente responsa-
ble del entrenamiento de su grupo.

ANEXO A-11

TEcNicos DE OFICINA

Calcador.~Es la persona que limita sus actividades a copiar, por
medio de papeles transparentes, de tela o vegetal, los dibujos, los
calcos o las litograflas que otros han preparado, y a dibujar a escala
croquis sencillos, claros y bien interpretades, bien copiando dibujos
de la estampa o bien dibujos en limpio.

Delineante de segunda.-Es 1a persona que, ademis de hacer los
trabgjos de calcador, ejecuta planos de conjunto o de detalle bien
precisados ¥ aootacios, previa entrega de los croquis, cubica y
calcula m de materiales en piezas cuyas dimensiones estin
determ , croquiza del natural piezas aisladas que & mismo
dib af _o mmdepﬂ Esla desarrolia

elineante mera.~Es In persona que los proyec-
tos, levania planos de conjunto y de detalle, sea del natural o de
esquema y anicproyectos estudiados; realiza croquis de maguina-
g, bien en conjunto o despieces de planos de conjunto, cdlculo de
resisiencia de piezas, de mecanismos o estructuras mecinicas,
previo conotimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que
estdn sometidos.

. Diseflador de envases y embalajes.—Es la persona que crea y/o
¢jecuta proyectos artisticos o de delineacion para embalajes vy
sobreembalajes, conforme @ especificaciones generales y écnicas
recibidas. igualmente gestiona com proveedores los tiempos de
realizacién, costes y calidad de los proyectos solicitados. Com-
prueba de;-ln la prictica que €l producto cumple las caractesisticas
requeridas.

ANEXO A-)2

_ Deiineante Proyectista.-Es la persona que, dentro de las especia-
lidades a que se dedigue la Seccién en qQue presta sus servicios,
proyscta ¢ detalla lo goe le indica el Técnico titulado bajo cuyas
drdenes estd, o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo que
personalmente ¢oncibe, scfﬁn los datos y condiciones 1écnicas
exigidas por los clientes, la Empresa o la naturaleza de las obras. Ha
de estar capacitado para dirigit montajes, levantar planos topografi-
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cos de los emplazamienios de las obras, cstudiar, montar y
replantearlos. -

Dentro de todas estas funciones, las principales soe: Estudiar
toda clase de proyectos, desarrollar la obra que haya que construir
Y Ia preparacion de datos que puedan servir de base a las ofertas,

ANEXO A-13

VENTAS

Delegado de Ventas.-Es la persons que, con estudios minimos
de Baceﬁner Superior o equivalente ¥ en posesion de Jos conoci-
micnios necesarnnos pard la misién que tiene encomendada ofrece y
realiza _eg de scs_t(:on, P md;slpreviamnte, la venta,
promocién y demostracién en su zona de los uctos que te
asignados, informando de las gestiones mhzam de laqsinumpg:
del mercado, al tiempo que cuida del cumplimiento de las politicas
comerciales de Ia Compafiia y del buen En de las operaciones,

La funcién de los Delegados de Ventas se puede desempefiar
dentro de los diferentes mercados, calificdndose los productos en
los siguientes grados, segin la complejidad de la demostracién
requerida para su venta:

Demostracién normal: Integran esta clasificacidn aquellos pro-
ductos que para su uso es suficiente seguir las instrucciones
contenidas en ¢l envasc o folleto al respecto, requiriéndose en
ocasiones una demostracién basada en dichas instrucciones,

"La venta de estos productos se realiza principalmente en el

de detall, compuesto por distribuidores o establecimientos

geue venden los productos directamente, por si mismos o a través
lerceros. :

Demostracién compleja: Integran esta clasificacion aquellos
productos que £n su correcta utihzacién se requicre un coneci-
mientod pro del mismo y sus técnicas de aplicacidn,

La venta de estos uctos se realiza
mercados comercial e indusuial, compuesto por Sociedades, gran-
des almacenes, talleres, industrias, profesio o gstablecimientos
que transforman o aplican ¢l producto. Las gestiones y contactos se
realizan bien con Jos Departamentos de Compras de las Compafiias
¥fo bien con los técnicos encargados de su aplicacidn.

ANEXO A-34

Demostracién muy compleja: Integran esta clasificacion aque-
llos productos que alpan 5u correcta U dn se requieren conoci-
mientos técnices altamente ializados. La demostracién de los
mismos requicre del Ddeg:gaecum formacién externa de grado
superior o0 medio, que le capacite para su utilizaciés, asi como para
asesorar 8l cliente sobre ia conveniencia y forma de uso del
pp‘gducto, wniendo en cuenta sus técnicas y procesos de produc-
ciba.

La venta de estos productos se realiza principalments en ¢}
mercado industrial, comrpuesto por Sociedades y profesionales
(técmicos), que los transforman © aplican dentro de su proceso
productive normal.

En relacidn con los requisitos exigidos, asi como las responsabi-
lidades asignadas, los Delegados de Ventas se clasifican en los
siguicntes niveles:

Nivel de ingreso: Accederd a este mivel Ia persona seleccionada
para ocupar un puesto de Delegado de Ventas, que posea ¢l nivel
de estudios requeridos y una experiencia minima que pucda ser de
cinco ados en trabgjos relacionados con ventas o tres afios
relacionados directamente con los clientes. . ]

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior a Bachille-
rate Superior, 1a experiencia podrd reducirse en nimero de afios
equivalente 4 la mitad de los estudios complementarios aportados.

Nivel I Es nquel que tienc asignada una zona y unos objetivos,
Debe realizar sus demostraciones con correcto conocimicnto, tanto
del producto como de las necesidades del cliente y conocer
correctamente las politicas comerciales de la Compailia.

Cubiertos dichos requisitos, este nivel se alcanzard a los doce
meses de servicios en ¢l nivel de ingreso, o experiencia externa
computable, o cuando s¢ aperie una experiencia minima de cuatro
afios en trabajos relacionados directamente con los clientes.

ANEXQ A-15

Nivel II: Es aquel gque tiene asignada una zona y unos objetivos.
Conocimiento completo de las politicas comerciales de la Compa-
fifa y de los productos asignados. En determinados puestos pueden
ser cxigidos conocimicntos de inglés, )

Este nivel corresponde a la situacién de plena madurez profesio-
nal del Delegade de Ventas y se alcanzars una vez cubiertos los
anteriores requisitos y transcurridos los siguientes f:eriodos de
tiempo ¢n el nivel 1, o experiencia externa computable:

principalmente en los
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- En productos de demostracidn muy compieja: Un afio.
~ En productos de demostracién compleja: Tres afios.
- En productos de demostracién normal: Cinco afios.

Nivel III Este nivel serd alcanzado una vez transcurran los
siguientes periodos de tiempo en nivel II, o experiencia externa
computable:

- En productos de demostracidn muy compleja: Dos zdfios.
- En productos de demostracién compleja: Tres afos.
- En productos de demostracidn normal: Cinco aflos,

Quedardn incluidos igualmente en este nivel aquellos Delegados
de nivel II con volumen de ventas asignado durante dos afios
consccutivos, claramente superior al doble del volumen medio por
Delegado en la Compaiia.

Cada afio de experiencia en ventas fuera de la Compaiiia, en el
misme campo de prodi $& COMPpUtard COMO NUevE Mmeses a
efectos de la acumulacién tiempo necesario para pasar a los
niveles de Delegado de Ventas I, II o III.

ANEXO A-16

Nivel senior: Este nivel podra ser alcanzado por aquet Delegado
que, habiendo mantenidp en todo momento un alto mivel de
actuacion profesional, estd capacitado mancjar por si mismo
materias de mdxima importancia ¥ a los mds altos niveles, tanto
dentro de la Compania como fuerz de ellz, debida a sus conoci-
mientos demostrados y excepcionales de mercado, productos,
clientes y politicas de 1a Compaiia, valorindose come circunstan-

cia positiva que posea conocimicntos de inglés hablado y escrito |

para hacerse entender y comprender correctamente.

Este nivel de distincién profesional se podrd alcanzar una vez
cubiertos los requisitos anteriores y transcurridos los siguicntes
periodos de tiempo minimos como Delegado de Ventas III:

- En productos de demostracion muy compleja: Cinco afos.
- En productes de demostracién compleja: Siete afios.
- En productos de demostracién normak Nueve ailos.

Servicio técnico al cliente: Este servicio tiene como mision
visitar y asesorar al cliente, realizando para éste la_instalacion,
reparacién, ajuste, modificacién o sustitucién de piezas de las
miquinas o aparatos comercializados por 1a Compaiia, llevando el
correspondiente fichero de reparaciones ¢ instalaciones efectuadas,
los contratos de conservacién, asi como los partes y otros docu-
mentos necesarios para control y facturacidn del Departamento.

Especialista de servicio técnico primero: Es la persona que
congce tedrica y pricticamente las mdquinay comerc de
complejidad baja y media que exigen conocimientos principal-
mente electromecinicos como por cjem[glo miquinas manuales y
visuales, semigutométicas (D. goy M. D), lectores reproductores,
aireadores o similares.

ANEXO A-17

Especialista de servicio técmico segundo: Es la persona que
conoce tebrica y pricticamente las m%uinas comerciales de alta
complci'ldad que exigen conocimientos tanto electromecdnicos
como electronicos ¢ mecdnica de alta precisidn, equivalentes a los
ggﬁulridos en Maestria Industrial, como por ejemplo en la actuali-

mdquinas de papel normal, cdmaras de microfilm y lectores
reproductores ambos de segunda familia, aparatos de clectrocinugia
o similares, Puede entrenar 2 otros Especialistas,

Técnico de equipos especiales: Es la persona que, con conoci-
mientos técnicos similares a los adquiridos en una Escuela Técnica,
s¢ ocupa de equipos que requieren, ademis, conocimicntos ecspecia-
lizados de la actividacmli en que se utilizan dichos equipos, como, por
ejemplo, sonido, proceso de datos y otros. Posee conocimientos de
in?]és, que le permiten asistir a cursillos técnicos e interpretar la
informacién que reciba de nivel 10-D, 26.D, 32-D (segin las
clasificaciones de la Compaiiia).

Nota: Los conocimientos minimos de inglés exigibles serdan

determinados proximamente, teniendo en cuenta las necesidades
de cada puesto. -

ANEXO A-18

C) PERSONAL SUBALTERNO
SUBRALTERNOS

Botones: Es la persong menor de dieciocho aios encargada de
redlizar recados © encargos, presentar y recoger instancias y
documentos y repartir la correspondencia y paqueteria, tanto
dentro como fuera del local al que esté adscrita, asi como otras
funciones de caricter elemental.

Empleado de limpieza: Es |n persona que, como misién princi-
pal, re el aseo y limpieza de oficinas rfve sus dependencias.

Pedn: Es quien, para la realizacidn las tareas que tiene
encomendadas, aporia principalmente su esfuerzo fisico o habili-
dad manual reamnndo, entre otras, alguna de las siguientes
ﬁmgq:lm: Cargs y descarge, envasade manual, limpieza industriat
o similares.

Auxtliar de Aimacén: Es l:.cgelwnl mayor de dieciocho afios
que rcaliza, ya sea en ¢l almacén central, ya en otro sccundario,
labores icas, carga, traslado, localizacion, identificacién v
empaquetado de mercancias, midiendo, contando y pesando las
mismas, para lo cual puede ayudarse de un elemento simple de

clevacion o transporte, anotando las operaciones e en los
documentos pertinentes. .
Profesional de Almacén: Es la persona que, adem4és de realizar

las mismas funciones que el Auxiliar de Almacén, es ¢l responsable
de la wm(EMmmén de los pedidos y de que las altas y bajas
correspondientes a los movimientos de recepcién o envio concuer-
den con la realidad, pudiendo manejar ficheros de control o
documentos similares, Utiliza cualquier tipo de clementos de
elevacién o transporte.

ANEXO A-19

Almacenero: Es la persona responsable de recibir, almacenar y
entregar herramientas, mercancias, maquinaria y otros articulos
llevando los registros pertinentes y comprobando que lo recibido o
entregado concuerda con el correspondiente justificante, asi como
con los libros de registro y fichero. Comprucba periodicamente Ias
existencias emitiendo los partes necesarios. Cuida de almacenar la
mercancia en la debida forms y lugar marcindola para su identifi-
cacion,

Ordenanza: Es la persona mayor de dieciocho afios en
de realizar recados o ¢ncargos, presentar y recoger las instancias y
documentos, repartir 1a correspondencia y paqueteria, tanto dentro
cpn;&l_ﬁez:m del local al que esté adscrita, asi como otras funciones
simil .

Capataz de Peones: Es 1a persona responsable de dirigir y vigilar
los trabajos encomendados a las personas en_cuadrad.az en la
catégoria de Pedn, cjerciendo sobre éstas funciones de mando.

FPortero: Es la persana que, de acuerde con las instrucciones
recibidas, cuida los accesos & los locales de oficinas, reali
funciones de custodia y vigilancia. Efectia rondas y comprucha
durante éstas ¢l funcionamiento normal de los servicios ¢ instala-
ciones.

Guarda: Es la persona que, en la fibrica ¥y con las mismas
funciones del Vigilante Jurado, carece de este nombramiento y de
las atribuciones concedidas por las le aquel titular. Efectia
rondas y comprueba durante éstas el funcionamiento normal de los
servicios ¢ instalaciones.

ANEXO A-20

Vigilante Jurado: Es la persona que, en posesién del nombra-
miento correspondiente, tiene como cometido funciones de orden
‘)ii vigilancia, lgsi:.lndo cumplir tales funciones con sujecion a las

sposiciones es que regulan su cargo. Efectia rondas y
comprucba durante éstas el funcionamiento normal de los servicios
¢ instalacicnes.

Cobrador: Es la persona 1;13, con iniciativa y responsabilidad
restringida, y por orden de la Empresa, realiza cobtos o pagos,
transporta moneda, talones y otros documentos con contravalor
]mo:éetacr;)q, pudiendo, asimismo, ayudar en operaciones elementa-
es de Caja.

Conserje: Es la persona que, con o tin personal a su cargo, vigila
las tareas de limpieza, el buen funcionamiento y mantenimiento
general del edificio y de sus funciones, cuidando al mismo tiempo
de que se haga el adecuado uso de locales y servicios.

ANEXO C-1

CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DIARIOS
DE FABRICACION Y ALMACEN

Profesional de primera:

Sala de fibras.

Cabina 1.

Cabina 2.

Eobilllaéiora.( imer Operador)
ncoladora (primer or).

Calandra

Slitter de cintas.

Mill 60”,

B. P.(14 _}( 17
5

Blender (750 y 3.500 gal.).
Troquelado, laminado y vacum.
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Profesional de segunda: _ Maquinisiz de Blister Illig.
Rectificador de cuchillas (Al én de M imiento). mumlm gég]!:::clo de botes,
Mezclas %Makﬂ')- Etiquetado {impresora etiquetns sobreembalaje).
Stitter §/B y Ream Cutter. Lienado de artes graficas.
Mill 40" {segundo Operador). md&ra;&rﬁa ora de extrudadora Guix.

- : os.
Super ;
Grupe %m lhs!. h Speed y Agitadores. %:0081(‘&, barmdou y compactador.
lG"p". der‘do, Bat chnms ; Slitter. mu::;a lég}o r (lienadora o anuetadora).
Prensa de S/B.

5a 3
Thomson Decorativos, ANEXO T-3
Conectores. Pedn-
Laminado S/B. :
Mill 60™ (en trabajos para Calandrz o similar). Empaguetado S/B.
Empaquetado de cintas,
ANEXO C-2 Empaquetado de adhesivos.
Empaquetado de extrudadora,
m“‘ Tﬂ: Auxiliar de Almacen:
or Flow .

Tronzadora. g:zo de Almacén.
Ayudante Slitters de cintas. Catad T
ggrte i do de bandas abrast o

envasado 5 al vas. ; .
Acabado, seleccién y empaquetado de decorativos. - Profesional de Almacén
Nycors. Conductor de carro elevador.
Llemc_loraRde liquidos T{‘S‘;m netad &r;gl;gg:;b .
Miquina Rotopén (liens y etigoetadora). comp o

Empaquetador.

Conductor de carro elevador y almacén S/B.

Conductor de carro elevador y almacén de envases y embalajes
Conductor de carro elevador y almacén de cintas.

Conductor de carro elevador y aimacén de materias primas.
Conductor de carro elevador y almacén de distribucion.

Maguinista:

Maquinista de Flow Pack
Maquinista de Film Retractil.
Servicio de méquinas (F. P.).
Suministrador.

Maquinista de Ulma.

Maquinista de rebobinadors. Cumplimentador.
Etiquetado y Film Retractil (Médicos). '
Magquinista de extrudadora, Almacenero
Maquinista de bomba Graco. Almacenero,
Magquinista de K. Dupuy. Aschivo central.
ANEXO D
TABLAS SALARIALES 1987
Salario cnirads cakcgoria Salarkc mormal categoria
Grepo salarial convenio Salario base Salario wahia Com Salario tabis Transcumridos meses
TR | s R :
42,150 43.910 86.060 52.805 94,955 6
45.330 47330 92.565 56.690 101.925 '3
48.775 5LO1S 99.595 60.875 109,455 6
52.455 54,840 107.115 65.510 117.785 6
56.405 58.775 115.180 70.210 126.615 9
60.600 63,150 121.750 75.380 135.980 9
65.060 67.795 132.855 81.325 146.385 9
52.048 54.236 106.284 65.060 117.108 9
70.029 72.960 142.980 87.265 157.285 9
75.245 78.405 153.650 93.72% 168.970 12
60.196 62.724 122920 74.980 135.176 12
80.840 84235 165.075 100.885 181728 12
64.672 67.388 132.060 $0. 145.380 12
86.960 90.610 177.570 108.275 195,238 12
69.568 72488 142,056 86.620 156.188 12
93.570 97.500 191.070 116.490 210.060 12
74.856 78.000 152,856 93.192 168.048 12
25290 263580 51.640 3).585 $6.975 6
33.720 35.130 68850 42245 75.965 6
2. Fabrica (455 dias)
Peén/E. limpieza....... 1.405 1.511 2916 1.762 3.167 6
Avudants Eooecatnia | 1883 1609 1452 213 T .
A te ialista . . .
Pry:f'.m am:mweﬁ'mahs ..... 1113 1.842 3.555 2.199 3912 6
Ofic. 33Prof 23....... 1.757 1.888 3.645 2.251 4008 6
Ofic. 2. OffAlm/P. 1.} 1.844 1.983 3.827 2.373 4217 6
Ofic. 1.* oficio.......... 1.932 2076 4,008 2.478 4.410 6




