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Salamanca

Medicing General: 1 plaza.

Pediatria y Puericuitura: 3 plazas.

Ayudantes Técnicos Sanitarios de Equipo: 5 plazas.
Auxilipres de Enfermeria: 2 plazas,

Segovia
Medicina General: 3 plazas.
Avudantes Técnicos Sanitarios de Equipo: 4 plazas.

Soria

Medicina General: 2 &lglzas ]
Ayudantes Técnicos tarios de Equipo: 7 plazas.
Auxiliares de Enfermenia: 2 plazas,

Vailadolid
Medicina General: 8 plazas.
Pediatria y Puericoltura: 3 plazas.
Ayudantes Téomicos Sanitarios de Equipo: 28 plazas.
Amnxiliares de Enfermeria: 3 plazas.

Zamora

Medicina General: 4 plazas. )
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Equipo: 13 plazas.
Auxiliares de Enfermeria; ] plaza.

Segundo.-La convecatoria de estas plazas se encoentos cxpuesta
al piblico en los tablones de anuncios de la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Salud de Valladolid L

Tercero.-El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el concurso sers de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en ¢l «Boletin

cial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1987.-El Secretario general, P. D. (Orden
de 23 de octubre de 1986), ¢l Director general de Recursos
Humanos, Surministros ¢ Instalaciones, Luis Herrero Juan.

Timoes. Sres. Director de Recursos Humanos, Suministros €
Instalaciones y Director general del Instituto Nacional de la
Salud.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

13349 RESOLUCION dr 4 de mayo de 1987, de la Oficina
del Portavoz del Gobierno, por la que se convorn
pruchas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurs icidn, plazas vacaries de la Oficinag del
Poriavoz del Gobierno.

Vacantes en 1a piantiila del personal laboral de la Oficina del
Portavoz del Gobierno las que s¢ especifican a continuacion,
de conformidad con o establecido en los articulos 24 y 26 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se¢ aprucba ¢l
Reglamente General de ingreso det Personal al Servicio de fa
Administracidn del y articulo {2 del Convenio Golectivo
para ¢l personal laboral de la Oficina del Portavoz del Gobierno,
por la presente Resolucién se comvoca concurso-oposicién para
cubrir las citadas plazas dotadas con las retribuciones establecidas
para la Oficina del Portavoz del Gobieme.

Plazes vacantes: Dos Redactores.

Las bases de la convocatoria serdn expucstas en ¢l Centro de
Informacidn Administrativa (calle Marqués de Monasterio,
nimero 3, 28004 Madrid}, con arreglo 2 1o gque en estas bases sc
establece, deberdn formalizarse las solicitudes para participar en el
correspondiente concurse-oposicién.

Madrid, 4 de mayo de 1987.-El Secretario general, Santiago
Varela Diaz,

Ilmos. Sres. Director general de Cooperacitn Informativa y Direc-
tor general de Relaciones Informativas.

RESOLUCION de 1! de mayo de 1987, de la Subse-
cretaria, por i@ Que se anuncia convocatoria parg
cubrir vacantes de personal laboral del Boleiin Oficial
del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
det Estado (Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, «Boletin
Oficial del Estado» del 21} y en la ofertz de emplec publico para
1987 (Real Decreto 198/1987, de 6 de febrero «Boletin Oficial del
Estado» del 12) se anuncia la siguiente convocatona de proceso
selectivo:

Convocatoria de oposicién libre para acceder a vacanles de

personal laboral, que a continuacidn se detallan, en el Boletin
Oficial del Estado: Tres plazas de Vigilante jurado.

Las bases de la convocatoria se hallan expuesias en €] Boletin
Oficial del Estedo, calle Trafalgar, 27 y 29, Madrid, y con arreglo
2 1o que en ellas se establece deberdn formularse las solicitudes para
tomar parte ¢n ¢l citado procese selectivo.

Madrid, 11 de mayo de 1987.-E) Subsecretanio.- P. D. (Resolu-
cién de 11 de septicmbre de 1986), el Director geaeral de Servicios,
Angel Jorge Sonto Alonso.

{ima,Sra Directora general del Boletin Oficial del Estado.

13350

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abrif de 1987, de la Universi-
dad de las Islas Baleares, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escaly de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de [a
Universidad de las fslas Baleares.

13351

En cumplimiento de lo dispuesto en Yos Estatutos de esta
Universidad, aprobados dp;)r Decreto 114071985, de 25 de mayo
(«Boletin Oficial del Estadon de 12 de julio), ¥ con ¢i fin de atender
fas necesidades de persona) de administracidn v servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma
Unijversitenia, gn relacién con € articule 3, e), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
prucbas selectivas pam c! ingreso en la Escala de Auxiliares de
gdfchwos, Bibliotecas ¥ Museos de ia Universidad de las Islas

CATCS.

Bases de 1a convocsatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por
cl s;slzema neral de acceso libm] "

.2 A lzs presentes pruebas selectivas be serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de {9 de
diciembre («Boletin E)ﬁml del Estadow del 21); Jos Estatutos de la
Universidad de las [sias Baleares y o dispuesto en la presente
convocatona, )

1.3 El proceso sclectivo constard de una fase de oposicién con
las rru:bas ¥ puntuaciones que se especifican em ¢l anexo L

4 Fl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
1 aadicacitn ae s plases o 1o aspi

. dicac s a ko3 aspirantes que supenen
el procese selectivo se efertuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a 1o largo de todo el proceso.

L6 primer ecjercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de ka primera quincena del mes de julio.

2. Reguisitos de los eandidatos

2.1 Paraser edmitido a Ia realizacidn de las pruebas selectivas
los aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaial.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.
2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener el titulo
de Bachiller Superior o equivalente.
.2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica ¢ psiquica gue sea incompatible con ¢l desempesio de las
correspondientes jones.
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2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rig, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
?allqrsc inhabilitado para €l desempefio de las correspondientes
unciones,

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como functonario de carvers.

“ ; Soficitudes

3.1 Quicnes descen tomar partc en estas 1pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada grawita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcién Publica, en ef Instituto Nacional de
Administracién Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Piblicas del Estado. A la instancia s¢ acompabarén dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacidn de solicitudes (ejemplar numero 1, «em
plara IEl‘esema.r por ¢l interesadow del modelo de solicitud) se
en el Rectorado de 1a Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se
dirigirdn al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en ¢l extranjero
padrin cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espadiolas
cormespondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente,

{ interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la

instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de les ejercicios en que esta adaptacién sea
necesarnia,
.34 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente mimero 982228/13, abierta en la
Caja de Ahorros «Sa Nostra», Jaime III, Palma de Mallorca, bajo
el nombre de «Universidad de las Islas Baleares, oposicioness, lgn
la solicitud deberd figurar ] sello de la mencionada Caja de
Ahorros, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningiin caso la presenta-
cién y pago en 1a Caja de Ahorros supondri sustitucién del ramite
de presentacidn, en tiempo ¥ forma, de la solicitud ante ¢l drgano
expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudiersn advertirse podrin
gubsanaése, en cualquier momento, de oficio ¢ a peticién det
interesado,

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado €] plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de las Islas Baleares dictaré Resolucién en el
plazo mdximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, v en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se rec el lugar ¥ la fecha de comienzo
de los gjercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluides
con indicacién de las causas de exclusidn. En la lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre y numero del documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Rcsiolygidn para poder subsanar el defecto que anu motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de si-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante ¢l Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

Dec no presentarse recurso de reposicion, €l escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la relacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 12 realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a estas pruebas,

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse de
intervenir, notificindelo &l Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiesen
realizado tarcas de pre dn de aspiranies A p stlectivas
en los cinco afios anteriores & la publhcacién de esta convocatoria

El Presidente podrd solicitar de Jos miembres del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos ¢n las circunsiancias
previsias en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base., .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién
en e plazo miximo de treinta dias a partir de su designacidn y
minime de diez dias antes de la realizacién del primer cjercicio, En
dicha sesién, el Trnbunal, acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas
selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal pam actuar
vilidamente requeriré la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes. ]

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal, resolverd las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los ¢asos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo,

5.7 El Tribunal podrd dis;]aoner la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondicntes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
ci6n de tales asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante, . i

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la ién
de los ejercicios que ef resto de los demds participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.}, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adaptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de los asgnrant_cs, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquicra otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Publica. .

5.10 A etectos de comunicaciones y demis incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad, calle
Miguel de los Santos Oliver, numero 2, teléfono 295200,

Tribunal dispondra que cn esta sede, al menoes, una persona,
miembro ¢ no del Tribuoal, atienda cuantas cuestiones scan
planteadas en relacién con estas prucbas scloctivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
1a categoria tercera de las recogidas en ¢! anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 16).

5.12 En ningin caso ¢} Tribunal podra aprobar ni declarar gue
ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, Cualquier &ro&mcm de aprobados
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente ¢l primero de 1a letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucidn de la is de Estado para la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow del 18), por la que se publica el tado del sortco
celebrado ¢f dia 9 de febrero de 1987, : .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de¢ acreditar su

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quiencs no
comparezcan, salvo en los casos de fuerzs mayor debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tribunal . :
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6.4 La pitblicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes e 0% se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya ceicbrado ¢! primero, asi como en la sede del
Tribunal seialada en ls base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si & juzga conveniente para facilitar su mixima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de anlelacién a la sedialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando s trate de! mismo ejercicio ¢l
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
I citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 Encualguicr momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee Ja
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
mia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

tor de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie ¢n la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
- procedentes. Contra Ja exclusion del aspirante i interponerse
recurso de reposicidn, ante la misma autori indicada en ¢l
pérrafo anterior.

7, -Lista de aprobados

- 1.1 Finalizadas las pruchas sclectivas, ¢l Tribunal hard pibli-
cas, en €] lugar o 1 de celebracion del witimo ¢jercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en La base 5.10, ¥ en aquellos
otros Que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanrada, ¢on indicacidn de su DNL

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista
de aprobados at Rector de la Universi especificando igual-

mente el nimero de aprobados en cada uno de los gjercigios. . . .

8. Presemacion de documentos y nombramiento de funcionarios

_ 8.1 En <l plazo de veinte dfas naturales a contar desde el dia
siguiente a aq]uel en que se hicieron puiblicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, Jos opositores aprobados deberin
preseniar en ¢l Reclorado de la Universidad los siguientes docu-
mentos.

A; Fotocopia del tiulo de Bachiller superior o equivalente.
B) Deciaracién jurada o promesa de no baber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracitn
Pyblica ni hallarse inhabilitada el ejercicio de funciones
publicas, segin e modelo que R;rl.ra como anexo [V a esta
CONVOCAtOna. : ]

C) Los aspirantes que hayan hecho wvaler su condicién de
personss con minusvalins deberdn presentar certificacién de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeio de tareas ¥
funciones correspondientes. . o

8.2 Quienes tuvieren la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo_del (1ue dependieren para acreditar tal condicidn, con
expresidn del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento. i

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, nc presentaren la documeatacién, o del examen de la
misma s¢ dedujera que carccen de alguno de los requisitos
sehalados en la base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios ¥
quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

B4 la %Li_cién de destinos por de los aspirantes
aprobados deberd realizarse al Rectorado de 1a Universidad, previa
oferia de los mismos. . ‘

8.5 Por la autoridad convocanle y 8 propuesta del Tribunal
calificador s¢ procederd al nombramienta de funcionario de carrera
mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, con indicacién de destino adjudicado. La fropuesw de
nombramiente deberd acompaiiarse de fotocopia de! documenio
nacional de identidad 'de los aspirantes aprobados, del ejemplar de
Ia solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado a la
Universidad convocante, con ¢l do «eservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, ¥ cuantos actos administrativos
se deriven de ella v de 1a sctuacion del Tribunal, podrin ser
impugnados, en los casos y en l1a forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Asimismo, la Administracién podrd, en su ceso, proceder a la
revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrative.

_Palma de Mallorca, 29 de abnii de 1987.~Ei Rector, Nadzl Batle
Nicolau.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

La fase de oposicién estard formidda por los ejercicios que a
centinuacién se indican, siendo eliminatorios los cuatro o cinco
primerocs, scgin los turnos: -

Primer ejercicio.-Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre conoci-
mientos generales relativos a las materias propias det Bachillerato.
El tiempo _para realizar este cjercicio no podrd ser superior a
noventa minutos. :

Segundo ejercicio.-Redaccién mecanografiada de los asientos
bibliogrificos de cincoe obras modernas, de las cuales al menos
m?e ung en castellano, una en cataldn, una en inglés y una en

5.
El asiento bibliogrifico constard de:

a) Catalogacién de acuerde con las vi
fi‘.gtsasl(;gacidm (Madrid: Direccion General del
b} Encabezamientos de materia que 3¢ redactardn libremente
o ajt;stégg({}e & alguna de las listas de encabezamiento existentes.

c .

ntes «Reglas de
ibro ¥ Bibliotecas,

Los apositores podrin utilizar las Reglas de Catalogacion, las
ISBD, las 1ablas d2 la CDU vy las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van & trabajar.

| ticmpe méximo de duracién de este cjercicio serad de tres
horas. Los aspirantes deberdn ir provistos de su propia maguina.

Tercer cjercicio.~Consistird en realizar ¢l resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliowecas, en inglés con
ayuda de diccionario. :

B El tiempo méximo de duracidn de este ejercicio serd de dos
oras. :
. Los aspirantes de promocin estarin exentos de realizar este

ejercicio,

Cuarte ejercicio.-Desarrollar por escrito, duranie un tiempo
miximo de tres horas, tres ternas que propondré el Tribunal de
entre los que figuran en ¢] anexo de la convocatoria,

. Quinto ejercicio.~-Bisqueda por ordenador de una referencia
bibliogrifica o temgtica. A tal fin el Tribunal proveerd de los
medios necesarios. L. )

Para ]a realizacién de este gjercicio los aspirantes dispondrén de
un miximo de dos horas.

De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Fublica, los aspirantes tendrdn que demostrar durante a realiza-
cién de los cjercicios que estin debidamente capacitados en el
conocimiento L;Jso de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

. Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendré cardcter
climinatorio, s¢ valorard Ia antigiedad del funcionario en el Cuerpo
al que pertenezca, asf como su historial profesional en la Adminis-
racién ?r los cursos de promocién superados en el Instituto
Nacional de la Administracién Piiblica y otros Centros oficiales de
formacién de funcionarios, El factor antigiedad s¢ valorard hasta
un 20 g:or 100 de la punwacién méxima total del concurso-
opaosicidn, La valoracién conjunta de los factores de historial
profesional ¥ cursos de formacién no podrd exceder del 20 por 100,

La vgloracitn de la fase de oposicidn serd del 60 por 100 de la
puniuacion total del concurso-oposicién.

En ningdn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podrd z_aphca_rse para superar los cjercicios de la fase de oposicign.

Calificacién de los ejercicios: Los ejercicios se calificarin de la
forma siguienie; '

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtengr, como minimo, cinco puntos.
Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
NECESArio para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos,
Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesano para aprobar obiener, como minimo, ¢inco puntos.
Cuarto ejercicio; Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, ¢inco puntos.
Quinto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesano para aprobar obtener, como minimo, ¢inco puntos.
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La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, &i orden
s¢ establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida por los aspiran-
ies en ¢l segundo ejercicio de esia convocatoria

ANEXO I
Programa por grupes de materiay

1. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

1. Bibliotecas. Pers twas historicas. Las bibliotecas nacio-
nales en el mundo occi
2. Las bibliotecas unwersnanas.
3. Catalogacion. Tipos de catdlogos. Clasificacién. Préstamos.
4. La automatizacion de las bibiiotecas.
5. Los bancos de datos bibliograficos. Los sistemas inlernacio-
nales. La biasqueda por ordenador.
6. Las hemerotecas de tipo académice.
7. La Biblioteca de 1z Universidad de las Islas Baleares,
8. La documentacion. Centros de informacido. La microfoto-
grafia. El telefax.
9. Concepto y funcién del Archivo. Clases de archivos y su
instalacién,
10. Concepto y funcién de los museos, Muscos arqueolégicos,
etnolégicos, artisticos y cientificos.
11. Los grandes museos mundiales.
g 112. Los grandes rouseos y archivos de Catalufia, Valencia y
aleares.
: 13. la mdustm edltonal .Las grandes editoriales internacio-
nales .
iL Hlsroau DE LA CLLTLRJ\ ¥ LA CIENCIA

1. La ciencia, la filosofia y ¢| arte en el mundo griego.

1. El arte y la literatura en el mundo griego.

3. La ciencia, e arte, ¢l derecho y el arte en ¢l mundo
romano.

4, La ciencia y la filosofia en €] Renacimiento.

5. El arte y la literatura en ¢l Renacimiento.
6. El nacimiento del método cientifico. Las ciencias en los
s;glos XVI ¥ XVIIL
El ane y la literatura occidentales en Ja Edad Moderna.
La ciencia, la economia y la filosofia en ¢l sigio xux.
El arte y la literatura occidentales en ¢l siglo xx,
La ciencia, 1a economia y la filosofia en ¢l siglo xx.
El arte y la literatura en el siglo xx.
La literatura catalana clasica.
La literatura catalana moderma

ot e
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IIl. ORGANIZACION ADMIMISTRATIVA

La Constitucién espanola.

E! Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares.

La Lzy de Reforma Universitana.

{05 Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares.
Cus]or nizaciones cientificas y paracientificas espafiolas:
ICyla

El régzrnen econdmico y financiero de las Universidades.

El

RO -

IV. PROCES0S Y SISTEMAS DE INFORMACION

1. Los medics de informacion: Las revistas académicas. Resi-
menes, reseﬁas ¥ grupos de intercambio.

2. Los ordemadores digitales. Aspectos fundamentales del
hardwarw. Bits, Bytes y palabras. Componentes bdsicas de un
ordenador. La CPU. La memoria de disco. Los periféricos.

Aspectos generales del solftware. Lenguajes Lenguajes de
programacién. compiladores, intérpretes v ¢ sistema operativo.
Bases de datos. Automatizacidn de oficipas. Paguetes para aplica-
ciones de biblioteca.

. Almacenamiento y biisqueda de informacion: Campos y
registros. Ficheros y bases de datos. Construccién de bases de datos

progios.

‘5’ Sistemas de adquisicion y catalogacidn. Sistemas de adqui-
sicidn basicos. Sistemas de_catalogacion bdsicos. Los sistemas y
Servicios cooperativos.

ANEXO 10t
Tribunal calificador

El Triounal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Excelentfsimo sefior dom Nadal Batle Nicolay,
Rector Magnifico de la Universidad de las Isias Baleares, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedriticos de Universidad.

Vocales: Dog Luis Francisco Pifla Saiz, iente 2 1o Escala
Téenica de Gestidén de Organismos Autdénomos, Gerente de la
anemdad de las Islas Balcares, como representante de la misma;

don Bernardo Sureda Garcia, te al Cuerpo de Titulsres
unledellvmvmmdaddelnslslas
liver, perteneciente al Cuerpo de
Tltulam de Escuelas Umvemtan.u, COmo txnte de la
Universidad de lay Islas Baleares, & cunl como Secretaric;
don Germin Marcos Ponce, putenementeahEthécmde
Gestién dc 08 Amdénomos, como representante de Ia
Secretaris tade de Universidades e I[nvestigacién, vy doda
Antonia Pou Bon:lcz:l mmenm al Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles do, como representante de 1a Direcciéa
General de Ia Funcién Piiblica.

Suplenies:

Presidente: Don Vicente Torrz Fcn'é, pcnenmentae al Cuerpo
de Catedriticos de Universidad, Vicerrector de Ia Universidad de
ias Islas Baleares.

Vocales: Dofia Pilar Lafont Nufio, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestidn de Orgapismos Auldnomos, cOmMO rapresen-
tante de la Universidad de ias Islas Baleares; don Miguet Coca
Payeras, perteneciente al C de Catedriticos de Universidad,
como representantc de la Universidad de las Isias Baleares; don
Antonio Bennassar Roig, perteneciente al Cuerpo de Titulares de
Escuclas Universitarias, como tante de la Universidad de
lEas IsIBs: B;leaﬁ::, el cuat ! como chcremno, dc:on Francisco

gea Bombarelli, perteneciente al Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado, como tante de la Secretarig de
Estado de Umversldades ¢ Investigacién, y don Ramén Morey
Ferrer, pertcneaenw al Cuerpo- Téenico-de la Administracién de la
Seguridad Social, comao representante de la Direcridn General de la
Funcion Publica,

ANEXO IV
Don , €on
domicilio ea
y documento nacional de identidad nimero .......... , declara bajo

_E.:rggnhento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de Ia
3C
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adrmmstra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones prblicas.
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_ ANEXO V
DIOD .o e rrs e s s e s ara e s nenees
CRIEO .o rrrccvenee s

Certificar Que de los antecedentes obrantes en esie Centro,
relativos al opositor abajo indicado, s¢ justifican los siguientes
exiremos:

Datos dei opositor:

Apellidos ¥y nombre
Cuerpe o Escala a que pertenece
documento paciosal de identidad nimero
nimero de Regi de Personal, fecha de nacimiento ...
lugar de nacimienio .

Promocién interna a

Nimero de opositor ...............

Promocién interna:

L. Destino actual ...

2. Total de servicios reconocidos en el Cucrpo o Escala de
pertenencia:

...................... mescs ¥
2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escals como funcionario de

carrers hasta ¢l dia dz publicacién de l& convocatonia;
— .. Aoy, moeses ¥ .. . dias.

2.2 Scnncms previos reconocidos al amparo de la Ley 70{ 1978
(base 2.2 de la convucalom)'

3. Nivel de co: dy:lcmmu de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria

Y para que conste, expido la presente certificacién en ...

(Localided, fechs, firma y selin)



