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Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocaciéa de los actos
e procedimicato administraiive (I Concmpo y sat
vo y %
leza. B to administrative como La Ley de
_i:;focedlmzenlo Administrativo. Ambito de ap y principios

ormadores.
27. El procedimicnto ldmmutnnvo (I lnu:amén, oﬂiena—

RESOLUCION de 28 de mayo ds !987 de la Direc-
cidn General de Personal y Servicios, sobre emplaza-
miento a interesados o efectos del recurse contencioso-
administrative mimero 750 de 1987, interpuesto por
dofla Maria Jenis Herrero Alonso, comtra Iz Resolu-
cion de 24 de julio de 1986, por la que se elevaban a
definitivay las listas del concurse de méritos parg
accese al Cuerpo de Catedrdiicos Numerarios de
Bachillerato, en la asignatura de Dibujo.

En cumplimiento de lo ordenads por la Sals Segunda de lo
Contencioso-Administrativo l:ic ia A:.&%mnm Tgﬂtonal de
Madrid, s emplaza a quienes hubieran sido parte co ¢l expediente,
mqmcndphmdedzudmsqudmcomwslodmn,
ante la Sala Segunda det citado Tnbunal en el recurso contencioso-
administrativo numero 750/1987, in par doda Maria
Jesiis Herrero Alenso contra 12 Resolucion de 24 de julio de 1986
{«Boletin Oficial del Estadow de [4 de agosto}, por la que se
elevaban a definitivas las listas del concurso de méritos para acceso
al Cuerpo de Catedriticos Numerarios de Bachillerato en la
asignaturz de Dibujo, y defender sus derechos, sin que su persona-
cién pueda retrotraer ni interrumpir €l curso de las actuaciones.

Madrid, 28 d¢ mayo de 1987.-El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma,

13201 CORRECCION de errores de iz Resolucidn de 18 de
mayo de 1987, de la Direccton General de Personal y
Smrcws. por la % se aprueba la lista de opositores
admitides ¥ exchrados a las ebas selectivas a
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Educacion

General Bdsica, convocadas por Orden de 24 de marzo

de 1987,
Advertido error en e texto remitido parz su publicacion de la
mencionada Resolucion inserta en el «Boletin Oficial del Estadon

nimero 122, de fecha 22 de mayo de 1987, pégina 14984, columna
scgunda, s¢ ‘transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el sumario, donde dice: «... por is que 3¢ aprucba 1a lista de
opos:tomaspxnnt:syuclmdoc ..», debe decir «.. por la que s¢
aprucha i3 lista de opositores admitidos y excluidos ...

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

13202 ORDEN de 27 de mayo de 1987 por la que se convoca
concurso para la &owslén de puestos de trabajo en el
Ministerio para Administraciones Publicas.

Yacantes puestos de trabiajo en cste Ministerio, dotados presu-
puestanamente, cu pm\nsmn sc cslima convemiente en alencion
2 ias necesidades

Este Ministerio pars las Administraciones Piblicas, de acuerdo
con lo dlspuesto en el articulo 20 de la Le 3;30/ 1984, de 2 de agosto,
articulo 8.° dei Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin
Oficial dei Estadow de 16 de enero de i%)yam.lb9° 2, del Real
Decreto 2(69{1984 de 28 de poviembre, previo dictamen de la
Comisién Su la aprobacion de Ia Secretaria de
Estado para Admm:stnc:ﬂn blicz a que se refiere el articulo
g: 4, del citado Real Decretns 2169/1984, de 28 de poviembre, ha

Spuesto:

Convocar cobowrse para cubrif j0s puesios vacantes que se
relacionan en ef anexo | de esta Orden, con m'egio 3 las siguientes
bases:

Primera-1. Podrin tomar perte en ¢l presemte concurso los
funcionarios de camrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clesificados ¢n fos Gm&n A, B y C, comprendi-
dos en ¢l articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
ex ion del personsl doceme e mvestipdor saritario, de Correos

Telecomunicaciones, de [nstituciones Penitenciarias y funciona-
nosdclnAdrmmstmaéndehSegundndSocmi .

2, Podrin solicitarse cuantss vacantes s incluyen en ¢
anexo [, siempre gue se reGnan los requisitos establecidos en ¢l

mismo y 10 excedan, e més 0 menos, dos niveles al del grado
perso consolidado o al det nivel del o de trabmjo que se
estuviera desempenando ¢l 31 de diciembre de 1986,

Segunda~l. Podrin participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos ¢n la bese Que 5¢ cocuecniren Cn
situacién de mrvicio activo, servicios cspeciales, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacidn de suspenso, y los que se hallen comprendidos en la
sm;c;gn une i oonzt‘e:&p!; LehSO 1984 g: 2 de ors ovunda,
ap o o agosto,

2. Los ionarios en 1a m{mm{én administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas silo tomar parte en el
CONCUrso, si, al término del plazo de presentacidn de instancias, han
transcurride dos afos desde su transferencia, o desde su traslado a
través de los procedimientos establecidos en los Reales Decretos
177871983, de 22 de junio, y 336/1984, de § de febrero.

Tercera.-La valoracién de los méritos para Iz adjudicacidn de
plazas se efectuard de acuerdo con ¢f sigutente baremeo:

L. Méritos.

1.1 Valoracién dei trabajo desarvoilado:

I.L.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmenie desempenado, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguienie

- Por desem fic de un puesto de trabajo superior ¢n dos
puesio que se concursa: Tres puntos.
- Pudesunpebodcunmwdctnhuosupenorennn nivel
al del pueste quc s¢ copcursk 2,5
desempeno de un puesio de tral odn;ual nivel ai del
E:m.o que se concurse: Dos puntos.
desernpefsc de un puesto de rabajo inferior co un nivel
al del puesio gue e concurse: 1.5 puntos.
- Por desempefio de un puesto de trebajo inferior en dos
niveles al puestc gue se concursa; Lin punto.
1.1.2  Por tener experiencia en la misma drea de trabajo que la
del puesto que se solicita: Hasta un méximo de cinco puntos, y de

acuerdo con los eriterios, excluyentes entre si, siguientes:

- Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo superior ¢n
uno o dos niveles o de | nivel y de idéntice contenido a

los del puesto que se solicita: Cinco puntos. o
- Pord peflo actual de un puesto de inferior en
uno a dos niveles de idéntico contenido a los del puesto que

se solicita: Cuatro puntos.

- Por el desempefio actual de un puesto de trabajo, superior en
unc o dos piveles, igual nivel o inferior en uno ¢ dos piveles,
en una unidad con funciones iguales a las de la Unidad del
Fucslo que se solicita: Tres puntos

- Por haber desempedado ininterrumpidamente durante dos o
mis afios puesto de trabajo de idéntico contenido al que se
solicita: Dos puntos.

- Por haber desempefiade durante un periodo comprendido
entre uno y dos ados un puesto de trabajo de idéntico
contenido al gue se solicita: Un punto.

£.2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por la supera-
citn de cursos de formacidm y perfeccionamiento que tengan
relacion directz con las actmdadcs a desarrollar en esio de
trabajo que se solicite, convecados por cualquier Centro Oficial de
Formacién de Funcionarios en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencin y/o, es su caso, certificade de ve-
chamiento; 0,5 puntos por ¢ada curo hasta un miximo dos
puntos.

L3} Valoracion de los titulos académicos: Por poseer titula-
cidn/es académica/s relacionada/s directamenie con los méritos
preferentes que s¢ establecen al respecto en el anexo I Dos puntos,

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacida y Ciencia con cardcier
general y vdlidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion
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de ia titulacién la disposicion en la que s¢ establece la equivalencia
y &} «Beletin Oficial del Estadon en que se publica.

1.4 Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por eio
completo de servicios, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de
mavo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computarin, & eiectos de antigiiedad,
$£1VICi08 que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

2, Los méritos y circunsiancias que se invoguen deberdn
referirse a la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias a
que hace mencién la base sexta de la presente convocatoria.

Cuarta.-l. Estos méritos deberén ser acreditados por certifi-
cado, en copia del modelo que figura como anexo II a esta Orden,
que deberd ser expedido por €] Subdirector general competente en
materia de nal de los Depanamentos ministeniales o el
Secretario general o similiar de
de funcionarios destinados en vicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de Ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina ¢! articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en ¢l Ministerio de Defensa cuyoes certificados serdn
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccidn General de
1a Foncién Piblica de 1a Comunidad u Organismeo similar, ¢ bien

r la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en ¢l caso de
cionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

2. Los concursantes gue procedan de la situacion de suspenso
acompafiardn a su solicitud documnentacién acreditativa de la
terminacién del periodo de suspensién.

Quinta. dec estar inte ¢o las vacantes que s
anuncian para una misma localidad dos conyuges funcionarios,
aunque pertenczean 8 distintos s o Escalas, n condi-
cionar su peticién al hecho de coincidir la adquisicion de destino
en la misma localidad, entendiéndost en caso contrario anulada la
peticién efectuada por ambos wnm Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional de n acompafiar a su instan-
cia la peticién del conyuge en la misma convocatoria,

Sexta.-las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas (Direccidn General de Servicios), y ajustadas al
modele publicado como anexo 111 de esta Orden, se presentaran, en
el plazo de guince dias naturales a contar del si?meme al de la

ublicaci¢n de la presente convocatoria en el «Botetin Oficial del
stadow, en el Registro General de] Ministerio para las Adminisira-
ciones Piblicas {Alcald Galiano, 8, D_ P, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentro de las

ISMOS aUIBNOMOS, Sl s¢ traia

veinticuatro horas & partir de su presentacidn, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre, ,

Séptima.~1.  El orden de prionidad para la adjudicacion de las
azas vendrsd dado porla tuacion cbtenida, segun ¢ baremo de

base ie sin peguicic de los derechos de preferencia

establecidos en la legislactén vigente y que deberdn ser expresados
en la correspondiente solicitud.

_ 2. En caso de empatz en la puntuacién se acudird para
dirimirla a la otorgada en los méntos alegados, por ¢l orden
establecido en la basc tercera. - ) )

De persistir el empate sc atenderd al mayor tiempo de servicios

cfectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes que, de

acuerdo con lg valoracién de los corresponditntes méritos, no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos,

Octava.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn com-
uesta por ¢l Subdirector general de Personal del Ministerio para
s Administraciones Piblicas, quien la presidird, y cuatra vocales:

Dos en representacién del Centro directivo al que pertenecen los
puestos gue se convocan y dos en representacion de la Direccién
General de la Funcién lica.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del

presente concurso tendrdn la consideracidn de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables,

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio las Administraciones Piblicas, y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estados.

El personal gue obtenga destino a través de este concurso
no podrd participar ¢n concursos de traslados que convoquen,
tanto la A stracién del Estado como las Comunidades Auté-
noras, hasta que bayan transcurrido dos alos desde que obtuvie-
ren la vacants correspondiente.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en distinta Jocalidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard & contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguicntes a la publicacién de la resolucion del concurso asi
como el cambio de situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la reselucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde su
publicacién.

Undécima.-Los destinos ad&dicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos minisieiales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de
1a funcién Puablica, en el caso de los Cu s y Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 27 de mayo de 1987.-EI Subsecretario {Orden de 13 de
octubre de 1986), Juan Ignacic Moltd Garcia.
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ANEXO ]I

{E} Certificado dede extenderse en fotocopia de sste Anexo)

D.

CARGO

CERTIFICO: Que, de acuerdoc con los antecedentes obrantes en este Centro, el funciona-
rio cuyos datos se indican a continuacibn, relne los méritos que se deta--
llan:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala;
D.N.I. NO R2.P, Fecha nacimiento

@) Situacidén administrativa:

1 [] Servicio active

2 [TJ Servicios especiales

3 [ Servicios en Comunidades Auténomas

4 D Excedencia forzosa. Localidad dltimo destino:
5 [CJ Suspensién de funciones. Localidad Gltimo destino:
6 D Disposicibn Transitoria 2?, 2, pérrafo 2, Ley 30/84,

7 CJ Otras situaciones:

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organismo y Localidad:

{TJ concurso, fecha:
DLibre designacién

[ Definitivo

[ Provisicnal. Localidad Gltimo destino en propiedad:

2. Comunidad Autdnoma:

{0 Transferido, fecha:
D'rraslado, fecha: -
[JLibre designacién.

3. Comisidn de servicio:

O Ministerio y Localidad:
DComunidad Autdnoma:
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2. MERITOS QUE ACREDITA (BASE TERCERA)}

a) Que en la actualidad ccupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de

destino -

Especifiquese segin el casoc:

[:} Grado consolidado en su cago, © [:] Nivel de Complemento de Destino al 31.12.86

b) Datos referidos al puesto de trabajo que desempehia:

* Dencminacidn del puesto

* Denominacidén de la Unidad {Subdireccidén General o asimilada) en que estd in-
cluido el puestc que desempefia

* Denominacidn del Centro Directivo (Direccion General) al que pertenece el —-
pueste de trabajo que desempefia

¢) Ha realizado los siguientes Cursos en algin Centro Oficial de Formacién de Fun-
cionarios:

CURSO CENTRO CFICIAL

sno—Soatossonmn =xoomoooonss —=m=ar

d) Esta en posesidn de: (titulo académico}

e} Tiempo de servicio efectivo en la Administracién Estatal o Autondmica en Cuer-

pes o Escalas del grupo . hasta la fecha de terminacidén del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

Afios . Meses . Dias

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso de

traslados convocado por Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas,

con fecha ’

Lugar, Fecha, Firma y Sello.
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ANEXO I11

SCLICITI® DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PURSTOS DE TRABAJO EN EL MI-
NISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CONVOCADO POR ORDEN DEL DEPARTAKENTO DE

(BDO‘EI ).
NT Registro de Perasonal | Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento Documento Nacional de Identidad Teléfono de contacto
Afic |Mes |Dia {con prefijo)

Domicilic {Calle o plaza y Nt) | C&digo postal |Domicilio (Nacidn, Provincia, Localidad)

SITUACION Y DESTINW

Situacidn adninistrativa actual:
Activo D Servicio en CC.LAA. D Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad D Con carficter provisional _!—_I
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion de]l puesto de trabajo que ocupa - Unidad
En comisifn de servicios D
Ministerio, Organismc o Autonomia Provincia L Local idad
Denominacion del pueats de trabajo que occupa Unidad
RESERVADC ADMINISTRACION
Nivel Area de trabajo Cursos Titulos Antigliedad T. puntos
DESTINOS ESPECTIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Direccién General Puesto de trabajo Grupo | Nivel Localidad

(Fecha y firma)




