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RESOLUCION 722/38524/1987, de 22 de mayo, de

13196 la Direccién General de Ensefianza, por la que se

wblica la lista de aspirantes admitidos y excluidos a

prucbas selectivas para ingreso en los Cuerpos
Eclesidsticos de las Fuerzas Armadas.

De conformidad con la base cuarta de la Resolucién

722/38245/1987, de 6 de abri («Boletin Oficial del Estadow

mimerc 88), se hace piblico lo siguiente:

1. Las listas completaste aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para il en los Cuerpos Eclesidsticos de
las Fuerzas Armadas, se han hecho piblicas por Resolucién
mimers 722/10365/1987, de 21 de mayo, de la Direccién General
de Ensedlanza, ¢n ¢l «Boletin Oficial de Defensa» nimero 102,
dindose en este lugar por reproducidas, .

2. las pruebas selectivas de Ia fase de oposicidn se desarrolia-
rin con arreglo al siguiente calendario:

Reconocimiento médico: Dia 14 de julio de 1987, a las nueve
horas, en la Academia de Sanidad Militar, calle Camine de los
Ingenieros, 6, Madrid

Ejercicios profesionales:

Primer ejercicio: Dia 15 de julic de 1987, a las diez horas, en
1a sede del Vicaniato General Castrens¢, calle Nuncio, numero 13,
Madrid.

Siguientes cjercicios: En las fechas, horas y lugar que anuncie el
Tribunal, en la sede del Vicariato.

3. A los aspirantes excluidos sc les concede un plazo de dicz
dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién de
esta Resolucién en «Boletin Oficial del Estado», d¢ conformidad
coe lo establecido en el Decreto 1408/1966, de 2 de junio («Boletin
Oficial del Estado» nimero 146). ]

4, El orden de actuacién de los opositores serd ¢l indicado cn
la Resolucién a que hace referencia €] punto 1, de conformidad con
1o establecido en la Resolucidn 722/38.066/1987, de 10 de febrero,
ggr la que se publica el resultade del sorteo celebrado ese mismo

ia.

Madrid, 22 de mayo de 1987.-F1 Director general, Ricardo
Marzo Mediano.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 27 de mayo de 1987 por la que se modifica
la de 23 de abril del mismo aflo, que convocaba
concurso de traslado para la pravision de puestos de
trabafo para funcionarios Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Priblicas.

Advertidos errores en la Orden de este Ministerio de 23 de abril
del ailo en curso («Boletin Oficial del Estadow de 9 de mayo) por
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la que se convoca concurso de traslados garn la provision de
uestos de trabajo para funcioparios del Cuerpo de Ingenieros
%écnicos de Obras Piblicas,

Este Ministerio ha resuelto introducir en el anexo I la siguiente
modificacién:

Suprimir el puesio nimero 2604: Jefe Neg. 1.1 de la Demarca-
cién de Costas de Murcia.

Madrid, 27 de mayo de 1987.~P. D. {Orden de 6 de junio de
1979), el Subsecrerario, José de Gregorio Torres.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13198 ORDEN de 28 de mayo de 1987 por la que se
introducen determinadas correcciones a la de 30 de
abril de 1987 que convecd concurso de méritos para la
provision de puestos de funcidn inspectora educativa
por Juncionarios integrados en el Cuerpo de Inspecto-
res al Servicio de la Administracidn Educativa.

Advertidas omisiones y errores en la Orden de 30 de abril de
1987 («Boletin Oficial aJ Estadow» de 20 de mayo), procede dat

nueva redaccién y completar determinados apartados de la misma,
asf como ampliar el plazo de peticiones fijado en la misma.
£n su virtud, este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero.-Se da nueva redaccion a los apartados 1 y 6 de la
grd.endaemdcabdldel%?,loscualuquedandelamgmeme
rma;

«l. Vacantes: Se convocan los puestos de trabajo que se
relacionan cn ¢l anexo I de esta Orden y que tienen asignado un
complemento de destino de nivel 24 y un complemento especifico

de 355.944 pesetas anuales, .
Las 18 plazas convocadas suponen un porcentaje del 30 100
sobre el total de vacantes existente de puestos de tabajo de funcién

inspectora educativa. )

6. Los concursantes presentar reclamaciones a la
resolucién provisional concurse, en el plazo de diez dias
natun.l:aer Eanu' del siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial stado”, de conformidad cop lo establecido en ¢
articulo 121 de la de Procedimiento Administrativo.

Transcurrido el pl de reclamaciones, sstudiadas y resueltas
las mismas, se dictard resolucién definitivas

Segundo.-En ¢l mimero 5 de la citada Orden se incluye un
apartado con el nimero 5.7 y el siguiente contenido:

«5.7 Una vez recibidas en la Direccién General de Personal y
Servicios las puntuaciones asignadas a los concursantes, se procede-
rd a 1a adjudicacion de los destinos y a hacer piblica 1a resolucién
provisional del concurso.»

Tercero.-Se amplia Ia citada Orden de 30 de abril de 1937 con
el contenido y numeracién que se indica:

«10. Contra la prescnte convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién de la

Comisién de Valors.ciénhfod.ré interponerse por los interesados los
recursos que proceds conforme a la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. i

11. EL plazo la presentacién de instanciag previsto en &l

apartado 3.2.1 de la Orden de referencia se amplin en diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
esta Orden en el “Boletin Oficial del Estado™»

Cuarto.-En el anexo I, notas, apartado c) de 1a pa%na 14679
del «Boletin Oficial del Estado» de 20 de mayo de 1987, donde
dice: «fraccién o afdos, debe decir: «fraccién de anow.

Lo digo a V.1, para su conocimiento y efectos.

Madnd, 28 de mayo de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982), el Director general de Personal y Servicies, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma,

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

13199 ORDEN de 28 de mayo de 1987 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de
funcidn inspectora educativa entre funcionarios de
Cuerpos docentes.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Piblica estabicce ¢n su disposicidn adicional decimo-
quinta, punto 7, que la funcién inspectora en materia educativa se
realizard por funcionarios, con titulacién superior, pertenccientes a
los Cuerpos y Escalas en que se ordena la funcién piiblica docente,

_Una vez cumplimentado lo establecido en la citada disposicién
adicional, punto §, a apartado 2, respecto & 108 puestos de trabajo
de funcion_inspectora educativa vistos por funcionarios
Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracién Educativa,
procede convocar, mediante oferta piblica, los puestos de trabajo
vacantes para su provisién entre funcionarios de Cuerpos docentes.

En virtud de ello, este Ministerio ha resucho lo siguiente:

1. Convocatoria de vacantes

1.1 Se convoca concurso, de acuerdo con los principies de
mérito ¥ capacidad para la provisidn de los puestos de irabajo de
funcién inspectora vacantes que figuran en el anexo I de esta
Orcd_en. ¢n las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién
¥ Ciencia,

Las plazas convocadas suponen un porcentaje del 70 por 100
sobre ¢l total de vacantes existentes de puestos de trabajo de
funcién inspectora educativa.

1.2 A las plazas que figuran en ¢l anexo [ de esta Orden se
acumularin las que hayan quedado vacantes en la convocatoria de
puestos de funcidn inspectora para su provisién entre funcionarios
pentenecientes al Cuerpo de Inspectores al servicio de la Adminis-
tracién Educativa.
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2. Concursantes

Podrin participar cn ¢st¢ concurso los funcionarios de carrera
de los grupos A o B que s¢ encuentren en servicio activo, con
titulacion superior, perienecientes a los Cuerpos docentes actual-
mente existentes ;Ore acionados en 1a disposicién adicional decimo-
a:mta delaLey ﬁﬁg‘l. ¥ queé cuenten con, al menos, cinco ados

servicios como onanos docentes.

(A tales efectos serd computable el presente curso académico
hasta ¢l 30 de septiembre.}

3. Instancias y documentacion
3.1 Instancias:

311 Los participantes en &} concurso solicitarin las plazas a
que aspiren, coesignando provincia y codigo por orden de preferen-
cia, mediante instancia ajustadz al modelo que se publica como
anexo II a esta convocatoria, E:lg!sazc de presentacidn de instancias
y documentos serd de treinta naturales, contados a partir del
dfa s;fmenu: al de Ia publicacién de esta Orden e¢n ¢} «Boletin
Oficial del Estadon. )

3.1.2 Se cumplimeniard una Gnica instancia, que se dirigird &
la Direccién General de Personal y Servicios (Seccidn de Personat
de Inspeccién Técnica y Especializado, calie Alcala, nimero 34,
cuarta planta, 28014 ,

3.1.3 Las instancias, asi como la documentacién a que se
alude en el apartado 3.2 de la presente convocatoria, podrin
presentarse en el Registro General del Ministerio de Educacién y
Ciencia {calle Los Madrazo, niimeros 15 y 17), en sus Direcciones
Provinciales o en cualguicra de las dependencias 2 que slude &l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.1.4 Transcurrido ¢! plazo de presentacién de instancias no
podrd renunciarse a lo solicitado; tampoco podra alterarse ¢l orden
de prelagion de los destinos solicitados ni eliminar o adadir
vacantes a las solicitadas.

3.2 Documentos:

Los concursantes deberdn aportar, acompanando a ia instancia,
los signicntes documentos:

a) Cerificacién de servicios, cerrada a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria, expedida por la Direccién Provincial
correspondiente, ) i ) .

b) Cuando de trate de funcionarios destinados en Comunida-
des Autdnomas, 1a centificacién de servicios a que se refiere ¢
apartado anterior serd extendida por ¢f érgano correspondiente de
la Comunidad Auténoma, .

¢). Todos los servicios y méritos alegados se ncreditardn
fehacientemente mediante {8 documentacién a que se refiere e}
anexo 111 de esia convocatoria. L

d} Aquellos méritos alegados y no justificados documental-
mente 0 aqueilos documentos que carczcan de tos datos reseftados
anteriormente no serén tenidos en cuenta, asf como s documenta-
<ién aportade fuera del plazo de presentacidn de solicitudes.

4. Todas Ias fotocopias que se remitan deberin ir acompafia-
das de las diligencias de compulsa con sus originales, extendidas
por las Direcciones Provinciales o oficinas de Tasas del Ministerio
{calle Los Madrazo, 15 y 17).

5. Resolucton del concurso

3.1 El concurso de méritos serd resuelto por este Ministerio, a
propuesta de una Comisidn de valomcién formada por los siguien-
{es miembros:

. Pms_igente: E! Director general de Coordinacién y de I Alta
ns! 1.
ocales: Un representante de la Direccion General de Centros
Escolares, con categoria de Subdirector general. o
Un representante de la Direccidn Generat de Coordinacién y de
ia Alta Inspeccién, con categoria de Subdirector general. )
Un representante de la Direccién General de Renovacion
Pedagégica, con categoria de Subdirector general.
Un representante de la Direccién General de Promocién
Educativa, con categoriz de Subdirector general, .
E:;}os Vocales serdn designados por los respectivos Directores
nerales.
& Un Jefe de Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién
ﬁrl.eneci.enlc a una de las provincias de gestibn directa del
inisterio de Educacitn y Ciencia, designado por ¢l Director
general de Coordinacién y de s Alta Inspeccién,
Un Jefe de Unidad de Programas Educatives, designado por e
Director general de Coordinacién y de la Alta Inspeccion.
Un funcionario de carrera docente, perteneciente a los Cuerpos
docentes actualmente existenies vy relacionados en la disposicion

adicional decimoquintz de la Ley 3071984, con titulacidn superior
¥ reconocidz capacidad de gestion y coordinacién ogica, ¥ que
cuente con, al menos, cinco afios de scrvicios como funcionano.
Un representante de- la Direccion General de Personal y
Servicios, que actuard como Secretario, sin derecho a voto.
Estos dos tiltimos serdn designados por el Director general de
Personal y Servicios.

, 3.2 Los miembros de la Comisi6n estardn sujetos a las
incompatibilidades establecidas en ¢! articulo 20 de 1z Ley de
Procedimiento Administrativo, -

5.3 La Comisién podrd vontar con ef asesommiente de espe-
cialisias pericnecientes = las distintas materias.

5.4 Los méritos a considerar puntuarén dentro de una escala
que serd, como miximo, de 25 punios en total,

la valoracién de los méritos preferentes ré alcanzar un
méximo de 13 puptos. Los méritos no preferentes se podrin
valorar hasta un méximo de 10 punptos,

5.5 La Comisién podré celebrar una cotrevista con los candi-
datos que considere oportunos, La entrevista giraréd en torno a la
Memoria presentada de acuerdo con el punto 6 del baremo del
anexo [II de esta convocatona.

5.6 La puntuacidn minima cxigida para que puedan adjudi-
carse las vacantes convocadas serd de cinco puntos.

5.7 En caso de que se prudujesen empates en ¢l total de las
puniuaciones, se acudird para dirimirlo g la otorgada a los méritos
Bar:icmmes alegados, de acuerdo con el orden establecide ¢n el

mo del anexo I de esta convocatoria.

5.8 La Comisidn elevard 2 1a Direccién General de Personal y
Servicios la relacién ordenada de los méritos de los concursanies
con expresion de las pontuaciones y iotales que a cada
uno hayan sido asignadas, de acuerdo con el baremo que £ en
el anexo I de esta Orden y la oportuna propuesta de sdjudicecion
de plazas a log concursantes pressieccionados, ne pudiende ésios,
en ming(n caso, exceder del nimero de plazas vacantes.

5.9 Una vez recibidas en la Direccion General de Personal y
Servicios 1as puntuaciones asignadas a los concursantes, se procede-
ré a la adjudicacion de los destinos a los preseleccionados y a bacer
piiblica ia Resolucién provisional del concurso.

6. Los concursantes podrin presentar reclamaciones & la
resolucién provisional del concurso, en ¢l plazo de dicz dias
naturales, a Emr del siguiente &l de su publicacidn en ¢l «Boletin
Oficia] del Estados, de vonformidad con lo establecido ea el
articuio {21 de la de Procedimiento Administrativo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, estudiadas y resueltas
las mismas, se dictard resolucion definitiva.

1. Curso de formacion

7.1 Los concursantes scleccionados realizardn un curso de
formacién de carficter selectivo, El curso de carficter te6rico-
priictico versard sobre el temario del anexo IV de esta convocatoria
¥ su duracidén no spod.ni ser superior 2 dos meses, El curso serd
organizade por la Subsecretaria de Educacion y Ciencia en colzbo-
racién con ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica.

7.2 La calificecién del curso de formacién solo podrd ser de
apto 0 no apio.

L concursantes seleccionados que obte la califica-
cién de apte serdn gpombrados y adscritos a funcién inspectora
educativa por un perfodo de tres afios, a8 cuyo término in, s
lo desean, solicitar la prérroga correspondiente a [ gdministracion
educativa, que de ecuerdo cop las mecesidades del servicio yen
virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta,
punto 7, de la Ley 30/1984, acceder o no a ello. )

7.4 Los concursantes seleccionados que no obtengan la catif-
cacién de aptos quedardn excluidos del concurso.

8. Devolucion de la documentacion aportada

Los interesados ¢ sus representantes legales deberdn retirar la
documentacitn presentada para acreditar los méritos alegados,
solicitdndolo asf en fa Seccién de Personal de Inspeccién Técnica
y Especializado, dentro del plaze de un mes, contado & partir de los
diez dias siguientes al de 1a Resolucién definitiva del concurso.

9. La toma de posesidn de los concursanies seleccionados en
los puestos de trabajo de funcion inspectora educativa tendré lugar
cn la fecha que oportunamente se determine en la resolucion
definitiva de este concurso. :

10.  Contra ia presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la Comisidn
de Valoracién, podrd interponerse por los interesados los recursos
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que proceda conforme  la vigente Ley de Procedimiento Adminis- }

trativo.

Madrid, 28 de mayo de 1987 -P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982), £l Director general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

limo. St. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO 1

Ofertas de puestos de trabajo
Codigo
Proviocia
ol 02 03 04 0s
Albacere ... ... ... ... H N V- :A}
Asarias. ...l - - i - A
Avila...... 1 @Ay} - |1
Badajoz. ... .................. - - | L{A)Y} - -
Baleares....................... E(Y | (ay | - - -
Burgos .. ...................... {(Ay | - { - -
Caceres.. ... ........ . .......... - - LAy} - -
Cantabria..................... - j@wi ] o= -
Ciudad Real................... (Ay j 1 - - -
Cuenca...... 1 - I - 1
Guadalajara ... ........ - }A) Ay | - -
Huesca .. .. ... . .. ...... ... - A - - -
| 1 S") e T B
Madrid. ..o 1Ay 5 2 1
Murcig .. .o TR IE S T T
Navama....................... -~ - W -} -
Palencia...... ... ... . ... ... - ja - - -
La Rigja...................... - - J1{A)Y| - -
Salamanca - Y\) - -
Segovia... ... ... .......... ... - 1 A) - -
Soda... ... {A} i - - -
Teruel ... .. ... ... Ayl | A& - -
Toledo. ........... .. ... .... 1 - {A) - i
Valtadolid . ... .. (A) | - - 1 -
Zamora...... ... .............. - - - - 1 {A)
Zaragora . ... ... ... .......... - (A} - 1 -
Ceuta......................... Ayl - - - -
Melila. ... ....._....... ... ... 1 (A} - -
Totales. ... ............ 8 8 14 4 5

(" La localidmd e3 Thizs
1" La localigsd cy Ponferrada.

{A} Se ofertarin en In provincis fantos puestos como resubien de th resoluciin del
concurso al que se alude en of apartado 1.2 de fa prescate convocatonia,
Codigoy:

1. Experiencia docente en Fraefianzm Birice.

Q2. Experienciz docente m Ensefianzas Mediss,

03, Experiencia docent en las ensedznmas tecnologico-pricticas de fos sectores
agraric o industriel o servicios.

04, Experiencia docenis £n 2 de la Mo

0%, Experiencia docenie e Ciencias Matemdticas y de fs Naturaieza

ANEXO 11

fimo. Sr.:

El funcionario que suscribe cuyos datos se especifican a
contnuacién:

Apeilidos maeabasiesean
NOMDTL ..ot st sste s sms s rrarasis b sasarss s veam rassmeen smseesssareon
Cuerpo o Escala -
Nimero de Registro Personal
Documento nacional de identidad .......
Destino
Domicilio ......
Teléfono ..ovvveerereccveeveene .

Solicita ser admitido al concurso para proveer plazas vacantes
de funcidn inspectom, convocado por Resolucién de la Direccién
General de Personal y Servicios de fecha 30 de abril de 1987,

Seifialando por riguroso orden de preferencia las vacantes a2 que
desea cOnNCUrsarn

Provincie Codigo

A cuyo efecto declara eapresamenic que redne todos los
requisitos exigibles e¢n la convocatoria y alega los méritos que se
relacionan, segin el orden establecido en el anexo [l de la
cConvocatona.

Méritos preferentes

L et i it ettt e e e ee e mar e s eaerare T e nearereernEee s maeeregeeearnn
1.2
L e b e a1 et e st o1 bt rat s R RS

2 e
3
K 157 U
33
A st et e st R b bt bbbt pesnaarba
3 e e b TR e e e S e R e
kX

4,

Méritos no preferentes

5.1
52

6.

Acompada certificacidén de servicios debidamente certificada,
méritos y documentacién acreditativa de los mismos, dz acuerdo
con ¢l anexo III de la convocatoria.

En i B v de i, e 1987
ANEXO III
Baremo
Punios

Mdéritos preferentes
1. Valoracidn de 1rabajos desarroliados en Jos pues-

tos desempeifiados con anteriondad............ (Hasta un
méximo
de 8)
1.1 Por cada afio de servicio activa en funcién
inspectora ¢ coordinadora de Formacidn
Profesional, hasta un méximo de 3 puntos. 1,00
1.2 Por cada afio de servicio activo como cargo
directivo en Centros publicos ne universita-
rios, hasta up mdximo de 2 puntos...... 6,50
1.3 Por el desempeiio de puesios de trabajo de

especial cuahificacion o dificultad ....... {Hasta )

a} Desempedio de puestos de gestion
administratvo- dgica.

b) Experiencia profesional no docente
relacioneda con ef pueste de trabajo
selicitado.

¢} Permanencis en zonas geogrificas en
micleos de poblacicn o Centros con
especiales dificultades,

2. Porcursas superados de formaciéa y perfecciona-
miento, homelogados por la Administracién
competente ¥ que se adecuen al puesto de trabajo
solicitado . ... ... .. .. e (Hasiz un
4}
de 2)
3. Por titulaciones académicas ................. (Hasta un
mAximo
de 2)
3.1 Por ¢l grado de Doctor en la licenciatura
alegada para el acceso a la funcién inspec-
1O0A. ... P 1,00
32 Porel de Doctor en otra licenciatyrs 0,40
33 Por titulo superior o de grado medio
distinto del alegado para el acceso a in
funcién inspectora....................0s 0,80
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34 Por premio extraordinario en el doctorado
de la licenciatura elegada para ¢l acceso a la

funciébn inspectora....................... 0,25
3.5 Por premio e¢xtraordinaric en la licencia-
wra alegada para ¢l acceso a la funcion
INSPECtOra . ... vl 0,15
3.6 Por premio extraordinarie cn otro docto-
rado o licenciatura ....................... 0,i0
4. Por cada aho de servicio activo como funcionario
(hasta un méximo de 3 puntos). ... ... ..... 0,10
Por mayor idoneidad gaexpcricnda de los aspiran-
tes en las dreas de trabajo de los puestos que se
Convocan.
Meéritos no preferentes
5. Actividades en ¢l campo de 1a innovacién, expe-
rimentacién ¢ inveshgacién educativas....... . (Hasta un
maximao
. de 5)
5.1 Por participacién en la direccién o gjecu-
. cién de as de renovacion educativa
0 imparticién de cursos de perfecciona-
miento convocados y/o autorizados todos
cllos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o Consejerias de Educacién con
competencias educativas, en relacién con el
Bues_to de trabajo solicitado .......... ... (Hasta 2,50}
5.2 Por investigaciones, experiencias pedagogi-

cas y publicaciones realizadas que tengan
relacién con ¢l puesto de trabajo desempe-
fiado o &l que se va a desempedar... ... {Hasta 2,50)

6. Memeoria sobre la funcion inspectora ..........

El desatrolle d¢ la Memoria que deberin presentar los concur-
santes atenderd a los siguientes aspectos:

1. Configuracion actual del Servicio de Inspeccién Técnica de
Educacién en ¢l marco de la nueva estructura orgdnica del
Ministerio de Educacion y Ciencia. . .

.  Elaboracién de un plan de ectividades provincial del
Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién tomando como
referencia la primera provincia que solicita en ¢l concurso.

3. El Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién y la
Comunidad Educativa,

Documentacion acreditativa

Documentacién acreditativa de los méritos zlegados en el
concurso:

Meéritos preferentes:

a) De 1y 4, fotocopias compulsadas de thules administrativos
¥ de sus diligencias correspondientes, asf como fotocopias compul-
sadas g nciales de nombramicntos y de las diligencias de
posesion y cese en 105 casos en que estas 1iltimas ne estén reficjadas
en los 1itulos administrativos. Ademds, para 1.3, todos los certifica-
dos necesarios para acreditar Jos méritos que se aleguen, siendo
necesario ¢n ¢l apartado c) que la certificacion sea expedida por un
Director general o Director provincial.

by De 2, cenificacion de jos mismos. i

¢) De 3, fotocopias compulsadas o resguardo acreditativo de
baber efectuado el depoésito previo su obtencidn. Igualmente
se deberd acreditar el titulo académico alegado para el acceso a la
funcidn Insgectpra. ] .

d) De 3.1, informe de la Direccién General correspondiente o
de la Direcciéon Provincial respective.

¢) De 5.2, textos originales de las mismas.

De 6, original mecanografiado a dos espacios y que no
podréd exceder de 100 folios.

Notas:

a) Se considera destino desde el que se solicita participar en el
concurso aquel a cuya plantilla pertenezcea el funcionario y no, en
sU caso, £n €] que se encuentre £D comisidn de servicios.

b) A efecios de la antighiedad del punto 4, se computarén los
servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de o dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No s¢ compularin nunca a efectos de
antigaedad los servicios que hayan sido prestados simuliéneamente
con otros igualmente alegados.

¢} En los apartados en que se establecen puntos por aho, para
obiener la puntuacién correspondiente a cada mes fraccion de afio
se dividird por 12 la puntuacién fijada por afio.

d) Enelapartado 3 sélo podrdn valorarse los titulos de validez
oficial en e! Estado Espaiiol.

e) A losefectos del apartado 4, serdn computados los servicios

resiados en el Ministerio de Educacién y Ciencia o en los

partamentos de Educacion de las Comunidades Auténomas en

la anterior situacién de excedencia especial, contemplados en cl

articulo 43.1, a), de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, con motivo de nombramientas por Decreto.

f} A los efectos del apartada 4, serin computados los servicios
al Estado en uso de la opcion a que se refieren los articulos 1.° v
2°de 1a Ley 9/1980, de 14 de marzo; articulo 1.° del Real Decreto-
ley 4171978, de 14 de diciembre; disposicion adicional primera, 1,
de la Ley 20/1982, de 9 de junio; articulo 5.° del Real Decreto-ley
4/1981, de 27 de febrero. Igualmente serin computados los
servicios prestados en las Comunidades Autdnomas en funciones
similares a las sefialadas en el articulo 5.° del Real Decreto-ley
4/1981, de 27 de fabrero. )

Asimismo se computardn los servicios especiales expresamenle
declarados como tales n los apartados previstos en el articuto 29.2,
letras c), d), f), g), ) € i), de la Ley 30/1584, de 2 de agosto.

La experiencia docente deberd ser justificada mediante el
tilo administrativo. En los casos ¢n que ¢l titulo administrative
no haga referencia a una asignatura concreta, serd necesario
Jjustificar, al menos tres afios de docencia ¢n la misma, mediante
certificacién expedida per el Centro o centros donde se haya
adquirido la experiencia docente.

ANEXO IV

Temario del curso

1. Diversos modelos de inspeccién educativa. Estudio compa-
rado de la funcién insgectora en diferentes paises. )

2. Evolucidén de la Inspeccién Técnica de Educacion en la
Administracion Educativa Espanicla.

3 1zacién actual del Servicio de Inspeccion. ]

4. Estructura orgédnica del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Direcciones Provinciales,

5. Ley Orgénica del Derecho a la Educacidn y Decretos que la
desarrollan. )

6. Proyectos de innovacién y reformas en el actual sistema
educativa.

7. Perfeccionamiento de! Profesorada, Centros de Profesores.

8. Programas educativos de! Ministerio de Educacién y Cien-
cia,

9. Profesorado {horarios, incompatibilidades, etc.).

10. Organiacién administrativa de los Centros. Normas de
procedimiento. Titulos y certificados. Documentos (libros etc.).

11. Régimen econdmico de los Centros. Financigcion, Gastos
de funcionamiento, Tasas. Libros contables. Otros libres.

12, Régimen juridico para la creacién de centros docentes.
Clases y clasificacién de los Centros. Requisitos minimos que han
de cumnplir los Centros segin su clasificacién. Denominaciones y
publicidad de los Centros.

13, Conciertos educativos. ) )

14. Ordenacién de las ensefianzas en los diferentes niveles
educativos no universitanios. Planes de estudio. Titulos y certifica-
dos. Acceso, convalidaciones y conexiones con el resio del sistema
educativo.

15. Normas de evaluacién continua.

16. Circulares de instrucciones de principio y fin de curso.
17. La estadistica en las Ciencias Sociales. Las fases del
andlisis soeiolt}gico, Algunas cnicas de muestreo, .

18. La informitica en ¢l trzbajo de Inspeccion Técnica de
Educacion. Paguetes de logical. ) ] ]

19. La Administraciéon Publica. La Administracion Pablica y
la norma juridica. L .

20.  Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Leyes Orgé-
nicas, Le{:s ordinarias, Decretos-leyes y Decretos legislativos.

21. legislacion de bases. Atribucién y delimitacion de
comgclcncias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

22, La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. El
ggﬁncipio de legalidad de la Administracién. Atribucién de potesta-

5.

23. F! gjudadanc como titular de derechos freate a la Admi-
nistracién. El régimen especial de los derechos fundamentales y
libertades piblicas en relucién con la Administracion.

24, Elpacto administrativo, concepto ¥ <lases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

25. Eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto admiristrativo. Procedimiento de ejecucion
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Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocaciéa de los actos
e procedimicato administraiive (I Concmpo y sat
vo y %
leza. B to administrative como La Ley de
_i:;focedlmzenlo Administrativo. Ambito de ap y principios

ormadores.
27. El procedimicnto ldmmutnnvo (I lnu:amén, oﬂiena—

RESOLUCION de 28 de mayo ds !987 de la Direc-
cidn General de Personal y Servicios, sobre emplaza-
miento a interesados o efectos del recurse contencioso-
administrative mimero 750 de 1987, interpuesto por
dofla Maria Jenis Herrero Alonso, comtra Iz Resolu-
cion de 24 de julio de 1986, por la que se elevaban a
definitivay las listas del concurse de méritos parg
accese al Cuerpo de Catedrdiicos Numerarios de
Bachillerato, en la asignatura de Dibujo.

En cumplimiento de lo ordenads por la Sals Segunda de lo
Contencioso-Administrativo l:ic ia A:.&%mnm Tgﬂtonal de
Madrid, s emplaza a quienes hubieran sido parte co ¢l expediente,
mqmcndphmdedzudmsqudmcomwslodmn,
ante la Sala Segunda det citado Tnbunal en el recurso contencioso-
administrativo numero 750/1987, in par doda Maria
Jesiis Herrero Alenso contra 12 Resolucion de 24 de julio de 1986
{«Boletin Oficial del Estadow de [4 de agosto}, por la que se
elevaban a definitivas las listas del concurso de méritos para acceso
al Cuerpo de Catedriticos Numerarios de Bachillerato en la
asignaturz de Dibujo, y defender sus derechos, sin que su persona-
cién pueda retrotraer ni interrumpir €l curso de las actuaciones.

Madrid, 28 d¢ mayo de 1987.-El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma,

13201 CORRECCION de errores de iz Resolucidn de 18 de
mayo de 1987, de la Direccton General de Personal y
Smrcws. por la % se aprueba la lista de opositores
admitides ¥ exchrados a las ebas selectivas a
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Educacion

General Bdsica, convocadas por Orden de 24 de marzo

de 1987,
Advertido error en e texto remitido parz su publicacion de la
mencionada Resolucion inserta en el «Boletin Oficial del Estadon

nimero 122, de fecha 22 de mayo de 1987, pégina 14984, columna
scgunda, s¢ ‘transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el sumario, donde dice: «... por is que 3¢ aprucba 1a lista de
opos:tomaspxnnt:syuclmdoc ..», debe decir «.. por la que s¢
aprucha i3 lista de opositores admitidos y excluidos ...

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

13202 ORDEN de 27 de mayo de 1987 por la que se convoca
concurso para la &owslén de puestos de trabajo en el
Ministerio para Administraciones Publicas.

Yacantes puestos de trabiajo en cste Ministerio, dotados presu-
puestanamente, cu pm\nsmn sc cslima convemiente en alencion
2 ias necesidades

Este Ministerio pars las Administraciones Piblicas, de acuerdo
con lo dlspuesto en el articulo 20 de la Le 3;30/ 1984, de 2 de agosto,
articulo 8.° dei Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin
Oficial dei Estadow de 16 de enero de i%)yam.lb9° 2, del Real
Decreto 2(69{1984 de 28 de poviembre, previo dictamen de la
Comisién Su la aprobacion de Ia Secretaria de
Estado para Admm:stnc:ﬂn blicz a que se refiere el articulo
g: 4, del citado Real Decretns 2169/1984, de 28 de poviembre, ha

Spuesto:

Convocar cobowrse para cubrif j0s puesios vacantes que se
relacionan en ef anexo | de esta Orden, con m'egio 3 las siguientes
bases:

Primera-1. Podrin tomar perte en ¢l presemte concurso los
funcionarios de camrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clesificados ¢n fos Gm&n A, B y C, comprendi-
dos en ¢l articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
ex ion del personsl doceme e mvestipdor saritario, de Correos

Telecomunicaciones, de [nstituciones Penitenciarias y funciona-
nosdclnAdrmmstmaéndehSegundndSocmi .

2, Podrin solicitarse cuantss vacantes s incluyen en ¢
anexo [, siempre gue se reGnan los requisitos establecidos en ¢l

mismo y 10 excedan, e més 0 menos, dos niveles al del grado
perso consolidado o al det nivel del o de trabmjo que se
estuviera desempenando ¢l 31 de diciembre de 1986,

Segunda~l. Podrin participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos ¢n la bese Que 5¢ cocuecniren Cn
situacién de mrvicio activo, servicios cspeciales, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacidn de suspenso, y los que se hallen comprendidos en la
sm;c;gn une i oonzt‘e:&p!; LehSO 1984 g: 2 de ors ovunda,
ap o o agosto,

2. Los ionarios en 1a m{mm{én administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas silo tomar parte en el
CONCUrso, si, al término del plazo de presentacidn de instancias, han
transcurride dos afos desde su transferencia, o desde su traslado a
través de los procedimientos establecidos en los Reales Decretos
177871983, de 22 de junio, y 336/1984, de § de febrero.

Tercera.-La valoracién de los méritos para Iz adjudicacidn de
plazas se efectuard de acuerdo con ¢f sigutente baremeo:

L. Méritos.

1.1 Valoracién dei trabajo desarvoilado:

I.L.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmenie desempenado, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguienie

- Por desem fic de un puesto de trabajo superior ¢n dos
puesio que se concursa: Tres puntos.
- Pudesunpebodcunmwdctnhuosupenorennn nivel
al del pueste quc s¢ copcursk 2,5
desempeno de un puesio de tral odn;ual nivel ai del
E:m.o que se concurse: Dos puntos.
desernpefsc de un puesto de rabajo inferior co un nivel
al del puesio gue e concurse: 1.5 puntos.
- Por desempefio de un puesto de trebajo inferior en dos
niveles al puestc gue se concursa; Lin punto.
1.1.2  Por tener experiencia en la misma drea de trabajo que la
del puesto que se solicita: Hasta un méximo de cinco puntos, y de

acuerdo con los eriterios, excluyentes entre si, siguientes:

- Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo superior ¢n
uno o dos niveles o de | nivel y de idéntice contenido a

los del puesto que se solicita: Cinco puntos. o
- Pord peflo actual de un puesto de inferior en
uno a dos niveles de idéntico contenido a los del puesto que

se solicita: Cuatro puntos.

- Por el desempefio actual de un puesto de trabajo, superior en
unc o dos piveles, igual nivel o inferior en uno ¢ dos piveles,
en una unidad con funciones iguales a las de la Unidad del
Fucslo que se solicita: Tres puntos

- Por haber desempedado ininterrumpidamente durante dos o
mis afios puesto de trabajo de idéntico contenido al que se
solicita: Dos puntos.

- Por haber desempefiade durante un periodo comprendido
entre uno y dos ados un puesto de trabajo de idéntico
contenido al gue se solicita: Un punto.

£.2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por la supera-
citn de cursos de formacidm y perfeccionamiento que tengan
relacion directz con las actmdadcs a desarrollar en esio de
trabajo que se solicite, convecados por cualquier Centro Oficial de
Formacién de Funcionarios en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencin y/o, es su caso, certificade de ve-
chamiento; 0,5 puntos por ¢ada curo hasta un miximo dos
puntos.

L3} Valoracion de los titulos académicos: Por poseer titula-
cidn/es académica/s relacionada/s directamenie con los méritos
preferentes que s¢ establecen al respecto en el anexo I Dos puntos,

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacida y Ciencia con cardcier
general y vdlidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion



