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13196 RESOLUCION 722/38524/1987, de 22 de mayo, rk
la Dirección aeneral de Enseflanza, por la que se
publica la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos
Eclesiásticos rk las Fuerzas ..trinadas.

De confonoidad con la base cuarta de la Resolución
722/3824S/1987, de 6 de abril (dIoletin Oficial del Estad...
número 88), se hace público lo siguiente:

1. Las listas completanle aspirantes admitidos y excluidns a
las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos Eclesiásticos de
las Fuerzas Armadas, se han hecho públicas por Resolución
número 722/1036S/l987, de 21 de mayo, de la Dirección General
de Enseñanza. en el dIoletin Oficial de Defen..,. número 102,
dándose en este lugar por reproducidas.

2. Las pruebas selectivas de la fase de oposición se desarrolla·
rán con arreglo al siguiente calendario:

Reconocimiento médico: Ola 14 de julio de 1987, a las nueve
horas, en la Academia de Sanidad Militar, cal\e Cantina de los
Ingenieros, 6, ~adrid.

Ejercicios profesionales:
Primer ejercicio: Ola IS de julio de 1987, a las diez horas, en

la sede del Vicariato General Castrense, calle Nuncio, numero 13,
~adrid.

Siguientes ejercicios: En las fechas, horas y lugar que anuncie el
Trihunal, en la sede del Vicanato.

3. A los aspirantes excluidos se les concede un plazo de diez
días naturales, contados a partir del siguiente de la publicación de
esta Resolución en «Boletin Oficial del Estado,., de confonoidad
con lo establecido en el Decreto 1408/1966, de 2 de junio (dIoletin
Oficial del Estado,. número 146).

4. El orden de actuación de los opositores será el indicado en
la Resolución a que hace referencia el punto 1, de conformidad con
lo establecido en la Resolución 722/38.066/1987, de 10 de febrero,
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado ese mismo
día.

~adrid, 22 de mayo de 1987.-EI Director general, Ricardo
Marzo Mediano.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
ORDEN de 27 de mayo de 1987 Por la que se modifica
la de 23 de abril del mismo aM, que convocaba
concurso de traslado para la (raViSión de puestos de
trabajo para funcionarios de Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Públicas.

Advertidos errores en la Orden de este ~inisterio de 23 de abril
del año en curso (<<Boletín Oficial del Estad... de 9 de mayo) por
la que se convoca concurso de traslados para la provisión de
puestos de trabajo para funcionarios del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Públicas,

Este Ministerio ha resuelto introducir en el anexo IIa siguiente
modificación:

Suprimir el puesto número 2604: Jefe Neg. l.l de la Demarca­
ción de Costas de Murcia.

~adrid, 27 de mayo de 1987.-P. D. (Orden de 6 de junio de
1979), el Subsecretario, José de Gregario Torres.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

13198 ORDEN de 28 de mayo rk 1987 por la que se
introducen determinadas correcciones a la de 30 de
abril de 1987 que convocó concurso de méritos para la
provisión de puestos de función inspectora educativa
por funcionarios integraaos en el CuerP'? de Inspecto­
res al Servicio de la Administración Educativa.

Advenidas omisiones rerrores en la Orden de 30 de abril de
1987 (<<Boletín Oficial de Estado,. de 20 de mayo), procede dar

nueva redacción y completar determinados apartados de la ntisma,
osi como ampliar el plazo de I'"l!ciones fijado en la misma.

En su virtud, este Ministeno ha dispuesto lo siguiente:
Primero.-Se da nueva redacción a los apartados 1 y 6 de la

Orden de 30 de abril de 1987, los cuales quedan de la siguiente
fonoa:

«1. Vacantes: Se convocan.los PUeslOa de trabajo que se
relacionan en el anexo I de esta Orden y Que tienen asignado un
complemento de destino de nivel 24 y un complemento específico
de 3SS.944 pesetas anuales.

Las 18 plazas convocadaa suponen un porcentl\ie del 30 por 100
sobre el total de vacantes existente de puestos de tabl\io de función
inspectora educativa.

6. Los concursantes POdrán presentar reclamaciones a la
resolución provisional def concurso, en el plazo de diez días
naturales, a partir del siguiente al de su publicación en el "Boletin
Oficial del Estado", de conformidad con 10 establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adntinistrativo.

Transcurrido el pfazo de reclamaciones, estudiadas y resueltas
las mismas, se dietará resolución definiti....,.

Segundo.-En el número S de la citada Orden se incluye un
apartado con el número S.7 y el siguiente contenido:

«S.7 Una vez recibidas en la Dir=ión General de Personal y
Servicios las puntuaciones asignadas a los concunantes, se procede-­
rá a la adjudicación de los destinos y a hacer pública la resolución
provisional del concurso."

Tercero.-Se amplía la citada Orden de 30 de abril de 1987 con
el contenido y numeración Que se indica:

«\0. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de la actuación de la
Contisión de Valoración, padrá interponerse por los interesados los
recursos que proceda conforme a la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

11. EL plazo para la presentación de instancias previsto en el
apartado 3.2.1 de la Orden de referencia se amplla en diez días
naturales, contados a partir del dis siguiente al de publicación de
esta Orden en el "Boletin Oficial del Estado.....

Cnarto.-En el anexo III, notas, apartÍtdo c) de la página 14679
del «Boletin Oficial del Estado,. de 20 de mayo de -19"87, donde
dice: «fracción o añ..., debe decir: «fracción de año,..

Lo ~o a V. I. para su conocimiento y efectos.
~adrid, 28 de mayo de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo de

1982), el Directnr general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Dma. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ORDEN de 28 de mayo de 1987 por la que se convoca
concurso de mlritos para la provisión de puestos de
!unción inspectora educativa entre funcionarios de
Cuerpos docentes.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de ~edidas para la Refonoa de
la Función Pública establece en su disposición adicional decimo­
quinta. punto 7, que Ia funci6n inspectora en materia educativa se
realizará por funClonariol, con titufación superior, pertenecientes a
los Cuerpos y Escalas en Que se ordena la función pública docente.

Una vez cumplimentado lo establecido en la citada disposición
adicional, punto 8, a apartado 2, respecto a los puestos de trabajo
de función inspectora educativa provistos por funcionarios del
Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administración Educativa,
procede convocar, mediante oferta pública, los puestns de trabajo
vacantes para su provisión entre funcionarios de Cuerpos docentes.

En virtud de ello, este Ministerio ha resuelto lo siguiente:

1. Conllocatoria de lIaca1ltes

l.l Se convoca concurso, de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad para la provisión de los puestos de trabajo de
función inspectora vacantes que figuran en el anexo 1 de esta
Orden, en las Direcciones ProvIDciales del ~inisterio de Educación
y Ciencia.

Las rlazas convocadas suponen un porcentl\ie del 70 po~ 100
sobre e total de vacantes existentes de puestos de trabajo de
función inspectora educativa.

1.2 A las plazaa que figuran en el anexo I de esta Orden se
acumularán las Que hayan QUedado vacantes en la convocatoria de
puestos de función inspectora para su provisión entre funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Inspectores al servicio de la Admini..
tración Educativa.
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2. Concursantes

Podrán participar en este concurso los funcionarios de carrera
de los grupos A o B que se encuentren en servicio activo, con
titulación superior, pertenecientes a los Cuerpos docentes actual­
mente existentes y relacionados en la disposición adicional decimo­
quinta de la Ley 3011984, Yque cuenten con, al menos, cinco años
de servicios como funcionanos docentes.

(A tales efectos será computable el presente curso académico
basta el 30 de septiembre.)

3. Instancias y documentación

3.1 Instancias:
3.1.1 Los participantes en el concurso solicitarán las plazas a

que aspiren, consignando provincia y código por orden de preferen­
cia, mediante instancia ..uatada al modelo que se publica como
anexo II a esta convocatoria. El plazo de presentación de instancias
y documentos será de treinta dIas naturales, contados a partir del
ella siguiente al de la publicación de esta Orden en el «Boletín
Oficial del Estado».

3.1.2 Se cumplimentará una única instancia, que se dirigirá a
la Dirección General de Personal y Servicios (SeccIón de Personal
de Inspección ncnica y Especializado, calle A1ca1a, número 34,
cuarta planta, 28014 Madrid).

3.1.3 Las instancias, así como la documentación a que se
alude en el apartado 3.2 de la presente convocatoria, podrán
presentarse en el Registro General del Ministerio de Educación y
Ciencia (caI1e Los Madraza, números 15 y 17), en sus Direcciones
Provinciales o en cualquiera de las dependencias a que alude el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.1.4 Transcurndo el plazo de presentación de instancias no
podrá renuncia... a lo solicitado; tampoco podrá alterarse el orden
de prelación de los destínos solicitados ni eliminar o añadir
vacantes a las solicitadas.

3.2 Documentos:

Los concursantes deberán aportar, acompañando a la instancia.
los siguientes documentos:

a) Certificación de servicios, oerrada a la fecha de publicación
de la presente convocatoria, expedida por la Dirección Provincial
correspondiente.

b) Cuando de trate de funcionarios destinados en Comunida­
des Autónomas, la certificación de servicios a que se refiere el
apartado anterior será extendida por el órgano correspondiente de
la Comunidad Autónoma.

c) Todos los servicios y mmtos alegados se acreditarán
fehacientemente mediante la documentación a que se refiere el
anexo nI de esta convocatoria.

d) Aquellos mmtos alegados y no justificados documental­
mente o aquellos documentos que carezcan de los datos reseñados
anteriormente no serán tenidos en cuenta, as! como la documenta­
ción aportada fuera del plazo de presentación de solicitudes.

4. Todas las fotocopias que se remitan deberán ir acompaña­
das de las diligencias de compulsa con sus originales, extendidas
por las Direcciones Provinciales o oficinas de Tasas del Ministerio
(caI1e Los Madraza, 15 y 17).

S. Resolución del concurso

5.1 El concurso de mmtos será resuelto por este Ministerio, a
propuesta de una Comisión de valoración formada por los siguien­
tes miembros:

Presidente: El Director general de Coordinación y de la Alta
Inspección.

Vocales: Un representante de la Dirección General de Centros
Escolares, con categoría de Subdirector general.

Un representante de la Dirección General de Coordinación y de
la Alta Inspección, con categoría de Subdirector general.

Un representante de la Dirección General de Renovación
Pedagógica, con categoría de Subdirector general.

Un representante de la Dirección General de Promoción
Educativa, con categoría de Subdirector general.

Estos Vocales serán designados por los respectivos Directores
generales.

Un Jefe de Servicio de Inspección Técnica de Educación
perteneciente a una de las provincias de gestión directa del
Ministerio de Educación y Ciencia, designado por el Director
general de Coordinación y de la Alta Inspección.

Un Jefe de Unidad de Programas Educativos, designado por el
Director general de Coordinación y de la Alta Inspección.

Un funcionario de carrera docente, perteneciente a los Cuc:rl"'s
docentes actualmente existentes y relacionados en la disposiCión

adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, con titulación superior
y reconocida capacidad de gestión y coordinación pedagógica, y que
cuente con, al menos, cinco años de servicios cOmo funcionano.

Un representante de· la Dirección General de Personal y
Servicios, que actuará. como Secretario, sin derecho a voto.

Estos dos últimos serán designados por el Director general de
Personal y Servicios.

5.2 Los miembros de la Comisión estarán sujetos a las
incompatibilidades establecidas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -=-

5.3 La Comisión podrá contar con el asesoramiento de espe­
cialistas pertenecientes a las distíntas materías.

5.4 tos mmtos a considerar puntuarán dentro de una escala
que será, como máximo, de 25 puntos en total

La valoración de los méritos preferentes oodrá alcanzar un
máximo de 1S puntos. Los méritos no preferentes se podrán
valorar hasta un máximo de 10 puntos.

S.S La Comisión podrá celebrar una entrevista con los candi­
datos que considere oportunos. La entrevista girará en tomo a la
Memoria presentada de acuerdo con el punto 6 del baremo del
anexo 111 de esta convocatoria.

5.6 La puntuación minima exigida para que puedan adjudi­
carse las vacantes convocadas será de cinco puntos.

5.7 En caso de que se produjesen empates en el total de las
puntuaciones, se acudirá para dirimirlo a la otor¡ada a los mmtos
preferentes alegados, de acuerdo con el orden establecido en el
baremo del anexo ID de esta convocatoria.

5.8 La Comisión elevará a la Dirección General de Personal y
Servicios la relación ordenada de los méritos de los concursantes
con expresión de las puntuaciones parciales y totales que a cada
uno hayan sido asignadas. de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo 111 de esta Orden y la oportuna propuesta de adjudicación
de plazas a los concursantes preseleccionados, no pudiendo éstos,
en ningún caso, exceder del número de plazas vacantes.

5.9 Una vez recibidas en la Dirección General de Personal y
Servicios las puntuaciones asignadas a los concursantes, se procede­
rá a la adjudicación de los destinos a los preseleccionados y a hacer
pública la Resolución provisional del concurso.

6. Los concursantes podrán presentar reclamaciones a la
resolución provisional del concurso, en el plazo de diez días
naturales, a partir del siguiente al de su publicación en el «Boletín
Oficial del Estado», de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

TranscUITido el pfazo de reclamaciones, estudiadas y resueltas
las mismas, se dietará resolución definitiva.

7. Curso de formación

7.1 Los concursantes seleccionados realizarán un curso de
formación de carácter selectivo. El curso de carácter teórico­
práctico versará sobre el temario del anexo IV de esta convocatoria
y su duración no podrá ser superior a dos meses. El curso será
organizado por la Subseeretaria de Educación y Ciencia en colabo­
ración con el Instituto Nacional de Administración Pública.

7.2 La calificación del curso de formación solo podrá ser de
apto o no apto.

"7.3 Los concursantes seleccionados que obte~n la califica­
ción de apto serán nombrados y adseritos a fUnetón inspectora
educativa por un período de tres años, a cuyo término JK?C1rán, si
lo desean, solicitar la prórroga correspondiente a la administración
educativa, que de acuerdo con las necesidades del servicio y en
virtud de lo dispuesto en la disposición adicional decimoqwnta,
punto 7, de la Ley 30/1984, podrá acceder o no a ello.

7.4 Los concursantes seleccionados que no obtengan la califi·
cación de aptos quedarán excluidos del concurso.

8. Devolución de la documentación aportada

Los interesados o sus representantes legales deberán retirar la
documentación presentada para acre<:litar los méritos alegados,
solicitándolo así en la Sección de Personal de Inspección Técnica
y Especializado, dentro del plazo de un mes, contado a partir de los
diez dIas siguientes al de la Resolución definitiva del concurso.

9. La toma de posesión de los concursantes seleccionados en
los puestos de tra~o de función inspectora educativa tendrá lu~r
en la fecha que oportunamente se determine en la resolUCIón
definitiva de este concurso.

lO. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuación de la Comisión
de Valoración, podrá interponerse por los interesados los recursos
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que proceda conforme a la vigente Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. Provincia CódilO

. - .

. .

Madrid, 28 de mayo de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

l. .. .
2.
3.
4.

ANEXO I

Oíeltas de p_ de trabajo

A cuyo efecto declara expresamente que reúne todo. los
requisitos exigibles en la convocatoria y alega los méritos que se
relacionan, según el orden establecido en el anexo III de la
convocatoria.

ANEXO n

Ilmo. Sr.:

El funcionario que suscribe cuyos datos se especifican a
continuación:

(A)

(A)
(A)
-

.......... 1 (A)

............ 8 8 14 4 5

(") La localidad es Ibiza.
(••) La localidad es Poofenada.

(A) Se ol'erwán en la provillda Wl.tos puestos como resuhen de la rw::sotu:c. del
C:ODCUnO al que se alude en el apmtado 1.2 de la presente convoca1Ol'ia.

Códi¡os:
01. Experiettcia doceDte en EnteñaDD BUica.
02. Experiencia d.ocente en Enseñanz&s McQiu.
01 Experiencia docente ea Ju ensedaDzas tecnolóSico-prácti<:as de los sectores

a¡:rario o industriaJ o servicios.
04. Expencncia doccJlte en eDIC6aIwII de la MÚIiCa.
OS. Experiencia docente en Ciencias Matemáticas y de la Naturaleza.

Pun""

1,00

1,00
0,40

(Hasta UD
máximo

de 2)
(Hasta un
máximo

de 2)

0,80

0,50

(Hasta 3)

(Hasta un
máximo

de 8)

Por el grado de Doctor en la licenciatura
alegada para el acceso a la función inspec-
tora ·· .
Por el llllIdo de Doctor en otra licenciatura
Por cada título superior O de grado medio
disÜ!'~o <!el alegado para el acceso a la
funClon mspectora ·

3.1

3.2
3.3

Por titulaciones académicas

1.1 Por cada año de servicio activo en función
inspectora o coordioadora de Formación
Profesional, hasta UD máximo de 3 PUDtO'.

1.2 Por cada año de servicio activo como cargo
directivo en Centros públicos DO universita-
rios, hasta un máximo de 2 puntos .

1.3 Por el desemP,!'ño de puestos de trabajo de
especial cualificación o dificultad .

a) Desempeño de puestos de gestión
administrat<vo-pedagógica.

b) Experiencia profesional no docente
relacionada con el puesto de trabilio
solicitado.

e) Permanencia en zonas geográficas en
núcleos de .población o Centros con
especiale. dificultade•.

Por cursos superados de formación y perfecciona­
miento, homologados por la Administración
competente y que se adecuen al puesto de trabajo
solicttado .. .. .

Méritos preferentes

Valoración de trabajos desarrollados en los pues--
tos desempeñados con anterioridad .

2.

3.

1.

Méritos no preferenres

ANEXO m
Baremo

Méritos preferentes

Acompaña certificación de servicios debidamente certificada,
méritos y documentación acreditativa de los mismos, de acuerdo
con el anexo III de la convocatoria.

En a de de 1987.

5.1
5.2

6.

1.1
1.2
1.3

2.
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4.

os

lA)
A)
1

01 04

(A)
1

(A)
1 (A)

1
(A)

1

1
(A)

1 (00)
5 2

1 (A)
-

1 (A)
lA)
A)

(A)
(A)

02

(A)

01

(A)
(A)

1
(A)

1 (O)
(A)

(A)
(A) 1

1
lA)
A)

1 ~O)
1 (A)

(A) 1

(A)

Apellidos : .
Nombre .
Cuerpo o Escala : .
Número de Registro Personal .
Documento nacional de identidad .
Destino -.
Domicilio _ .
Teléfono ,

Solicita ser admitido al concurso para proveer plazas vacantes
de función inspectora, convocado por Resolución de la Dirección
General de Personal y Servicios de fecba 30 de abril de 1987.

Señalando por riguroso orden de preferencia las vacantes a que
desea concursar:

A1bacete .
Asturias,. . .
Avila ...
Badajoz ..
Baleares.
Burgos. . .
Cáceres .
Cantabria .
Ciudad Real .........
Cuenca .....
Guadalajara .
Huesca .
León. .. .
Madrid.
Murcia.
Navarra ..
Palencia .
La Rioja.
Salamanca.
Scgovia.
Soria ..
Terue! .
Toledo.
VaUadolid .
Zamora .
Zaragoza.
Ceuta ..
Melilla.

Totales.

Provincia
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El desarrollo de la Memoria que deberán presentar los concur­
santes atenderá a los siguientes aspectos:

1. Confi¡uración aetuaI del Servicio de Inspección Técnica de
Educación en el marco de la nueva estructura orsánica del
Ministerio de Educación y Ciencia.

2. Elaboración de UD plan de actividades provincial del
Servicio de Inspección Técnica de Educación tomando como
referencia la primera provincia que solicita en el concurso.

3. El Servicio de Inspección Técnica de Educación y la
Comunidad Educativa.

3.4 Por premio extraordinario en el doctorado
de la licenciatura alegada para el a""",o a la
función inspectora....................... 0,25

3.5 Por premio extraordinario en la licencia-
tura alegada para el acceso a la función
inspectora .. .. .. .. .. .. . .. .. . .. .. .. .. . 0,15

3.6 Por premio extraordinario en otro docto--
rado o licenciatura..... .. .. .. .. .. .. . .. 0,10

4. Por cada año de servicio activo como funcionario
(hasta un máximo de 3 puntos)........... 0,10

Por mayor idoneidad y experiencia de los aspiran-
tes en las áreas de trabajo de los puestos que se
convocan.

Documentación acreditiltiva

Documentación acreditativa de los mmtos alegados en el
concurso:

MmlOs preferentes:

a) De I Y4, fotocopias compulsadas de titulas administrativos
y de sus diligencias correspondientes, as! como fotoco!,ias compul­
sadas y creélenciales de nombramientos r de las diligencias de
posesión y cese en los casos en que estas úll1lDas no estén reflejadas
en los titulas administrativos. Además, para 1.3, todos los certifica­
dos necesarios para acreditar los mmtos que se aleguen, siendo
necesario en el apartado c) que la certificación sea expedida por un
Director general o Director provincial.

b) De 2, certificación de los mismos.
c) De 3, fotocopias compulsadas o resguardo acreditativo de

haber ereC1Uado el depósito previo para su obtención. Igualmente
se deberá acreditar el título aClllUmlco alegado para el acceso a la
función Inspectora.

d) De S.I, informe de la Dirección General correspondiente o
de la Dirección Provincial respectiva.

e) De S.2, textos originales de las mismas.
1) De 6, original mecanografiado a dos espacios y que no

podrá exceder de 100 folios.

Notas:
a) Se considera destino desde el que se solicita participar en el

concurso aquel a cuya plantilla penenezca el funcionario y no, en
su caso, en el que se encuentre en comisión de servicios.

b) A efectos de la antigüedad del punto 4, se computarán los
servicios prestados con carácter previo al ingreso en el CueJPD o
Escala, reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70{1978,
de 26 de diciem1m. No se computarán nunca a efectos de
antigüedad los servicios que hayan sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

5.1 Por participación en la dirección o ejecu­
ción de~as de renovación educativa
o impartiClón de cursos de perfecciona­
miento convocados y/o autorizados todos
ellos por el Ministerio de Educación y
CienCIa O Consejerias de Educación con
competencias educativas, en relación con el
puesto de trabajo solicitado (Hasta 2,50)

5.2 Por invest!Pciones, experiencias peda¡ógi­
cas y publicaciones rea)jzadas que tengan
relación con el puesto de trabajo desempe-
ñado o el que se va a desempeñar. . (Hasta 2,50)

Memoria so1m la función inspectora...... (Hasta un
máximo

de S)

ANEXO IV

Temario del carso

l. Diversos modelos de inspección educativa. Estudio compa­
rado de la función inspectora en diferentes paises.

2. Evolución de la Inspección Tkn.ica de Educación en la
Administración Educativa Española.

3. Organización actual del Servicio de Inspección.
4. Estructura olJánica del Ministerio de Educación y Ciencia.

Direcciones ProvinCIales.
S. Ley Orgánica del Derecho a la Educación y Decretos que la

desarrollan.
6. Proyectos de innovación y reformas en el actual sistema

educativo.
7. Pmeccionamiento del Profesorado. Centros de Profesores.
8. ProJI'amas educativos del Ministerio de Educación y Cien­

cia.
9. Profesorado (horarios, incompatibilidades, etc.).
10. Or¡aniación administrativa de los Centros. Normas de

procedimiento. Títulos y certificados. Documentos (libros etc.).
11. Régimen económico de los Centros. Financiación. Gastos

de funcionamiento. Tasas. Libros contables. Otros libros.
12. Régimen jurídico para la creación de centros docentes.

Clases y clasificación de los Centros. Requisitos mínimos que han
de cumplir los Centros según su clasificación. DenominaCiones y
publicidad de los Centros.

13. Conciertos educativos.
14. Ordenación de las enseñanzas en los diferentes niveles

educativos no universitarios. Planes de estudio. Títulos y certifica~

dos. Acceso, convalidaciones y conexiones con el resto del sistema
educativo.

1S. Normas de evaluación continua.
16. Circulares de instrucciones de principio y fin de curso.
17. la estadística en las Ciencias SocIales. las fases del

análisis socioló$Íco. Algunas técnicas de muestreo.
18. La informática en el trabajo de Inspección Técnica de

Educación. Paquetes de logical.
19. La Administración Pública. La Administración Pública y

la norma jurídica.
20. Fuentes del Derecho Administrativo. la Ley. Leyes Orgá­

nicas, Leyes ordinarias, Decretos-leyes y Decretos l~s1ativos.
21. la legislación de bases. Atribución y delimitación de

competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas.
22. la relaciónjuridico-administrativa: Concepto y sujetos. El

principio de legalidad de la Administración. Atribución de potesta­
des.

23. El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi­
nistración. El régimen especial de los derechos fundamentales y
libertades públicas en relación con la Administración.

24. El acto administrativo, concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos políticos.

25. Eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento de ejecución

e) En los apartados en que se establecen puntos por año, para
obtener la puntuación correspondiente a cada mes fracción de año
se dividirá por 12 la puntuación fijada por año.

d) En el apartado 3 sólo podrán valorarse los títulos de validez
oficial en el Estado Español.

e) A los efectos del apartado 4, serán computados los servicios
prestados en el Ministerio de Educación y Ciencia o en los
Departamentos de Educación de las Comunidades Autónomas en
la anterior situación de excedencia especial, contemplados en el
artículo 43.1, a), de la ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, con motivo de nombramientos por Decreto.

f) A los efectos del apartado 4, serán computados los servicios
al Estado en uso de la opción a que se refieren los articulas 1.0 y
2.0 de la Ley 9/1980, de 14 de marzo; lIrticulo 1.0 del Real Decreto­
ley 41/1978~ de 14 de diciembre; disposición adicional primera, 1,
dela Ley 2u/1982, de 9 de junio; articulo 5.0 del Real Decreto-ley
4/1981, de 27 de febrero. Igualmente serán computados los
servicios prestados en las Comunidades Autónomas en funciones
similares a las señaladas en el artículo S.o del Real Decreto~ley
4/1981, de 27 de febrero.

Asimismo se computarán los servicios especiales expresamente
declarados como tales en los apartados8revistos en el artículo 29.2,
letras c), d), 1), .), h) e i), de la Ley 3 11984, de 2 de agosto.

al La expeneneta docente deberá ser justificada mediante el
títuló administrativo. En los casos en que el título administrativo
no haga referencia a una asignatura concreta, será necesario
justificar, al menos tres años de docencia en la misma, mediante
certificación expedida por el Centro o centros donde se haya
adquirido la experiencia docente.

(Hasta un
máximo

de S)

Méritos no preferentes
Actividades en el campo de la innovación, expe-
rimentación e investigación educativas .

ó.

5.
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resolución inserta en el dk>letín Oficial del Estado~

numero 122. de fecha 22 de mayo de 1987. páaina 14984. columna
segunda, se transen'be a continuación la oportuna rectificación:

En el sumario, donde dice: por la que se oprueba la lista de
opositores aspirantes y Ollcluidoo debe decir: .... por la que se
aprueba 1& lista de opositora admitidos y excluidos .....

Nulidad de pleno derecho. anulabilidad y revcx:acióA de los actos
adminisualivoo.

26. El procedimienUl adminislralivo (1): Concepto y namr.
leza. El procedimiento edmjnistmlivo como prantíL La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacióD Y princlpioo
infonnadores.

27. El pnx:edimienUllldminisualivo (11): Iniciación, onIenlo­
ción., instrucción Y tamiDación del procedimiento administrativo.
Los procedimientos '-;oln

Convocar CODCW1O para cubrir los pueotoo vacantes que se
relacionan en d anexo I de .... Ordell. COD arrq¡Io a las siauientes
bases:

Primera.-I. Podrán tomar ¡cle etl el _te concurso los
funcionario. de carrera de la Administración del ESlado de los
Cuerpos O Escalas clasificados etllos Grupoo A, By C. comprendi­
dos en el articulo 2S de la le)' 30/1984, ele 2 de agosto. con
excepción del penonal docente e m..stipdor. sanitario. de Correos
y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y funciona·
rios de la Administración de la Squridad Social. .

2. Podrán soIicilarSe cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el
mismo y no exceclan. en mú o menos, dos niveles al del arado
personal consolidado O a! del nivel del puesto de traboQ<> que se
estuviera desempeñando el 31 de diciembre de 1986.

Segunda.-1. Podrán participm' al esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base ¡n:imera que se encuentren en
situación de servicio activo. servu:i0l especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situaciÓll de suspenso, y los que se hallen comprendidos en la
situación que se contempla en la disposición lransitoria se¡unda,
aparJado 2. párrafo 2, de la Ley 30{1984, ~ rele..asosto.

2. Los tUncionarios en la Sltuaelón aaminimativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parle en el
concurso, si, al tmmino del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde su transferencia, o desde su traslado a
través de los procedimientos establecidM en los Reales Decretos
1778/1983, de 22 de junio. y 33611984, de 8 de fe~ro.

Tercera.-u valoración de los mmtos par1Ila adjudicación de
plazas se efectuará de acuenIo con el silll"...te baremo:

1. Mm/os.
u Valoración del trabo,jo desarrollado:
1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos de la forma si¡uiente:

- Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto que se concursa: Tres puntos,

- Por desempeño de UD puesto de trabo,io superior en UD nivel
a! del puesto que se concuna: 2,5 ¡>UJ1tos,

- Por desempeño de un puesto de tra~O ele i&ual nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntoo.

- Por deoempeño de UD puesto de 1rabajo inferior en UD nivel
al del puesU> que se concursa: I.S punloo.

- Por desempeño de un pueslO de trabo,jo inferior en dos
niveles al del puesto que se concursa; Un punto.

1.1.2 Por tener experiencia en la misma área de trabajo que la
del puesto que se soliCIta: Hasta un máximo de cinco puntos, y de
acuerdo con los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

- Por el desempeño actual de un puesto de trabajo superior en
uno o dos niveles o de i&ua1 nivel y de idéntico contenido a
los del pueslO que se solicita: Cinco puntos.

- Por el desempeño actual de UD puesto de trabajo in/erior en
uno o dos niveles de idéntico contenido a los del pueslO que
se solicita: Cuatro puntos.

- Por d desempeño actual de un pue510 de trabajo. superior en
uno o dos niveles, igual nivelo inferior en uno o dos niveles,
en una unidad con funciones iguales a las de la Unidad del
puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por haber desempeñado ininterrumpidamente durante dos o
más años puesto de trabajo de idéntico contenido al que se
solicita: Dos puntos.

- Por haber desempeñado durante un periodo comprendido
entre uno y dos aftos un puesto de trabajo de idéntico
contenido al que se solicita: Un punto.

1.2 Cursos de formación y perf<ceionamíento: Por la supera­
ción de cursos de formación y perfeccionamienlO que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite. convocados por cualquier Centro Oficial de
Formación de Funcionarios en los que se haya expedido diploma
y certificaciÓll de ....tencia y/o, en su caso. certificado ele aprove­
chamiento: 0,5 puntos por cada cuno hasta UD máximo de dos
puntos.

1.3 Valoración de los tilulos académicos: Por po_r titula­
ción/es académicaIs relacionada/I directamenle con los méritos
preferentes que se eslablecen al respecUl en el anexo 1: Dos ~1Os.

A efectos de equivalencia de tituJación sólo se admitirán las
establecidal~ d Ministerio de EducaciÓD Ciencia COD carácter
general y válIdas a todos los efectoo, debien~ citar a continuación

CORRECC/ON de erro,.. de la R..olución de 18 de
mayo de 1987, de la Dirección GeMTaJ de Personal y
Servicios, por la Il!'e se aprueba la lista de oposito,..
admitidos , excluidos a las pruebas .electivas a
ingreso en el Cuerpo de ProJesores de Educación
General Básica, convocadas por Orden d~ 24 de marzo
de 1987.

ORDEN de 27 de mayo de /987 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio partJ las Administraciones PWb/icas.

Vacantes puestos de tnhIIjo ... este Ministerio, dotados presu­
puestariamente, cuya provisión se estima COIlvcniente en atención
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
artículo 8.° del Real Decreto 2617/1985. de 9 de dicíem~ (<<Iloletin
Oficial del Estad.. de 16 de enero ele 1986) y aníaIIo 9.°. 2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. previo dictamen de la
Comisión Superior de Personal y la aproboción de la Secretaria de
Es1ado para 1& AdministraciÓll Pública a que se refiere el articulo
6.°,4. eIel cilado Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre. ha
dispuesto:
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RESOLUCION de 28 de mayo de 1987. de la Direc·
ción GeMTaJ de PerSOlUll y Servicial, sobre emplazll­
miento a~s a efecJQ! del recuno contencioso­
llIImi11istratiw> 1Ub>w10 750 de 1987, interpuesto por
doña Maria Jes>is Herrero Alonso. contra la ResOlu­
ción de 24 de jJJio de 1986, por la que se elEvaban a
dejirrilivas w lisias del C01lClUSO de méritos para
acceso aJ Cuerpo de Ca/edrll/ico.r NJUnerarios de
BachiJloato, ell la as/61111tura de Dibujo.

En cumplimieSllO de lo ordenado por la Sala s......da de 10
Cootencioso-Admjnjstrativo de la Andiencia Territorial de
Madrid, se emplaza a quienes hubieran sido parte en d ..pedienle,
para que en d plazo de diez días puedan compam:u si lo desean,
ante la Sala Seaunda del cilado Tnounal en d recurso contencioso­
administrativo número 7S0/1987. interpueslO por doila María
Jesus Herrero Alonso conlra la Resolución de 24 de julio de 1986
(<<Boletin Oficia! del ESlado» de 14 de 88ostO). por la que se
elevaban a definitivas las listas del concurso de méritos para acceso
al Cuerpo de Catedráticos Numerarios de Bachillerato en la
asignatura de Dibujo, y defender sus derechos, sin que su penona­
ción pueda retrotraer ni interrumpir el curso de las actuaciones.

Madrid. 28 de mayo de 1987.-El Director 8enera!, Gonzalo
Junoy Garcia de V1edma.
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