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7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd dewerminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
¥ concurso, deduciendo de ésta los punios ya aplicados para
obicner las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicién.

8. Listas de aprobados, presentacidn de documentos
y nombramiento de funcionarios

8,1 Al finalizar cada uno de los ejercicios 1 Tribunal hars
publica en los lugares de examen la lista con las puntuaciones
comespondientes a los aspirantes aprobados,

La lista de los aprobados del tercer gjercicio no podrd superar
el numero de plazas copvocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentidc contrario, de acuerdo con lo
eswblecide en ¢} articulo 18 de la Ley 30/1984.
wu? pauntuanén total se obtendrd cn ia forma establecida en la

e 7.3,

. 8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cién del tercer gjercicio ¥ en €] Rectorado de la Universidad de
Salamanca.

8.3 Finglizado el cuarto ejercicio de mérito, ¢l Tribunal hard
piblica las «Relaciones definitivas de aprobados»s por orden de
Puntpaqép, ¢n las que constardn las calificaciones de cada uno de
0s gjercicios. Dichas relaciones serin elevadas al Rectorado de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios,

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién de las relaciones de aprobados 2 que se refiere Ia base
anterior, en ¢l Rectorado de la Universidad de Salamanca, Ios
aspiranies que figuren en las mismas deberdn presentar en la
Seccion de nal correspondiente los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Folocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
lseupenor, BUP, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-

nte,

c) Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Admi.
nistracién Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas segin ¢f modelo que figura como anexo 11

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvilidos debe-
rén presentar cerlificacidn de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten 1al condicién y su
capacidad para desempedar las 1areas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria,

85 Aptela imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en el apanado anterior, podrd
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueha admisible cn derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentaimente, las condiciones y
demds reg;.lisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u -
nismo de] que dependieren para acreditar su condicidn y aquellas
circunstancias gque cbren ¢n su hoja de servicios.

8.7 Quienes dentro del plaze Bjado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujerz que carecen de alguno de los requisitos sedalados en la
base 2, no n scr pombrados funcionarios de carrera y

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
d en que bubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, €l
Rector de la Universi procederi al nombramienio <omo
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para Iz toma de posesién mediante la resolucion del Rector, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

9, Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
lmpurnados por los interesados en los casos y en Iz forma
esiablecidos en la Ley de Procedimienio Administrativo.

Salamanca, 30 de abril de 1987.-El Rector, Julio Fermoso
Garcia,

ANEXO 1
Programa por grupos de materias
1. Biblivteconemia y Documentacion
1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de

bibliotecas. . ]
2. Bibliotecas nacionales. Concepto v funcién.

3. DBibliotecas publicas. Concepto y funcién. o

4, Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitanas en
Espana.

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacién,

6. La biblioteca universitaria de Salamanca.

7. Los catslogos. Concepto, clases y fines.

8. La clasificacion. Clastficaciones sisteméticas v alfabéticas,
La CDU.

9. Servicios a los lectores, Informacién bibliografica, difusion
sclectiva de la informacion {))a formacion de usuarios.

10.  Automatizacion de bibliotecas v Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

1. Bibliografia, Archivistica, Museologia

I. Definicidn Y objetivos de la bliografia. Evolucién histo-
rica ¥ estado actual. .
Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales y espe-
cializadas. .
3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaficla.
4, los catilogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos
colectivos. ] i
Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.
6. Instrumenios de descripcion: Guiss, indices, registros
inventarios y catdlogos.
7. Principales archivos espaioles.
8. Concepto y funcion del museo.
9. Clasificacion de los museos.
10. Prncipales museos espaiioles.

I11. Historia del Libro y de las Bibliotecas, organizacion
administrativa

El libro y las biblictecas en 1a antigaedad.
El libro y ias bibliotecas en la Edad Media.
Invencion y difusidn de iz imprema,
Et Libro y las bibliotecas en ef siglo XV1.
El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL
El libro y las bibliotecas en el sigio X1X.
El libro ¥ las bibliotecas en el siglo XX,
La Constitucién Espatiola, ]
. La organizacidn territorial del Estado espariol. Las Comuni-
dades Autdnomas. o
180. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.
11.  Ei Ministerio de Educacidn y Ciencia. Las Universidades.
12. Ei Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro.
Bibliotecas. Patrimonio artistico, Archivoes y Museos.
13. La Universidad de¢ Salamanca. Sus cstatutos. )
14. La organizacién bibliotecaria de Espatia en la actualidad.
15. Orgamzaciones nacionales ¢ internacionales en €l campo
de las bibliotecas y Centros de Documentacion. i
16. La organizacién administrativa de los archivos espafioles.

DI B

ANEXO 1l

Don
COT QOMUCILIO &N .ot s s st
documento nacional de identidad nimero ..................... declara
iy j0 juramento o promete, 8 efectos de ser nombrado funcionario
e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e g€ 1987,

RESCLUCION de 30 de abril de 1987, de la Universi-
dad de Salamanca, por la se convocan pruebas
selectivas para cubm;,zfpor el sistema de accesa libre,
dos ’pla::as de Ia Escala de Ayudantes de Archiveros,
Bibliotecarios y Arguedlogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por el Real Decreto
1248/1985, de 29 de mayo {«Boletin Oficial del Estado» de 27 de
julio), ¥ con el fin de atender las necesidades de personal de
Agchiveros, Bibliotecarios y uedlogos, . L

Este Recrorado, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.% ¢), de’ ia misma, asi como en los Estatuios de la
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ¢l ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archiveros, Bibliotecarios v Arqued-
togos de Ja Universidad de Salamanca, con sujecidn a las siguientes
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Bases de la convocatoria
l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas cubrir, por el sistena
general de acceso libre, dos plazas para E Escala de Ayudantes de
Archiveros, Bibliotecarios y Amuedlogos de la Universidad de
Salamanca.

1.2 Elnimero total de vacantes de las convocatorias generales
de acceso libre y de ién & la Escala de Ayudames de
Archiveros, Bibliotecanos y Arqued asciende a cuatro.

1.3 Las vacantes sin cubnr de reservadas al tumo de
promocién se acumularén al turno libre.

1.4 Lla realizacion de las pruchas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio; en ¢l Real Decreta
222371984, de 19 de diciembre, por la ntlu.u: s¢ aprucba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de ia Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y las normas
contenidas en esta Resolucidn.

1.5 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
rcl;aluadrg por los aspirantes aprobados segun ¢l orden de puntuacién
obtenida,

1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd por el
sistema de:

a) Concurso.
b) Oposicién.

1.7 Ena la fase de coucurso se valorarin cxclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta Iz fecha de terminacion de! plazo

de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino

o contratado administrative de colaboracidén temporal en las
funciones correspondientes a la Escala d¢ Ayudantes de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos de la Universidad de

siempre que dichos servicios se hubieran iniciado antes del dia 2
de agosto de 1984, con inngendenc;n. de que no se continuasen
prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podrin ser estimados
si el aspirante sc encuentra ¢l dia de terminacién del plazo de
presentacién de instancias bajo una relacién de trabajo de carficter
permanente en cualquiera de las Administraciones Poblicas.

. 18 La fase de oposicidn estard formada por los siguientes
etercmos que a contipuacién se indican, siendo obligatorios y
eliminatorios los tres primeros:

i.8.1 Pnmer ejercicio.~Desarmollo por escrito de fres temas,
uno de cada grupo de materias de las que integran el programa que
figura como anexo I de esta Resolucién. Bl ticmpo para realizar este
€Jercicic no podrd ser superior & tres horas, Terminada ta practica

¢l mismo, i0s opositores leerin los trabajos en sesidn publica,
abriendo los sobres que contengan los e¢jervicios y que al ser
entregados habrin side firmados por otro opositor y un miembro
del Trobunal.

Los idiomas scbre los que versard ¢l gjercicio serdn el francés e

s,
1.8.2 Segundo ejercicio.—Constard de dos fases:

~ Fase 1.* Redacrion de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberén ser obligatoriamente
en castellano, uno ea inglés y otro £n francés.

El asiento bibliogrdfico constard de:

a) Catalogacion de acuerdo con las dviJentes «Reglas de
catalc;%ascsliin» {Madrid, Direccion General Libro y Bibliote-
cas, .

) Encabezamientos de materias que se redactardn libremente
o ajustindose a algunas de las listas de encabezamicntos existentes.

_ ¢} CDU.-Los opositores podrdn utilizar las reglas de cataloga-
cidn, las ISBD las tablas de la CDU y las listas de encabezamienios
de matenas existentes. También pod‘;'in utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabgjar.

Fase 2.' Redaccién de la ficha catalégrafica de un documento
¥ de un expediente de los siglos XVIII a XX. Los opositores
trabajaran sobre fotocopias, iendo consultar los originales en la

Mesa del Tribunal, .
_ Para realizar este ¢jercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispondrin de un mdximo de ¢uatro horas.

1.8.3 Tercer gjercicio.~Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
exiranjero {inglés, francés o alemdn, a eleccidn del opositor), con
ayuda de diccionario,

b El tempe mdximo de duracién de este eiercicio serd de dos
OTAS.

1.8.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos.~Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario de uno o varios izxtos
propuestos por el Tribunal

i gié: idiomas sobre los gue versard el ejercicic serdn fruncés ¢
1n

1.9 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario;

1.9.1 Fas de oposicion: El ec%l;i’mer ejercicio s iniciard en &l
tercer trimestre d¢ 1987, La f hora y Iugar del mismo se

ublicardn en el «Boletin Oficial del Estadow, por Resolucidn del

ﬁectomdo en que s¢ aprucbe ¥ publique las listas de excluidos.

192 la valoracién de los méritos habrd de terminarse, al
menos, cuarente ¥y ocho horas antes de la realizacion del primer
ejercicio de la oposicion.

1.10  El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de 1a
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds

1.11 El Presidente del Tribunal ado las medidas oportu-
nas pars garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién serén
corregidos sin que sc conozca la identidad de los aspirantcs,
utilizande para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. Regquisitos de los candidatas

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vay, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espadiol }

b) Tener cumplidos los dieciocho afios ¢l dia en gque termine
¢l plazo de presentacién de solicitudes. .

c) Estar en idn el titulo de niero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grade o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo ¢n la
fecha en_gue termine el de ntacién de soliciudes. De
conformidad con lo establecide en la disposicidn transitoria quinta
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, se considers equivalente al ttulo
de Diplomadc Universitario ¢l haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. . o

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l dasempefio de las
correspondientes funciones. , ) L

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de Ias Administraciones Piblicas m
hailarse inhabilitado pars el desempeiio de funcioncs piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse ¢l Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3, Solicitudes

31 Quienes descen tomar parte en cstas pruebas sclectivas
deberén hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita.
mente ¢n los Gobiernos Civiles de cada gronnm. en lag
Comunidades Anténomas, en las Oficinas de Correos y de la
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, Direccion General
de 1 Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de Administracién
Publica ¥ ¢n el Regisiro General del rectorado de 1a Universidad de

ca,

1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso deberdn presentar certificacidn expedida por la Seccitn
corresh bmpolngientc de la Universidad, en las condiciones senaladas en

3.3 En el recuadro referente & «Servicios efectivas prestadosw,
que deberd ser rellenado exclusivamente por los aspirantes que
soliciten puntuacién en la fase de concurso, deberin sedalar
solamente los datos referidos a los servicios efectivos presiados
como funcionarios de empleo interino o contratado administrativo
en las funciones de la Escaia de Ayudantes de Archiveros, Bibliote-
carios y Arquedlogos, indicados en la base 1.7 de esta convocatoria.

34 En el recuadro referente a «Datos a consignar segin las
bascs de la convocatoria Ade, se hard constar ¢l idioma: Francés,
inglés o alemdn, del que, en su caso, quieran examinarse en el tercer
ejercicio. En ¢l apartado B) de dicho recuadro se hardn constar los
idiomas; Francés o inglés, o ambos, de 1os que, en su caso, quieran
examinarse en ¢l cuarto ejercicio. ) i

1.5 Las solicitudes se dirigirén al excelentisimo y magnifico
seiior Rector de la Universidad de Salamanca, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del 3gugente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon. i

316 Lapresentacidn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de Ia Universidad de Salamanca o en la forma estabiecida
en ¢l articulo 66 de 1a Ley de Procedimiente Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en 1a cuenta corriente aimero 15.85)-3, abierta en el
Banco Hispano Americano a nombre de «Pagaduria de la Universi-
dad».
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En las solicitudes deberd figurar & sello de la Entidad bancaria 6. Desarrollo de los ejercicios
a través de la cual s& realiza la transferencia a la cuenta indicada. . ; ,
6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal requerir a los
L ) opositores para que acrediten su nalidad. ]
4. Admision de candidatos 6.2 El orden de actuacién de los opositores se jniciard alfabéti-

4.1 termirado el plazo de presentacidn de instancias y com-
probado el de los derechos de exdmenes, el Rectorado de Ia
Universidad publicard en el «Boletin Oficial de] Estadows, en ¢l
plaze de un mes, la Resolucion por fa que se apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la clluc constard ¢l nombre y
apellidos de los candidatos, mimero del documento nacional de
identidad, asi como Ia causa de no admisién en l1a relacion de
excluidos. En la citada Resolucidn deberd recogerse asimismo el
Jugar y ta fecha de celebracidn de los ejercicios. .

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para la subsanacidén de errores,

3 Los aspirantes excluidos podrdn inlerponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de las
listas de excluidos en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
reciorado de la Universidad de Salamanca.

5. Tribunal caltficador

5.1 Ei Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Don José Antonio Pascual Rodriguez, Catedritico
de Universidad, Vicerrector de Extension Universitaria, por dele-
gacion del Rector. i .

. Vocal primero: Don José Luis Molinuevo Martinez de Bujo,
Yicesecretario general, Profesor utular de Universidad, como
representante de la Universidad.

Vocal segundo: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la
Universidad, de la Escala Técnica de Gestion de nismos
Auténomos, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacitn.

Vocal tercero: Don Isidoro Portero Sinchez, Caerpo Faculla-
tive de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, Como represen-
tante de la Universidad.

Vocal cuario: Dofa Marfa Teresa Malo de Molina Martin-
Montalvo, Cuerpo Facultative de Archivercs, Bibhotecarios y
Arqueblogos, como representante de la Direccion General de la
Funcién Piblica.

Vocal quinto; Dofia Ana Maria Marntin Ferndndez Gallardo,
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Muscos, como
representante de la Universidad.

Miembres del Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Navarro Vila, Vicerrector de Infraes-
truciura y Servicios Académicos, por delegacidn del Rector.

Vocal primero: Don Juan Ramén Prieto Martinez, Vicegerente
de la Universidad, del Cuerpo Técnice de la Administracién de la
Seguridad Social, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

do: Don Angel Barrios Garcia, Profesor titular de

«Historia Medievals, como representante de la Universidad.

Vocal tercero: Dofin Maria Teresa Santander Rodriguez,
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblictecarios ¥ Arquedlogos,
como representante de la Universidad.

_ Vocal cuario: Don José Ramén Rubal Rubal, Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos, como represen-
tante de 1a Direccion General de la Funcién Publica.

Vocal quinto: Dofia Maria Carmen Vizquez Aldama, Cuerpo
de Avyudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, como represen-
tante de la Universidad.

En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad,

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse mi actuar sin la
asistenciz, al menos, de tres de sus miembros.

. miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurren en ¢llos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative o si se hubicren
realizado tareas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archiveros, Bibliote-
carios y Arquedlogos en los cinco afios anteriores & la publicacion
de esta convocatoria. ]

_Asimisme, los aspiruntes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunsiancias previstas en el
pérrafo anterior. )

54 A cfectos de comunicaciones
Tribunal tendrd su sede en et Recto
Salamanca.

demds incidencias, el
o de la Universidad de

camente por ¢l primero de la letra , de conformidad con el
sorteo celebrado para pru sclectivas durante el afio 1987 y 1o
establecido en la resolucién del Rector, que serd publicada en el
«Boletin Oficial del Estados, junto con la lista de excluidos y
referencia de admitidos. L

6.3 Los espirantes serdn convocados para cada ejercicio en
liamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal o ]

6.4 Si en el transcurso del procedimiente selecuvo legara a
conocimiento dei Tribunal que alguno de los aspirantes cerece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicars al Rector de la Universidad, ¢l cual deberd dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

1. Calificacidn de los gjercicios

7.1 Fase de concurso.—La valoracién de log méritos sefialados
en la base 1.7 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,26 punios
por mes de servicios efectivos prestados (3,12 por afdo), hasta un
méximo de 18 puntos. _

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicarir a
cada uno de los ejercicios de la fase de ?omién de forma tal gue
sumados a los obtenidos en la calificacion ds éstos alcance, en su
caso, la puntuacion minima establecida €n la convocatoria pars
poder superar cada uno de los mismos. )

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de 1a oposicidn se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicion:

7.2.1 Primer cjercicio: Se calificard de cero a diez punios,
siendo necessario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.2.2  Segundo sjercicio: Cada una de las fases se calificard de
cero a diez puntos. ]

Para aprobar serd preciso obtener como minimo diez puntos,
sin haber obtenido cero puntos en ninguna de las fases.

7.2.3 Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez punios,
siendo eliminados aquellos opositores qué no tengan un minmo de
cinco puntos.

7. Cuarto ejercicio: Se calificard de cefo a dos puntos por
cada idioma.

7.3 La calificacién final de las pruchas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn
y concurso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicion.

8. Listas de aprobados, presentacion de documenios
y nombramienio de funcionarios

8.0 Al finalizar cada uno de los ejercicios ¢l Tribunal hard
piblica en los lugares de examen la Lista con las puntuaciones
correspondicntes a los aspirantes aprobados.

La lista de los aprobados del tercer ¢jercicic po podré superar
el nomero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacién en sentido contrario, de acuerde con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/]1984. )

L%%umuacién total se obtendra en la forma cstablecida en la
base 7.3.

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cion del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de
Salamanca. o ] ] .

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hara
publicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de

untuacién, en las gue constardn las calificaciones de cada uno de
0s ejercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios.

8.4 En el plazo d¢ veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién de las relaciones de aI?robadgs a que se refiere la base
anterior, ¢n ¢l Rectorado de la Universidad de Salamanca, los
aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar en la
Seccién de Personal correspondiente los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Inge-
niero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formaci6n Profesional de tercer grado o equivalente, o certifica-
cién de haber superado tres cursos completos de Licenciatura
Universitaria.
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¢) Declaracién jurade o promesa de no haber sido separado
del scrvicio mediante expcdxcnl.e disci Imano de ninguna Admi-
nistracidn Piblica, ni hallarse tado para &l ejercicio de
funciones publicas n & modeio gue como anexo IL

d) Cerificado oficial acmdxunvo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impowibilite para el servicio.

Los aspiran tengan la condicidn de minusvilidos debe-
rﬁn cemg:ﬂbndelou'ﬂpnoc competenies del Ministe-

Trabajo v Seguridad Social que acrediten tal condicion y su
capaadad para desempediar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria

8.5 Ante la imposibilidad, debldameuw justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podnt
acreditarse que se regnen las cond:clones ¢exigidas
rna mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

B.6 Loa que tuvieran la condiién de funcicnarios de curera
estardn exenios de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya aprobados pars obtener su anterior nombm—-
miento, debiendo presentar del Ministerio u
msmodclqmdcpmdwrenpanm'edmrsucondménqu
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.7 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
MAYOr, DO presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunc de los isitos sefalados en la
base 2, no ser nombrados funcionarios de carrera y

uedardn apu sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurtido ef plazo de presentacién de documentos, el

Rector de la Universidad procederi al nombramiento como

funcionarios de carrers de los interesados, determinando ¢l plazo

para la toma de posesion mediante 1a resolucion del Rector, que s¢
publicard er ¢t «Boletin Oficiat del Estadons.

8. Norma final

La convecatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se

denven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrip ser

dos por los interesados en los casos y en la forma
csmh idos en la Ley de Procedimiento Administralivo.

Salamanca, 30 de abril de 1987.-E! Rector, Julio Fermoso
Garcia.

ANEXO |

Programa por grupes de materlas
I Biblioteconomia y documentacion
1. Concepto ¥ mision de los servicios bibliotecarios. Clase de

bibliotecas
2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.
3. Bibliotecas piblicas, Concepto y funcién.

E 4. Bibliotecas universitarias. Las hibliotecas universitarias ¢p
spafla
Bibliotecas especiatizadas y los Centros de Documentacién.
6 La biblioteca universitaria de Salamanca.
7. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas. Conservacion
de materiales bibliotecanios.

8. Seleccion y adquisicién en las bibliotecas v en los Centros

de Documentacion.
9. Proceso de los foados en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacion.
10. Los catilogos. Concepto, clases y fincs,
la }:I ULa clasificacion. Clasificaciones sistemniticas y alfabéticas.
12. Servicios a los lectores: Informacién bibliografica, difusiéa
selectiva de la informacién y la formacion de usuarios.
13. Servicios a los lectores: Préstamo y extensidn bibliotecaria.
14. Cooperacién bibliotecaria.
15, Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

{I. Bibliogrgfia, archivistica, musevlogia
1. Definicidén y objetivos de la bibliografla. Evolucitn histd-

ricd y estado act
2. B:bhom’aﬁa de bibliografias. Bibliografias generales y espe-

cializadas.
3. Bibliografias nacicnales. Bibliografia espafiola.

4. Bibliograflas de publicaciones periédicas y de publicaciones
oﬁc;ales

mmuﬁlogosdchsmndubihuotem Loa catilogos
colectivos.

§. Concepto y funcidn de archive, Clases de archivos.

7. Instalacién de mrchivos. Conservacién y restauracion de los
documentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacion y
ordenacion

9. Instrumentos de descripeién: Guias, {ndices, regisiros
inventarios y catdlogos.

10. Principales archivos espafioles.

11. Co to y funcién de musco.

12 ificacion de los museos. )

13. Instalacién y organizacién de los museos: Regisiros inven-
tarios y catdlogos

14. Principales museos espaiioles.

15. Conservacidén y restauracién del Patrimonio Artistico.

IIL. Historia del libro y de las bibliotecas
Organizacion admimm’ tiva

La ilustracion del libre: Evolucidn histdrica.
. La encuadernacion: Evolucidn histérica. ]
10. La industria editorial y el comercio librero en la actuali-

1. El libro vy las bibliotecas en la antigiedad,

2. El libro y lag bibliotecas en 1s Media.

3. Invencidn y difusion de la imprenta

4. El libro y las bibliotecas en ¢l siglo XVL

5. El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL
6. El libro y las bibliotecas en ¢l siglo XIX.

7. Ellibro y las bibliotecas en el o XX

8

9

il_. Problemas histérice de las bibliotecas y la lectura en

12. La Constitucién Esparfiola.

13. La organizacién wrritorial dei Estado espaiiol. Las Comu-
nidades Auténomas.

14. Fl funcionaric piblico. Concepto ¥y clases Situaciones,
deberes v derechos.

15. El Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Universidades

16. El Ministerio de Cultura, Su estructura en relaclén al libro,
Bibliotecas. Patrimononio artistico, archivos EY

17. La Universidad de Salamanca. Sus Estatutos.

18. La organizacién bibliotecaria en Espaila ¢o la actualidad.

19. Organizaciones nacionales ¢ internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centros de Documentacion,

20, La organizacién administrativa de los archivos cspaiioles.

21. El acceso a la documentacién en los archives Aspectos

legales.
gﬂ LeFlsla:ién sobre ¢l patrimonio artistico, bibliogrifico y
documema

ANEXO I

Den
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero ...
declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado
funcionariq de...
que no ha sido separado del servi nguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones piblicas

En . e @ de e

... e 1987,

RESOLUCION de 30 de abril de 1987, de la Universi-
dad de Salamanca, por la que se convocan pruchas
selectivas para cubrir, por ¢l sistema de promocion,
dox !pfazas de la Escala de Ayudantes de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquediogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Salamancs, aprobados por el Real Decreto
1248/1983, de 29 de mayo («Boletin Oficial del Estadow de 27 de
julic}, y con ¢l fin de atender las necesidades del personal de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueblogos,

Este Rectorado, tn use de las competencias que le estin
atribuidas en ¢l acticulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con ¢l articulo 3.% e), de !a misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acusrda convocar selectivas
para el ingreso en la Escela de Ayudantes de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arquedlogos de 12 Universidad de Salamanca, con sujecion
a las siguientes

13032

Bases de convecataria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas cubeir dos plazas para
la Escala de Ayudantes de Archiveros, glm i .
gos, de la Universidad de Salamaneca, por el sistema de ;



