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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de mayo de 1987, de {a Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para las Empresas
Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos y
de Droguerfa, Perfumeria y Anexos.

12954

Visto el texto del Convenio Colective para las Empresas
Mayoristas ¢ Importadores de Productos Quimicos y de Drogueria,
Pcr¥umeria y Angxos, que fue suscrito con fecha 7 de ebril de 1987,
de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales de
Comisiones Obreras &C.OO.) y Unién General de Trabajadores
(UGT), en representacién de los trabajadores, y de otra, por las
Asociaciones empresariales: Federacién de l\élgonstas de Perfume-
ria y Drogueria, AMIEX, FEDEQUIM y PERDROFE, ¢n represen-
taci6n empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 90, apana(fos 2y3 . dela L;y 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los trabajadores, y en el Decreto 1040/1981, de 22
%e mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Es%.a Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el commespondiente Registro de este Centro directive, con
-notificacidn a la Comisién Negociadora. ) .

Segundo.—Pisponer su pulbicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 12 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Nzvarro Lopez.

CONVENIOQ COLECTIVQO PARA LAS EMPRESAS MAYO-
RISTAS E IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS
Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS

CAPITULO PRIMERCO
Ambite de aplicacién

Articulo 1.°  Ambito territorial -Las normas del presente Con-
venio regirdn en todas las provincias del Estado Espaiiol, salvo la
dispuesto en el articulo de concurrencia de Convenios.

Art, 2.°  Ambito funcional - n sometidas a las estipula-
ciones del Convenio todas aquellas Empresas que tengan como
actividad alguna de las siguientes:

Comercio al por mayor e importadores de productos quimice-
industriales.
Comercio al por mayor e imponadores de productos de
perfumerig y drogueria.
| Comercio al por mayor e importaderes de productos de
plastico,
Comercio al por mayor e importadores de productos de pintura.
Comercio al por mayor ¢ importadores de productos colorantes,
. Comercio al por mayor e importadores de matenial cientifico-
sanitario.
Comercio al por mayor e importadores de materias primas
farmacéuticas.
Comercio al por mayor ¢ importadores de material de faborato-
ro vy ortopddico.
mercic al por mayor e imponadores de productos de
ortopedia.

Y que por via de referencia esvan encuadrados en los epigrafes
de 1a Clasificacidn Nacional de Actividades Econdmicas, aprobada
por Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, dentro de los epigrafes
613.2, 6156 y 619.2. - )

También queda encuadrado el personal de todas las Cooperati-
s, economatos ¥ todos los-establecimientos, de la clase que sean,
bien particulares o paraestztales, cuya acuvidad pnnapal sca
alguna de la descrita anteriormente. i

A, 3% Ambito personal-El presente Convenio afectard a
todo el personal empleado en los Centres de trabajo de las
Empresas incluidas en ¢| dmbito temitorial y funcional descrito
anteriorments, a excepcion del comprendido en los articulos L2,
apartado tercero, y 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4°  Ambito temporal -El preseme Convenia entrard en
vigor a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1988.

Los efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1987
para el primer afio de su vigencia, ¥ al 1 de enero de 1988 para el
segundo,

El pago de los posibles atrasos salariales devengados con
ocasiép de la retroactividad econdmica, s¢ abonarén ea ¢l plazo de
un mes, 3 contar desde el dia de su publicacion ¢n ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, de acucrdo con el Comité de Empresa o
Delr?adoa de Personal, en su caso.

Mo obstante, lay Orgenizaciones firmantes recomiendan a sus
asociados la aplicacién inmediata de los efectos econdmicos del
presente Convenio,

Este Convenio se entenderd denunciado sin necesidad de que
medie comunicacién, comprometiéndose ambas partes a iniciar la
negociacién de un nuevo Convenio un mes antes de finalizar su

vigencia.

An. 5°  Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo orgdnico ¢ indivisible
¥ a efectos de su aplicacion prictica serin consideradas global ¥
conjuntamente, por lo que, en el supuesto de que la autoridad
laboral en el epercicio de sus facultades impugnase alguna de sus
clausulas, sin eficacia préctica en su totalidad, debiendo
reconsiderar todo su contenido,

. _En este caso, la Comisién Mixta Paritaria vendrd obligada a
iniciar las nuevas deliberaciones en ¢l plaze miximo de tres dias,
contados a partir de 1a notificacién de la resolucién administrativa.

Ant. 6.° Concurrencia del Convenio con condiciones laborales
derivadas de otras fuentes.-Las disposiciones contenidas en el
presente Convenio no serdn de aplicacién para aquellas Empresas
y trabajadores gue incluidos en su dmbito funcional se rijan cn la
actualidad por otro Convenio Colectivo, salvo que de mutuo
acuerdo ogten por adherirse a este Convenio.

Art. 17 Garantias individuales (ad personam). Condiciones
mds beneficiosas,-Se respetardn a titulo individual las condiciones
de trabajo supcriores a las establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual. Tal garantia serd
de caricter exclusivamente personal, sin que pucda entenderse
vinculada a8 puestos de trabajo, categorias profesionales y otras
circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso no podrd
aleg a su favor las condiciones mds beneficiosas de que havan
distrutado los trabajadores que anteriorrente ocupasen los puestos
de trabajo a que sea destinado o promovido.

Art. 8.° Condiciones anteriores a la entrada en vigor del

resente Convenio.~Todos los conceptos retributivos existentes en
as Empresas con anterioridad s la entrada en vigor del Convenio
serdn compensables y absorbibles con las condiciones [)acmdas en
este Convenig, a excepcién de los complementos salariales que
obedezcan a la exigencia de una mayor cantidad y calidad de
trabajo v los asi definidos por la Ley.

Art. 9.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.~Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una
variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos
cxistentes en la fecha de promuigacién de las nuevas disposiciones
© que suponga creacién de oires nuevos, \nica y exclusivamente
tendrin eficacia préctica en cuanto, considerados en su totalidad ¥
¢n computo anual, superen ¢l nivel total de este Convenio. En caso
contrario, s¢ considerarén absorbidas por las condiciones del
presente Convenio.

Art. 10. Derecho supletorio.-En todo lo no previsto en el
Eamme Convenio, s¢ estard a lo dispuesto en la Ordenanza

boral para ¢l Comercio, de 24 de julio de 1971, con las
modificaciones establecidas en la Orden de 4 de junio de 1975, asi
come las disposiciones contenidas en el Estatute de los Trabajado-
res y demds disposiciones legales de necesaria aplicacion.

CAPITULO 1T
Clasificacion prolesional

Art. 11. En esta materia, el presente Convenio se Temite 2 lo
establecido en la vigente Ordenanza de Trabajo para el Comercio,
en su capitulo I, en todos a?.uellos puestos de trabajo que tengan
aplicacion en las Empresas afectadas por ¢l mismo.

No obstante ello, ¥ con objeto de llenar el vacio existente en esta
materia en relacién a determinados puestos de trabajo que por la
propia caracteristica de la actividad comercial han surgido, sin que
exishese ia correspondienie defnicin ¢n-la Ordenanza hizg
necesario el proceder a incorporar las siguientes categorias profesio-
nales:

A} Personal mercantil: Delegado comercial o Jefe de Delega-
cién: .

Es el empleado que al frente de una Delegacion y siguicndo lag
instrucciones dadas por la Empresa, orienta, supervisa y fiscalizala
organizacién publicitaria, administrativa, comercial técnica dentro
de su demarcacidn, siendo asimismo responsable de todo ¢l
depésito de materias y del personal de la propia delegacién y de las
distintas sucursales dependientes de 1a misma, si 1as hubiere.
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B) Téenicos de Proceso de Datos:

Técnico de Sistemas: Es el empleado que con conocimiento de
las técnicas de organizacién del trabajo y de los distintos tipos de
posibilidades de los ordenadores existentes, puede efectuar los
estudios conducentes para la implantacién o modificacion del
proceso de datos de una Entidad y su pmfrnivq aplicacidn a los
distintos sectores de la misma y con el titulo oficial de la Facultad
correspondiente,

Analista: Es el empleado que con conocimiento de las caracte-
risticas del ordenador y de la organizacién del trabajo en la
Empresa, de acuerdo con el sistema establecido, estudia, b4
supervisa la integracién del trabajo en los programas de funciona-
miento del ordenador,

Programador: Es ¢l empleado que domina las técnicas y los
lenguajes de codificacion prr:;i)los del ordenador para formar
programas de ?hcamén general. )

erador: Es ¢l empleado que domina las técnicas y los
lenguajes de modificacion propios del ordenador para formar
programa_s de inscripciones que cjecutan su trabgjo.
erforista: Es ¢l empleado que tiene como mision principal ¢
manejo de toda clase de matenal de perforacion.

C} Personal de servicio:

Preparador de Pedidos: Es el ecrpleado que por iniciativa
propia y sin intervenir directamente en la operacién de Ia venta,
efectia las operactones necesanias para la preparacién eficiente de
los pedidos para su cmbalaje y expedicion, segin las notas o
alba‘xjgnes que le sean suministrados por ¢l departamento corres-
pondiente.

D) Mozo especizlizado:

Es el empleado que se dedica a trabajos concretos y determina-
dos que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar operacio-
nes de venta, exigen, sin embargo, cierta prictica en la ejecucion de
aquéllos. Entre dichos trabajos pueden comprenderse ¢l de enfardar
o embalar, con las operaciones preparatorias de disponer embalajes
y eleméntos precisqs y las complementarias de reparto y factura-
cidn, cobrando ¢ sin cobrar las mercancias que transporte; pesar las
mercancias y cualesquiera otras semejantes.

Dentro de esta categoria s¢ encuentran Jos Envasadores, que son
aguellos empleados que tras la recepeidn de la mercancia o
conjunto de mercancizs envasadas o cmgéluetadas en recipicntes
de determinado peso o capacidad, s¢ dedica a su acondiciona-
micnto pesando, empaquetando ¢ incluso etiquetando y clasifi-
cando las mercancias en distintos enmvases de menor o mayor
capacidad que el de recepcién.

CAPITULO Il
Ingresos, ascensod, ceses, periodos de prucka

Ar. 12, Ingresos.-El ingreso de los u'abqladores fijos se
ajustari a las pormas legales generales sobre colocacion y a las
especiaies para trabajadores de edad madura, minusvilidos, cabe-
zas de familia numerosa, cic.

Tendrén derecho preferentemente para ¢l ingreso en igualdad de
meéritos quienes hayan desempeiiado o desempefien funciones en a
Empresa con carfcter eventual, interine ¢ con contrato por tismpo
determinado.

Para nuevo i serd reguisito imprescindible estar inscrito
en Ja Oficina de Empleo.

El empresario comunicard al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, en su caso, el o los puestos de trabajo que piensa cubrir
y las condiciones exigidas para los aspirantes.

Art. 13.  Periodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores fijos
se considerard hecho a ttulo de ba, cuyo periodo serd variable,
en funcién de la categoria tB:ro esional gue corresponda y que en
ningdin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado de 0 medio o superior: Director,
Jefe de Divisién, Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas,
Jefe de Delegacién, Técnico de Sistemas y Analista. Seis meses.

Encargado general y Viajante, Tres meses.

Restante personal mercantil administralivo vy de proceso de
datos. Un mes, )

Personal de actividades auxiliares y subaltermos. Quince dias.

S6lo se entenderd que ¢l trabajador estd sujeto al periodo de
prucba si asi consta por escrito. i

Durante el perfode de prusba, ianto ¢l wrabajador como la
Empresa podrd resojver Ii%remcnw el contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién.

Trenscurrido ¢l perido de prueba, los trabajadores intgresarén
como fijos en la plantilla, computindose a todos los efectos el
periodo de prucba.

La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpird ¢l
computo de este perfodo, que se reanudard 8 partir de Ja fecha de
ia incorporacién al trabajo.

Art. 14. Ascensos.-Los ascensos del fersonal, cuando haya
vacantes de la correspondiente categoria de la plantilla, se efectuard
con arreglo a las nommas contenidas en el articulo 25 de la vigente
Ordenanza Laboral del Comercio.

En las Empresas de mis de 50 trabajadores {)cuando, con
arreglo a dichas normas, exista obligacién de celebrar concurso-
oposicién ;Eruebas de gptitud para dirimir los ascensos, dentro del

ribuna] calificador que a tal efecto haya designado la Empresa,
existirin dos represeniantes de los trabajadores designados por el
Comité de Empresa, que participardn ¢n los Tribunales con voz y
sin voto.

Todo Auxiliar administrativo que lleve mids de diez ahos
desempefiando dichas funciones en una misma Empresa tendrd
derecho & ascender & la calegoria de Oficial, previe examen de
aptitud y siempre que exista vacante ¢n dicha categoria.

El examen de aptitud comprenderd, en su caso, las pruebas
tedrico-pricticas necesarias para que el opositor pueda demostrar
que tiene jos conocimientos isos para desarrollar las funciones
ﬂe para la categoria profesional de Oficial recoge Ja Ordenanza

boral de Comercio.

Superando el examen, ¢l Auxiliar administrativo ascendera
automaticamente a la ca de Oficial administrativo, siempre
y cuando exista vacante en dicha categoria profesional.

Se entenderd que existe vacante en dicha categoria profesional
siempre y cuando no exista al menos un Oficial administrativo por
cada cuatro Auxiliares.

En todo caso, el nuevo Oficial administrativo deberd seguir
realizando 1as mismas funciones que habitualmente venia desamo-
llando con anterioridad, aunque éstas sean las de Auxiliar adminis-
trative.

Art. 15, Resolucion unilateral del contrato ~El personal com-
prendido en ¢} presente Convenio que se proponga cesar en ¢l
servicio de la Empresa deberd comunicarlo por escrito con quince
chasEflc antcla]ciiéq, como n'u'.mimu.del bejador de 1a obligacié

mcumphmiento por parte trabajador de la obligacién
descrita en el fo anterior dard derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada
fecha de retraso en ¢l preaviso.

Art. 16, Comunicacion a los representantes de los trabajadores
en relacion con Jos expedientes de regulacién de empleo o de la
peticion de suspensién de pagos o quiebra de las Empresas.

1. Las Empresas que se vean precisadas a presentar expediente
de regulacion de empleo se comprometen & poner a disposicion de
los trabajadores (Comités de Empresa o Delegados de Personal),
con una antelapdn minima de veinticinco dias, un ejemplar
completo de dicho expediente.

2. Las Empresas dardn cuenta a los representantes de los
trabajadores (Comités de Empresa o Delegados de Personal) de la
presentacion de suspensién de pagos o quiebra, comunicando la
situacion del expediente y el Juzgado en el gue se tramite, ¥y
exponiendo las razones que los motiven.

3 Los ntantes de los trabajadores {Comité de Empresa
o Delegados ge Personal) se comprometen a mantener la obligada
reserva de los datos y demds informacién gue reciban de la
Empresa sobre las materias expresadas, y elio sin perjuicio de las
acciones que estimen oportuno adoptar en defensa de los intereses
de sus representados.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones, licencias, excedencias

Art. 17. Jornada de trabajo-La duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenla horas semanales de
trabajo efectivo. ] )

Podri establecerse el computo anual de la jornada sin que en
ningiin caso pueda exceder de mil ochocientas ocho horas. Donde
la distribucién de esta jornada suporga la superacion de las
cuarents horas semangles, s¢ computsrd semestralmente en térmi-
nos de media. .

Aguelias Empresas que en la actualidad tengan una jornada
anual inferior a la descrita en los apartados anteriores, segun sea su
modalidad, deberdn continnar con_su régimen de jornada mas
beneficiosa. )

En las jomadas continuadas st cstablecerd un tiempo de
descanso (bocadillo) de una duracién minima de quince minutos,

ne serdn considerados como tiempo efective de trabajo, respetan-
aose, en todo caso, los descansos de superior duracién existentes en
las Empresas antes de la publicacién de este Convenio.

El cﬁ:scanso semanal no podrd ser inferior a lo dispuesto ¢a el
articulo 37, 1.° de! Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan realizar los estu-
dios oportunos, al objete de que si las condiciones técnicas y
rroductiv_as asi lo permiten, la jernada de trabajo se distribuya de

unes a viernes.
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Art. 18. Horas extraordinarias.~El valor de las horas extrzor-
dinarias se calculard sobre el salario hora individual, determinado
por los conceptos que s¢ detallan en ef articulo 6. def Decreto de
17 de agosto de 1973, Orden de 29 de noviembre del mismo aito,
al que se adicionara para todo ¢l personal un recargo del 75 por
100, excepto para las trabajadas en domingo ¢ festive, cuyo recargo
serd det 150 por 100, salvo que por disposicion legal se disponga
ofra cosa. -

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, se
considerardn como horas extraordinarias de estructural
aquellas gue sean motivadas por fuerza mayor, reparacién de
siniestros, catdstrofe o periodos punta de produccién no previsibles
y siempre que la realizacidn dichas horas no fuera posible
sustituirla mediante la coptratacién de trabajadores por los siste-
mas temporales previstos por la Ley.

Las Em s rin acordar con sus u:mi:‘doreslacom .
sacién de [as horas extraordinarias estruct en tiempo libre
equivalents ¥y no en su compensacién ccondmica.

En el recibo de saiarios deberd figurar [a cantidad total percibida
durante este periodo de tiempo con ocasidén de la realizacién de
horas extraordinarias, asi como tambiés su ndmero.

Con objeto de favorecer el empleo, ent ninglin caso se podrd
realizar mayor numero de horas extraordinarias que las legalmente
permitidas.

An. 19, Calendario laboral~En ¢l plazo de ug mes o partir de
ta publicacién del calendario oficial en el «Boletin Om“ del
Estados, las Empresas scfalardn, de acuerdo con el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su caso, ¢f calendario oficial
laboral para la Empresa.

Dicho calendario deberd incluir las fiestas Jocales y las fechas
hébiles para el disfrute de las vacaciones, asi comio la fijacidn de los
puentes, si ios hubiere,

Ademds de las fiestas establecidas con cardcter generat y local
por la Administracién, se establece como festivo abonable y no
recuperabie ¢l dia 24 de diciembre. En aquellos casos en que la
Empresa considere que el cierre del dia 24 de diciembre le ocasione
perjuicio econdmico importante, éstas, de acuerdo con los trabaja-
dores, podrdn desplazar este festivo a otro dia del ado.

Art. 20.  Vacaciones.-independientemnente de la categoria pro-
fesional del trabajador, las vacaciones anuales tendrin una dura-
cic‘mi minima de treinta dias naturales, de acuerdo con las normas
legates,

. Las vacaciones se disfrutardn en Ja época que de comiin acuerdo
fijea el trabajador y ls Empresa. Las mismas, a ser posible, se
disfrutardn preferentemente entre los meses de mayo y octubre,
ambos inclusive, siempre que las condiciones técnicas y producti-
vas asi lo permitan. En & caso de que se disfrutasen fuera de los
meses antes referidos, la duracion seré de treints y cinco dias
naturales si fuesen compleias, o de treinta ¥ dos dias y medio en
el caso de disfrutarse gquince dfas en cada uno de los periodos
referidos.

Si el trabajador lo solicitase, quince dias de las vacaciones
anuales serdn disfrutados entre ios meses comprendidos entre
mayo y octubre.

A los efectos del periodo de cémputo de vacaciones, se tomard
como tal el afto natural de que se trate, es decir, del t de enero al
31 de diciembre, debiendo, en todo caso, el trabajador disfrutar el
tiempo que le corresponda dentro del afio. i

Sin embargo, los trabajadores que en la fecha determinada para
el disfrute de as mismas, no hubiese completado un afio natural en
ia planti¥a de la Empresa, disfrutardn por esas fechas del numerc
de dias proporcionat al tiempo de servicios prestados.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondrd con una
antelacién de tres meses, como nunimo, en los tablones de
anuncios, para congcimiento del personal. .

Las vacaciones se¢ retribuirdn previa solicitud del interesado
antes del comitnzo de las mismas, y s¢ abonarén conforme al
promedio obtenido por el trabajador por todos los conceptos en
Jornada laboral normal, en los tres meses anteriores a la fecha de
mnicigcion de las mismas., -

E! personal con derecho a vacaciones que cese en ¢l transcurso
del afo tendrd derecho a la-parte proporcional de la vacacion,
segun el nimero de meses trabajado, computdndese como semana
completa la fraccién de la misma En el caso de fallecimiento se
satisfard a sus derechohabientes,

En ¢l supuesto de que la distribucidn de vacaciones se efectie
mediante er sistema de turnos, y salvaguardando los derechos
previsios en el articulo 38, C), del Estatuto de los Trabajadores,
€stas se distribuirdn entre {os trabajadores mediante ¢l sistema de
retacién apual,

Arn. 21, Licencias-El trabajador, avisando con la posible
antelacion, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
exponen:

Primero.-Quince dias naturales en los casos de matrimonio
eclesidstico o civil.

Segundo.-Dos dias por alumbramiento de 1a esposa, que podran
ser prorrogados por otros dos en caso de justificar enfermedad o
cuando ¢l tabajsdor necesite unt desplazamiento al efecto.

Tercero.-Dos dias naturales en case de grave enfermedad,
intervencién quirirgica o fallecimiento de padres, padres polivicos,
abueclos, kijos, hijos politicos, nietos, conyuge, hermanos, herma-
nos politicos, que podrd ampliarse a cuatro cuando medie necesi-
dad de desplazamiento al efecto,

Cuarto-Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos,
hermanos o hermanos politicos en la fecha de celebracion de Ia
ceremonia.

Quinto,~Durante un dia por traslado de domicilio habitual.

Sexto.-Por el tempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter J:niblico y personal.

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de I prestacién del trabajo debido en mds del 20 por
100 de las homs rables ado? un periodo de tres meses, podrd

pasar la Empresa ai a la situacién de exceden-
cia, enela primern del articulo 46 det Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que ¢l trabajador por cumplimiento del deber
0 desempetio del cargo percibz una indemnizacidn, se descontard
¢l importe de la misma del salario a que tuviere derecho en la

Em

m'mo._-i'or c! tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos generales y de la formacién profesional, en los
supuestos y ¢n la forma regulados en la legislacidn vigente.

En cuanto a lo seiialado en los a del | al 3, en casos
extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorga-
rin por el tiempo que se precise seglin las circunstancias, convi-
wiendo {as condiciones de concesiones y pudiendo acordarse la no
percepcitn de haberes. i

Octavo.-Por el tiempo indispensable para la obtencidon del
camé de conducir, recayendo la licencia en ¢l dia concreto del
examen y hastz un méximo de tres ocasiones. .

Neveno.—Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos en el Estatsto de los
Trabajadores.

Art. 22. Excedencias.-Los wrabajadores con dos afios de servi-
cio podrin solicitar 1a excedencia voluntaria por un J}lazo superior
a dgos meses o inferior a cince aios, no computdndose ¢l tiempo
que dure esta sityacién & ningin efecto, y sin que en ningdn caso
se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Emnpresa en
el %l:,zo miximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo y procurando despachar favorablemente aguellas peticiones

que se fupden en terminacidn de estudios, exigencias familiares y
otras ana .

Els ador que no solicite el reingreso antes de la terminacién
de su ex ncia voluntara causard baja definitiva en la Empresa.

Para acogerse a otra ¢xcedencia voluntaria, ¢l trabajador deberd
cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio
efectivo ¢n la Empresa.

Cuando ef trabajsdor 1o solicite, el reingreso estard condicio-
nado & que haya vacantes en su catcgoria profesional y si no
existiese vacante ¢n is categoria propia y M en la ipferior, el
excedente p optar entre ocupar csta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en st categoria
0 no reingresar hasta que se¢ produzca dicha vacante.

En cusnto a los derechos reconocidos & la mujer trabajadora por
el Estatuto de los Trabajadores, se estari a lo dispuesto en sus
NOFIN4S.

Las tra ue soliciten una excedencia por razén de
maternidad o con & arnticulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores tendrdn derecho durante el plazo méximo de un aflo
a gcupar nuevamente su puesto de trabajo; el ingreso serd automa-
tico tras la peticién de la trabajadora.

Este derecho podrd ser ¢jercitado por la trabajadorm una sola vez
¥ para acceder al mismo habrd de solicitarlo a 1a Empresa, al
menos, sesenta dias antes del glazo previsto para ¢l parto y si éste
se produce. La presente cldusula sélo serd de aplicacion a las nuevas
situaciones que se produzcan a partir de la vigencia de este
Convenio.

Art. 23, Proteccion a la maternidad.-La mujer embarazada,
independisntemente de su estado civil, tendrd derecho al cambio
de puesto de trabajo, cuando se demuestre que las condiciones de
trabajo —toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc.-
puedan producir abortos o deformaciones, a ndose el mismo
salario y la incorporacién & su puesto habi cuando la trabaja-
dora se incorpore después del parto. . .

Esic cambio se producird por certificacidn facultativa, decision
del Comité de Seguridad € Higiene en el Trabajo, ¢ resclucion de
ta autoridad laboral en ¢l caso de desacuerde en dicho Comité.

jadoras
acue
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Lz Empresa designard a la na gue s¢ verd afectada por la
permuta, quien por el cardcter de provisionalidad de 1a situacién se
reincorporard 3 su anterior puesto cuando la embarazada se
incorpore después del parto.

CAPITULO ¥
Condiciones econdmicas -

Art. 24. Salario Convenio.-Es el que como 1al figura, para
cada categoris profesional, ¢n el anexo de este Convenio.

Art. 25. Complemento personal de antiguedad -El personal
comprendido en este Convenio percibird aumentos periddicos por
ahos de servicios, consistentes en cuatrienios, en la cuantia de un
§ por 100 cada uno, con los Emites establecidos por ¢l Estatuto de
los Trabajadores.

Salve aguellos que tengan csiablecidas condiciones mis benefi-
ciosas, la base para el cdlculo del complemento de antigbedad serd
Ia siguiente: -

39.000 pesctas durante 1987.
40.000 pesetas durante }988.

Con efecto 1 de enero de cada afdo.

Art. 26, Gratificaciones de julio, Navidad y marzo.-En los dias
i5 de julio y 15 de diciembre, las Empresas abonardn a sus
trabajadores una gratificacién consistente cada una de elias en el
importe corespondients a treinta dias de salario de Convenio mas
antigiedad, en su caso.

s Empresas abonarin anualmente y en concepto de paga de
marzo, antes de bensficios, una gratificacion congistente en el
imporie de treinta dias de salario Convenio, més antigiedad, ea su

caso.

La gﬂtiﬁcaciéu de marzo, antes de beneficios, se abonard en ¢l
aio 1987 a valor de las tablas salariales del afio anterior, v a partir
de 1988 se abonard actualizada segin el Convenio de cada aio,
debiéndo hacerse efectiva el dis 15 de marzo y pudiendo ser
prorrateada a o o de los doce meses del zio.

At 27. P el salario.-El pago del salario s¢ realizard en
efectivo dentro de la jornada laboral, por semana, quincena o mes.

El trabajador tendré derecho & percibir amiciros por ¢l trab?u
realizado sin gue pucda exceder del 90 por 100 del importe total del
salario devengado.

El pago se podra efectuar mediante cheque, talén o trensferencia
bancariz; en este Wltimo caso se asegurara que ¢l abono en la cuenta
grricmc o libreta del trabajador se produzca en la fecha habitual

pago.

Aquellas Empresas que hicieran el pago de los haberes a través
de chegue o taldn bancario y gue el horario de trabgjo coincida con
el horario de caja de las entidades bancarias, vendrdn obligadas a

ctar con los trabgjadores afectados la forma en que éstos puedan
acer efectivos dichos cobros.

Ar. 28,  Cldusula de ne discriminacicn.—Las Empresas garan-
tizarén el percibo de igual salario en igual funcidn, sin diferencia
alguna por razén de sexo o edad, segin las tablas salariales que se
acompaian como anexo.

CAPITULO VI
Desplazamientos, traslados

Art. 29. Desplazamientos.-Las Empresas, por necesidades del
servicio, podran conferir a sus trabajadores alguna comisidn fuera
de su residencia habitual, en cuyo caso ¢} trabajador tendrd derecho
a que s¢ le abonen ios gastos que hubiere efectuado previa
presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aqueilos gastos, cuya justificacién no sea
posible, el personal tendrd derecho ademds & una dieta de 450
pesetas y 630 pesetas, respectivamente, segun ¢l desplazamiento sea
por media jornada o completa.

Las condiciones en que se deben efectuar los desplazamientos
{igumr_én en ¢l Reglamento de Régimen Interior de la Empresa si

0 tuVvIEere.

Cuando un desplazamiento suponga para el trabajador la
ausencia ininterrumpida del Ceniro de trabajo de mds de treinta
dias naturales, éste tendrd cardcter de trasiado y serd cfectuado de
comin acuerdo entre ambas paries.

Art. 30.  Traslados.-El traslado de personal a distintos Centros
de trabajo que implique cambio de residencia, no podri ser
impuesio como sanciée, por lo que quedz derogada la correspon-
diente sanci6n upificada en ¢! articulo 70 de 1la Ordenanza Laboral
de Comercio.

Art. 31. Trasiado de Centro de trabajo.—En el supuesto de que
la Empresa decida trasladar ¢l Centro de trabajo a otra locahdad,
deberd ajustarse al procedimiento establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones complementarias o las que en cada
momento regulen esta materia.

Art. 32.  Asistencia a consultorio médico.~Cuando por razones
de enfermedad, ¢l trabajador precise para €], sus hijos menores de
edad, si ambos conyuges son trabajadores por cuenta ajena, 0 sus
radres. en caso de incapacidad fisica y si conviven con el mismo,

a asistencia a consultorio a los médicos de Ia Seguridad Social en
horas coincidenties con las de su jornada isboral, las Empresas
concederén, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el
tiempo precise al efecto, debiendo justificarse el mismo con el
correspondiente visado (volante del facultativo).

Este derecho, para ¢l de los hijos, s6lo podra usarse por uno de
los conyuges. -

CAPITULG VII
Seguridad ¢ higiene en el rabajo

Art. 33, Seguridad e higiene en el trabajo.-En cuantas mate-
rias afecten a seguridad ¢ higiene en el trabajo, serdn de aplicacion
las disposiciones contenidas en la vigente Ordenanza General de
Seguridad ¢ Higienc en ¢l Trabajo, aprobada por Orden d¢ 9 de
marzo de 1971 y demds normativas cancordantes. .

La Comisién Mixta procederd al estudio para adecuar dichas
normas a particularidades det sector. .

En los Centros de trabajo de mds de 50 trabajadores, el Comijté
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo estars compuesto por tres
representantes designados entre la fnlanuﬂa por ¢l Comité de
Empresa y ires representantes de la Empresa, entre los que
preferenternente estarén el responsable de los Servicios Sanitarios
y el Jefe de Mantenimiento.

Reconocimientos médicos. Las Empresas, a través de los
Servicios Médicos de la Mutwua Patronal con la que tengan
cubiertos los riesgos de accidente de trabajo o con aquellos otros
gue libremente designen, someterdn cada afio a sus trabajadores a
un reconocimiento médico.

La Comisién Mixia Paritaria recomendard a las Empresas 1z
subsanacidn de las posibles anomalias y la adopcién de les medidas
necesarias para que no fueran conculcadas las normas sobre
seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo, si asi fiuera requerida para ello.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 34, Prendas de trabajo.~Con independencia de lo estable-
cido ¢n ¢l anticulo 86 de la Ordenanza Laboral de Comercio, s los
trabajadores que presten sus servicios en Seccionds cuyo trabajo
implique un desgaste de prendas superior al normal, asi como a
todo el personal subaitemno, se les facilitard poivos, monos
gﬂ prendas adecuadas al trabajo gue realicen, al menos, dos veces al

0.

Las Er:lpresas deberdn proveer de ropa y calzado impermeable
al personal gue habitualmente haya de realizar ef trabajo a la
intemperie; igualmente a aquellos trabajadores cuyo puesto de
trabajo habitual permanente exigiers la manipulacién de productos

-a granel que por su peculiar naturaleza pudicra deteriorar su

calzado,

Las prendas de trabajo no se considerardn propiedad del
trabajador y para su reposicion deberdn entregar la prenda usada.

Las Empresas podrdn exigir que las prendas lleven grabado el
nombre o anagrama de las mismas y de la seccion a que
perenezcan.

Los gastos ocasionados por este motivo correrdn por cuenta de
la Empresa.

Ar. 35.  Ayuda por jubilacidn.-Los trabajadores que al iempo
de jubilarse en la Empresa lleven mds de veinte afio al servicio de
la misma percibirdn como premio dos mensualidades del dltimo
salario acreditado y 3.625 pesctas més por cada afio de servicio que
rehase los veinte.

Por mutuo acuerdo entre Empresas y trabajadores, y dentro del
seno ¢e cada Empresa, podri convenirse Iz jubilacién anticipada de
los trabajadores que ya tuvicran cumplidos los sesenta y cuatro
afio, obligdndose ambas partes al cumplimienio de lo establecido
en et Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto.

Art. 36 Premio de vinculacion=Con el fin de proceder a
premiar aguellos trabajadores que durante veinticinco afios han
prestado sus servigios para la Empresa, ésta vendré obligada a
satisfacer 2 los mismos un premio de 75.000 pesetas. De igual
forma gquienes alcancen cincuenta afos al servicio de 1a Empresa
percibirdn un premio de 142,800 pesetas.

At 37, Ayuda de defuncién-En caso de fallecimiento del
trabajador con un aho de servicio en la Empresa, queda ésta
obligada a satisfacer a sus derechohabientes una ayuda de 105.000
pesetas 6 ¢l equivalente a dos mensualidades de igual importe a la
tiltima que el trabajador percibiera, de ser esta gltima cantidad
superior a las 105, peselas.
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Art. 38, Las estipulaciones contenidas en los articulos 35, 36
y 37 tendrdn plena eficacia, salvo que por las Empresas se
gstableﬁl:eran cualquier tipo de condiciones que resulten mas
avorables.

Art. 39.  Servicio militar—El personal afectado por el presente
Convenio tiene derecho a que se le respete el puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su servicio militar y dos meses mis.

Asimismo, &l personal que leve mdis de un afo prestando
servicio en la Empresa, al tiempo de incorporarse al servicio
militar, tendrd derecho a ibir, como a1 estuviese presente en €l
trabajo, el importe de las dos gratificaciones extraordinarias fijas de
julio v Navidad a que se refiere ¢l articulo 26 del presente
Convenlo.

(]

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Art. 40. Garantias, reservg de horas para los representantes de
los trabajadores.-La reserva de horss previstas en la legislacién
vigente para ¢l Cfercu;m de las funciones inherentes a su cargo
gcuedp fijado en el limite de treinta horas mensuales, con indepen-

ncia del mimero de trabajadores con que cuente la Emopresa.

S¢ fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente
descrita s pueda acumular hasta un méxime de sesenta horas
mensuales en uno o varios miembros de los Comités de Empresa
o Delegados de Personal.

Para que esta acumaulacién pueda tener lugar serd necesario:

1.° Que los distintos miembros concedan libremente la cesién
de horas necesarias para la acumulacién,

2.° Que st comunique 18) acumulacién a la Empresa con un
mes de antelacion.

Art. 41, Los trabajadores gue ostenten cargos sindicales repre-
sentativos de cardcter publico disfrutarén de las oportunas facilida-
des para el desempeiio de los mismos, teniendo derecho al percibo
integro de todas las retribuciones establecidas en el presente
Convenio, en los supuestos de ausencias motivadas por el desem-
pefic de aquéllos deberdn ser justificadas en cada caso debida-
mente,

Art, 42, Cobro de cuotas sindicales.-Las Empresas permitirdn
a los representantes del personal que el dia de cobre, y fuera de las
horas de trabzjo, realicen el cobro de las cuotas sindicales,
pudiendo utilizar a 1al efecto los locales de la Empresa.

Att 43, Tubldn de anuncios.-En cada uno de los Centros de
trabajo de las Empresas incluidas en este Convenio se dispondrd de
un 1ablén de anuncios para su wutilizacién por los trabajadores
afiliados a las centrales sindicales, con fines sindicales.

Se situard de tal forma que, sin estar a la vista piblica ajera al
Centro de trabajo, sea Ficil la localizacién del mismo por los
trabajadores.

Art. 44, Derecho a la no discriminacidn.-Los trabajadores
afiliados a una central sindical no podrén ser discriminados cu
funcion de su afiliacidn sindical,

Art. 45, Excedencia especial por razém de cargo
sindical -Todo trabajador en activo gue haya sido elegido para un
cargo sindical de émbito provincial o superior tendri derecho a que
se le reconozea la situacion de excedencia sindical.

Esta excedencia se prolo por ¢l tiempo de duracion del
carg:_ para ¢l que ha sido elegido y ello con reserva del puesto de
trabajo.

trabajador excedente sc reincorporard autométicamente a su
puesto de trabajo siempre que lo solicite en los treinta dias
siguientes a la fecha de su cese en el cargo.

Att. 46, Formacion profesional.-Las Empresas podrin organi-
zar cursos de perfeccionamiento del personal a los fines de
capacitacién y necesarizmente g:u-a promocidn profesional.

Estos cursos s¢ imparticin fuera de la jornada laboral v para
aquellos trabajadores o colectivos en los cuales se requicra un
perfeccionamiento superior <le los conocimientos para la realiza-
ciéon de su trabajo diario o para la posibilidad constatada de una
promocién interna dentro de la Empresa. ]

Estos cursos serin facilitados de forma totalmente gratuita por
Ias‘aElmprcsas ¥ con Cargd a sus presupuestos generales de upo
social.

Para la realizacion de estos cursos, la Empresa informard del
plan de formacion al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Art. 47.  Retribuciones para 1988.~Para 1988 las tablas salaria-
les del anexo de este Convenio tendrdn un incremento igual al [PC
previsto gur ¢l Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado
para 1988 mds 1,4 puntos; este incremento tendrd cardcter retroac-
tivo desde 1 de enero de 1988,

ANEXO

Tabia salarisl para el afio 1987

Salarid

Salania
Categoria profesional men-su.ll “_‘_m]
Pesetay Pesstas
Grupo primero
Personal técnico titulado:
Titulado de grado superior.............. 81.540 | 1.223.100
Titwwlado de grado medio........... ... S| 72,140 1 1.082.100
Ayudante Técnico Saniwario............. 66.200 993.000
Grupo segundo
Personal mercantil no titulado:
Director .. .. ... ... e 87.800 | 1.317.000
Jefe de Brivisabn ... ... ... ... 79.980 1.199.700
Jefe de Personal ., .. ... ... ... . ... ..., 78.430 | L.176.450
Jefe de Compras........................ 78.430 | 1.176.450
Jefe de Ventas.......................... 78.430 | 1.176.450
Jefe de Delegacion/Delegado comercial .. | 78.430 | 1.176.450
Encmgdo general ....................... 78.430 | 1.176.450
Jefe Sucursal. ....... . ............. 73.600 | 1.104.000
Jefe de Almacén..... .. ................ 73.600 | 1.104.000
Jefe de Grupo.......... ... .o T1.850 | L.078.200
Jefe Seccidn Mercantil ... ... ... ... .. 70.860 | 1.062.900
Encargado establecimiento/Vendedor y
comprador .............. ... i 66.890 | 1.003.350
INtETPrete .. ... ..oovt e 65.330 979.950
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante ... .. ... ..o, 66.650 999750
Corredor .................. ............. 65.350 980.250
Dependiente ... . ...........coiiiiinnan. 64.490 967.350
Dependiente mayor ..................... 65,430 981.450
Ayudante ......... .. ... . ... 61.600 924.000
Trabajador en Formacién Profesional en
primer grado.......................... 43.270 649.050
Trabajador en Formacion Profesional en
segundo grado............. ... ... 46.560 699.900
Grupo tercero
Personal administrativo téenico no titu-
lado:
DIrector. ........ .o, 87.800 | L.3L7.000
Jefe de Divisién .. ........ ... ........... 80.070 | 1.201.050
Jefe admimistrative...... ................ 74.030 § 1.110.450
Centable ... ........................... 66.550 999.750
Secretario . ...... ..., 64.830 972.450
Jefe de Seccibn Administrativa... . ...... 70.860 | 1.062.900
Personal administrativo:
Contable/Cajero o Taquimecandgrafa en
idioma extranjero..................... 66.650 999.750
Oficial administrative y Operador en
magquinas auxiliares contables .. . ....._ 64.490 967.350
Auxiliar administrativo.................. 61.600 924.000
Trabajador en Formacidn Profesional en
primer grado....... ... .0 el 43.270 649.050
Trabajador en Formacién Profesional en
segundo grado......................., 46.660 699.500
Auxiliar de Caja ... ... ... .. ...... 61.600 924.000
Personal de proceso de datos:
Técnico de sistemas............... ...... 81.540 | 1.223.100
Anabista. . ............... . ............... 72,140 | 1.082.100
Programador............................ 70.860 | L.062.900
Operador................................ 64.490 967.150
Perforista y/o Pantallista........ ....... &1.600 924.000
Grupo cuarto
Personal de servicios y actividades auxi-
liares:
Yefe de Seccidn de Servicios............. 69.040 | 1.035.600
Dibwjante .. ..o 72.140 | 1.082.100
Escaparatista............................ 70.250 | 1.053.250
Ayudante Monuwje...................... 61.600 924.000
Delineante ................ ... ...........| 64.650 969.750



Viernes 29 mayo 1987

16043

BOE num. 128
Salario Salaric
Categorfa profesional measual anval
Pescias Peselas
Visitador ................................ 62,710 940.650
Rotulista . .............oooiiiiin .. 62.710 940.650
Jefe de Taler. .. ..... ... ... ... ... .. 64.650 969.750
Profesional de primera.................. 62.750 941.250
Profesional de segunda............... ... 62.710 940.650
Profesional de tercera............... ... 62.680 940.200
Capataz................................. 62.860 942.900
Preparador de pedidos. .. .............. 62.710 940.650
Mozo especializade . T . 62.680 940.200
Envasador............................... 1 62,680 940,200
ASCENSOLISIa . . ... ... e © 61,600 924.000
Telefonista ... ............ . ... ...... : 61.600 924,000
Mozo. . .. ... : 61.600 924.000
Empaquetador........................... 61.600 524.000
Personal de servicio técnico de material
cientifico sanitario:
Jefe de Servicio Téenmico.. ... ... ... ... 79.980 | 1.199.700
Téemico. ... .. 72.140 1.082.100
Ayudante técmico........ ............... 62.750 941.250
Grupo gquinto
Personal subalterno:
Conserje/Ordenanza . ..... . ... ... ... .... 61,600 924.000
Cobrador................................ 61.600 924,000
Portero, Vigilante, Sereno.. . . ......... 61.600 924.000
Personal de limpieza (jomada completa) { 61.600 924.000
Personal de limpieza {por hora). .. .. ... 420 -

DISPOSICION FINAL
Comisién Paritaria

Las partes firmantes del presente Convenio, Union General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. O0.), por un Jado,

la Federacién Nacional de Ascciaciones de Comercio al por

vor de Perfumeria, Drogueria ¥y Anexos y la Asociacidén de
Mayoristas ¢ Importadores de Productos Quimicos en General,
asociada a FEDEQUIM vy PERDROFE, ¥y AMIEX, por otro lado,
crean la Comision Mixta v Paritaria del presente Convenio, como
organismo de interpreiacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de
su cumplimiento y reestructuracion.

La Comision Mixta y Paritaria se compondrd de cuatro miem-
bros como mdximo, en representacién de cada unz de las partes
firmantes, asi como de los asesores respectivos designados libre-
mente por ceda una de las partes.

Entre otros de sus cometidos, a Comisién Mixta Paritaria
asume la tarea de realizar los estudios necesarios para adecuar a la
realidad las categorias profesionales existentes en la Ordenanza, y
proceder, en su caso, a la definicidn actualizada de la mismz o a ia
supresion de aquellas que no te contenido,

Asimismo deberd proceder a [a adecuacién de las normas del
presente Convenio y de la Ordenanza del sector a las disposiciones
legales que se promulgen durante ¢l periodo de su vigencia, para,
por via de acuerdo, llegar a un solo texto normativo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

129885 ORDEN de 13 de mayo de 1987 sobre régimen

especial y beneficios aplicables al personal minero de
fas Empresas de hulla y antracita del Principado de
Asturias.

El Servicio Militar puede ser prestado por el personal minero
que en la fecha de su alistamiento se encuentre tqal;y:ndo, con las
categorias profesionales y reglamentarias determinadas en la legis-
lacion laboral, en las Empresas mineras cuya produccién aconseje
al Ministerio de Industria y Energia declararlas con derecho a que
su personal pueda gozar de los beneficios que establece €l Decreto-
ley de la Jefatura de]l Estado 2271963, de 21 de noviembre; a tal
efecto es preceptivo declarar nominalmente las Empresas que se
hallan comprendidas en dichos supuestos.

La Orden de 2 de diciembre de 1986, publicada en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» nimero 4, de 5 de enero de 1987, establecié una
relacion de Empresas con las caracteristicas expresadas, si bien, por
modificacién de las circunstancias ¢oncurrentes en las Empresas
Que a continuacién se relacionan de la provincia de Oviedo, las
mismas deben ser incluidas en la mencionada relacién:

Empresa Minerai Provincia

Mina Rio Nalom, Socicdad Limi- )

tada («Beti I»)................. Hulla ... .. |Oviedo.
Explotaciones Diiez Amigos (segre- .

gada vy otra) ................... Hulla. ... .. Oviedo.
Atalaya 2%, Sociedad Limitada.. |Hualla....... Oviedo,
Carbones Amado, Sociedad Limi-

tada («M. Aurorinaw y otras) .. {Hulla. .. ... Oviedo,
Ignacio J. Rodriguez Garciz {«M. )

La Maran) ... ............... Hella. ... Oviedo.
Minas Juliana ¥Borregén, Sociedad

Anénima («Fernanda» y «Orti-

BOSa») ... ..., e Hulla . ... .. Oviedo.
Carbones de Laciana, Sociedad

Andnima («Carbolasa»«M. La .

Tarinan) . ....................... Antracita ... { Oviedo.

En su virtud, este Ministerio acuerda declarar que las Empresas
citadas anteriormente de la provincia de Oviedo, en sus concesio-
nes mineras, relinen los requisitos necesarios para que sus obreraos,
trabajando en las categonas profesionales que se sedalan en el
Decreto-ley de 21 de noviembre de 1963, puedan acogerse a los
benefici0s que en ¢l mismo se establecen para la prestacidn del
Servicio Militar, en la forma y condiciones que en la referida
disposicion se¢ establece.

Lo que comunico a V. 1. parz su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de mayo de 1987,

CROISSIER BATISTA
Ilmo. Sr. Director general de Minas.

12956 ORDEN de 26 de mayo de 1987 sobre selicitud de
gn‘ mera prorroga de los permisos de investigacion de
idrocarburos «Rio Guadalguivir, A, B, C y D»,

«Hispénica de Petrdleos, Sociedad Andnimaw (Hispanoil), titu-
lar de los permisos de investigacién de hidrocarburos, situados en
la zona A, expedientes niimeros 1.071 a 1.074, denominados «Rio
Guadalquivir A, B, C y D», otorgados por Real Decreto 997/1981,
de 6 de marzo («Boletin Oficial del Estadow de 27 de mavo),
presenta solicitud para la concesion de la primera prérroga por tres
afdos pard los citados permisos.

Informado favorablemente ¢l expediente por la Direccién
General de la Energia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.~Conceder a «Hispinica de Petrdleos, Sociedad And-
nima» (Hispanoil), titular de los germisos de investigacion de
hi urgs Guadalquivir A, B, C y D, una de tres
afios para el periodo de su vigencia, a del 27 de mayo de 1987,
o de la fecha de la publcacion esta Orden, & ésta fuera
posterior, con la reduccidn de superficie propuesta, con sujecitn a
todo cuanto d.isggnc la Ley sobre Investigacion y Explotacion de
Hidrocarburos 27 de junio de 1974, el Reglamente para su
aplicacion de 30 de julio de 1976 y a las condiciones siguientes:

Primers.~Las dreas de los permisos objeto de esia proroga v las
que se segregan, que revierten al Estade, se definen ¢n el anexo que
acompana a esta Orden. ] .

Segunda.-La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obl-
gada a realizar durante la vigencia de esta proropa, con indepen-
dencia de Ias dreas mantenidas en vigor durante la misma, trabajos
de investigacidn, entre los que s¢ incluyen irabajos geoldgicos y
geofisicos, con una inversién minima de 400 pesetas por hectirea
y afic mantenida en vigor. ) )

Tercera.-En el caso de renuncia total o parcial, 1a titular deberd
Jjustificar, a plena satisfaccién de la Administracién, haber cum-
plido los compromisos de trabajos € inversiones resefiados en la
condicién segunda anterior.

S§i la renuncia fuera total y dichos compromisos no estuviesen
cubiertos, podré solicitarse su transferencia, si no se hiciese o ésta
fuera dene%ada, se estard 2 lo dispuesto en €l articulo 73 aparta-
dos 1.6, 1.7 v LB

Si la renuncia fuera parcial, los compromisos no cumplidos
deberin realizarse en ¢} drea mantenida en vigor ¥ en los plazos
senialados en esta Orden.



