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12683 RESOLUCION de 7 de mayo de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que de dispone la publica-
cion del Convenip Colectivo de «La Veneciana Cata-

lana, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Lsa Vencciana
Catalanz, Scciedad Andnima», que fue suscrito con fecha 20 de
febrero de 1987, de una parte, por los Delegados de personal, en
representacion de los trabajadores, y, de otra, la Direccién de
la Empresa, en representacién de la misma; 3y conformidad con
lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ei correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién iadora.

E taS‘:i.glmda.-Di.f.po:aer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 7 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA
CATALANA, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SeccionN 1. Qamrero

Articulo 1.2 El presente Convenio ticne por objcto regir las
condiciones de trabajo entre {a Empresa «La Veneciana Catalana,
Sociedad AnGniman», ¥ €l personal incluido en el #mbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCIOR 2" AMBITO DE APLICACION

Art. 2.°  Personal-E| Convenio afecta al personal fijo incluido
en lps grupos 2, 36 4 del articulo 52 de Iz Ordenanza Laboral de
{a Cctl)rns)truccién, idrio y Ceramica, a excepcién del personal
cuadro).

Art. 3.° Territorial-Las normas de esie Convenio serin de
aplicacién en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «La Veneciana Catalana, Sociedad nimas.

Art. 4° Temporal -El presente Convenio tendrd una duracién
de tres afios, comenzando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1
de encro de 1987 y finalizando ¢l diz 31 de diciembre de 1989.

SECCION 3 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD
Art. 5.° En el supuesto de que durante el plaza de vigencia de

este ConveniQ se acordasen, por disposicién legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de &, se aplicardn,
en cuantg a absorcidn y compensacitn, las normas d¢ caracter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
efectuindose en cualquier caso el computo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones gue procedan.

Art. 6.° Garantia personai~En caso de existir algin trabajador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales gue, examinadas en su conrjunto, resultasen superiores 4 las
que para ¢l personal de la misma categoria profesional se establecen
en esic Convenio, s¢ respetardn dichas condiciones con carécter
estrictamente personal y sclamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten, .

Art. 1.°  Vinculacion a la totalidad. ~Ambas partes convienen
expresamente en que 1as normas fijadas ¢n ¢ presente Coavenio
serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de cllas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las
condiciones econdmicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales o al ser registrado el Convenmio por la
autoridad laboral, se considerard causa de revision, a menos gue las
Q%ﬂes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
sién.

No se considerard alteracién incluida, a los cfectos de lo
establecide en el pirrafo precedente, ¢! establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estard a lo gue
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los mecanis-
mos de absorcion y compensacion o a lo ya sefialado en ¢l articulo
5.% del Convenio, si no hubiera di:}msimén especifica.

Art. 8° Complemento personal.-Los complemenios persona-
les serdn o no absorbibles, segin se establezca en el momento de

su concesion, haciéndolo constar asi en ¢l expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serdn siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no serin absorbidos.

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA

Art. 9°  Constitucion.-Queda constituida la Comisién Parita-
ria del Convenio, como 6rgano de interpretacién, conciliacidn,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Art, 10. Composicicn.-Esta Comision esiard compuesta por
Cuatro representantes de la parte social y cuatro de la parte
econdmica, quienes asumirin les funciones de vigilancia del
presente Convenio. )

At 1. Asignacidn de Vocales.-Los Vocales de la Comisidn
deberin, necesanamente, haber intervenido en la elaboracién del
presente Convenio y que serdn designados ¢n protocolo anexo.

De los componentes de 1a parte social se nombrard un Secreta-
ric L:m suplente, que también figurard en dicho proiocolo.

. 12, Sustituciones-En el caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido comoe miembros de la parte social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, serd sustituido autométicamente por el
Vocal que e hubiese seguido en nimero de votos, y asi sucesiva-

mente.
uiera de los Vocales sociales, asi como ¢l Secretario,

ser ¢ o por decisién expresa de la mayoria de sus miembros.

Art. 13, Reunion y acuerdos.-La Comisién Paritaria se reu-
nird, como minimo, en la primera semana de cada trimestre o,
excepcionalmente, siempre que elio fuese solicitado por mayoria
simple de cuaiquiera de las partes. ]
dimiento: Los asunfes sometidos a la Comisidn de Vigi-
lancia revestirén el cardcter de ordinario o extracrdinario. Otorgard
tal calidad la parte social o la eccondmica. En ¢l primer
supuesto, la Comisidn de Vigilancia deberd resolver en el plazo de
qQuince dias ¥, en el segundo, en ef mdximo de siete dias

CAPITULO II
Coutratacién y organizacién

Secciom 1.*

Art. 14. La contratacidn de personal se regird por las Leyes y
normas vigentes. En igualdad de condiciones, con iguales conoci-
mientos, ttulacién y aptitud para la vacante a cubrir, tendrin
preferencia los hijos de trabajores de la Empresa. L

13, Es facultad exclusiva de 12 Fmpresa la organizacién
del trabajo, siendo nutas las clausulas que impliquen ¢ disminucibn
de Iz libertad individual y de los derechos sociales del trabajador,
o de las facultades de direccién y disciplina inherentes a la
Direccidn de la Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuacidn, se atendrd a las

InGRESOS

actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de los repre-
seniantes legales de los trabajadores.
CAPITULO I
Condiciones de trabajo
SECCION 1.' JORNADA DE TRABAJO

Art. 16. La duracién mdixima de la jornada ordinana de
trabajo serd de cuarcnta horas semanales de trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983.

Personal de tiendas.-Este personal trabajard todo el ado en
jommada partida, de lunes 2 sibados, en la forma que habituatmente
vienen haciendo.

Por el exceso de tiempo empleado en atencién & clientes fuera
de la jornada diaria tendrd una compensacidén £n descanso que s¢
concretara entre Ia Direccidn del Centre y el Comité de Empresa.

Personal de turnos.-Este personal trabajard de lunes a viernes.
Se establece un tiempo de so de quince minutos, computable
como de trabajo efective que s¢ tomari gl principio ¢ a! final del
tumo,

Resto del personal.~El resto dei personal adaptard el horario
teniendo en cuenta que el perfodo maximo de jornada continuada
serd de tres meses; ¢l tiempo de quince miautos de descanso
durgu;te la jornads continuada no serdi computable como de¢
trabajo.

Lés viernes se podra terminar la jornada a las dieciséis treinta
horas, respetindose en tode caso las situaciones de jornads ya
existentes 8 este respecto.

La Direccion podrd implantar un o de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de fabricacién para asistencia a
turnos.
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Orientetivamense, del 15 de junio ai 13 de septiembre se
realizard jornada continuada de treinta y siete horas y media,
respetindose las jornadas ya existentes & tal efecto cuando sean
inferiores o superiores 2 las treinta y siete y media semanales. Las
horas que haya de diferencia hasta las cuarenta horas sémanales se
compensardn cn la scmana de jornada partida del resto del afto.

Los Colocadares que realicen su trabajo en obras adaptarin su
horario al de la construccidn, lo mismo en la jornada de verano que
en la del resto del afio, respetando siempre la jornada establecida

el periodo del 15 de junio al 13 de septiembre, siendo esta
jornada continuada, salve que las condiciones de trabajo no lo
permitan, .

Igualmente los Vendedores, durente la jornada de verano,
adaptardn su horario & la especial gestion que Uenen encomendada,
cuando ésta asi lo demande, i

Durente la jornada de verano en ningin
media dieta por ¢l sélo hecho de terminar la jornada de trabajo a
la hora conveni excepto en el caso de Colocadores, que la
K:rcibirén si les hubiera correspondido percibirla e el caso de

ber estedo a jornada partida. . .

Se¢ entiende por trabajo efectivo el tiempo de trabajo, de modo
gue, tanto al comienzo como al final de la jo diaria, el
trabajador se encusntre en su puesto de trabajo que se le asigne.

Art, 17. La Direccién de cada Centro de trabajo y ¢l Comité
de Empresa o Del o de personal estudiardn 1a posibilidad de
establecer horario flexible oJ'omds continuada, sin que elio
represente nunca disminuci6n del nimero total de horas que deben

de ser trabajadas en el computo anual.

in caso se devengard

SECCION 2. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18. Vacaciones.-En ningin casc se podrin trabajar las
vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilia disfrutardn anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborables, enten-
diéndose que ¢l sdbado no es laborable a estos efectos. -

El personal de nucvo ingreso que no sea fijo en plantilla
disfrutard antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso 1a parte

m})orciona] que le corresponda por los meses comprendidos entre
ﬂ echa de su ingreso y el 31 de diciembre, computdndose la
fraccién de mes como mes completo.

En cada Centro de trabajo Ia Direccidn del mismo expondra en
¢l tablon de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de
vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las petiziones de éstos.

icho programa se confeccionard de comun acuerdo entre la
Direccia(;n del Centro vy ¢l Comité de Empresa o Delegado de
personal,

Por necesidades del servicio o a peticién del trabajador, cl
programa rd ser variado, poniéndose de acuerdo la Empresa y
el trabajador. Estz variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacion al disfrute, de acuerdo con el Estatuto del Trabajador.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutarén en ¢l periodo
comprendido del 15 de junio al 13 de septiembre.

persona af por este Convenio podrd tener dos dias
mds de vacaciones al afio, si disfrutara del 50 por 100 o mas de la
totalidad que le corrasponde al ako fuera del periodo preferente
sefialado anteriormente.

Art. 19. Licencias-La Empresa concederd a todo su personal
permiso con suclde y sin descontarlo de sus vacaciones reglamenta-
rias, en los casos siguientes:

1.° Matrimonio.

2.2 Alumbramiento de la esposa.

3.° Alumbramiento de compaders ¢ trabajadora soliera, siem-
pre gue e} hijo sea reconocido.

4° Enfermedad grave y muertc del coényuge, compaiera o
compadiero, de los hijos o de los padres, abuclos, hermanos y
nietos, 1anio consanguinecos como afines.

5.2 Exémenes,

6.° Cumplimiento de deberes piblicos inexcusables.

7.2 Los miembros de! Comié de Emrm:sa 0 Delegados de
ppmona]l tendré derecho a las licencias establecidas por las disposi-
ciones es.

8° Por ¢t tiempo necesario para acudir a Jlas consuitas
médicas, siempre debidamente justificado por el Médico y los
propios interesados.

n el caso de que ¢l trabejador que asista & consulta médica no
cause baja v el Médico justifique por escrito reposo en el reste de

ia jornada, ésta le serd abonada.
99 Cambio de domicilic de, trabajador, un dia laborable.
Estos permisos se solicitard al Jefe de Servicio con la mayor

antelacién ible v serdn concedidos automiticamente, siempre
que se justifique 1a causa.

El tiempo de duracién de los permisos por las causas previstas
serd el siguiente:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Natalicio; Tres dias. Esta licencia serd siempre de dias labora-
bles, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes -
viernes.

Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los familiares
citados; Tres dias naturales mas tiempo de viaje, hasta un totai de
cinco dias naturales.

En los casos previstos en Jos apartados 5.% 6.7 ¥ 7.° del presente
articulo, se concederdn los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificando ante la Direccion la causa determinante de
1a solicitud del permiso. Estos permisos se concederan exclusiva-
mente para asistir a los aclos que originan su peticion y durante ¢
Uempo necesano.

Con relacién al fallecimiento, ha de darsele al mismo una
interpretacién amplia ne estrictamente juridica, por lo que la
licencia Jegal s obtendrd por fallecimiento ¢e cualquier familiar del
trabajador ¢ su cényuge o compainera/o.

Con relacién al aprrtado 6.°, se entenderd que son deberes
piiblicos inexcusables aquellos que deriven de mandato de autori-
dad que hagan imprescindible el acudir a una citacién.

An. 20, Licencias extraordinarias-La Direccion de la
Empresg, ror si misma ¢ por persona expresamente autorizada
para hacerlo en cada caso, rd acordar la concesion de licencias
extraordinarias por ¢l tiempo que se fije.

Los trabajadores que deseen obtener la licencia a que se refiere
este articulo deberdn solicitarlo por escrito a la Direccion de la
Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan la
solicitud v las condiciones en que desearian les fuese concedida 1a
lcencia y tiempo de duracion.

La Direccion, a 1a vista de las peticiones y previaos los informes
que juzgue oportunos interesar, en el plazo de quince dias comuni-
card al interesado la decisién adoptada. En principio, tal licencia,
caso de acordarse su concesidn, serd sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso, safvo acuerdo expreso de la Direccidn,
Eo contard ¢l tiempo de duracion de la licencia como servicio a la

mpresa.

ince dias antes de terminar el periodo por el gque fuera
concedida la Beencia extraordinaria el beneficiario debers solicitar
su reincorporacién a! servicio activo, bien al puesto que tenia al
causar baja, bien al nuevo que se le asigne por la Empresa,
condicionada su reincorporacion a la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al reingreso si no formula por escrito 1a solicitud
pertinente, en cuyo casc la Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada se podrd retrasar la
incorporacién al trabajo en treinta dias.

Para la concesidn de las hicencias serd requisito indispensable la
consulta previa con €l Comité de Empresa o Delegade de personal.

Art. 21. Excedencias-Serin reguladas con arreglo a lo gue
establecen las disposiciones legales vigentes.

Para la concesidn se oird necesariamente al Comité de Empresa
o Delegados de personal.

El rei so serd obligatorio cuando se cumpla el piazo para el

ue se solicitd, siempre gue el interesado lo comunigue a la
mpresa ¢on unz ameiacién minima de tres meses.

SEcCION 3 TRABAJO DE MUJERES

Art, 22, Se seguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, cvitindose cualquier discriminacion en perucio de a
mujer, en materia de aprendizaje, admisién periodo de pruebas,
clasificacién, ascenso, retribuciones por trabajos especiales, pre-
rmos, pluses, primnas y demds conceptos de cardcler andlogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos y jornales que
los trabzjadores varones que desempeiien iguales cometidos y
funciones, siempre que la duracién de la jcrnada y el rendimiento
exigible vambién sean iguales.

o obstante, ¢l trabajo de 1a mujer quedard inexcusablemente
sujeto a cuantas normas generales o especificas, promulgadas ¢ que
se promulguen, tepgan por objeto la proteccion de la mujer
trabajadora. _

Art 23, Situacién por matrimonio.-E] trabajador, al contraer
matrimonio, podra optar por una de las siguientes situaciones:

1.° Continuar trabajando en la Empresa,

2.° Quedar excedente voluntario, a8 peticion del interesado vy
que forzosamente te ha de ser concedido, por un periedo no inferior
aun afio ni superior & cinco. Esta situacion no limita ¢l derecho a
colocarse en otra Empresa o actividad, pero quedando roto, en tal
caso, ¢l nexo laboral. El seingreso sera a peticidn del interesado,
cubriendo la primera vacante de su categornia F de comun acuerdo
Empresa y trabajador, en plazo superior o inferior al indicado.
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Art. 24. Embarazo. Descanso por lactancia, Atencion a meno-
res {paterna 0 materna) ¢ minusvilidos.—Las catorce semanas de
licencia se fijardn de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo tendrd derecho a un iodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la
fecha del parto.

Los sucesivos alumbramicntos dardn derecho a nuevo periodo
de :lxcedencia. gue, en su ¢aso, pondrd fin al que vinicra disfru-
tando.

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere ef apartado
precedente podrd solicitar el reingreso en la Empresa, que deberd
destinarla a la primera vacante que se produzca de i o similar
categoria.

Las trabajadoras tendrén derecho 2 una pausa de una hora en
su trabajo, que podrén dividir en dos fracciones cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reducci6n de la
jomada normal ¢n media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o a un minusvilide fisico o psfquico, y siempre que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendrd dereche 2 una reduc-
cidn de !a jornada de trabajo de, 2 menos, un tercio de su duracién,
con la disminucién proporcional del salario correspondiente.

Este derecho s6lo podré ser ejercitado por uno de los conyuges.

CAPITULO IV

Estructura de la remuneraciéa

Art. 25, Disposiciones generales-Se esiablecen las siguientes
disposiciones sobre la estructura de remuncraciones que se fijan en
el presente capitulo.

1.° Las retribuciones que se fijan ¢n ¢l presente capitulo son
todas eltas brutas.

2.° A los efectos oportunos, se hace constar gue con la fijacion
de las remuneraciones que se sefialan JJ:R cada categoria, en su
total global, s¢ considera ya cumpli la e;u&enaa legal que

ntiza un minimo del 25 por 100 del salario de su categoria en
o5 casos de trabajo con incentivos, tarea, destajo, prima, etc.

1.®  Aquellos trabajadores que lo soliciten podrén cobrar anti-
cipos semanales de hasta un 90 por 100 del o devengade en
esa semanag.

4° La clasificacion del personal afectado por el presente
Convenio Colective contempla los grupos y categorias profesiona-
les que seguidamente se detallan:

Administrativos;

Aspirante. ==
Auxiliar administrativo.
Oficial segunda,

Oficial primera.

Jefe segunda.

Jefe primera.

Operarios:

Aprendices,
Pedn ordinario.
Pedn especialista.
Oficial tercera.
Oficial segunda.
Oficial prnimera.
Capataz,

Subalternos.

Art. 26. Larenumeracion del personal incluido en el presente
Convenio estd integrada por los concepios de:

Salario.
Complementos,

El detalle de los concepios se recoge en los anexos I, II y Iil

_Art. 27.  Antigitedad.-La cuantia dc esta retribucion sc deter-
minara:
Para todo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en el
anexo V.

A efectos del cdlculo del complemento, se establece que la
variacion del porcentaje tendrd lugar el 1 de enero de cada ailo para
los trabajadores a quienes corresponde la variacién del porcentaje,
segin la tabla antenor, que hayan ingresado en la Empresa entre el
1 de octubre y el 31 de marzo, y para los que ingresen entre ¢l |
de abril y el 30 de septiembre, % variacién del porcentaje tendri
Yugar et f de julio de cada aiio.

Este complemento s¢ comenzard a devengar a partir de la fecha
de ingreso en la Empresa, o en agueila en que s cumplan los
dieciocho afios de edad, en su caso.

Si durante ¢l periodo de vigencia del te Convenio fuesen
modificados por &l Gobierno los sueldos minimos establecidos
legalmente, no variarén los vaiores de la antigiedad en tanto el
cémputo global anual de todas las percepciones que figuran en el
Convenio worcs 4 las retribuciones anuaies minimas que
resulten det 0 regiamentario,

Art. 28. Gratificaciones reglamentarias.-Las gratificaciones
reglamentarias de junio y Navidad se abonardin a razén de las
cantidades que para cada categoria profesional s¢ sciialan en los
anexos I, Il y 1L, incrementadas con las cantidades que figuran en
<! anexo IV. .

El aflo se entiends dividido en dos semestres naturales. Al

imero corresponde ia gratificacién de junio y al segundo la de
mvidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante el ailo
percibirdn 1a parte proporcional correspondiente al tiempo efecti-
vamente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al servicio militar y que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes y cdnyuge percibirdn por
este concepto las gratificaciones gue co rdn en activo.

Las gratificaciones se abonarsn ] 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, respectivaments.

Art. 29, Participacion en beneficios.~El im a percibir por
este con es el ido en los anexos L, I y 111, adadiéndose
¢l 6 por 100 de lo percibido durante doce meses en concepto de
anti

ta participacion se percibird integra, aunque existicran ausen-
cias por en o accidente.

Art. 30. Retribiicidn en vacaciones.-El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones serd de Ia misma
cuantia que si estuviera en activo, con exclusién del valor de las
horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, participacién
en beneficios, plus de distancia y transporte.

Por lo que respects al complemento de calidad y cantidad, ¢l
importe a percibir sers aquél que le hubiese correspondido como si
efectivamente hubiese trabajado. '

La retribucidn de 1as vacaciones se abonard como anticipo antes
de comenzar el disfrute de las mismas.

Art. 31, Horas extraordinarias.—E] numero de horas extraordi-
narias s¢ ajustard a lo establecido en la legislacion vigente.

De acuerdo con la legislacién vigente en esta materia, serdn
realizadas sélo cuando tengan la naturaleza de estrictamente
imprescindibles ¢ estructurales, y con un criterio restrictivo, como
contribucién a la politica general de empleo de! gl:l:.

Se entiende que son homs estructurales las que han de realizarse
para cubrir ausencias imprevistas, gveaqueﬂas que se producen en
periodos puntas de produccidén. consideran como tales los
siguienies periodos:

a} El que demuestre que no ha podido ser gl:}pamado POT ser
un pcdido?mprevisto. Por ser de un clieate no habitusl, por ser de
u{il pedido que se hace urgente, ¥ de no realizarlo se pierde el
cliente.

b} Parmn que se considere imprevisto seré necesario que cutre
el pedido v la primera entrega no transcurran més de cinco dias.

La prestacién de la hora extraordinasia serd retribuida a 875
pesctas la hora, tanto para empleados como | operarios,
cualguira que sca su categoria. Las horas extraordinarias también
se podrin compensar por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente, en cuyo caso se pondrén
de acucrdo la Empresa y el trabajador respecto al nimero de eflas
a compensar ¥ la fecha de descanso, que ¢n ningiin caso se podrd
afiadir al perfodo de vacaciones pactado.

La Direccién del Centro informar mensualmente af Comité de
Empresa o Delegado de personal del niimero de horas extraordina-
{ias, tanto de obreros como de empleados, realizadas, especificando
as causas.

Los valores estabiecidos, en el supuesio de ser inferiores a
aguellos, que les hubiese correspondido segin categorias, a los
trabajadores que las efectien, estin compensados por haberse
irciuido en el salario global anual de estos trnb:ialldores una parie
i:le la que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio

Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
Ia jormada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada s¢ computardn, abonarin ¢ compensarin
como horas extras.

En ¢l caso de los operarios dedicados al transporte de material
fuera de la sucursal, se planificard el trabajo de forma conveniente
para que 5¢ hagan el menor aémero de horas posibles, En ¢l caso
de empleados con funciones de vendedor, g de acuerdo con ¢l
articulo 17, se podré adoptar el horario flexible, y cuando elio no
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dicra lugar, s¢ atendrdn a las normas generales del Convenio, en
cuanto a horano.

Art. 32, Productividad -Los deliberantes del presenie Conve-
nio aceptan mutuamente ¢l establecimienio de los rendimientos
minimos que figuran en ¢l ancxo VI, tendenies a cLue con una
normal productividad s¢ obtendrd una mejor rentabilidad para
Eoder atender las justas reivindicaciones salariales de los trabaja-

Ores.

Los rendimientos minimos que figuran en el citado anexo VI se

han determinado excluyendo los tiempos de:

Esperz de materiaies en obra.
Carga y descarga géneros en cbra.
_ Desplazamientos del primer dia a localidades que devengan
dietas completas.
Espera de designacion de trabajo (es decir: Espera en la sucursa),
desplazamientos de obra a obra, o a 1a sucursal dentro de la jornada
habitual de trabajo).

Art. 33, El complemento de calidad y cantidad (CCC) se
devengard en catorce pagas y se regivd por las siguientes normas:

1" Se fija para 1987 un objetivo para la Sociedad, que le ha

sido asignado en funcién del presupuesto anual para dicho afio
incluidas las ventas a otras iedades con denominacion «La
enecianas).

2% Se entiende como objetive del afo 1987 el importe de las
ventas a clientes {incluidas las ventas a otras Sociedades con
denominacién «lLa Venecianay).

3% E! 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
diciembre de 1987 se obtendrd el cociente de davidir las ventas a
clientes entre el objetivo trimestral establecido para cada sucursal,

En funcién de dicho cociente, redondeado por exceso o por

defecto, se percibirdn trimestralmente, las siguientes cantidades:

e | P st
1,00 3214
1,01 3.569
1,02 3.925
1,03 4,309
1,04 4.723
1,03 5196
1,06 5.669
1,07 6.202
1,08 6.794
1,09 7.842

1,10 (tope) 8.450

4* El tratamiento de la CCOC (fija y variable) para los
enfermos y accidentados no laborales se tratard de la forma
siguiente:

£ quince dias de baja, 65 por 100.
2 treinta dias de bga, 82 por 100.

5. El CCC se devengard por dia efectivamente trabajado. Se
considera a esios efectos como dias de trabajo las vacaciones,
licencias &rcvislas en ¢l articulo 17 y accidente laboral.

6" da trabajador percibird ¢l CCC valorado para el Centro
en donde figure en ndmina el Gltimo dia de cada trimestre natural.

7.* Mensualmente se abonardn 4.319 pesetas a todo ¢l pers
nal amparado por ¢l presente Convenio, en convepte de CCC-fija.

Art. 34, Frima de asistencia.—Con caricter de prima y con ¢l
fin de evitar el absentismo, se premiard la asistencia al trabajo con
42 pesetas/brutas/dia. ]

sta prima se percibird solamente por dia trabajado, no

devengAndose ni en vacaciones ni en situacion de incapacidad
laboral transitoria, bien sea por enfermedad, accidente no laboral
gizsccidentc Inboral (excepto: Licencias legales no superiores a cinco

).

Art. 35. Recibo individual jusitificativo del pago de salario.
Bajo la denominacién de retnbucién salarial se incluyen los
siguientes conceptos, que correspoden a los dias v horas efectiva-
menie trabajados:

—~ Salarig.
= Complementos.

Art. 36.  Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado
v traslado definitive de personal -Conscientes de la necesidad de
personal que suele producirse en acasiones en las sucursales, y con
el objeto de mantener la conservacién del empleo, se hace necesario
el desplazamiento temporal entre los distintos centros de trabajo.

Dichos desplazamientos temporales se llevardn a  efecto
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Primera.-Se comunicarin por escrito al interesado con cinco
dias naturales de antelacidn, indicando el tiempo aproximado que
estard desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entuende que £5ie peri de comunicacidn es méximo y que puede
reducirse a cuarenta y ocho horas, en fancién de que el periodo de
desplazamiento ses inferior a quince dias o gue exista una
proximidad geografica inferior a los doscientos kilometros,

. Segunda.~Mientras dure ¢l desplazamiento tendra derecho a en
w¥e ida y vuelta a su domicilio cada treinta dias, por cuenta de
la Empresa. En este viaje 2 su domicilio, en todos los casos, deberi
permanecer en su domicilio un fin de semana.

Tercera.-Si un tmbajador que se encontrara desplazado hubiera
de cambiar de lugar de residencia, se le notificard igualmente por
£sCrito, con cuarenta y ocho horas de anticipacion, comunicindolo
también a su establecimientio de origen con la suficiente antelacion.

Traslados definitivos de personal:

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio
familiar para el afectado podrén efectuarse:

I. Por mzones técnicas, organizativas o de produccion que lo
Justifiquen.

2. Por solicitud del interesado. De interesar a la Empresa
dicho traslado se pactarin las condiciones con el solicitante.

Acordado en principio el traslade del trabajador, tendrd derecho
a las siguentes compensaciones:

a} Gastos de locomocion del trabajador y de los farniliares que
convivan con €&, asi como los de traslado de muebles, ropas y

enscres.

b) El wrabajador tendrd derecho a acceder a una vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando la
Empresa la diferencia de renta en mds, si la hubiers, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los gastos de comunidad de
la vivienda siempre serdn por cuenta gel interesado.

¢} Compensacién por la diferencia de coste en el colegio de los
h}jos, siempre que se demostrara que no existen plazas en colegios
oficiales de su distrito y éstos sean similares a los que tenia en su
lugar de origen.

d} Indemnizacién en metdlico por traslado, a convenir en
cada caso.

e} Gastos de locomocion de la nueva vivienda al lugar de
trabajo, si existiera diferencia con respecic a su situacion anterior.

Asimismo, s¢ estudiard cualquier otra circunstancia particu-

lar del desplazado, con el fin de que no s¢ le cause, en ningun caso,
un perjuicio econdmico,

La Empresa se compromete a ne iniciar ningin expediente ante
la autoridad laboral para e traslado de personal sin el dictamen
previo del Comrité de Empresa o de! Delegado del Personat, y se
recurrird a dicha autoridad laboral en caso de desacuerdo.

Art. 37, Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiere este apartado, los centros descontardn en la némina
mensual de los trabajadores ¢l importe de la cuoia sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de 1al
operacién remitira a 12 Direccion de 1a Empresa un escrito en el que
se expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a gue perfence, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorro & la que deba ser
transferida la comespondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario. La Direc-
cién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
Tepresentacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO V
Prestaciones de caricter social

Ari. 38. Con independencia de los beneficios v las prestacio-
nes establecidas en el presente Convenio se percibirin los siguienies
premios:

_a) Premio de nupcialidad: Se conce;erﬁ un premio de nupcia-
lidad de 11.330 pesetas, que se regird por las siguientes normas:

Un afio de servicio cn la fecha de matrimonio. $i ¢! matrimonio
se realiza entre dos onas incluidas en este Convenio, percibirin
ambas esta indemnizacién.

b) Premios de natalidad: Se concederd un premio de natalidad
de 6.800 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que el
beneficiario tenga un minimo de un afic de antigiiedad v sea fijo
en plantilla,

s importes se¢ consideran brutos.
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Art. 39, Seguro de vida e invalidez.-Se establece un scguro dc
vida ¢ invalidez para los trabajadores a quienes afecta el presente
Convenio, con arreglo a las normas que se detallan en ¢l anexo VIL

Art. 40, Becas.-Se establece un sistena de
normas que se detallan en ¢l ancxo V'KII Se un anticipo de
la beca-base antes de comenzar el periodo de matriculacion.

Art. 41, Incapacidad laboral transitoric.-En el supuestn de
gue un trahaiador sea dado de baja por ¢ Médico de Ia idad

ocial, como consecuencia de enferedad comiin o accidente no
labora.l, la Empresa abonari un complemento tal que, Sumado con

las prestaciones que estas con Ia Seguridad
Soclal (incluyendo parte proporcional gnnﬁmones
amentarias), garantice al trabajador la percepcién del 90 por

de su retribucién salarial, del salario base mds complemento
{oon CCC segun articulo 33) y anug&edad, & del decimosexto
dfa consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante doce meses, rorrosables por Otros seis meses, que &8 el
tiempo durante el ¢ ridad Social concede las prestaciones
econdmicas por 1ncapac1 laboral transitoria.

En el supuesto de 1:: la bzja sea debida a accidente laborat, el
compiemento que s¢ abonard garantizard la percepcidn del 100 por
100 a partir del primer dia de 1a bajs.

Durante el perfodo al que se refiere el te articulo se
percibiré €] 90 rlOO del importe de las gratificaciones reglamen-
tarias (con CC nmﬂculo?;!Eyanuguedadenlafechndcm
vencimiento, para os casos de comiin o accidente no

laboret, ¥ del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

Art, 42, Jubilacidn.-Se establece un régimen pam el caso de
jubilacién del trabajader, de acuerdo con laz normeas que se

en ¢l anexo IX.

Art. 4). Préstamo de vivienda.-Se prevé la concesion de
préstamos para la adquisicién de viviendas, segin las normas gue
se establecen en ¢l anexo X,

Art. 44, Gratificacion extraordinaria «ﬁn de afio».~El personal
incluido en el presente Convenio percibiré una gratificacién
ext;:grdmma, cuya cuantia mfnima serd de 8.28% pesetas/bru-
tas/aio

Al personal empleado se le respelard —a titulo personal-. la
cantidad que por este mismo concepto percibid en diciembre de
1982, si su cuantfa fue superior a la gue se establece en ¢l primer
punto.

La normativa que se aplicara para el devengo de la citada
gratificacion extraordinaria «fin de afiow serd la siguiente:

A) Para todos los trabajadores fijos en glanullz.
B) El persomal que ingrese o cause baja durante el zfio
percibird la parte proporcional al tiempo de
) Sua abono se efectuard en la ultima deeena del mes de
diciembre.

DISPOSICION FINAL

La Comisidén deliberadora hace constar expresamente que ¢l
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquéllas por las que s¢ venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la refaci6n laboral del] personal a quien afecta, incluido en
el presente Convenio Colectivo mterprovmcml acordado entre «La
Veneciana-Catalana, Sociedad Andnimans,

ANEXO 1

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO
{Sin antigiedad ni CCC)
Mes de enero de 1987

Rﬂsain:;li:ll“ R‘:ll.trill caciones Mce‘g'm Total
M-a Dooe-mem tarizs beneficios amual
Jefe 1%, 124018 .488.216] 248.036 | 16.849 11.753.101
Jefe 2%, 109.532 {1.314.385| 219.064 | 15.792 ]1.549.241
Oficial {...... 95.045 {£.151.337( 191.889 { 14.737 |1.357.963
Oficzal 2.%..... 81.067 | 996.802| 166.134 | 13.699 [1.176.634
Auxiliar adrm-
nistrativo .. 76.323 | 9158711 152.645 | 12.644 [1.081.159
Aspirante
administra-
tive ........ 61.362 | 736.339| 122.723 | 10.531 | 869.593

Nota: De las retribuciones se deducirs Ia parte correspondiente
al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad acuﬂ.

ANEXO 11

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
{Sin antigiedad ni CCC)
" Mes de enero de 1987

. L | OmtS-
— kmliqmw Remb-lpéu ul:::el P”ufrnh Tﬂ]m
Mes Doce meses - beneficios o
Do meses
Capawaz....... 90.125 1.081.5041 180.251 | 15.792 |1.277.547
Ofll::ial de 1% ¢ 89924 |1.015.087; 169.848 | 14.737 |1.203.672
Oficial de 2. 80.726 | 968.715| 161.452 | 13.699 [l.143.866
Oficial de 3N [ 78.56F | 942.734] 157.122 | 12.644 [1.112.500
Pedn especiali-
zado........ 74.878 | 898.542] 149.757 | 11.585 [1.059.884
Peon ordinario. | 73.328 | 879.939j 146.657 | 10.531 [1.037.127
ANEXO 11
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO
(Sin antigiiedad ni CCC)
o Retribucidn { Retribucidn w
wiaral | salarad | regiamen. [PUSCPAK0| 7o
Casegorins . T tarias ben:l%c'im anual
Me Dace meses -
Dos meses
Subalternos...| 78.56% | 942.734] £57.122 | 12.644 |1.112.500
.

Nota; De las retribuciones s deducird ia parte correspondiente
al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Secial.

ANEXO IV

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA

a\ll.ll!.l-l.‘l"“ Oficial 2t Oficial LB
i adm i adminisat .
ge servicio esp:neéa?im %Jﬁ- y Oficial 12 ,Cfepf:?" Fefe 1.
¥ Peénn Subalierno operario
0,61 101 112 128 145 170
1- 2 201 224 256 288 338
P 334 373 426 479 361
34 467 523 597 669 786
4 3 667 746 850 9535 {.122
5-6 761 850 970 1.087 1281
6- 7 856 957 1.053 1.223 1.440
7- 8 961 1.076 1.227 1.376 1.61%
8- 9 LOT7 1,209 1.377 1.546 1.816
9-10 1.195 1,34] 1.528 1.715 2.017
10-11 £.327 1.487 1.694 1.901 2.236
11-12 1.459 1.634 1.862 2,088 2.456
12-13 1.591 1,78t 2,031 2.279 2.678
13-14 1.718 1.926 2.197 2.466 | 2.897
14-15 1.850 2073 2.366 2.654 3.118
15-16 1.98] 2.221 2.532 2.838 3.338
16-17 2.113 2.365 2.699 3.027 3.559
£7-18 2.242 2.513 2.866 3.213 31776
18-19 2.373 2.657 31034 3.401 31.999
19-20 2.505 2.810 3.201 3.5% 4218
20-21 2.635 2.951 1.369 3.775 4.440
2122 2.765 3.096 3.535 3963 4.663
22-23 2.897 3.245 3.703 4.153 4.881
23-24 3.027 3.39) 3.868 4341 5.102
24.25 3.156 1537 4.036 4.526 5.321
25-26 3.288 3.686 4,201 4714 5.542
26-27 3.418 3.831 4.370 4.903 5.763
27-28 1.549 .91 4.537 5.087 5.982
28-29 3.681 4122 4,704 5275 6.203
29-30 3.8t1 4.272 4.879% 5.463 6.424
30-31 3.942 4417 5.037 3.650 | 6.641
31-32 4.074 4.562 5.20% 5.836 6.865
32-33 4,208 4.723 5.371 6.026 7.084
33-34 4.3)4 4.857 5.539 6.215 7.306
34-35 4.465 5.004 5.709 6.400 7.526
Mas de 35 4.597 5.049 5872 6.588 7. 746 '
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ANEXO ¥

RESUMEN RENDIMIENTOS
A) Colocacidn

Rendimiento
Conceptao min-uno
P min
bombre
1. Vidrio doble e impreso (colocacidn +
enmastllado) s/hierro con junquillos metélicos y
tomnillos . .......... e e 2,00
2. Vidrios y lunas sin junquillo (a tajadera) {colo-
cacién + enmasillado) . ................... ... 2,00
3. Vidrio doble ¢ impreso (coloca-
¢ién + enmasillado) s/metal con junquillo a pre-
sién y tornillos (tochos) ... ... .......... ... 2,30
4. Vidrio doble e impreso s/metal (coloca-
¢ién + enmasillado) con junquillos a presidn sin
tornillos............ 2,80
5. Luna-cristanina-baldosa y armado s/metal con
unquillc a presién ¢ sin presién. ............ 2,00
6. Vidrios y lunas s/carpinteria metilica con goma
a presién (U):
6.1 Montaje en ogﬁuio almacén............. 2,00
6.2 Montaje en. (terminacion completa) 1,50
7. Vidrios y lunas s/carpinteria madem con jun-
uillas )c(:lavadosj 2,70
8. Vidrios c{alunas $fcarpinteria madera con jun-
uillos clavados y cama masilla.............. 1,95
9. Vidrios planos y colados armados y sin armar
s/carpinteria de hormigoén (SAS) (drea media
0,00 mifpieza.....................ccceenl. 1,20
10. Colocacion + enmasilladg Isern y Climalit....| 1,00
B) Corte {rendimientos medios)
Rendimiento
Concepto m[n-:mn
P m/H
hombre
Recto {corte manual)
1. Luna y cristaning 4/7 milimetros.... 9,00
2. Baldosa 8/12 milimetros............ . 6,50
3. Baldosa 13/20 milimetros.................... 3,80
4. Melén-vidrio plano-vidric impreso-vidrio
Armado . ... s 13,00
5. Espejeria (series)............................. 7,50
Curve (corte manual)
Todos los preductos.... .. ... ... ... .. ........ 5,30
C) Transporte
Rendimienio
) migimao
Perio pmor Trm/H
hombre
1. Camiones-griz...................c..oivviinn- 0,60
2. Camiones tradicionales. .. ... ... .............. 0,27

—

ANEXO VI

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital & los wrabajadores que complan las condicio-
nes mas adelante citadas:

a) Bien en caso de fallecimienio.
b) O bien en caso dz invalidez permanente absoluta.

El capital serd pagadero a los beneficiarios designados o al
Pﬂgio ascgurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
a Orden det Ministenoe de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados.
A) Se beneficiarin de las garantias establecidas:

1% Los trabajadores de elta en la Empresa, hasta que termine
la anualidad en que cumplan sesenta ¥ cinco afios.

2.° Los trabajadores fijos en plantills, jubilados anticipada-
mente, entre los sesenta y sesenta y cince anos de edad, hasta que
termine la anualidad en que cumplan sesenta ¥ cinco aios,

3% Los trabajadores%os en plantilla, en situacién de invali.
dez provisional, hasta que termine 1 anualidad en que cumplan
sesenta y cinco afios.

4.° Los trabajadores fijos en plantilla que, de comiin acuerdo
con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco afios sigan en activoe,
tendrin garantizado el nesgo de fallecimiento, como méximo, hasta
¢l 31 de giciembre del afio correspondiente al setenta aniversario
de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias.

_ Trabajadores que estén cumpliendo ¢l servicic militar o en
situacién de excedencia.

Duracion de las garantias.
a) Comienzo de las garantias.
Las garantias tomardn efecto!

- A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracion de este
Convenio Colectivo para los trabajadores que se encuentren en
plantilla en la citada fecha.

- A partir el primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
en la Empresa.

b) Cese de las garantias:

El mismo dia de] cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa, salva
en el caso previsto en los mimeros 2 y 3 del apartado «Trabajadores
aseguradoss,

Capital asegurado.~El importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a
su categoria por ¢l coeficiente familiar.

. Los capitales base correspondientes a cada categoria son los
siguientes:

Capiul
Pestias

Empleados:
ASDIFADtES ... ... e 300.000
Auxiliar administrativo.............. ... ... .. 360.000)
Oficial 2. .. 450.000
Oficial 1 e 540.000
Jefe 20 i 675.000
Jele YN E55.000

Operarios:
Aprendices y Pinches..................... ... 300.000
Pedn Ordinamio. . ......ooviniomneinir e aaenn. 345000
Peén especializado .. ...... .. ... ... ...l 367.500
Ofici e 405.000
Oficial 2. . 435,000
Oficial 1Y e e 457,500
CaPAAZ . . ot e 455.000
Subalternos .............. ... 405.000
Eventuales, interinos o en periodo de prucha...... 330,000

Coeficiente familiar.-Segiin la situacién familiar de los asegura-
dos se establecen los siguientes coeficientes, que se aplicardn sobre
¢l capital base que corresponda segun su categoria:

Porcentaje
— Para asegurados solteros o viudos sin hijos... ... 90
— Para asegurados casados......................... 120

— Para asegurados viudos o solieros con hijos meno-

res de dieciocho afios 0 mayores incapacitados . . 120

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se
incrementara €] capital base en un 20 por 100.

No es de aplicacién los anteriores coeficientes al personal
eventual, interino o en periodo de prucba.

Riesgos garantizados.-Se garantizan 1odos los casos de falleci-
miento, bajo las \inicas reservas siguientes:

- La garantia s6lo tiene efecto en caso de suicidic de un
asegurado cuando se produzca, por 1o menos, dos anos después de
su entrada en el seguro.
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. - No estd garantizado ¢l riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avidn no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte ¢n comun, carreral de automdviles y de cualquier otro
vehiculo de motor.

Respecto a 1a cobertura del riesgo de invalidez permanente

absoluta los riesgos excluidos son los sehalados en la Orden del

gftlimslten:;oodez I.-Iacwnda de 24 de enero de 1977, apexo nimero 3,
culo 3.°, 2.

Bemeficiarios.-Los beneficiarios serén los siguicnies:

_ El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-

nio; & falta de éstos, ¢l padre y la madre o el superviviente de
ambos., En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legitimos del trabajador. )
. De forma excepcional y cuando exista una causa que los
justifique, podrd establecerse una atribucidn beneficiaria distinta,
pero estas excepeiones deberdn ser comunicadas expresamente para
cada caso particular. En e¢s108 casos cumplimentard y entregara cl
interesado a la Empresa, el boletin de cambio de beneficiario.

Dispesiciones varias.-En caso de invalidez permanente absoluta
s¢ abonard el capital garantizado cuando al rado le sobreve
una incapacidad fisica o memaj que ponga :j mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afos, en la imposibilidad permanente
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, e} asegurado
dejard de estar garantizado para ¢l caso de fallecimiento,

ANEXO VIl
BECAS

El personal incluido ¢n Convenio que reting tas condiciones que
a continuacion se detallan podrd solicitar becas para ayuda a
estudios de sus h‘i!j:los en la forma en que estas condiciones se
?:&enninan, entendiéndose incluidos personat jubilado ¢ incapaci-
0s.

1. Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se conce-
derin en relacién a fas modalidades educativas para las que se
solicitan. )

Una Comisién que se denominard «Seleccién de Becass,
compuesta por representantes de la Direccién y de los trabajadores,
se reunird cada afio para estudiar todas y cada una de las solicitudes
presentadas, resolviendo $i procede o no su concesidn. ]

En aquellos Centros de trabajo en los que exista Comité de
Emgpresa, serd éste el representante legal de los trabajadores. En los
restantes se nombrard una Comisidn de los que forzosamente
formard parte el Delegado de personal y no serd inferior a tres
miembros en su representacién social.

Las becas se abonardn én la ndmina del mes de noviembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todas las
ayudas que se congc serdn en forma de beca para ensefiznza; &
cuantia de la beca-base dependers del grado y modalidad educativa
para la que se solicite.

21 Clasificacion de los niveles educativos.—Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel sducativo {rupo Plap cnschanza
Ley General Educacidn de estudios 1 ealinguir
Educacién Preescolar:
Jardin de infancia. A Ensefianza primaria.
Parvulos. -
Educacién General Bésica. B Segwtinda enseianza elemen-
Formacién Profesional Pri- C Segunda ensefianze supe-
mer Grado. nor.
Bachillerato Unificado
Polivalente.
Curso Orientacion Univer- D Scgunda enscilanza preuni-
sitaria. versitaria.

Formacién Profesional
Segundo Grado.

Mivel educativo
Ley General Educacidn

Flan enschanza
& Lxunguir

Girupo
de estudiay

Primer Grado Educacién E
Universitana.

Formaciéo Profesional Ter-
cer Grado.

Eusefianza superior grado
medio.

Segundo Grado Educacién F
niversitana,

Tercer Grade Educacion
Universitaria,

Ensefianza superior.

Debido a que la Ley General de Educacién se va implantando
de forma progresiva, se podrd solicitar ayudas para las distintas
modalidades del plan a extinguir que continGen en vigor,

Los alumnos de Educacién lar deberdn tener, como
minimo, tres afics de edad al 31 de diciembre del afio en que se
solicite la beca.

2.2 Becas para otros estudios.~Los estudios de Peritaje Mer-
cantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra-
duade Social y Asistente Social se incluirén a cfecto de beca de la
Empresa en el mismo nivel educative que e} Curso de Orientacién
Uwversitaria. A los mismos efectos, los estudios que se im
en las Escuelas de Ingenieria Técnica, uitectura Tecaica,
Escuelas Normales, Escuelas Profesicnales Comercio y los
restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, s¢
considerardn equiparados al primer ciclo de Educacidén Universita-

ria.

Para la concesidén de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc:) serd
preciso que tales estudios sean cursados en un Centiro reconocido
¥ en un periodo no superior a dos afos. Dejan, por tante, de tener
gpcség a para estudios quienes las hayan obtenido durants

05 afos.

La beca-base asignable serd 1a que comresponda a la modalidad
de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados que deberd acreditar con una
certificacién de} Centro donde curse sus estudios,

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertenscer a la plantlla de 1a Empresa en calidad de
personzt fijo.

3.2 La antigiedad minima en la Empresa que debe tener ¢l
solicitante serd de un aho al 3] de diciembre del afo de 1a peticidn.

La Direcci6n de Asuntos Sociales y Comunicacidn considerard
los casos que, no cumpliendo ¢sta condicién, scan propuestos
excepcionalmente en razén de circunstancias muy particulares.

3.3 Podrén solicitar becas de Em los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones.

34 Los Agentes podrdn solicitar becas tanto para sus propios
hijos como parz jos hifios qQue dependan legalmente de ellos y estén
a su cargo.

3.5 Las ayudas se concederdn solamente para los estudios que
se realicen en Centros de la localided de residencia familiar. Se
exceptiia de esta norma los estudios para los que no se imparta
ensenanza en dicha localidad o, aunque s¢ impartan, se pruebe ia
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

3.6 Las sohcitudes que hubieran obtenide beca en un curso
anterior no tendrén derecho a una nucva beca hasta que el
beneficiario no haya superade el curso o nivel educativo para el que
se obtuvo la beca precedente. ) )

Perderdn, por tanto, la opeién a Ia beca quienes repitan &l curso
para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquél para
el que se concedié la beca anterior. )

dida de beca a los estudiantes

Se exceptia la posibilidad de
de Educacidn General Basicz o killerato Unificado Polivante

que no hayan cumplido la edad de dieciséis aftos al 31 de diciembre
del afio en que se solicite 1a beca.

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente parw un curso completo.

No tendrin, por tanto, opcitn a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd la antigiedad que tenia su marido y podrin solicitar
avudas para sus hijos en edad escolar, ¢n las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento. ]

3.9 Laedad méxima de los beneficiarios para 103 que solicite
belqa'_s sgra de veinticinco anos al 1 de octubre del afio de la
solicitud.
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4. Presemtacion de solicitudes.

4.1 En el mes de septiembre de cada aito y per medio de una
circular que se publicard en cada Centro, sc¢ abricd ¢l grlg,zo de
solicitndes de becas, plazo que finalizard ¢ 30 de octubre. Este
plazo se considerard impromogable,

El solicitante presentard su peticién en un impreso que a} efecto
le serd proporcionado por Ia Direccién de Asuntos Sociales y
Comunicacidn.

4.2 El impreso de peticion serd cumplimentado ¢l solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en ¢l mismo se
especifican. La Comisién de los Centros supervisard la comrecta
f{);cu::lén de las instrucciones sobre cumplimentacién de solicitu-

. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud ¢l interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

4.31 Certificacién académica de Yas calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacién del afio en gue se
abiuvieron.

A este respecto, la Comisién de los Centros vigilard el cumpli-
miento de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2 Certificacién académica de matriculacion en el curso y
Centre para el que solicita [a beca.

5. Importe de las becas.
La cuantia de las becas que se concedan estard en funcién de:

a) El pivel de estudios a realizar,
b} La categeria del solicitante y el niimero de hijos estudiantes
o incapacitados.
) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.
d) La resideacia y desplazamienio del ajumno.

3.1 La beca-base, de acuerde con la clasificacién de estudios
sefialados en el capitulo segundo, serd la siguiente:

Imporie beca-base

Nivel de estudios -
Pesetas brulas

3.272
4.580
5.888
7.831
10.467
13.084

ulvivisl- k4

5.2 La beca-base serd incrementada en funcidn de la categoria
del solicitante y el nimero de hijos del misimo, de acuerdo con las
NoOMmas siguientes:

3.2.1 Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
la categoria del solicilante, se establecen los siguientas grapos:

Grupo a) Obreros (de Peén hasta Oficial segunda, inclusive).
Subalternos.
Grupo b) Resto del personal.

5.22 A cfectos de la determinacién del incremento de la beca-
base por ¢l nomero de hijos del agente, se excluiran en ¢l camputo
de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al | de octubre del
afio de la solicitud y los hif'us menores de tres afos al 31 de
diciembre del citado afio de Ia solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.23 A los mismos efectos del apartado anterior, se computa-
rén, en todo caso, os hijos aquejados de algin grado de deficiencia,
siempre que este extremo resulte suficientemente acreditado a
juicio de fa Comisién de Becas.

5.2.4 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, 2 excepcidn de las correspondientes a Enseflanza
Preescolar, que permanccen constantes, sufririn los incrementos
que reflgja el baremo siguiente;

Nimero Grupo A Grupo B
de hijos P - taje P - %
2 15
3 30 20
4 45 30
5 o més 60 40

5.3 Elimporte de In beca-base se incrementard en funcidn del
rendimicnto académico del curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes.

5.3.1 No se incrementard la beca-base correspondicnte a
Ensefianza Preescolar, cualquicra que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido.

532 La beca-base comespondiente s Educacion General
Bésica se incrementard en la cuantia siguiente;

Notable en evaluacién global: 25 per 100 sobre beca-base.
beCSobt;rmlieme o matricula en evaluacisn global: 50 por 100 sobre
a-Dase. -

5.3.3 Enlos estudios correspondientes al grapo C y superiores,
la beca-base se incrementard de acuerdo con las normas siguientes:

be P%ra cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
ca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base,

El tope méximo de incremento de la beca-base por rendimiento
académico serd el 100 por 100,

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o mas asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primere y segunde de Educacién General Basica, al final de
los mismos se abonarin las diferencias que pudieran haber con las
calificaciones realmente obtenidas, ya que en los cursos primero,
tercers y cuarto no suclen darse calificaciones.

5.4 Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio y los cfeos lazamientos a que s
viera sometido el alumnoe, con excepeidn de Jos que cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norme 3.5 y con las siguientes:

5.4.1 El incremento s¢ establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultanie de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base comespondiente. .
b} Incremento de la beca-base por nimero de hijos.

5.4.2 El porcentaje a aplicar serd el siguiente:

5.4.2,1 100 por 100 &1 el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

5422 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir gl mismo, salve que la
Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte, en cuyo
caso dejard de percibir incremento alguno por causa de desplaza.
miento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y matenal didéctico.

5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los
datos declarados serd sancionada con la pérdida de la beca de la
Em]gresa en el afio en que tal hecho se p-rot:luza::naa mis el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.—-Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas que tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios.

Se¢ podrd evaluar ¢l grado de estas lesiones ¢ incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y orientacion
terapéutica {Direccidn General de Sanidsd, en Madrid, y Centro de
Diagnéstico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en
provincias), o

Estas ayudas se concederdn atendiendo a la siguiente distribu-
cién:

a)} Deficientes para quienes dado ¢l cardcter de sus lesiones
tengan derecho a la asignacién mensual otorgada por el INP,
equivalente a 1.000 pesetas mensuales. — -

Cuantia de la ayuda de la Empresa en edad de cinco a
veinticinco ados: 15.500 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consi-
guiente no perciben la asignacién mensual de INP pero st necesitan
de educacién en Centro especializado. o

Cuantia de 1a ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
afos: 30.300 pesetas. . ]

Serd condicién imprescindible para los dos supuesios anteriores
la asistencia a un Centro de Educacién Especial o utilizacién de
accidn educativa complementaria, )

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacién Especial del
Ministerio de Educacién y Ciencia y si ésta fuera inferior a I
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concedida por la Empresa, se complementara la diferencia entre la
mtadabecaoﬁcialylabecadeimogresa.

Se reducird ésta en un 30 por 100 si ¢l deficiente para quien se
hubiera solicitado asisticra 8 un Centro de Educacion Especial
estatal de inferior costo al fijade en las ayudas previstas en el
presente punto.

¢) Para aqucllos casos en que nmo sca posible la asistencia a
Centros de rehabilitacidn ni utilizacidn de accidén educativa alguna,
nin pereibiendo 1a asignacién mensual otorgada por INP equiva-
lente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de 1a ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
anos: 7.700 pesetas/aiio.

" l’E.nlsirnmrte de este tipo de ayuda serd entregado en diferentes
echas;

- 50 por 100 en octybre-noviembre, una vez empezado el curso
§ emostrada la inscripeién a un determinado Centro.

= 50 por 100 restante en energ-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

6. zguda de estudios para el personal -Sigue sin variacién el

sistema de concesién de ayudas Ipanl estudio al personal que prevén
los Reglamentos de Régimen Interior, aplicindose éstas sobre el
siguiente baremo:
| tmporte 1ot
Estudios ,mml:ultyhbrol)
Prsctas brutas
Ingenieria Industrial......... .................... 14,275
Ciencias Quimicas....................... 14.275
Ciencias Fisicas. ................. ... ... . ....... 14,275
Ciencias Matemdticas. ... ...._ ................ 11.900
Ciencias Empresariales.......................... 10.710
Ciencias Econdmicas............................ 10.710
Clencias Politicas................................ 10,710
Derecho...........o.. it e 9.515
Ingenieria Técnica Industrial ... ... .. .. ... 7.135
Profesorado Mercantil .................. ......... 7.135
Peritaje Mercantil ..... .. ...... ... ... ...... 7.135
Graduado Social . ........................ 4,760
Maestria Indwstmal ... ........ ... ... .. .. 4760
Oficialia Industdal ...................... ... .. 4,160
Bachiller Superior. . ..... ... ... ... ... .. ... 5.355
Bachillerato Unificado Polivalente.. ... ....... 5,155
Curso Orientacién Universitaria .. ... .. .... ... 5.355
Escuela Mandos Intermedios.... . ............... 4,760
Posgraduados:

Estadistica..................coii . 10.710
Sociclogla............. L 10,710
Psicologim.......o. oo 10.710
Especializacion Industrial......... .. ... ... 11,900
Informética.........._....................... ... 9.515

Este baremo cs de aplicacién para los estudios realizados por el
siSt%ma de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Orien-
tacion,

ANEXO vII1

JUBILACION

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del
:le ador, de acuerdo con las normas que a conLUnuacion se

2. Edad de jubiacion.

2.1 La Empresa podri proponer a los irabajadores su jubila-
cidn al cumplir los sesenta anos de edad mediante concesion de las
ventajas detalladas ¢n el presente Convenio,

2.2 Hasta los sesenta ¥ cinco aflos de edad los trabajadores
podrin aceptar ¢ no esta propuesta sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguna ventaja econdmica

.3 A parur de los sesenia y cinco afios los trabajadores que
no acepten su jubilacidn cuando le proponga la Empresa perderan
el dia que cesen en su actividad las ventajas concedidas en este
Convenio. i

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco aftos pueden solicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad
¥ ¢l reguisito previsto en el punto 2.1,

2.5 La Empresa podrd proponer a algunos trabajadores que
continven en servicio activo después de los sesenta y cinco anos,
propuesta que éstos podran o no aceptar libremente,

_ 26 En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
parrafo 2.3, los trabajadores recibirdn en ¢l momento de su
Jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte ados de antigiiedad, un
complemento de jubilacion,
_ b} Si ticnen menos de veinte afios de antigiedad, vna indem-
nizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad.

Los trabajadores gue, cumpliendo las condiciones exigidas en ¢l
articulo anterior, pasaran @ la situacién de jubilados, con una
antigiedad inferior a los veinte ados, se beneficiardn del siguiente
complemento;

Una indemnizacién de paniids, de una sola vez, igual al 50 por
100 de los importes que por cada categoria sc establecen en el
articulo siguignte, recrecido en el 20 por 100 y muttiplicado por el
mimere de afios de servicio. .

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacion:

Pescits brutes
Personal obrero:
Pebn ordinario... . ... ... ........c.c.iiiieas. 14,700
Peon especializado . ................... ... ... 15.400
Ofictal de twercera..................... DU 16.900
Oficial de segunda ...................... ... ..., 17.400
Oficial de primera........... .......ccoiiiein. 18,700
Capataz .. ... ... ... ... 20.300

Personal empleado:

S?xililard ........................................
ICla L=
Oficial de psqri‘r]nera ....................

Jefe de segunda......................... .
Jefe de primera.... ... .. . i
Personal subalterno

5. Trabajadores con veinte 0 mds arlos de antigiedad,

Et trabajador que pase a la situacién de jubilado babiendo
cumplido 1os requisitos establecidas y con un antigiedad al servicio
de la Empresa igual 0 superior & veinte afios percibird el siguiente
complemento:

a) Una pension vitalicia anual equivalente ai 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los baremos de! punio 4,
multiplicada por ¢! nimero de afios al servicio, con los siguientes
limites minimos y mdximos. .

b Limite minimo: En ningin caso ¢l importe de esta pension
serd inferior a la cifra de 62,300 pesetas brutas anuales. )

¢) Limite méximo: La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilacién y el complemento de la Empresa por cl
mismo concepto tendra, como hmite maximo, los siguientes
porcentajes en funcién de la antigiicdad del imbajador:

De veinte a veinticuatro afos de antigiedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve afios de antigiedad: 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro afdios de antigiedad: 77 por 100,

Dleoér:mta ¥ cinco a treinta y nucve aflos de antigiedad: 78
por .

De cuarenta ¢ mds afos de antigiedad: 80 por 100

Las bases de calculo de estos porcentajes serdn:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas garanti-
zadas para cada categoria en el Convenio Colectivo vigente en ¢l
momento de la jubilacién mas CCC o incentivo garantizado.

La antigiedad correspondiente a catorce meses o cuatrocientos
veinticinco dias.

El plus personal o aumento voluntario anual.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacion los trabajadores de la
Empresa deberdan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estin alojados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacion de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado v en el caso de que deje viuda con
hijos menores de dieciocho afios que no trabajen o mayores
incapacitados, tendrdn derecho a los porcentajes de la pension del
causante que se indica a continuacion:

Viuda, 50 por 100. .

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 73 per 100.

Vi%a con dos o mds hijos menores de dieciocho ados, 50
por 160,
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_ b) 5i el jubilado fallecido dejase solo huérfanos menores de
dieciocho anos que no trabajen, recibirin Ia pension siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
Dos o mds hijos menores de dieciocho ghos: 75 por 100.

c) Eo ¢l caso de que la viuda falleciese la pensién que
corresponderia a Jos huérfanes seria la misma que se establece en
ef apartado anterior, . :

d) 3ila viuda contrajese nugvo matrimonio, dejarfa automati-
camente de percibir 1a pension de la Empresa, si bien fos hijos del
causante en_quienes concurran las circunstancias de antes
citadas percibirdn la parte de la pensién que les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiente en activo, invalidez permanente absoluta o
gran imvalidez,

8.1 Indemnizacién del seguro de vida cm funcién de las
categorfas y situacidn familiar.
~ 8.2 Con independencia de la indemnizacion del seguro de
vide, s¢ fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que s¢ concederdn a los familiares de
los trabajadores gue fallezcan en activo, o a los mismos ¢n caso de
invalidez permanente absolhita o gran invalidez, segin la antigte-
dad del causante sca menor ¢ mayor de veinte anos.

8.2.1 Trabgjadores con menas de veinte aftos de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo se concederd a 1a viuda
del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual al 50
por 100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la
cateforia, multiplicada por los afios de servicio, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios
O mayor incapacitado, hasta un médximo del 60 por 100.

Si et trabajador dejase sélo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, 18 persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacion
igual a la que hubiera correspondido & la viuda Lpor cada uno de
los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacion,
hasta un médximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el wrabajador
percibird una indemnizacién de una sola vez equivalente al 75 por
100 de las cifras del baremo del punto cuarto, més 20 por 100,
multiplicado por los afios de servicig.

¢} Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion
de evenwal o en perfodo de prueba.

8.2.2 Tmabajadores con mds de veinte afios de antigiedad.

a} En caso de fallecimienio en activo, la viuda y los huérfanos
tendrin derecho a una pensidn igual a la que le hubiera correspon-
dido al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran ¢n el punto anterior.

A efectos del cilculo de la pensidn, s¢ considerardn los afos de
servicio que hubiera tenido ¢l trabajador 2 los sesenta afios de edad.
Estas pensiones se regirdn por las normas establecidas en ¢} punto
anterior,

b) En caso de invalidez permanente absoluia o gran invalidez,
se percibird una pension que serd igual 2 la establecida en caso de
Jjubilacién.

A efectos del cdiculo de Ia pension, se consideraran los afios de
servicio que hubiers tenido ¢l trabajador 2 los sesenta afios de edad.

¢} En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajaderes que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco ahos de
edzd, la viuda ;‘; los huérfanos, ¢n su caso, ¢ ¢l propie jador,
en ¢l otro, percibirdn la pensién que les corresponda, caiculada con
los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador a Jos sesenta
¥ cinco ados de edad -

d) Siendo ia finalided de ia pension establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida, serdn estos los beneficiarios de aquélla en el caso de que fahen
las viudas o hijos a gue la normativa anterior se refiere.

ANEXO IX

PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para soficitarlo.-Podridn solicitar préstamos para
adquisicién de viviendas todos aquellos trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

Primera ~Tener 1a ¢ondicién de fijo y una antigiedad minima
de cinco afios af servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podrin
solicitarto los productores solteros que tengan sélo dos afios de
antigiedad cuando el motivo de la solicitud sea el de contraer
Mmalrimonio.

Segunda.-Rellenar un impreso de solicitud, al gue acompafard
copia del plano del piso que desea adguinr y un documento

expedido por el vendedor del piso en el que se indiquen las
condiciones de 1a vivienda (superficie, emplazamiento, nimero de
habitaciones ﬁservicios de que dispone), asi como las condiciones
de pago ¥y Entidad bancaria que garantiza las cantidades
entregadas a cuenta,

Tercera.-Siempre que sea posible, el empleado tratard de
conscguir las :r.ldas establecidas por el mutualismo laboral y las
Entidades de ahormro,

Cuarta.~-Comprometerse a la formalizacién de una Poliza de
Seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Narmas de la concesion.-La Empresa estudiara las solicitudes
recibidas y las resolvera. -

En caso de resoluciom favorable, fijard las condiciones de
concesion y de reembolso,

Los plazos y las cifras de reembolsa estardn en funcién de las
disponibilidades de la Empresa, ¥ en ningiin caso estos plazos serin
inferiores a seis afios.

ANEXOQ X
Revisiones
i. CLAUSULA DE REVISION 1987

En ¢l caso de que el indice de precios al consumo {IPC),
establecido per el INE registrase al 31 de diciembre de 1987 un
incremento respecio al 31 de diciembre de 1986 superior al 5,1 por
100 se efectuard una revisién salarial sobre los anexos I, 11 y 1H, tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra.

Ei incremento se abonard de una sola vez, y para llavarlo a cabo
se tomardn como referencia las tablas salariales, anexos I, Il v I11,
que s¢ han utilizado en ¢l afic 1986,

De 1a misma forma se revisardn los concepios: Antigiiedad, plus
de asistencia, COC fija, fin de afio (operarios), horas extras y dietas.

V.1 Tablas de retribucion salarial famexos & N y NI
para 1988.

Servirin de base para confeccionar las tablas de retribucién de
1988 ias que estuvieran vigentes hasta ¢l 31 de diciembre de 1987,
incrementadas, si procede, con la revision a que se refiere el
puntg | de este anexo.

A esta base de referencia se aplicard el indice de precios al
consumo (IPC) previsto por ¢l Gobierno para ¢l afio 1988,

Egs scu.anto a la CCC variable se adaptard al presupuesto
de 1988

1.2 Incremento de otros conceptos salariales para 1988,

Los conceptos salariales gue a continuacién sc detallan se
incrementardn con ¢l 1PC previsto por el Gobierno para 1988:

- Pius de asistencia.

- CCC fijas. o

- Escala de COC variable. .

- Fin de afio {solamente personal operanos).
- Horas extras.

— Dietas,
- Antigiuedad (descontando la antigiiedad vegetativa).

1.3 Incremento de conceptos sociales para 1988.

Los conceptos sociales siguientes experimentardn un incre-
mento det 2,75 por 100 sobre los valores de 1987:

Becas.
Nupcialidad.
Natalidad.
Deficientes.

[ B

2. CLAUSULA DE REVISION |988

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1988 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1987 superior al previsto
se efectuard una revisién salarial sobre los anexos I, 11 y HI, tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre el previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, y para llevarlo a cabo
sc tomaréin como referencia las tablas salariales (anexos 1, II y IIF)
que s¢ utifizaron en el afo 1987, incrementadas, si procede, con la
revision de ese ado.

De 1a misma forma se revisaran los concepios: Antigitedad, plus
gli: asistencia, CCC fijas, fin de ano {operarios), horas extras y

£1as.
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21 Tablas de raribucidn salarial (anexos 1, I y 1)
para 1989

Servirdn de base para confeccionar las tablas de retribucion de
1989 las que estuvieran vigentes hasta ¢l 31 de diciembre de 1988,
incrementadas, si procede, con la revisién a que se refiere ¢l punto
2 de esic anexo. ]

Aeslabascder_cfmmseaglimrielindicedc recios al
consumo (IPC) previsto por el Gobierno para ¢l afio 1989,

2.2 Incremento de otres conceptos salarigles para 1989,

. Los conceptos salariales que a continuacién se detaflan se
incrementardn con ¢l IPC previsto por ¢l Gobierno para 1989:

-~ Plus de asistencia.

- CCC fijas.

- Escalas de CCC variable.

- Fin de ado (solamente personal operaros).

—~ Horas extras.

- Dhetas.

Antigiedad (descontando la antigiedad vegetativa).

2.3 Incremento de conceptos sociales para 1989.

Los conceptos sociales siguienies experimentarin un incre-
mento del 2,75 por 100 sobre os valores de 198§

T N lidad.
- Nupcialida
-~ Natalidad.
- Deficientes.

3. CLAUSULA DE REVISION 1989

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPO),
establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1989 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1988 superior al previsto
se efectuard una revisidn salarial sobre los anexos I, II y III, tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre el previsto, )

El incremento se abonard de una sola vez, y para llevarlo a cabo
se tomardn como referencia las tablas salariales (anexos I, II y 1II)
que se utilizaron en ¢l atio 1988, incrementadas, si procede, con 1a
revision de ese afio.

De 1a misma forma se revisardn los conceptos: Antigitedad, plus
gq: asistencia, CCC fijas, fin de afio {operarios), horas extras y

ietas.

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 17 DE
FEBRERQ DE 1987 ENTRE LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBERA-
DORAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA «VENECIANA
CATALANA, SOCIEDAD 1%??{’41%?;' PARA LOS ANOS 1987,

Para compensar la escasa pensiom que les queda a aquellos
trabajadores a los que se les concede una incggﬂmd&d permanente
total, la Empresa indemnizard a ésios con 300,000 pesetas brutas,
una vez causada bajs en la Empresa

Se entiende que 1a resolucién de incapacidad permanente total
e5 fimme, y que no estd sujeta a revisiones.

En ningun ceso se atardn vacaciones de las que le
correspenden a un trabajador por ¢l hecho de haber estado enfermo
o accidentado durante el afio.

Asimismo, en el caso de que un trabajador, estando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, el
tiempo que permanece €n situaciéon de incapacidad laboma! transito-
ria no le serd computado a efectos de vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad laboral
transitoria, siempre, naturalmente, referido al afo natural.

En el caso de internamiento en un Centro hospitalario, el
complemento de Empresa a que hace referencia el articulo 41
funcionard a partir del octavo dia.

En periodo de Convenio se antorizan dos o tres Asambleas
informativas de una hora antes del final de la jornada.

La Direccién de la Empresa manifiesta que, aunque la conce-
sién de prendas de trabajo no es materia del Convenic Colectivo,
a instancias de la representacion legal de los trabajadores, se recoge
en la presente acta, haciendo constar que a todo el personal
operaric o subalterno se le entregardn dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su utilizacién en sus
Centros o lugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas de] personal, asi como de las
condiciones econfmicas que se puedan proponer ea algin
momento, serdn informados los representantes del personal

DIETAS

Por dicta completa: 2.627 pesctas.
Por media dieta: 857 pesetas.

La Comisién Paritaria estard formada por la representacitn de
la Empresa y de los trabajadores, y la integran las siguientes
personas.

Por parte de 1a Empresa:

Don José Pardo Lopez, don José Maria Albuerne Requena, don
José Guijarro Aracil y don Enrique Acin Liesa.

Por parte de los trabajadores;

Don Felipe Luque Diaz, don Vicente Huerta Bueno, don
Francisco Guardia Giro y don Antonio Sanchez Paez.

la ncia de los representanics legales de ios trabajadores
en dicha Comisidn estard condicionada a cuanto s¢ especifica v
regula sobre csta materia en ¢l texto del Convenio Colectivo,

Permancniemente, y desde la primera reunién de ia Comisidn
Paritaria, s¢ nombrard un Sccretario y un suplente, de acuerdo con
el articulo 10.

Ambas deliberantes, representacion legal de los trabalia-
dores y la Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia, para los
afes 1987, 1988 y 1989, a los puntos precedentes recogidos en la
presente acta, comprometiéndose, a su vez, & su més exacto
cumplimieaio ¥y quedando obligados tanto los miembros de la
representacion | de los tirabajadores como la Em a
maniener la veracidad de los mismos ante cualquier autoridad si es
que a cllo kubiera lugar.

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta en
Barcelona a 20 de febrero de 1987,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12694 ORDEN de 23 de abril de 1987 por la que se atribuyen

a la Empresa «Espaiola de Hiteras, Sociedad And-
nimav, los beneficios que la Orden de 13 de marzo de
1986, concedid a la Empresa «Emilio Pérez de Lucra,
Sociedad Andnima» (expediente ST-82).

La Orden de este Ministerio de 13 de marzo de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 21), acepté la solicitud presentada por la
Empresa «Emilic Pérez de Lucis, Sociedad Anénimas, concedién-
dole beneficios de los previstos por la legislacién vigente, por la
realizacién de¢ un ecto en 1a zona de preferene localizacién
industrial del drea dpam Syagunto. consistente en la instalacion de una
industria de fabricacién de herramientas para la deformacidn
metdlica (expediente ST-82). ]

La Empresa citada, acredita haber efectuado un cambio de su
denominacidén social, adoptando el de «Espadola de Hileras,
Sociedad Anénimaw, solicitando le sean transferidos los beneficios
que tenfa concedidos 1a anterior Sociedad, a la de nueva constitu-
cidn,

No habiendo inconveniente en acceder a lo solicitado,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer los siguiente:

Se autoriza la transmisién de los beneficios concedidos a la
Empresa «Emilio Pérez de Lucia, Sociedad Anénimaw, en favor de
la Epmpma «Espaiola de Hileras, Sociedad Andnimas, subrogan-
dose en todos los derechos y obligaciones que conlleva esta
concesion,

Lo que comunico a‘V. 1. para su conocimiente y efectos.
Madrid, 28 de abril de 1987.-P. D, (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.
Ilmo. Sr. Subsecretario.

12695  ORDEN de 29 de abril de 1987 por la g&s:d gzdrfbuyen

a la Empresa «Salazones Serrano, Limi-
tadaw los beneficios que la Orden de 12 de septiembre
de 1985 concedid a dom Francisco Serrano Cantero.

{Expediente A-71).

La Orden de este Ministerio de 12 de septiembre de (9835
{«Boletin Oficial del Estado» de 16 de octubre), acepts la solicitud
presentada por la Empresa Francisco Serrano tero, concedién-



