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Tema 50. Criterios de adquisicién de medicamentos en los
hospitales. Procedimiento de adquisicién. Informatizacion de las
adguisiciones. :

Tema 51. Conservacién y control de medicamentos: Condi-
ciones técnicas ¥ de seguridad. Botiquines de planta. Control de
estupefacienies y psicotropos.
ema 52, Gestion de wstoksw de medicamentos: Normas y
sistemas. '

Tema 53. Sistemas de distribucion de medicamentos: Dosis
unitarias y sistemas convencionales.

Tema §4. Mezclas intravenosas ¥ nutricién parenteral. Farma-
cotecnia,

Tema 55. Informacién de medicamentos en ¢l hospital. Far-
macovigilancia.

Tema 56. Farmacocinética clinica. Monitorizacion de farma-

s,
Tema 57. Ensayos clinicos: Finalidad. fases y tipos. Problemas
éticos: Acuerdos inlerpacionales de Helsinki y Nuremberg Real
Decreto 94471978, de 14 de abril, y Orden de 3 de agosto de 1982,
Funciones del Servicio de Farmacia en los ensayos clinicos.
-Tema 56. Indicadores de evaluacidn de la actividad farmacéu-

tica ¢n los hospitales. Evaluacion del rendimiento asistencial.
Tema 59. Formacion de especialistas en farmacia hospitalaria:
Obj_f_uvos docentes v programas de formacion. o
ema 60. Farmacia clinica en los dmbitos comunitarios y
hospitalarios. . .
ems 6]1. Formacidn continuada en el émbito farmacéutico.

Tema 62. Orgenizaciones farmacéuticas nacionales e interna-
cionales.

Tema 63. Lla investigacién farmacéutica. Investigacién de
base y de desarrollo. nismoes patrocinadores de investigacion,

Tema 64, Politica céutica de la CEE. Problemas de la
adhesion de Espafia 2 la CEE en materia farmacéutica.

Tema 65. cooperacitn internacional en materia de medica-
mentos. Cooperacion farmacéutica entre Espafia y paises en vias de
desarrollo.

Tema 66. Bioestadistica: Medicion del fenomeno estadistico.
Aplicaciones de la estadistica a la sanidad, a la gestién y a la
inspeccidn sanitaria. o

Tema 67. La ecconomia de la salud. El sector sanitano y
farmacéutico en la economia espahola.

Tema 68, Economia de los programas sanitarios. Estructura
del gasto sanitario. Prioridades en la utilizacion de recursos.
Evaluacion de} rendimiento de la inversidén sanitana.

Tema 69. imiento de evaluacion y control de la presta-
cién farmacéutica. Real Decreto 946/1978, de 14 de abril.

Tema 70. Visado de inspeccién. Medicamentos de uso hospi-
talaric y de diagnéstico hospitalario, Medicamentos de especial
control médico.

Tema 71.
rapis.

Tema 72. Bases legales para la actuscidn de la Inspeccién
Farmacéntica de la Seguridad Social. Dependencia y funciones de
la Inspeccion Farmacéutica 4 nivel provincial, territonial v central,

Tema 7). Programas de inspeccién y control de la prestacién
farmacéutica. Caracteristicas y desarrollo. Seguimiento e informes
de 1a actuacidn inspectora.

Tema 74.  Inspeccidn a las oficinas de farmacia en relacién con
la prestacion farmacéutica de la Seguridad Social. Meiodologia. La
visita de inspeccidn.

Tema 75. Actuacion disciplinaria. Tramitacion de expedienics
sancionadores a las oficinas de farmacia. Real Decreto 1410/1977,
de 17 de junio. .

Tema 76. Acwiacidn de la Inspeccion Farmacéutica de la
Seguridad Social, en relacién con los laboratorios farmacéuticos,
Tramiwcion de expedientes sancionadores. Normativa de aplica-
cidn. -

Tema 77. Inspeccion a los servicios farmacéuticos hospitala-
Tios y botiquines de medicamentos, propios y concertados. Metodo-
logia de actuacion.

Tema 78. El procedimiento sancionador en el Estatuto Juri-
dico de Personal ilédico de la Seguridad Social extensible por
analegia al Personal Farmacéutico. Metodologia de actuacion,

Tema 79. Legislacién, estructura administrativa y funciona-
mientc en materid de consume y alimentacién de las Administira-
ciones Espafiolas v en la CEE.

Tema 80. Ley General para la Defensa de los Consuamidores
y Usuarios.

Reintegro de gastos, Oxigenoterapia y ventilote-

ANEXO 11

Tribunal que ha de juzgar las pruebas sefectivas
Titulares:

Presidente: Don Diego José Martinez Martin.
Secretaria: Dofiz Ana Diez Lipez.

Vocales: Doia 1sabel Pricto Yerro. Dofia Marfa Dolores
Vagquero Garcia. Dona Belén Crespo Sinchez-Eznarriage. Doda .
Maria Angeles Dal-Re Saavedra. Don Fernando Benito Anguita.

Suplentes:

Presidente; Don Luis Felipe Maniinez Martinez.

Secretario: Don Juan José Gil Torner.

Vocales: Dofia Pilar Diaz de Torres. Doiia Almudena Laviatia
Rodriguez. Don Federico Plaza Pifiol. Dofia Sara Alvarez Rodri-
guez. Don Luis Bircenas Barbero.

ANEXO IIT

| 7% O
con domicilio BN ........ccoerrme e
¥ ¢on documento nacional de identidad ndmerg ......ocoveeeecvennnn
declara, bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario en la Escala de Farmacéuticos Inspeciores del Cuerpo
Sanitario del extinguido INP, que no ha side separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas ¥y que no s¢ halla
inhabilhado para el gjercicio de funciones piblicas.

| 31 - SRR |- S de 198.....

ORDEN de 31 de marzo de 1987 por la gue se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en
las Escalas de Médicos Inspectores del Cuerpe Sanita-
rio del extinguido INP y de Inspectores Médicos del
Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficiat de! Estadow del 12) por ¢l que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico 1987, y con ¢l de
atender las necesidades de personal en la Administracidén Piblica,

Esie Ministerio en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 6.° en relacién con la disposicidn adicional
primera del Real Decreto 2169/1984, de 28 d¢ noviembre, previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas sclectivas unitarias para in en las Escalas de
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Meédicos Inspectores del Cuerpo Sanitaric del extingnido INP dy de
}:}sppcmres édicos del Cuerpo Especial del Instituto Social de la
anna.

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan prugbas sclectivas para cubrir 28 plazas de las
cuales 25 corresponden al Instituto Nacional de s Salud y tres al
Institeto Social de la Marina,

E de seleccidn se lievard a cabo mediante el sistema de
oposicion libre, seguido de un periodo de pricticas sobre las
materias que s¢ especifican en el anexo 1.

1.2 A las presenies pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de to; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de ¢sta convocatoria. :

1.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en Jas
pruebas selectivas.

i.4 La fase de oposicion constard de los ejercicios que 2
continuacién se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio; Contestacién por escrito, en el plazo maximo
de dos horas y media, a un cuestionario dc 150 gregumas de
respucstas aleternativas, rado al efecto el Tribinal, que
versard sobre ¢l contenido del primer grupo del programs que se
publica como anexo | a esta convocatoria. .

Segundo ejercicio: Contestacion por escrite, en ¢l plazo maximo
de dos horas y medis, a un cuestionario de 150 ntas de
respuestas alternativas, ¢ al efecto por el Tribunal, que
versard sobre ¢l contenido del segundo grupo del citado a.

Tercer ejercicio; Serd escrito y consistird en exponer durante un
plazo méximo de cuatro horas dos temas del programa, uno de
cada uno de los grupes de los que se compone, a elegir entre cuatro,
dos de cada unc de dichos grupos. opositor d a la
lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tritunal pedra
formular preguntas sobre ¢l contenido del mismo durante un
periodo de tiempo maximo de quince minutos,

Cuarto ejercicio. Resolucién por escrito, duranie ¢l plazo
méximo de cuatro horas, de dos supuestos priiclicos propuestos por
el Tribunal sobre materias conicnidas en el programa.
opositor pr rd a la lectura pablica de su ejercicio, finalizada la
cual, ¢l Tribunal podrd formular preguntas sobre ¢l contenido del
mismo duranie un periodo de tiempo miximo de quince minutos.
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1.5 Las pruebas selectivas se desarrollanin con amreglo al
siguiente calendano:

1.5.} El primer ejercicio se iniciard en la primera quincena del
mes de septiembre.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de} siguiente
debera transcurrir un plaze mimmo de cuaren y ocho horas y un
mdximo de viente dias.

I958§ El periodo de pricticas se iniciard en of cuarto trimestue
de 1987.

1.6 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad competente.

1.7 El programa que ha de regir las prucbas es el que figura
como anexo | a la presente convocatona.

{.8 En camplimiento de lo dispuesto en ¢l artfculo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de¢ Medidas para la Reforma de ha
Funcidn Publica, ei Mimisterio para Ias Administraciones Paiblicas,
a traviés del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, en <ada caso, vetzrd por la forma-
cién de los aspirantes i os en ¢l dominio de la lengua
oficial de las Comunidagdes Autdnomas en las que obtengan
destirto, una vez nombredos funcionarios de carrera.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a ia realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdin meunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieriocho afios el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢y Eswar en posesion del titulo de Liceaciado ¢n Medicina y
Cirugia, o ¢n condiciones de obienerio en 12 fecha en gque termine
el plazo de presentacidn de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion
fisica o psiguica &m imcompatible con ¢ desempedio de las
correspondientes IOnes.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piibhcas, ai
hallarse inhabilitado para o desempedo de las funciones puabhcas.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberin cumplirse o
ulimo dia del plazo de preseatacion de solicitudes y manteoerse
hasta el momenio de la toma de posesidn como funcionaro de
Carrera.

3. SoLICITUDES

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
£ constar en la instancia, que scri facilitada
tuitamente en los Servicios Centrales del nto y del
nstitute Nacional de la Salud, Delegaciones del Gobicrno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada
Fl‘ovlpcn._en las Delegaciones det Gobierno de Ceula y Melilla, en
as Direcciones Provinciales del Inssinuto Nacional de 1a Salud, en

las oficinas de la Caja Posial, asi como en & Centro de Informacion
Adminjstrative del ?[mu isienio las Admipistraciones Piblicas,
Direccién General de Ia Fum.imbliu ¥ to ¢ Instituto Nacional

de la Adminisiracion Pablica. A la instancia se acompaiiardn dos
fowocopias del documento nacional de identidad,

32 A efectos de lo previsto en la base 5.2, Jos aspirantes
deberin mngm en el recuadro vincis d¢ caamens la
localidad do drscan exmminarse.

La presentacidn de solicitudes (ejemplar mimero {, «cjemplar a

¢l imeresadow del modelo de solicitud) se hardé en el
Registro ral det Instituto Nacional de ks Salud, calle de Akcald,
namero 56, 25014 Madrid, o en la forma establecida en ef articu-
io 66 de la Loy de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veints dias naturales 8 partir de} ﬁ:me al de Ia publicacién de
esia convocatoria en e} «Boletin inl del Estadow, ¥ se dirigiva a
la Secrctaria General de! Instituto Nacional de k Salud.

Las solicitudes suscritss _por los cspadoles en ¢l extranjero

podran cursarse, en ¢l plazo expresado en o pdrafo anterior, a
través de las representaciones-diplomdticas o consulares espafolas
cofrespondicntes, quienes las remitinin idamente g cste Deper-
tarento. El interesado acompafiark a dicha solicitud comprobante

bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

. 33 Los aspirantes con minwsvalia deberdn indicar en ha
instancia 1s mipusvalia que padecen, para lo cual se utilizard cf
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de ticropo ¥y medios
parz la realizacién de los ejercicios ¢o que csta adaptacion sea

Lecesaria
. 34 Los derechos de cxamen serin de 3.000 pesctas y se
ingresarin en fa cuenia corriente niswro 10.227.138 «Prucbas
selectivas unitarias de Médicos laspectores del Cuerpo Sanitario

del extinguido INP ¥ de Inspectores Médicos del Cuerpa Especial
del Instituto Social ge la Marinaw, en cualquiera de las oficinas de
la Caja Postal.

En concepto de gastos de tramitacidn por drdenes de pago los
aspirantes abonarin 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud deberd el scllo de ta Caja Postal
acxl’;lcdimtivge ldel pago deElllos erechos, ti‘uya falta degermmm' la
exclusion asparante. ingiin caso [a presentacién y pago en
Caja Postal supondra sustituciﬂn de! rimite de presentacién en
{’iemp:?zy forma de & solicitod anwe el organo expresado en la

ase 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion det
inieresado.

4. ADMISION DE ASFIRANTES

4.1 Terminado ¢! plazo de presentacién de instancias, el
Departamenta dictard resclucion, en ¢l plazo mdximo de un mes,
haciendo piblica la relacidn de aspirantes eacluidos en la que
constard el nombre y apellidos de los candidatos, nimero de
documento nacional de identidad y causas de no admisidén. La
citada resolucidn se publicard en ¢l «Boleun Oficial del Estadow y
deberd recoger el lugar v 1a fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de Ia
resahllr.u_:édn, para poder subsanar o defecto gue haya motivado la
exclusitn,

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cion ante este Ministerio en ef plazo de un mes, contade a pastir
gesltagia sigiiente al de su publicacidn en ¢t «Boletin Oficial del

o,

De no tarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cidn de detectos se considerard recurso de reposicién, si ¢f aspiranie
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios

4.3 En ¢l supuesto de que se dé 1a circunstancia previsia en a
base 5.2, In refacidn a que s reficre 1a base 4.[ poded publicarse por
dreas geogrificas de examen, ordenando a los aspirantes alfabéuca-
mente dentro de cada una de ellas.

4.4 Los derechos de examen serin reintegradng, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de ia realiza-
cién de las prucbas selectivas.

5. TripUNALES

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a [a presente convecatoria. Dicho Tribunal tendri
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Rea!
m 134471984, de 4 de julio («Bolevin Oficial del Estados

52 Si ¢ mimero de opositores lo aconseja, los ejercicios
mymwd‘rodﬁnmﬁzmﬁmulﬁmmnmhs

des de Madrid, Zaragoza, Qviedo, Valladolid y Badajoz.

A tal fin, por o Tribunal se designarin los miembros ded mismo
que colahorarin «in situs £a &l desarrollo de los cxdmenes en cada
iocalidad, asi como los colaboradores gue sc consideren necesarios,
En todo caso la correccidén y cakificacion de los cjercicios se
realizard de forma centrakiosda.

, 3.3 Los miembros del Tribunat deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo a [a 2utoridad convecante, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en ¢f articulo 20 de !a Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de

! de aspirantes 2 pruchas selectivas en los cinco aiios
anteriores & la publicacidr de esta convocatoria.

El Presidente podrd cxigir de los miembros del Tribunal
declaracién cxpresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 12 Ley de Procedimiento Administra-
i

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cua; comcurran las circunstancias provistas en el
pérrafo anierior.

3.4 Con anterioridad a la iniclacién del primer ejercicio, el
Departamento publicard en el «Boletin Oficial del Estados resolu-
ctén por Ia que se nombren & los nuevos micmbros del Tribunal
que hayan de sustituir a jos que hubieraa perdido su condicxén por
alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.5 Previa convocatoria dei Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de Iz mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucidn en el plazo
maximo de treinta dins, a partir de su designacion y minimo de
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acerdari todas las decisiones que le
coll*reqpondan en orden a! correcto desarrollo de las pruevas
selectivas,
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5.6 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de 1a mayoria de sus miembros,
titulares o suplenies.

El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi come lo que s¢ deba hacer en
los casos no previsios. El procedimiento de actuacidn del Tribunal
se ajustarz en todo momento a fo dispuesto ¢n la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.8 E! Tribupal podra disponer la incorporacitn a sus trabajos
de asesores especialisias para las prucbas correspondicntes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cidén de tales asesores deberd comunicarse a la autondad convo-

cante,

59 El Tribunal calificador adoprard las medidas precisas, en
aquellos cascs en que resulie necesanio, de forma que los aspirantes
<on minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en Ia base 3.3 las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacidn.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la oposicida, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de Jos aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de Ja den-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22},
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica.

5.11 A los efectos de comunicaciones y demids incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de la Salud, calle
Alcala, nimero 56, 28014 Madnd, teléfono (91) 521 11 B1.

E! Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones scan
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.!12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las E;.lebss selectivas wn_numero “superior de
aspirantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
‘a.lgrob]alldos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

recho.

6, CONTENIDO DE LOS EJERCICIOS

6.1 Elorden de actuacion de los oposilores se iniciars alfabéti-
caments por &l Krimcro de la letra , da conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretariz de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sortco
celebrado ¢] dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cusalquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con Ia finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes scrfin convocades para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo ¢n los casos de fuerza mayor, devidamente
Justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio y restantes cjercicios s efectuard por el
Tribunal en los locales donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi
como en los tablones de anuncios del Departamento y del Instituto
Nacional de la Salud con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cién a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde
se hayan celebrado vy en los citados tablones de anuncios con doce
horas, al menos, de amelacién, :

6.5 Encusalquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondrd su exclusion a la
autoridad convocante, la cual dard cocnta a los 6rganos competen-
tes de las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes,

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en ¢l prrafo anterior.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificardn
de cero a 10 puntos. .

El aspirante que obtenga en alguno de efios menos de cinco
puntos quedard eliminado. - .

La calificacién final de la fase de oposicidn seri la suma de los
cuatro ejercicios. En caso de empate, 5¢ resolvers atendiendo & la
mayor puntuacién obtenida en los distintos ejercicios, segin el
orden con que figuran en Ja convocatona.

8. LiSTA DE AFROBADOS

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, et Tribunal hara
piiblica, en ¢l lugar o lugares de celebracién del bitimo ejercicio, asf
como en los tablones de anuncios del ento y del Instituio
Nacionat de 12 Salud, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional
de identidad. Junto a dicha relacidn se hardn publicos los destinos
ofertados & los opositores aprobados.

El Presidente del Tribunal enviard a la autoridad convocante
una copia certificada de la lista de aprobades, especificando,
igualmente, el nimero de aprobadds en cada uno de los ejercicios.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS EN PRACTICAS

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a ague! en que se hicieron pablicas las listas de aprobados
¢n ] hugar o lu de examen, los opositores aprobados deberén
Er:scntar en &) Registro General del Instituto Nacional de la Salud

peticién de destino a la vista de las vacantes oferiadas,
acompaieda de los siguientes documentos:

_ a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licen-
ciado en Medicina y Cirugiz o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obiencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante #xpediente dlsciﬁlinano, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas, segin madelo que figura como anexo 11T de esta
convocatonia.

Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los Grganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicidén, ¢ igualmente deberdn presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Adminisiracién Sanitaria acreditativo
de ia compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

9,2 Anite la imposibilidad, debidamente justificacda, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se revinen las condiciones exigidas en la comvocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

.3 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior mombra-
miente, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

Asimismo, deberén formular opeién por la ?ercepcién del
sueldo que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
Erécticas. Igualmente los contratados administrativos y personal

boral deberin efectuar tal opcidn, de conformidad con lo previsio
en & Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

9.4 Quicnes, dentro del m:tdo y salvo los cascs de fuerza
mayor, no presentasen la 1acion, o del examen de la
misma s¢ ujera que carecen de alguno de los reguisitos
sefialados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios en
pricticas, mdarﬁn anuladas sus actuaciones, sin f]i:;-lt:r_iuic:u;h dela
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
sobicitud inicial.

9.5 La adjudicacién de destinos s¢ llevard a cabo, a la vista de
las peticiones presentadas, segin el orden de puntuacién final
alcanzada por cada opositor.

9.6 Por resolucion de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en précticas en los destinos que
hubieran correspondido de Jos aspirantes aprobados, €n 1a que se
determinard la fecha en que empezard a surir efecto dicho
nombramiento.

10. PeRIODO DE PRACTICAS Y NOMERAMIENTO DE FUNCIONARIO
DE CARRERA

10.1 Todos los mspirantes aprobados deberdn seguir con apro-
vechamiento un periodo de practicas de tres meses de duracifn,
organizado por ¢l Instituto Nacional de la Salud. o

Durante diche periodo podrdn ser requeridos para 1a realizacién
de cursos o actividades ificas de formacién en los términos
que establezca dicho Organismo o, en su ¢aso, el Instituto Social de
la Marina,

10.2 El titular de la Unidad Administrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales del Instituto Nacienal de la
Salud o del Instituto Social de 1la Marina, donde hayan estado
prestando servicios los interesados, dispondra lo necesario para que
finalizado ¢l periodo de practicas, ¢l Director general del Instituto
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Nacional de 1a Salud disponga de un informe suscrito por el titular
dei Centro directivo que recoja la evaluacion realizada ai aspirante
en cuestion. }a cual se expresacd en los wrminos de «apto» o «o
apton, ) .

El Director general del Instituto Nacional de |3 Salud elevani
gosteriormen;e a la autoridad convocante los citados informes, a

n de que se expidan los correspondientes nombramientos de
funcioparios de carrera.

10.3 Los aspirantes que sean calificados como «mo aptom»
perderin todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera por resolucion moTivada de Ia autoridad convocante, a

uesta del Subsecretario del Departamento y previo informe de
Eam omisién Superior de Personal.

10.4 Concluido el periodo de practicas, quienes lo bubieran
superado serdn nombrados funcionarios de camrera de la Escala de
Médicos Iaspectores del Cuerpo Saaitario del extinguide INP o, en
su case, de la Escala de Inspectores Médicos del Cuerpo Especial
del Instituto Social de la Marina. Los nombramientos sc¢ publicarin
en el «Boletin Oficial del Estadow,

11. NORMA FINAL

La presente comvocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella ¥ de la actuacidn del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a 1a
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a VV. IL.
Madrid, 31 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de octubre
de 1986), el Subsecrewario, Carlos Herndndez Gil.

Imos. Sres. Directores generales de Servicios y del Insiituto
Nacional de la Salud

ANEXO 1
TEMARIO DE LA QPOSICION
Grupo I

Tema 1. Ei Estado espaiiol. La Constitucién espaftola de 1987.
Caracteristicas y principios fundamentales, Los pnncipios genera-
le_sb]qlel titufo preliminar. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2. La estructurz det Estado Espaiol. La Jefatura del
Estado. La Corona. Las Cortes Generales: Composiéna y atribucio-
nes. Procedimiento de actuacién. La elaborzcidn de las Leyes. El
Defensor del Pueblo,

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gogicmo y las Cortes Generales. Desginacion y responsabilidad del

erno.

Tema 4. La defensa juridica en la Constitycién. E! Tribunal
Constitucional: Naturalera y funciones, su compeosicién y compe-
tencia. Proceso de declaracidn de inconstitucionalidad. Efectos de
las sentencias. '

Tema 5.  Ormganizacion administrativa central. Sus Grganos
superiores. E1 Consejo de Ministros, Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Presidente del Gobierno, El Vicepresidente; compe-
tencias y delegacidn de atribuciones.

Tema 6. organizacion ministeriak: Los Ministros, Subsecre-
tarios, Secretarios de Estado, Secretarios generales, Directores
generales, Secretarios generales técnicos; competencias respectivas
¥ amnbuciones.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado. Principios
gencrales. Las Comunidades Autdnomas: Proceso de transferen-
cias. La Administracion Local.

aTema 8. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Estruc-
tura y compeiencias, Intervencién General de |z Seguridad Social.

Tema 9. El Instituto Nacional de la Seguridad Social y ef
Institulo Naciona! de Servicios Sociales como Entidades Gestoras
de la Seguridad Social.

Tema 10. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza, compe-
tencias y funciones, Estructura orginica.

Tema 11. Servicios comunes de Ia Seguridad Social: Tesoreria
General de la ridad Social y Gerencia de Informética.

Tema 12. El Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura,
competencias y relaciones, tanto a nivel central como periférico.

ema 13. La Secretaria General de Asistencia Sanitaria:
Estructura y funciones. Instituto Nacional de la Salud.

Tema 14. La asistencia sanitaria en el Estado de las Autono-
mias. Competencias estatales autonémicas. Situacién actual del
Froccso de transferencias. Organizacion de la atencidn sanitaria en
as Comunidades Autdnomas con compelencias sanitarias.

Admiamtrativo. Leves. Decretoy leves y Jegilaaon dotegans "
inistrative. Leves, 5 ¥

Tema 16, Ley de Procedimiento mninjm_'ativo: Organos
administrativos, actuacidn, procedimiente y revision de los actos
en via administrativa. E! recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas 1a Reforma de
la Funcidén Publica. Organos superiores. de Ia Funcién Publica.

Tema 18. El persona] funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccidn. Provisidn de puestos de trabgjo.
Promocién profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarios. Situaciones de los funcionarios,

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemniraciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Responsabitidad
civil, penal ¥ administrativa de los funcionarios.

Tema 20. Ley 5371984, de 26 de diciembre y demds normas
complementarias sobre incompatibilidad del Sector Pablico

. Tema 21. Seguridad Social: Conceptos bdsicos. Evolucién
histérica Modelos tipos de sistemas de idad Social,

Tema 22, La idad Social en Es Texto refundido de
la Ley General de la idad Social. La estructurs del sisterna de
12 Seguridad Social: Su organizacién en regimenes. Clasificacion y
enumeracion de los regimenes especiales. . .

Tema 23. Régimen Generzl d¢ ia Seguridad Social: Concepto,
campeo de aplicacién, normas de afiliacion, altas, bajas en ¢l sistema
E ex el Régimen General. Encuadiamiento e inscripcitm de

m s. Situaciones asimiladas al alta.
ema 24, Poblacién protegida por el sistema sanitario de ia
ridad Social Evolucion y caracteristicas. Accidn protectora de
la Seguridad Social. Contenido y clasificiacién de las prestaciones.
Decreto 276671967, de 17 de noviembre.

Tema 25. La !p‘roteccién por vejez. La proteccién por muerte
¥y supervivencia, proteccidn a la famitia. La proteccién por
desempleo.

Tema 26. La colaboracitn en la gestitn: Las Mutuas Patrona-
fes. Constitucién, organizacién y funcionamiento. Colaboracién
obli.fatoria zy voluntaria de las Empresas.

ema 27. Economia de la salud. La financiacién de Ia
asistencia sanitaria de la Seguridad Social. El gasto sanitario de la
Seguridad Social. Estructura y evelucion, Comparacion con los
palses de la CEE.

Tema 28. La Ley General de Sznidad. Fundamentos genera-
llsu;t Caracteristicas basicas. Competencias de las Administraciones

blicas.

Tema 29. La Ley General de Sanidad: De la omganizacidén
Eswalddsis!mannitano' piblice, de los Servicios de Salud de
Comunidades Autdnomas. Coordinacién sanitaria.

Tema 3. Los modelos santiarios. Estudio comparativo entre
paises. Niveles asisienciales. Estructura del sistema espaiiol.

_Tema 3!, Planificacién sanitaria: Conceptos bisicos. La deli-
mitacién %eogniﬁca en la atencién sanitaria. El mapa sanitario.

Tema 32, Atencidn re?nmaria de 1 salud: Conceptos bdsicos.
Desarroilo actual de la reforma sanitaris a nivel primario. Norma-
tive legal. Estudio especial del Real Decreto sobre estructuras
biéisicas de salud.

Tema 33, Atencién especializad: Conceptos bisicos. Los
ambulatorios de la Seguridad Social. El proceso de jerarquizacién
de las especialidades, ambulatorios. Normativa | .

Tema 34. Atencién hospitalaria; Co 03 cos. Estruc-
tura organizativa. Estructura funcional. Medidas de mejormn de la
atencion hospitalaria. Normativa legal.

Tema 35. Orpanos de lgclbil:mt:i, gestién gr asesoramiento de los
hospitales en Espafia. Evolucién histérica. Situacién actual

ema 36. Asistencia sanitaria urgente, servicios de urgencia
hospitalarios, ambulatorios y rurales.

ema 37.  El Cuerpo sanitario del extinguido Instituto Nacio-
nal de Previsién: Estructura y competencias,

Tema 38. Los equipos especiales de Inspeccidn Sanitaria:
Estructura y funcionamiento. La Inspeccidn sanitaria y las Autono-
mias.

Tema 39. Personal facultativo de la ridad Social. Personal
Auxiliar Sanitario titulado y Auxiliar de Entermeria de Ia Seguridad
Social y Persornal no sanitario al servicio de Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

Tema 40. Régimen disciplianrio en los Estatutos del personal
médico. Auxiliar Sanitario tituladoe vy Auxiliares de Enfermeria de
Ia Seguridad Social y personal no sanitario al servicio de Institucio-
nes Sanitarias de lagegur‘adad Social. El procedimiento administra-
uvo, .

Tema 41. Conceptos bésicos sobre lx salud. Ls salud como
precepto constitucional en Espafia. La situacion sanitariz en el
mundo. Evolucién de 1a salud en Europa. Salud y nivel socio-
€ConcmIico.
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Tema 42, Estadfstica sanitaria: Concepto. Importancia en las
ciencias de la salud. La recogida de datos. Ordenacidn y formas de
presentacion. Razones, tasas e {ndices,

Tema 43, Medidas de centralizacidn: Concepto. Moda.
Mediana. Esperanza matemdtica. Media aritmética.

Tema 44, Medidas de dispersion: Conceplo. Desviacion
media: Varianza. Desviacion tipica. Coeficientes de dispersidn,
Tema 45 Andlisis de las muestras: Concepto. Relaciones

entre caracteres cualitatives. Relaciones entre caracteres cuantita-
tivos.

Tema 46. Conceptos basicos sobre el pag:l de la informacidén
en Medicina. La informacién en el campo de la Adminsitracién

taria.

Tema 47. Demografia sanitaria: Conceptos bdsicos. Estudio
de l:ﬁs pl:blaciones. Tipos. Caracteristicas. Anilisis de la poblacién
cspafiola.

Tema 48. Estudio de la natalidad. Tendencias evolutivas.
Escasez de recursos ¥y superpoblacién. Control sanitario de la
natalidad. )

Tema 49, Estudio de la mortalidad general. Principales cau-
sas. Mortalidad especifica. Indices de mortalidad proporcional.

Tema 50. Estudio de la monalidad maternal. Causas. Pardime-
tros de medida. Evolucién. Prevencion.

Tema 51. Estudio de la mortatidad infamil, Causas. Parime-
tros de medida. Evolucién. Prevencidn.

Tema 52. Conceplos generales sobre epidemiologia. Antece-
dentes histéricos, Objetivos actusles. Estudio de las vanables en los
estudios epidemiologicos.

Tema 53.  El método epidemioldgico. Asociacién vy causalidad.
Factores de riesgo: Su estudio.

Tema 54. Epidemiologia desaziva: Conceptos bdsicos. Estu.
dio de las principeles variables epidemioldgicas: Personas, lugar y
tiempo.

Tema 55. Epidemiologia analitica; Conceptos bdsicos. Fases.
Estudios prospectivos y retrospectivos. Estudio especial de los
métodos de casoscontrol, cohortes y «screcnings. -

Tema 56. Epidemi expenmental. Prowocolos, plantea-
mientos y andlisis de tados. Modelos epidemiologicos.

Tema 57. Vigilancia epidemiolégica: Conceptos bésicos. Los
sistemas de informacién sanitaria. Su importancia actual.

Tema 58. Epidemiogénesis: Concepte. Endemia, pandemia y
epidemia; Rasgos diferenciales. Estudio del brote epidémico:
teristicas principales.

Tema 59. Sociclogia sanitaria. Status y rol social. Grupos
sociales. Estratificacion y movilidad social. Caracteristicas sociold-
gicas de la saniiad en el medio rural y urbano.

Tema 60. Satud comunitaria: Concepios bdsicos, Programa de
salud comunitaria. ificacitn, gestién y evaluacion. Educacion
sanitaria.

I Grupo

Tema 1. La epidemiol de las enfermedades tran: misibles.
La cadena epidemioltgica. Fuente de infeccién, mecanismos de
transmisidn y Eblacién receptora. .

Tema 2. epidemiologia de las enfermedades crémicas:
Conceptos basicos. Analisis y prediccién de los factores de riesgo.

Tema 3. Conceplos bsices de inmunologfa. Caracteristicas de
1a inmunidad celular y humeorel. Seroepidemiologia.

Tema 4. Inmumzaciones: Concepio. Calendaric vacunal
Caracteristicas de las principales vacunas.

Tema 5. Sueroterapia y sueroprofilaxis.
maglobulina. Quimioprofilaxis. ) i i

. Tema 6. sinfecci6n y esterilizacion. Desinsectacién. Desra-
tizacién. )

Tema 7. Conceptos de medicina preventiva y salud piblica.
Evolucién histdrica. Situacién actual ¢ importancia.

Tema 8. Saneamiento ambiental. Conceptos bdsicos. Abaste-
cimientos de agua: Estudio sanitario. Métodos de depuracion de
agua de bebida.

Tema 9. Evacuaci6n de excreias domésticas y urbanas: Con-
ceptos basicos. Desechos liquidos: Medios de tratamiento sanitanio.
Dresechos solidos: Medios de tratamiento sanitario. o

Tema 10. Contro] sanitaric de la vivienda: Condiciones
requeridas. Estudio de las principales caracteristicas: [luminacién,
ventilacién, calefaccién y refrigeracion. o 5

Tema 11, Estudio del medio ambiente. Contaminacién abig-
tica: Su control sanitarip. Normativa legal protectera del medio
ambiente.

Tema 12. Contaminacién bittica awnosférica: Concepto y
métodos de saneamiento. Control sanitario. ] .

Tema 13. Gastritis y vlcera gastroducdenal. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion.

ema 14. Hepatitis viricas. Fpidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencién.

Prevencién con gam-

Tema 15. Cirrosis hepdtica. Epidemiclogia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencion.

Tema 16._ Sindromes diarreicos. Epidemiologia. Eviopatoge-
nia. Clinica. Diagnostico, Tratamiento. Prevencidn.

Tema 17. Abdomen agudo. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica, Diagnéstico. Tratamicnto. Prevencion.

Tema 18. Bronconeumopatia crénica obstructiva. Epidemio-
logia. Etiopatogemia. Clinica. Diagnéstico. Tratamienio. Preven-
cion,

_ Tema 19. _ Tuberculosis pulmonar. Epidemioclegia. Etiopatoge-
niz. Clinica. Diagndstico. Tratamiento., Prevencién,

_ Tema 20. Cardiopatia isquémica. Epidemiologia. Etiopatoge-
nia. Clinica. éstico. Tratamiento. Prevencién.

Tema 2i. Endocarditis infecciosa. Miocardiopatias, Epide-
miclogia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnaéstico. Tratamiento. Pre-
vencion.

_ Tema 22. Valvulopaias. Epidemiologia. Etiopatogenia. Cli-
nica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencién.

. Teme 23. Hipertension arterial, Epidemioiogia. Etiopatoge-
nia, Clinica. Diagnéstico, Tratamiento. Prevencién.

Tema 24. Glumerulonefritis. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencidn. )

Tema 25. Infecciones urinarias. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Ciinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencidn. )

Tema 26. Sindrome anémico. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion.

Tema 27. Leucemias agudas ¥ crénicas. Epidemiologia. Etio-
patogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencién,

ema 28. Linfomas. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnéstico. Tratamiento. Prevencién,

ema 29.  Accidentes cerebrovasculares. Epidemiologia. Etio-
patogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencion.

ema 30. Epilepsia. Enfermedad de Parkinson. Epidemiolo-
gla. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion.

Terna 31. Enfermedades mentales. Epidemiolegia. Etiopatoge-
nia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. encién.

Tema 32. Diabetes mellitus. Obesidad. Epidemiologia. Etio-
patogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento. encién.

_Tema 33. Bocio, Gota. Epidemniologia. Etiopatogeniz. Clinica,
Diagndstico. Tratamiento. Prevencion. )
ema 34.  Artritis reumnatoide. Artropatia d.:fenerauva. Epide-
miolpgia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Pre-
vencion,

Tema 35. Fichres reumiticas. Epidemiclogia. Eliopatogenia.
Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencién.

Tema 36, Brucelosis. Salmonelosis. Epidemiologia. Etiopato-
genia. Clinica. Gstico. Tratamiento, vencion.

Tema 37. Enfermmedades de transmisién sexual Epidemiolo-
gia, Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento, Prevencidn.

Tema 38, Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Epide-
miolpgi& Etiopatogenia. Clinica. Diagno6stico. Tratamiento. Pre-
vencion, ) ) i

Tema 39. Alcobolismo y toxicomanias. Eg:gcmwlogia. Etio-
patogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. vencién.

ema 40. Tumores malignos. Epidemilogia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencién.

Tema 41. Concepto del trabajo. Evolucién historica. Organi-
zactljép cientifica del trabajo. Principios generales de la Medicina del
trabajo.

Tema 42. Los servicios médicos de Empresa. Organizacién y
funcionamicnto.

& Tema 43. Bascs fisiologicas del trabajo fisico. Estudio de la

El trabajo psiquico.
ema 44. Higiene individual de| trabajador. Higiene mental.
Ordenanzas legales protectoras-del trabajador.
.Tema 45, Higiene de los locales de trabajo. Estudio de los

principales factores morbigenos del medio ambiente laboral.
Medios de prevencién, .
Tema 46. Medicina preventiva del profesional del mar.

l-ljgieenc del trabajo & bordo. Locales de trabajo: Condiciones que
deben reunir y saneamiento de los mismos.

Tema 47. Reconocimientas preceptivos de embarque. Boti-
quines a bordo. Arencién médica por radio. Reglamento Sanitario
Internacional.

Tema 48. Enfermedades profesionales en €] mundo maritimo.
Patologia del hambre del mar.

Tema 49. Fundamentos de psicologia industrial. Orientacion
y seleccibn profesional. Profesiograma. Ergonomis.

Tema 30. Los exdmenes en salud. Su importancia en la
medicina {aboral,

Tema 51. Medicina ¢ higiene escolar. Los servicios de medi-
cina escolar.

_Tema 32 Gerontologia y Geriatria. La organizacion de la

asistencia trica.

Tema 53. Accidentes de trabajo. Normativa legal vigente,
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Tema 54. Ernfermedades profesionales. Normativa legal
vigenie. Enfermedades del trabajo.

Tema 55. Eswdio de los newmoconiosis. Epidemiologia. Cli-
nica. Control sanitario. Estudio especial de la silicosis.

Tema 56. Estudio de las dermatosis profesionales. Epidemio-
logfa. Clinica. Control sanitario.

Tema 57. Estudic de las enfermedades por radiaciones ioni-
zantes. Epidemiologia. Clinica. Control sanitario.

Tema 58, Unidades médicas de valoracién de incapacidades.
Orgamzacion y funcionamiento. Normativa legal vigente.

Tema 39.  Evaluacién del menescabo permanente en 1a patolo-
gia del aparate locomotor. Estudio especial de las lumbalgias.

Tema 60. Evaluacién del menoscabo permanente por fractu-
ras.

Tema 61. Evaluacion del menoacabo permanente en la patolo-
gia respiratoria.

Tema 62. Evaluacién del menoscabo permanente en la patolo-
gla cardiovascular,

Tema 63. Organizacién sanitaria internacional. La Organiza-
cién Mundial de la Salud. La integracién sanitaria en Europa.

Tema 64. La investigacidén cientifica. Implicaciones legales y
€ticas de ta experimentacin en seres humanaos. La manipulacién
genética,

Tema 63. Problemdtica médico-legal de los transplantes
Situacidn actual. Normativa regulador,

Tema 66. Problemdtica médico-legal de la imerrupcién volun-
tar}a del embarazo. Fertilizacién in vitro. La inseminacion artifi-
<1al,

Tema 67. Concepto de Area Sanitaria. Caracteristicas estrue-
turales ¥ funcionales. La gestion del Area Sanitaria. Criterios de
actuacion. .

Tema 68 La inspeccién del Area Sanitaria. Linecas gencrales
de actuacién. Metodologia del trabajo. Recursos matenales y
humanos,

Tema 69. Ordenacién, tutela y fiscalizacién de la awencién
sanitaria. La inspeccion de servicios sapilarios como elemento
armonizador del sistema,

Tema 70. Cumplimiento de deberes y obligaciones del perso-
nal sanitario, su inspeccion y evaluacién.

Tema 71. El control de calidad de la atencién sanitaria, Las
auditorias médicas.
Tema 72, Inspeccidén y evaluacién de la inacapacidad laboral

transitoria € invalidez provisional,

Tema 73.  Inspeccion y evaluacion de la invalidez permanente.

Tema 74, Inspeccidn y evaluacién de la prestacion farmacéu-
tica. Actuaciones a nivel de la prescripcién médica.

Tema 75. Inspeccion y evaluacién de la prestacion farmacéu-

tica. Actuaciones a nivel de la dispensacién y facturacion.

Tema 76. Inspeccién y evaluacidn de las prestaciones ortopro-
ésicas.
Tema 77. Inspeccién y evaluacién del transporte sanitarie,

Atencién sanitaria a desplazados. Normativa legal,

Tema 78. Inspeccion y evaluacién de la atencién sanitaria
urgente. Informacitn de reintegro de gastos. Normativa legal.

Tema 79. Inspeccitn y evaluacién de la atencion sanitaria con
medios propios. Criterio y actuacién en la atencién primaria de
salud.

Termna 80. Inspeccién y eveluacion de la atencién sanitaria
especializada. Criterios de actuacion en ambulatorios v hospitales
de la Seguridad Social.

Tema 81. Problemitica general de 1a atencién sanitaria con
medios ajenos. Normativa legal de ta atencion sanitaria concertada.

Tema 82. Inspeccion y evaluacién de la atencién hospitalaria
con medios ajenos. Acreditacidn y calificacién de centros. Norma-
tiva legal. ;

Tema 83. Inspeccién y evaluacion de 1a atencidén ambulateria
con medios ajenos. Centros y servicios concertados para procedi-
miento de diagnastico y tratamiento. )

Tema B84. Inspeccién y evaluacién de la oxigenoterapia y
ventiloterapia a domicilio, Inspeccién y evaluacién de la dialisis a
domicilio, .

Tema 85. La Al Inspeccion del Estado en materia sanitaria.
Normativa legal.

ANEXO TI
INSPECTORES MEDICOS
Tribunal gque ha de juzgar las pruebas selectivas

Titulares:

Presidente: Don José Simén Manin,

Secretaria; Dona Maria Aurora Rodriguez Montero.

Vocales: Don José Luis de la Torre Misiego, don Ferpando
Rodriguez Aralejo, don Angel Carrasco Prieto, don Manuel Garcia
Prendes Pardo v don Ismael Fernindez Gago.

~ Suplentes:

Presidente: Don José Bilbao Gutiérrez.

Secrelario: Don Amador Elena Cordoba.

Vocales: Don Fernando Ordas lﬂuierdo, don Alejandro
Dominguez Martin, doda Maria José Molinero Gil de Ve
doha Juana Llavero Rodriguez y don Migue] Angel Traver gn-

taiio,
ANEXO 111
Don ..o
con domicilio en ................... .
y documento nacional de identidad DIMEFD .........cooovevieneronnnens .
declara bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
Sanitario del extinguido INP o de la Escala de Inspectores Médicos
del Cuerpo Especial de! Instituto Social de la Marina, que no ha
sido scparado del servicio de ninguna de las Adminsitraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones priblicas.

En . R de ... de 1987

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de mayo de 1987, de la Secreta-
ria Genera! del Consejo de Universidades, por la que
se seflala . dia y hora para la celebracidn del
s0rtéo rovisidn de una plaza de Catedrdtico
de Um‘versidaf de Produccion Vggeml de ia Universi-
dad Politécnica de Madrid.

Convocada a‘}:mvisién la plaza de Catedritico de Universidad
de Produccion Vegetal de la Universidad Politécnica de Madrid
e sc indica en ¢l anexo adjunto y dando cumplimiento a lo
ispuesto en el articulo 6.° del Real E)mto 1888/1984, de 26 de
septicmbre («Boletin Oficial del Estadow de 26 de octubre), y en el
articulo 17, ¢), del Real Decreto 55271985, de 2 de abril ( etin
Oficial del Extadow del 27), .

Esta Secretarin General ha resuelto seialar In celebracidn del
sorteo correspondiente a la &laza resediada én el citado anexo, a fin
de designar los miembros de la Comisién que han de ser elegidos
por este procedimiento para el dia 16 de junio de 1987, a las once
horas.

Dicho sorteo se celebrard en el Consﬁo de Universidades
(Cindad Unijversitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en ¢l articulo 6.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 ¢¢ septiembre, a partir de la fecha de la presente
Resolucidn se hardn publicas las relaciones de los Profesores que
g:rticiparin en cl sorteo en ¢l Consejo de Universidades y en la

cretaria de Estado de Universi s ¢ Investigacién (calle de
Serrano, 150, Madrid). i

De las citadas relaciones y en el momento del sortco serdn

excluidos aquellos Profesores que:

Pertenczean 4 la Universidad Politécnica de Madrid.

Hayan sido designados para formar parte de la Comisidn por la
citada Universidad

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se fortnulardn
antes del diz 11 de junio, dirigidas a la Secretaria General del
Co::jsﬁjdo) de Universidades (Ciudad Universitaria, sin aumero,
Madrid).

Lo que comunico a ¥, L para su conocimiento y efectos.
Madrnid, 4 de mayo de 1987.-El Secretario gencral, Emilio Lame
de Espinosa.

Ilmo. Sr. Yicesecretario general del Consejo de Universidades.
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ANEXO QUE SE CITA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Concursos convocados por Resolucign de 21 de marzo de 1986
(«Boletin Oficial del Estados de 5 de abril). En su caso se indica
enire paréntesis el nimero de plazas. El nimero de orden corres-

ponde al de la Resolucidn citada

Concurso ndmero 30 (475),

Cuerpo: Catedréticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Produccién Vegetabs.

Presidente titular Don José Maria Maizo Box.

Presidente suplente: Don Pedro Urbano Terrdn.

Vocal Secretario titular: Don Fernando Gil-Albert Velarde,
Vocal Secretario suplente; Don Vicente Sotes Ruiz,



