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Tema 18. El Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacio­
nal de Previsión: Estructura y competencias. La Inspección Sanita­
ria del Instituto Nacional de la Salud: Antecedentes. Estructura
actual v funciones.

Tema 19. La Escala de ATS-Visitadores. Acceso, formación y
perfeccionamiento. Derechos y deberes. Cometidos y atribuciones.

Tema 20. Los Equipos Especiales de Inspección Sanitaria.
Estructura y funcionamiento. La alta Inspección del Estado en
materia sanitaria. Perspectivas de desarrollo. La Inspección Sanita­
ria. Las autonomías.

Tema 2\. La Ordenación General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Los Servicios Médicos de Empresa.

Tema 22. Estructura y funcionamiento de las Unidades de
Valoración Médica de Incapacidades. Normativa legal.

Tema 23. Concepto de área sanitaria. Estructura y funciones.
Normativa legal.

Tema 24. La Inspección del área sanitaria. Lineas generales de
actuación. Metodololia de trabajo. Recursos materiales y humanos.

Tema 25. La gestión del área sanitaria. Criterios de act.uación.
Conexión y coordinación entre Atención Primaria y Atención
Hospitalaria.

Tema 26. Personal facultativo de la Seguridad Social. Nom­
bramientos. ceses y situaciones. Procedimiento de selección para
provisión de vacantes y traslados. Sistemas de retribuciones.
Funciones y obligaciones generales.

Tema 27. Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de
Clínica de la Seguridad Social. Procedimiento de selección para
provisión de vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Fun­
ciones y obligaciones generales: Jornada de trabl\io. Control de
horarios y asistencias.

Tema 28. Personal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. Procedimiento de selección para
provisión de vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Fun­
ciones y obligaciones generales: Jornada de trabajo. Control de
horarios y asistencias.

Tema 29. Régimen disciplinario en los Estatutos del Personal
Médico, Auxiliar.Sanitario Titulado y Auxiliar de Clínica de la
Seguridad Social y Personal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. El procedimiento sancionador en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 30. Conceptos básicos sobre la salud. La salud como
valor positivo. La salud según la Organización Mundial de la Salud.
La salud como precepto constitucional en España. Factores econó­
micos y sanitanos en los diseños de políticas sanitarias.

Tema 3\. La situación sanitaria en el mundo. Evolución de la
salud en Europa. La salud en los paises en vias de desarrollo. Salud
y nivel socio-económico.

Tema 32. Organización Sanitaria Internacional. La OMS.
Reglamento Sanitario Internacional. Declaración de ALMA-ATA.

Tema 33. La medición de los niveles de salud. Conceptos
básicos. Estudio de los principales indicadores del estado de salud
en la comUDÍdad. .

Tema 34. La Reforma Sanitaria Española: Lineas generales.
Los modelos sanitarios básicos. Estudio comparativo entre países
significativos.

Tema 35. Atención primaria de salud: Conceptos básicos.
Desarrollo actual de la reforma sanitaria a nivel primario. Norma·
tiva. Breve referencia especial al Real Decreto sobre Estructuras
Básicas de Salud.

Tema 36. Medios de dia¡nóstico social. Historia médico­
social. Historia de enfermcria-social. Examen de salud: Importan­
cia y sistemática.

Tema 37. La salud en el trabajo. Orientación y selección
profesional. Locales de trabajo. Enfermedades del trabajo. Enfer­
medades profesionales. Higiene ocupacional.

Tema 38. Salud mental. Enfermedades mentales. Alcoho­
lismo. Toxicomanías. Higiene mental. Problemas sociales. Profila­
xis y tratamiento.

Tema 39. Sistema local de salud: Estructura y funciones.
Estudio comparativo a nivel de otros paises significativos.

Tema 40. Conceptos generaJcs sobre la epidemiologia. Antece­
dentes históricos. Método epi!!emiológico. Estudio de las principa­
les variables epidemiológicas: Personas, lugar y tiempo.

Tema 4\. Métodos de investigación social. Bioestadística.
Indicadores sociales y sanitarios. Recogida de datos. Ordenación y
forma de presentación.

Tema 42. Demografia sanitaria: Conciertos básicos. Estudio
de las poblaciones. Tipos. Características. Análisis de la población
española.

ANEXO 11
Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas

Titulares:
Presidente: Don Felipe Martinez González.
Secretario: Don José Manuel Contreras Ortega.

Vocales: Doña Aurora Funes Sánchez. Doña Anahi Garea San
Luis. Doña Maria Antonia Soto Carasa. Don Francisco Ramos
Serrano. Don Enrique Molina Guerra.

Suplentes:
Presidente: Don Félix Ruiz Femández.
Secretario: Don Alvaro Busca. Ostolaza.
Vocales: Doña Rosario Polo Rodriguez. Doña Matilde Baeza

Fernández de Rota. Doña Victoria Villa Segovia. Don Jesús Peña
Lázaro. Don José Criado Nieto.

ANEXO III

con~~r:ni~ilio··e~··::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y con documento nacional de identidad número ,
declara. bl\io juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario en la Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario
del extinguido INP, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En a de de 198 .

ORDEN de 31 de marzo de 1987 por la. que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del
extinguido INP.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero (<<Boletín Ofictal del Estado» del 12). por el que se
aprueba la oferta de empleo público para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administración Pública.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artículo 6. en relación con la disposiCión adicional
primera del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. previo
mforme favorable de la Comisión Superior de Personal. acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéu­
ticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas en la
Escala de FarmacéuUcos Inspectores del Cuerpo Sanitario del
extinguido INP.

Ell;lroceso de selección se llevará a cabo mediante el sistema de
oposictón libre. seguido de un periodo de prácticas sobre las
materias que se especifican en el anexo I.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará· de acuerdo con la puntuación obtenida por éstos en las
pruebas selectivas.

\.4 La fase de oposición constará de los ejercicios que a
continuación se indican. siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio: Contestación por escrito en el plazo máximo
de dos horas y media a un cuestionario de ISO preguntas de
respuestas alternativas. preparado al efecto por el Tribunal, que
versará sobre el contenido del primer grupo del programa que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Contestación por escrito, en el plazo máximo
de dos horas y media. a un cuestionario de 150 preguntas de
respuestas alternativas, preparado al efecto por el Tribunal. que
versará sobre el contenido del segundo grupo del citado programa.

Tercer ejercicio: Será escrito y consistirá en exponer durante un
plazo máximo de cuatro horas dos temas del propama, uno de
cada uno de los grupos de que se compone, a elelllr entre cuatro,
dos de cada uno de dichos gruJlos. Cada opositor procederá a la
lectura pública de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal podrá
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un
período máximo de quince minutos.

Cuarto ejercicio: Resolución por escrito, durante el plazo
máximo de cuatro horas, de dos supuestos prácticos propuestos por
el Tribunal sobre materias contenidas en el programa. Cada
opositor procederá a la lectura pública de su ejerctcio. finalizada la
cual. el Tribunal podrá formular preguntas sobre el contenido del
mismo durante un período máximo de quince minutos.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:
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I.S.I El primer ejercicio se iniciará en la primera quincena del
mes de septiembre.

Entre la terminación de un e~ercicio y el comienzo del siguiente
deberá transcurrir un plazo mímmo de cuarenta y ocho horas y un
máximo de veinte dias.

1.S.2 El periodo de prtcticas se iniciará en el cuarto trimestre
de 1987.

1.6 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios
en prácticas por la autoridad competente.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo I a la presente convocatoria.

1.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de lI$osto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, el Mimsterio para las Administraciones Públicas,
a través del INAP y en colaboración con los Centros de Formación
de Funcionarios competentes, en cada caso, velará por la forma­
ción de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autónomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisiloS:

a) Ser espaftol.
b) Tener cumplidos los dieciocho años el dia que termine el

plazo de presentaCIón de solicitudes.
cl Estar en posesión del título de licenciado en Farmacia, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
fisica o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de CllB1quiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Todos los requisilos anteriores deberán cumplirse el
último día del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesión como funcionario de
carrera.

3. S(>LICrruDES

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en la mstancia, que les será facilitada
¡ratuitamente en los Servicios Centrales del Departamento y del
Institulo Nacional de la Salud, Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autónomas, en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla, en
las Direcciones Provinciales del InstitUIo Nacional de la Salud, en
las Oficinas de la O\ja Postal, así como en el Centro de Informa­
ción Administrativa del Ministerio ~ las Administraciones
Públicas, Dirección General de la FunCIón Pública y en el Instituto
Nacional de la Administración Pública. A la instancia se acompa­
ñarán dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 A efectos de lo previsto en la base S.2, los aspirantes
deberán consignar en el recuadro «Provincia de examen» la
localidad donde desean examinarse.

La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General del Instituto Nacional de la Salud, calle de Alcalá,
número S6, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el «Boletln Oficial del Estado» y se dirigirá a
la Secretaría General del Instituto Nacional de la Salud.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse en el plazo expresado en el párrafo anterior, a
través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente a este Depar­
tamenlo. El interesado acompañará a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalía deberán indicar en la
instancia la minusvll1la que~, para 10 CllB1 se utilizará el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberán solicitar, expresándolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realización de los ejercicios, en que esta adaptación sea
necesaria. .

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se
ingresarán en la cuenta corriente número 10769995, «Pruebas
selectivas de Farmacéuticos Inspectores» en cualquiera de las
oficinas de la Caja Postal.

En concepto de gastos de tramitación por órdenes de pago los
aspirantes abonarán 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del ~go de los derechos, cuya falta determinará la
exclusión del aspirante. En ningún caso la presentación y pago en
Caja Postal supondrt sustitución del trámite de presentación en
tiempo y forma de la solicitud ante el órgano expresado en la base
3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse en CllB1quier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4. ADMISiÓN DE"ASPlIlANTES

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias el
Departamento dietará resolución, en el plazo máximo de un mes
haciendo pública la relación de aspirantes excluidos, en la que
constará el n0'!1bre y a~llid.os de los candidatos, nÚi!l~ro de
documento naCIonal de ldenudad y causas de no admlSlón. la
citada resolución se publicará en el «Boletln Oficial del Estado» y
deberá recoger el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposi­
ción ante. es~ Ministerio, en el plaz.o de un mes, contado a. partir
del día SIgUIente al de su publicaCión en el «Boletín OfiCial del
Estado».

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsana­
ción de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 En el supuesto de que se dé la circunstancia prevista en la
base 5.2, la relación a que se refiere la base 4.1 podrá publicarse por
áreas geogrtficas de examen, ordenando a los aspirantes alfabéuca­
mente dentro de cada una de ellas.

4.4 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenle de la realiza­
ción de las pruebas selectivas.

S. TRIBUNALES

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo número 11 a la presente convocatoria. Dicho Tribunal
tendrá la categoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio (<<Bolelin Oficial del Estado» del
día 16).

5.2 Si el número de opositores lo aconseja, los ejercicios
prímero y segundo podrán realizarse simultáneamente en las
localidades de Madrid, Zaragoza, Oviedo, Valladolid y Badajoz.

A tal fin, por el Tribunal se designarán los miembros del mismo
que colaborarán «in sitü» en el desarrollo de los exámenes en cada
localidad, así como los colaboradores que se consideren necesarios.
En todo caso la corrección y calificación de los ejercicios se
realizará de forma centralizada.

S.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inierve­
nir, notificándolo a la aUloridad convocante cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá exigir de los miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

5.4 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio, el
Departamento publicará en el «Boletín Oficial del Estado» resolu­
ción por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condición por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

S.5 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribu­
nal con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta dias a partir de su.de~óny mínimo de diez
dias antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitución el Tribunal para actuar
válidamente requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros,
titulares o suplentes.

S.7 El Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicación de estas normas, así como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuación del Tríbunal
se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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5.8 El Tribu~alpodrá disponer la incorporaciÓn a sus trabajos
de asesores especla)¡stas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a
p.~star su colaboración en s~s espec~dades técnicas. La designa.
ClOn de tales asesores debera comuDlcarse a la autoridad convo­
cante.

5.9 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusval!as gocen de sil!!ilares condiciones para la realiución
de los eJerclClos que el resto de los demás participantes. En este
sentido se establecerán, para las personas con minusvalías que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles de tieml.l'?s y medios para su rea1izaciÓn.

5.10 El Pre~ldente del Tribunal adoptará las medidas oportu·
nas para garantlZU que los ejercicios de la oposición, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que. se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los Impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden·
cia de 18 4e febrero de ,1985 (<<Bole~ Oficial del Estado» del 22)
o cualesqwera ottos eqwvalentes, preVIa aprobación por la Secreta­
ría de Estado para la Administtación Püólica.

5.11 A los efectos de comunicaciones '1 demás incidencias el
Tribunal tendrá su sede en el Instituto Nacronal de la Salud, calle
Alcalá, número 56, 28014 Madrid, teléfono (91) 5211181

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos, una Persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.12 En ningún caso el Tr!bunal podrá aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un número superior de aspiran­
tes que el de las plazas convocadas. Cualqwer propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. CONTENIDO DE LOS EJERCICIOS

6. 1 El orden de actuación de los opositores se iniciará a1fabéti·
camente por el primero de la letra «1»>, de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Püblica de lO de febrero de 1987 (<<Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el día 9 de febrero de 1987.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri·
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
. .6.3 Los ll:spiran~ serán convocados para cada ejercicio en

UDlC.O l1amamlento, Siendo excluidos de la oposición quienes no
~omparezcan, ~vo en los c~os de fuerza mayor, debidamente
Justificados y libremente apreciados por el Tribunal

6.4 La publicación de los sucestvos anuncios de celebración
de! segundo ejercicio y restantes ejercicios se efectuará por cl
TnbunaI en los locales donde se haya celebrado el primero así
como en los tablones de anuncios del Departamento y del Instituto
~acional de la Salud con veinticuatto horas, al menos, de antela·
clón a la señalada JllIl!lla iniciación de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejerciCiO el anuncio será publicado en los locales donde
se haya celebrado y en los citados tablones de anuncios con doce
horas, al menos, de antelación.

~.5 En ~9uier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuVIese conocrrnlento de que alguno de los aspirantes no posee uno
o va!Í0s de. los. requisi~os exigidos por la presente convocatoria,
preVUI audienCIa del mteresado, propondrá su exclusión a la
autoridad.conv~te, la cual dará cuenta a los órganos competen·
tes de las mexaCtltudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisión a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

CC?1l:tra la exclusi~n del aspi!'8nte,~ interponerse recurso de
reposlClón ante la DUsma autoridad mdicada en el párrafo anterior.

7. CALIFICACIÓN DI! LOS EJERCICIOS

Fase de oposición: Los ejercicios de la oposición se calificarán
de cero a diez puntos.

El aspirante que obtenga 'Cn alguno de eUos menos de cinco
puntos quedará eliminado.

La calificación final de la fase de oposición será la suma de las
puntuaciones d!, los cuatto ejercicios. En.caso de empate, se
res~lverá .ate~qlendo a la mayor puntuación obtenida en los
~st1Dtos ejerCICIOs, según el orden con que figuran en la convocato­
na.

8. LISTA DE APROBADOS

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hará pública,
en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio así como
en los tablones de anuncios del De~ento y dei Instituto
Nacional de la Salud, la relación de aspIrantes aprobados por orden

de ~untuaciónalcanzada, con indicación de su documento nacional
de Identidad. Junto a dicha relación se harán públicos los destinos
ofrecidos a los opositores aprobados.

E! Presidente del Tribunal enviará a la autoridad convocante
~na copia certificada'de la lista de aprobados, especificando,
igua1mente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONAIlIOS EN PRÁCTICAS

9.1 En el plazo de veinte dlas naturales a contar desde el día
•siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen los opositores aprobados deberán
presentar en el Registto Gene;;¡ del Instituto Nacional de la Salud
la petición de destino a la vista de las vacantes ofrecidas,
acompañada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del título de licenciado
en Farmacia o certificación académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtención del título.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi·
nistración Püblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones p.úblicas, segl1n modelo que figura como anexo III de esta
convocatona.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusva1ías deberán presentar certificación de los Oraanos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condición e iaualmente deberán presentar certificado,
de los citados Oraanos dela Administtación Sanitaria, acreditativo
de la compatíbilidad con el desempeño de tareas Y funciones
correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen·
tar los documentos expresados en la base anterior, podrá acredi·
tarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados PII!1I obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar ceñificación del Registto CenU'a1 de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar su condición.

Asimismo, deberán formular opción por la percepción del
sueldo que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
Prácticas. Igua1mente los contratados administrativos y personal
laboral deberán efectuar tal opción, de conformidad con 10 previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero. .

9.4 Quienes dentto del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentasen la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas '1
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili.
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.S La adjudicación de destinos se llevará a cabo, a la vista de
las peticiones presenladas, según el orden de puntuación fina1
alcanzada por cada opositor.

9.6 Por Resolución de la autoridad convocante se lll'OCederá al
nombramiento de funci01W'ÍOS en prácticas en los destinos que
hubieran correspondido de los aspirantes aprobados, en la que se
determinará la fecha en que empezará a surtir efecto dicho
nombramiento.

10. PERioDO DE PRÁCTtCAS,
NOMBllAMII!NTO DE FUNCiONAIlIO DE CAIlIlEIlA

10.1 Todos los aspirantesebados deberán seguir cona~
vechamiento un periodo de .cas de U'es meses de duraCIÓn,
organizado por el Instituto aciana! de la Salud.

Durante dicho período podrán ser requeridos para la realización
de cursos o actividades esPecificas de formación en los términos
que establezca dicho Organismo.

10.2 E! titular de la Unidad Administrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Salud, donde hayan estado prestando servicios los interesados,
dispondrá lo necesario para que, finalizado el periodo de prácticas,
el Director general del Instituto Nacional de la Salud disponga de
un informe suscrito por el titular del Centto directivo que recoja la
evaluación realizada al aspirante en cuestión, la cual se expresará
en los términos de capto» o «110 apto».

E! Director general del Instituto Nacional de la Salud elevará
posteriormente a la autoridad convocante los citados informes, a
fin de que se expidan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera.

10.3 Los aspirantes que sean calificados como «110 aptos»
perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera, por Resolución motivada de la autoridad convocante, a
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propuesta del Subsecretario del Departamento y previo informe de
la Comisión Superior de Personal.

10.4 Concluido el período de prácticas, quienes lo hubieran
superado serán nombrados funcionarios de carrera de la Escala de
Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido
Instituto Nacional de Previsión. Los nombramientos se publicarán
en el «Boletín Oficial del Estado».

ll. NOIlMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugna­
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. 11.
Madrid, 31 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de octubre

de 1986), el Subsecretario, Carlos Hernández Gil.

limos. Sres. Directores generales de Servicios y del Instituto
Nacional de la Salud.

ANEXO I

TEMAIlIO DE LA OPOSICIÓN

Grupo 1

Tema 1. El Estado Español. La Constitución Española de
1978. Características y principios fundamentales. Los principios
generales del titulo preliminar. Derechos fundamentales y liberta­
des públicas.

Tema 2. La estructura del Estado Español. La Jefatura del
Estado. La Corona. Las Cortes Generales: Composición y atribu­
ciones. Procedimiento de actuación. La elaboración de las leyes. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designación y responsabilidad del
Gobierno.

Tema 4. La defensa jurídica en la Constitución. El Tribunal
Constitucional: Naturaleza y funciones, su composición y compe­
tencia. Proceso de declaración de inconstitucionalidad. Efectos de
las sentencias.

Tema 5. Organización administrativa central. Sus órganos
superiores. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente: Compe­
tencias y delegación de atribuciones.

Tema 6. Lao~ón ministerial: Los Ministros, Subsecre­
tarios, Secretarios de Estado, Secretarios generales, Directores
generales, Secretarios generales Técnicos; competencias respectivas
y atribuciones.

Tema 7. La Organización territorial del Estado. Principios
generales. Las Comunidades Autónomas: Proceso de transferen­
cias. La Administración Local.

Tema 8. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Estruc­
tura y competencias. Intervención general de la Seguridad Social.

Tema 9. El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Instituto Nacional de Servicios Sociales como Entidades Gestoras
de la Seguridad Social.

Tema 10. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza, compe­
tencias y funciones. Estructura orgánica.

Tema 11. Servicios comunes de la Seguridad Social: Tesorería
General de la Seguridad Social y Gerencia de Informática.

Tema 12. Ef Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura,
competencias y relaciones, tanto a nivel Centra;l comp perif~riC?

Tema 13. La Secretaria General de ASIstencIa SanitarIa:
Estructura y funciones. Instituto Nacional de la Salud.

Tema 14. La asistencia sanitaria en el Estado de las Autono­
mías. Competencias estatales y autonómicas. Situación actual del
proceso de transferencias. Organización de la atención sanitaria en
las Comunidades Autónomas con competencias sanitarias.

Tema 15. Derecho administrativo. Fuentes del Derecho admi­
nistrativo. Leyes. Decretos-leyes y legislaCión delegada.

Tema 16. Ley de Procedimiento Administrativo: Organos
administrativos, actuación, procedimiento y revisión de los actos
en vía administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. Régimen jurídico del personal al servicio de las
Administraciones Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Función Pública. Organos superiores de la Función Pública.

Tema 18. El personal funClonario al servicio de las Adminis­
traciones Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo.
Promoción profesional de los funcionarios. Adquisición '1 pér~da
de la condición de funcionarios. Situaciones de los funCIOnanos.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnIZaciones. Incompatibilidades. Ré~men
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. ResponsabIlidad
civil, penal y administrativa de los funcionarios.

Tema 20. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demás normas
complementarias sobre incompatibilidades del sector público.

Tema 21. Seguridad Social: Conceptos básicos. Evolución
histórica. Modelos tipos de sistemas de seguridad Social.

Tema 22. La Seguridad Social en España. Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de
la Seguridad Social: Su organizacióu en regímenes. Oasificación y
enumeración de los Regímenes Especiales.

Tema 23. Régimeñ General de la Seguridad Social: Concepto
campo de aplicación, normas de afiliación, altas, blijas en el sisem~
y en el Régimen General. Encuadramiento e inscripción de
Empresas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 24. Población protegida por el sistema sanitario de la
Se(uridad Social. Evolución y características. Acción protectora de
la seguridad Social. Contenido y clasificación de las prestaciones.
Decreto 2766/1967, de 17 de noviembre.

Tema 25. La protección por vejez. La protección por muerte
y supervivencia. La protección a la familIa. La protección por
desempleo.

Tema 26. La colaboración en la gestión: Las Mutuas patrona­
les. Constitución, organización y funcionamiento. Colaboración
obligatoria y voluntaria de las Empresas.

Tema 27. Economia de la salud. La financiación de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social. El gasto sanitario de la
Seguridad Social. Estructura y evolución. Comparación con los
países de la CEE.

Tema 28. La Ley General de Sanidad. Fundamentos genera­
les. Caracteristicas básicas. Competencias de las Administraciones
Públicas.

Tema 29. La Ley General de Sanidad: De la organización
general del sistema sanitario público; de los Servicios de Salud de
las Comunidades Autónomas, coordinación lJeneral sanitaria.

Tema 30. Los modelos sanitarios. Estudio comparativo entre
países. Niveles asistenciales. Estructura del sistema español actual.

Tema 31. Planificación sanitaria: Conceptos báSICOS. La deli­
mitación geográfica en la atención sanitaria. El mapa sanitario.

Tema 32. Atención primaria de salud: Conceptos básicos.
Desarrollo actual de la reforma sanitaria a nivel primario. Norma­
tiva legal. Estudio especial del Real Decreto sobre estructuras
básicas de salud.

Tema 33. Atención especializada: Conceptos básicos. Los
Ambulatorios de la Seguridad Social. El proceso de jerarquización
de las especialidades ambulatorios. Normativa legal.

Tema 34. Atención hospitalaria: Conceptos básicos. Estruc­
tura organizativa. Estructura funcional. Medidas de mejora de la
atención hospitalaria. Normativa legal.

Tema 35. Organos de gobierno, gestión y asesoramiento de los
hospitales en España. Evolución histórica. Situación actual.

Tema 36. Asistencia sanitaria urgente. Servicios de urgencia
hospitalarios, ambulatorios y rurales.

Tema 37. El Cuerpo sanitario del extinguido Instituto Nacio­
nal de Previsión: Estructura y competencias.

Tema 38. Los Equipos Especiales de Inspección Sanitaria:
Estructura y funcionamiento. La Inspección Sanitaria y las Autono­
mías.

Tema 39. Personal facultativo de la Seguridad Social. Personal
Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Enfermería de la Seguri­
dad Social y Personal no Sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la SelJuridad SoCial.

Tema 40. Réglmen disciplinario en los estatutos del personal
médico. Auxiliar Sanitario titulado y Auxiliares de enfermería de la
Seguridad Social y personal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la SeJ¡uridad Social. El procedimiento administrativo.

Tema 41. Coñceptos básicos sObre la salud. La salud como
precepto constitucional en España. La situación sanitaria en el
mundo. Evolución de la salud en Europa. Salud y nivel socio­
económico.

Tema 42. Estadistica sanitaria: Concepto. Importancia en las
ciencias de la salud. La recogida de datos. Ordenación y formas de
presentación. Razones, tasas e indices.

Tema 43. Medidas de oentralización: Concepto. Moda.
Mediana. Esperanza matemática. Media aritmética.

Tema 44. Medidas de dispersión: Concepto. Desviación
media: Varianza. Desviación típica. Coeficientes de dispersión.

Tema 45. Análisis de las muestras: Concepto. Relaciones
entre caracteres cualitativos. Relaciones entre caracteres ClIllntitati­
vos.

Tema 46. Conceptos básicos sobre el papel de la Información
en Medicina. La Información en el campo de la Administración
Sanitaria.
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Tema 47. Demog¡afia sanitaria; Couceptoa básicos. Estudio
de las poblaciones. Tipos. Características. Análisis de la población
española.

Tema 48. Estudio de la DlItalidad. Tendencias evolutivas.
Escasez de recursos y superpoblaciÓII. Control sanitario de la
natalidad.

Tema 49. Estudio de la IIIcnalidad general. Principales cau­
sas. Mortalidad especifica. India:s de mortalidad proporcional.

Tema 50: Estudio de la mortalidad matemaL Call5as. Paráme­
tros de medida. Evolución. Prevención..

Tema 51. Estudio de la-lDOI1Blidad infantil. Causas. PlIJ"ámo.
tros de medida. EvolucióD. Prevención.

Tema 52. Conceptos ¡eneaües sobre epidemiol~ Antece­
dentes históricos. Objetivos aetua1es. Estudio de las vanables en los
estudios epidemiol6Jjcos.

Tema 53. El ~odo epidemiol6lico. Asociación y causalidad.
Factores de riesgo: Su estudio.
Tema 54. Epidemiolo.Jl.a descriptiva: Conceptos básicos. Estlr

~o de las principales vanables epidemiol¡icas: PersollllS, lugar y
nempo.

Tema 55. Epidemiologia analítica: Conceptos básicos. Fases.
Estudios prospectivos y retrospectivos. Estudio especial de 101
métodos de: Casos-control, cohortes y «screeninp.

Tema 56. Epidemiologia experimental. Protocolos, plantea- '
mientos y análisis de resultados. Modelos epidemiol6gicos.

Tema 57. Vigilancia epidemiológica: Conceptos 6ásicos. Los
sistemas de infonnaciÓD sanitaria. Su importanCIa actual

Tema 58. Epidemio¡énesis: Concepto. Endemia, pandemia y
epidemia: RasJOs diferenciales. Estudio del brote epidémico: Carac- .
terísticas principales.

Tema 59. Sociologia sanitaria. Status Y rol social. Grupos
sociales. Es1n.tificación y movilidad social. Características socioló­
gicas de la sanidad en el medio rural y urbano.

Tema 60. Salud comunitaria: Conceptos básicos. Programa de
salud comunitaria. P1lmificaciÓft, gestión yevaluaciÓft. Educación
sanitaria.

Grrspo Ir
Tema 1. La I>imx:ió. GenenIl de Farmacia y ProdUCliOl

Sanitarios. 0rRanizacióD. colll¡leteDcia I_fuDciones.
Tema 2. lustitnto de Saa Carlos IIL El Centro Nacional de

Farmacobiol~n:.~ c<:mipelencia y ftmciones.
Tema 3. .. . de lDdustria YEner¡íI; SllS competeDcial

el! el área de la Industria Farmacéutica.
Tema 4. El Registro de Especialidades Farmacéaticas y Pro­

ductos Sanitarios. Requisitos administrativos. técnicos y económi­
cos. Legislación. Participación de la SeIwidad Social en el Registro
de Especialidades Farmacéuticas.

Teroa S. El precio de las especialidades farmacéuticas. Escan- .
dallo de precios. Sistemas de lijación de precios en países de la
Comunidad Económica Europea.

Tema 6. Especialidades publicitarias. Especialidades extrmje­
ras: Normas para su importación y dispeasai:ión en EspaDa.

Tema 7. LegislaciÓR .Dacional e interDal:ional sobre sustancias
estupefacie~~.r psicótropos. Normativa 1egal en el Amhi\O de ia
Seguridad .

Tema 8. La distribución de las especialidades farmacéuticas.
Entidades distribuidoras: Cooperativas farmacéuticas, centros far­
macéuticos y Sociedades Anónimas. Legislación que regula SlI
instalación, autorización y funcionamiento.

Tema 9. Oficinas de farmacia. Disposiciones leaales que las
regulan.

Tema 10: Botiqnines. Reglamentación. Tipos y características.
Tema 11. Industria farmacélltica. Normativa lesal sobre insta­

lación, funcionamiento e inspecci6n.
Tema 12. Análisis de la industria farmacéutica en España,

desde los p.wtos de vista económico, tecnológico, de investigación
y de distribución ¡eo¡ráfica.

Tema 13. Características de la industria nacional y mullina­
ciooal en España. La industria farmacéutica en la Comunidad
Económica E1Iropea.

Tema 14. Patentes, tilJO', La patellteen la CEE. Compromisos
~iridos por España en el área de patentes por su entrada en la .

Tema I S. Los medieamemo. genéricoa, caI1ICIIeristicas. Expe­
riencia española. Los mrdjra_tos JCIIéricos ea la CEE. Listas
positivas 1 nep1iVII de 8edicameafus ca la CEE, ODjeQTOS y
características.

Tema 16. McdDme11t81~ CIlla OMS. caracterilticas
y ObjetiVOL Criterios de selllClCi{a U- modelo en su última

rm~1~~ fiarmacéutica desde la penpectIV8 de
la Ley General de la Seguridad Social YLey General de Sanidad.

Tema 18. Estr\lCt1ll:ll Yfunciones de los órpnos COII C(lIl1pe­
tenCtaS en el área de la prestación fann,,,.,rtica en el Instituw
Nacional de la Salud a nivel central y provincial.

Tema 19. Gestión de la pt'e5tación farmaoémica eD el Instituto
Nacional de la Salud. Evolución, caraceeristicas y perspectivas.
Informes de gestión.

Tema 20. Estudio állmaco-económil;o del gasw farmacéutico
en la Seguridad SociaL Evolucióa histórica y caIlICterísticas actua­
les. PriJlciP.ales indicadores farmac~nómicospara el análisis de
la prestación farmacéutica.

Tema 21. La receta médica. Actualidad de su ordenamiento
legislativo.

Tema 22. La receta oficial de la Seguridad Social. Formato y
regímenes que ampara. El COfttrol de talonarios. Comprobación de
recetas factw'lldas y conllen'aciÓII de las mismas.

Tema 23. El «ticket» moderador. Su papel en el ámbito del
consumo de medicamentos. Experiencias en otros paises de la CEE.

Tema 24. La ~ÓIl del beneficiario de la Seguridad
Social en la dispensación de estlCCialidades farmacéuticas. Diversos
regímenes. Real Decreto 945{1978, de 14 de abril. Campañas
especiales: Síndrome tóxico, lucha antituberculosa, etc.

Tema 25. Efectos y accesoriOl como parte de la ~taeión
farmacéutica de la Seguridad Social Orden dd MinisteriO de
Sanidad y Seguridad Social de 16 de octubre de 1979, por la que
se regulan. Otras disposiciones vi&entes.

Tema 26. Prótesis y ortesis. Articulo 108 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Procedimiento para la
concesíón y adquisición de' prótesis y ortesis.

Tema 27. J>receso mecanizado PE-29. Fuentes de datos y
proceso de mecanización. Principales prograiDas. Aplicaciones.

Tema 28. La oferta de especialidades farmacéuticas a la
Seguridad Social. Ofertas de efectos y accesorios.

Tema 29. Concierto entre el Instituto Nacional de la Salud y
Farmaindustria. Oáusulas y anexos.

Tema 30: Concierto entre el Instituto Nacional de la Salud Y
el Consejo General de CoIegi.os de Farmacéuticos. Cláusulas y
anexos.

Tema 31. La prestaciÓR farmacéutica en la Seguridad Social o
en Secvicios Nacionales de la Salud de países de la CEE.

Tema 32. Regulación de la información de medicamentos y
de la visita médica. Real Decreto 345Ifl977, de 1 de diciembre, y
su desarrollo. Re¡ulación de la visia médica el! instituciones
sanitarias de la ~dad SociaL

Tema 33. Información de medicamentos. Necesidades. Fuen­
tes de infarmación, clasificación y característil:a Fllentes principa­
les en el área angIosajou y ea JWCStra len¡ua. Archivo y recupera­
ción de la información.

Tema 34. Evaluación de la literatura del medicame'1lO Carac­
terísti.cas del proceso de r~ón, elaboración de la respuesta y
comunicación de la informaCión.

Tema 35. Centros de información de medicamentos, tipos,
características y equipamiento.. R.ed de centros en España. Evalua­
ción de la activiclad.

Tema 36. InfonnacióD sobre medicamen.toJ dirigida a los
proi:sionales sanitarios. FiclIas de traJISPlUenciL

Tema 37. Boletines de medicamentos, objetivos '1. estructura.
Experiencia española~~. «Revista Infurmaclón Terapéu-
tica de la Seguridad . -

Tema 38. Bases de datos bibliocráfu:os biomédioos, de aplica­
ción en d área del medicamento.

Tema 39. Bancos de datos de medicamentos, experiencias
española y extranjeras.

Tema 40. Estudios de utilizaciól1 de medicamentos. Fuentes
de información sobre utilización. Metodo~de los estudios.

TeD18 41. Principales sistClllllJ de da'; .ón de los medica-
mentos. Orden de 13 de mA)'O de 1985, por la que se actualiza la
clasificación anatómica de 105 medicamentos.

Tema 42. Esl1ldios de utilización de medicamentos en España
en atellción primaria y ea ~taI.

Tema 43. Estudios de uIilizacián de medH:ame1l&OS en países

e~ 44. Comisic»eJ FlImlllCCltemPéuticaJ Provinciales. Orl­
sea. composiciÓll '1 oompetenciu.

Tema 45. ACUlación del farmacéutil:o ellla atención primaria.
Fl farmacéutico ea la ofiáaa de farmacia. El fiumlKlétIlico en el
Equipo de AteDcióIl Primaria.
T~ 46. La ordenación de loa 1IiI'icios farmacélrticos de

hospitales. 0rdeIl dd MinjS'erio de la Gobt.rnaciÓll de 1de febrero
de 1977. EstrnetJlm, lJIianim:ióft )' mndo_ del Sen'icio de
FlII"Imáa Ho¡pitalaria.

Tema 47. Los Servicios Fa11lUll:éuticos en loa 1IoIp;,Ñcs de la
Seguridad Social. 0rdeI1 de la PresideKia del Gobienlo de 21 de
juio de 1967.

Tema 48. Gestión de 101 Servicios FlIJ'II1IIduticos del bospitaL
Las Comisiooes Clínicas e1l los~ de la Seguridad Social.

Tema 49. Comisión de Facmaaa '1 Terapéutica. Guía farma­
coterapeútica del hospital CriierioI de elaboracióa. Estructura,
fimnato y actualización.
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Tema SO. Criterios de adquisición de medicamentos en los
hospitales. Procedimiento de adquisición. Informatización de las
adquisiciones.

Tema S1. Conservación y control de medicamentos: Condi­
ciones técnicas y de seguridad. Botiquines de planta. Control de
estupefacientes y psicotropos.

. Tema S2. Gestión de «5tom de medicamentos: Normas y
SIstemas.

Tema S3. Sistemas de distribución de medicamentos: Dosis
unitarias y sistemas convencionales.

Tema S4. Mezclas intravenosas y nutrición parenteral. Farma­
cotecnia.

Tema SS. Información de medicamentos en el hospital. Far­
macovigilancia.

Tema 56. Farmacocinética clinica. Monitorización de fárma­
cos.

Tema 57. Ensayos clínicos: Finalidad, fases y tipos. Problemas
éticos: Acuerdos internacionales de Helsinki y Nuremberg. Real
Decreto 944/1978, de 14 de abril, y Orden de 3 de agosto de 1982.
Funciones del Servicio de Farmacia en los ensayos clínicos.

Tema 58. Indicadores de evaluación de la actividad farmacéu­
tica en los hospitales. Evaluación del rendimiento asistencial.

Tema S9. Formación de especialistas en farmacia hospitalaria:
Objetivos docentes y programas de formación.

Tema 60. Farmacia clínica en los ámbitos comunitarios y
hospitalarios.

Tema 61. Formación continuada en el ámbito farmacéutico.
Tema 62. Organizaciones farmacéuticas nacionales e interna­

cionales.
Tema 63. La investigación farmacéutica. Investigación de

base y de desarrollo. Organismos patrocinadores de investigación.
Tema 64. Política farmacéutica de la CEE. Problemas de la

adhesión de Espaila a la CEE en materia farmacéutica.
Tema 65. La cooperación internacional en materia de medica­

mentos. CoolX'ración farmacéutica entre España y países en vias de
desarrollo.

Tema 66. Bioestadistica: Medición del fenómeno estadístico.
Aplicaciones de la estadística a la sanidad, a la gestión y a la
inspección sanitaria.

Tema 67. La economía de la salud. El sector sanitario y
farmacéutico en la economía espai\ola.

Tema 68. Economía de los programas sanitarios. Estructura
del gasto sanitario. Prioridades en la utilización de recursos.
Evaluación del rendimiento de la inversión sanitaria.

Tema 69. Procedimiento de evaluación y control de la presta­
ción farmacéutica. Real Decreto 946/1978, de 14 de abril.

Tema 70. Visado de inspección. Medicamentos de uso hospi­
talario y de diagnóstico hospitalario. Medicamentos de especial
control médico.

Tema 71. Reintegro de gastos. Oxigenoterapia y ventilote­
rapia.

Tema 72. Bases legales para la actuación de la Inspección
Farmacéutica de la Seguridad Social. Dependencia y funciones de
la Inspección Farmacéutica a nivel provincial, territorial y central.

Tema 73. Programas de inspección y control de la prestación
farmacéutica. Caracteristicas y desarrollo. Seguimiento e informes
de la actuación inspectora.

Tema 74. Inspección a las oficinas de farmacia en relación con
la prestación farmacéutica de la Seguridad Social. Metodología. La
visita de inspección.

Tema 75. Actuación disciplinaria. Tramitación de expedientes
sancionadores a las oficinas de farmacia. Real Decreto 1410/1977,
de 17 de junio.

Tema 76. Actuación de la Inspección Farmacéutica de la
Seguridad Social. en relación con los laboratorios farmacéuticos.
Tramitación de expedientes sancionadores. Normativa de aplica-
ción. .

Tema 77. Inspección a los servicios farmacéuticos hospitala­
rios y botiquines de medicamentos. propios y concertados. Metodo­
logía de actuación.

Tema 78. El procedimiento sancionador en el Estatuto Juri­
dico de Personal Médico de la Seguridad Social extensible por
analogía al Personal Farmacéutico. MetodolojlÍa de actuación.

Tema 79. Legislación. estructura admimstrativa y funciona­
miento en materia de consumo y alimentación de las Adntinistra­
ciones Españolas y en la CEE.

Tema 80. Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios.

ANEXO II

Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas

Titulares:
Presidente: Don Diego José Martínez Martin.
Secretaria: Doña Ana Diez López.

Vocales: Doi\a Isabel Prieto Yerro. Doña Maria Dolores
Vaq~ero García. Doña Belén Crespo Sánchez-Ezna!riaga. Doña
Mana Angeles DaI-Re Saavedra. Don Femando BeDltO Anguita.

Suplentes:

Presidente: Don Luis fel~ Martinez Martínez.
Secretario: Don Juan Jase Gil Torner.
Vocales: Doña Pilar Dial de Torres. Doña Almudena Laviaña

Rodríguez. Don Federico Plaza Piñal. Doña Sara Alvarez Rodrí­
guez. Don Luis Bárcenas Barbero.

ANEXO III

conDdoo"m¡~¡¡¡;;"~~"::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y con documento nacional de identidad número ,
declara. bajo juramento o promesa. a efectos de ser nombrado
fun~io~arío en ~ ESliaIa de Farmacéutico~ Inspectores del Cuerpo
Samtano del extmguldo INP. que no ha SIdo separado del servicio
de nin~una de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilItado para el ejercicio de funciones púbhcas.

En a de de 198 ..

ORDEN de 31 de marzo de 1987 por la que se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en
las Escalas de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanita­
rio del extinguido INP y de Inspeclores Médicos del
Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987.
de 6 de febrero (<<Boletin OfiCIal del Estado» del 12) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo PublIco para 1987, Y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administración Pública.

Este Ministerio en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artículo 6.0 en relación con la disposiCIón adicional
prjmera del Real Decreto 2169;1984. de 28 de noviembre. previo
mforme favorable de la Comisión Superior de Personal. acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreso en las Escalas de
Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP y de
Inspectores Médicos del Cuerpo Especial del Instituto Social de la
Marina.

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selCKtivas para cubrir 28 plazas de las
cuales 25 corresponden al Instituto Nacional de la Salud y tres al
Instituto Social de la Marina.

El~ de selección se llevará a cabo mediante el sistema de
oposiCIón libre. seguido de un periodo de prácticas sobre las
materias que se especifican en el anexo 1.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria. .

1.3 La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará de acuerdo con la puntuación obtenida por éstos en las
pruebas selectivas.

1.4 La fase de oposición constará de los ejercicios que a
continuación se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio: Contestación por escrito, en el plazo máximo
de dos horas y media. a un cuestionario de 150 preguntas de
respuestas aletemativas. preparado al efecto por el Tribinal. que
versará sobre el contenido del primer llTIlPO del programa que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Contestación por escrito, en el plazo máximo
de dos horas y media. a un cuestionario de 1SO preguntas de
respuestas alternativas. preparado al efecto por el Tnllunal, que
versará sobre el contenido del segundo llTIlPO del citado programa.

Tercer ejercicio: Será escrito y consistirá en exponer durante un
plazo máximo de cuatro horas dos .temas del pro$fBmB. uno de
cada uno de los llTIlPOs de los que se ~J:'ne, a elegrr entre cuatro,
dos de cada uno de dichos llTIlPOS. opositor procederá a la
lectura pública de su ejercicio, finalizada la cual. el tribunal podrá
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un
periodo de tiem~ máximo de quince minutos.

Cuarto ejercIcio: Resolución por escrito, durante el plazo
máximo de cuatro horas, de dos supuestos prácticos propuestos por
el Tribunal sobre materias contenidas en el programa. Cada
opositorJlrocederá a la lectura pública de su ejerctcio, finalizada la
cual. el Tribunal podrá formular preguntas sobre el contenido del
mismo durante un periodo de tiempo máximo de quince minutos.


