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Tema 18. El Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacio-
nal de Previsién: Estructura dve comglenc:as. La Inspeccién Sanita-
ria del Instituto Nacional de la Salud: Antecedentes. Estructura
actual v funciones.

Tema 19. La Escala de ATS-Visitadores. Acceso, formacién y
perfeccionamiento. Derechos v deberes. Cometidos y atribuciones.

Tema 20. Los Equipos Especiales de Inspeccién Sanitaria.
Estructurz y funcionamiento. La alta Inspeccion del Estado en
materia sanitaria. Perspectivas de desarrollo. La Inspeccion Sanita-
ra. Las autonomias. . .

Tema 21. La Ordenacion General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, Los Servicios Médicos de Empresa. .

Tema 22. Estructura y funcionamiento de ias Unidades de
Valoracion Médica de incapacidades. Normativa legal.

Tema 23. Concepto de 4rea sanitaria. Estructura y funciones.
Normativa legal. i

Tema 24. La Inspeccidn del drea sanitaria. Lineas generales de
actuacion, Metodologia de trabgjo. Recursos masenales y humanos.

Tema 25. La gestidn del drea sanitaria. Criterios de actuacién.
Conexién y coordinacién entre Atencién Primaria ¥ Atencion
Hospitalaria. )

ema 26. Personal facultativo de la Seguridad Sccial. Nom-

bramientos, ceses y situaciones. Procedimiento de seleccidn para

rovision de vacantes y iraslados. Sistemas de retribuciones.
unciones y obligaciones generales, .

Tema 27. Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de
Clinica de la Seguridad Social. Procedimiento de seleccion para
provisidn de vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Fun-
ciones y obligaciones generales: Jornada de trabajo. Control de
horarios y asistencias. A .

Tema 28. Personal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. Procedimiento de seleccién
provisién de vacantes y traslados. Sistema de retsibuciones. Fun-
ciones y obligaciones generales: Jornada de trabajo. Control de
hovarios y asistencias.

Temsa 29. Régimen disciplinario en los Estatutos del Personal
Médico, Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social y Personal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. El procedimiento sancionador en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Tema 30. Conceptos bisicos sobre la salud. La salud como
valor positive. La salud segiin la Organizacién Mundial de la Salud.
La salud como precepto constitucional en Espaia. Factores econd-
micos y sanitarios en los disedos de politicas sanitarias.

Tema 31. La situacidn sanitaria en el mundo. Evolucion de la
salud en Europa. La salud en los paises en vias de desarrolio. Salud
¥ nivel socio-econémico.

Tema 32. Organizacidn Sapitaria Internacional. La OMS.
Reglamento Sanitario Internacional. Declaracién de ALMA-ATA.

Tema 33. La medicién de los niveles de salud. Conceptos
bdsicos, Estudio de los principales indicadores del estadc de saiud
en la comunidad. -

Tema 34. La Reforma Sanitaria Espafiola; Lineas generales.
Los modelos sapitarios bdsicos. Eswudio comparativo entre paises
significativos. ] _ ]

Tema 35, Atencion primaria de salud: Conceptos basicos.
Desarrollo actual de 1a reforma sanitaria a nivel primario. Noema-
tiva. Breve referencia especial al Real Pecreto sobre Estructuras
Basicas de Salud. ) )

Tema 36. Medios de diagnéstico social. Historia médico-
sgcial. Historia de enfermerin-social. Examen de salud: importan-
cid ¥ sisterndtica. ) . .

ema 37, La salud en ¢l trabajo. Onentacién y seleccién
profesional. Locales de trabajo. Enfermedades del trabajo. Enfer-
medades profesionales. Higienz ocupacional.

Tema 38. Salud mental. Enfermedades mentales. Alcoho-
lismo. Toxicomanias. Higiene mental. Problemas sociales. Profila-
xis y travamicnto. ]

ema 39. Sistema local de salud: Estructurs y funciones.
Estudic comparative a8 pivel de otros pafses significativos.

Tema 40.  Conceptos generales sobre Ia epidemiclagia. Antece-
dentes histéricos. Método epidemioldgico. Estudio de las principa-
les variables epidemioldgicas: Personas, lugar y tiempo. .

Tema 41. Métodos de investigacion social. Bioestadistica.
Indicadores sociales v sanitarios. Recogida de datos. Ordenacién y
forma de presentaci6n, ) ] i

Tema 42. Demografia_sanitaria: Conciertos bdsicos. Estudio
de !aﬂs ?oblacioncs. Tipos. Caracteristicas. Anilisis de ta poblacion
espaiola.

ANEXO 11
Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
Titulazes:

Presidente: Don Felipe Martinez Gonzilez
Secretario: Don José Manuel Contreras Ortega.

VYocales: Dofta Aurora Funes Sdnchez. Doita Anahi Garea San
Luis. Dofia Mariz Antonia Soto Carasa. Don Francisco Ramos
Serrano. Don Enrigue Molina Guerra.

Suplentes:

Presidente: Don Félix Ruiz Ferndndez.

Secretario: Don Alvaro Busca Ostolaza.

Vocales: Dona Rosaric Polo Rodriguez, Doda Matilde Baeza
Fernindez de Rota. Dofia Victoria Villa Segovia. Don fesis Peda
Lazarg. Don José Criado Nieto.

ANEXO III

CON dOMICIIO €0 ..oprcece i v et s e s

¥ con documento nacional de identidad nimero .......oooveeenene
deciara, bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario en {a Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Sanilario
det extinguido INP, que no_ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no e halla
inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones publicas.

ORDEN de 31 de marzo de 1987 por la, que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del
extinguido INP. :

12655

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12}, por el que se
aprueba a oferta de empleo piblico para 1987, v con el fin de
atender las necesidades de personal en la Admintstracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6, en relacién con la disposicidn adicional
primera del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéu-
ticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP,

Bases de la convocaloria
l. ‘Nonuas GENERALES

1.1 Se convocan prucbas selectivas geara cubrir 15 plazas en la
Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Samitario del
extinguido INP,

El procesc de seleccién se llevard a cabo mediante ¢l sistema de
oposicion lbre, seguido de un periodo de pricticas sobre las
materias que se ¢specifican en ¢l anexo L

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria,

1.3 La adjudiczcidn de las plazas a 1os aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en las
pruebas selectivas. . .

I.4 La fase de oposicién constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio: Contestacidon por escrito en ¢l plazo maximo
de dos horas y medja a un cuestionaric de 150 preguntas de
respuestas alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el contenido del primer grupo del programa que se
publica como anexo 1 a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Contestacién por escrito, en el plazo miximo
de des horas y media, a un cuestionario de 150 preguntas de
respuestas alternativas, re&arado al efecto por el Tribunal, que
versari sobre el content 1 segundo grupe del citado programa.

Tercer cjercicio: Serd escrito y consistird en exponer durante un
plazo méximo de cuatro horas dos temas del programa, uno de
cada uno de los grupos de que se compone, a eqcslr entre cuatro,
dos de cada uno de dichos grupos. Cada opositor procederd a la
lectura pibtica de su ¢igrcicio, finalizada la cual, el Tribunal podrd
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un -
pericdo maxime de quince minutes.

Cuarto citreicio; Resolucion por escrito, durante el plazo
miximo de cuatro horas, de dos supuestos pricticos propuestas por
el Tribunal sobre materias contenidas en el programa.
Opositor _lpijocederi a 1a lectura piblica de su ejercicio, finalizada ia
cual, ¢l Tribunal podrd formular preguntas sobre ¢t contenido del
mismo durante up periodo maximo de quince minutos.

. 15 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:
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1.5.1 El primer ejercicio se iniciard en la primera quincena del
mes de septiembre, ) .

Entre la terminacidn de un gjercicio y ¢l comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cuarents y ocho horas y un
méximo de veinte dias.

4 }9%% El periodo de pricticas s¢ iniciard en el cugrio trimestre
3 .

16 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de Ja fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en |1micticas por 1a autoridad competente.

.7 El programa que ha de regir las pruebas es ¢l que figura
como anexo 1 a la presente convocatoria, _

1.8 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica, el Mimsterio para las Administraciones Publicas,
a través del INAi’ y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en €] dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autdnomas en las que obwengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a; Ser cspaitol. ) )
b} Tener cumplidos los dieciocho afos el dis que termine ¢l
plazo de presentacién de solicitudes. . .

c) Estar en posesién del titulo de licenciado en Farmacia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de
presentacién de solicitudes. o

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica glue sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones. . )

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado parz el desempefio de las funciones piblicas,

2.2 Todos los requisitos anteriores deberdn cumplirse ¢l
uiltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes ¥ mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
Carera.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en la instancia, que serd facilitada
tuitamente en los Servicios Centrales del Departamento y del
nstitato Naciona! de la Salud, Delegaciones del Gobiemo en las
Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles de cada
E"ovincia, en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla, en
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de ia Salud, en
las Oficinas de Ia Caja Postal, asi como en ¢] Centro de [nforma-
cién Administrativa del Ministerio para las Admibistraciones
Publicas, Direccion General de la8 Func6n Piiblica y en el Instituto
Nacienal d¢ la Administracién Pablica. A la instancia se acompa-
fardn dos fotocopiss del documento nacional de identidad.

3.2 A cfectos de lo previsto en la base 5.2, los aspirantes
deberdn consignar en ¢l recusdro «Provincia de examens la
localidad donde descan examinarse,

La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero |, «gjemplar a

niar por €] interesadon del modelo de solicitud) sc‘%mi en €]
cgistro General del Instituto Nacional de 1a Salud, calle de Alcals,
nimero 56, 28014 Madrid, o en ia forma cstablecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente ai de ls publicacién de
esta convocatoria en ¢l «Boletin ial del Estadow y se dirigird a
la Secretaria General de] Instituto Nacional de 1a Salud. )

Las solicitudes suscritas por los espaioles en ¢l extranjero

n cursarse en el plazo expresado ¢n ¢l pérmafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondicntes, quienes las remitiréin seguidamente a este Depar-
tamento, El interesado acompaiiard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los devechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberfn indicar en la
instancia la minusvalia que , para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las fosibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios, en que esta adaptacién sea
neccsaria.
34 Los derechos de examen serin de 3.000 gpscus ¥y se

rin en la cuenta cormriente nimere 10769995, «Prucbas
selectivas de Farmacéuticos Inspectoress en cualquiera de las
oficinas de ks Caja Postal. L.

En concepio de gastos de tramitacidn por érdenes de page Jos
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud debers figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo de) pago de Jos derechos, cuys falta determinari la
exclusién del aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago en
Czja Postal supondri sustitucién de! trimite de presentacion en

%iezmpo y forma de 1a solicitud ante &l Srgano expresado en la base

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cuszlquier momento, de oficio o a petician del
interesado.

4. ADMISION DE-ASPIRANTES

4! Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Departamento dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes,
haciendo piblica la relacién de aspirantes excluidos, en la que
coustard ¢l nombre y apellidos de los candidaios, nomero de
documento nacional de identidad y causas de no admisién. la
citada resolucidn se publicard ¢n el «Boletin Oficial del Esiado» y
debers recoger e} lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados g partir del siguiente al de Ia Eubllcacién de la
resolucién para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado 1a
exclusién.

Contra dicha resalucion podrd interponerse recurso de reposi-
<idn ante este Ministerio, en ¢l plazo de un mes, contado a partir
%lel gfn siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

sladon.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.) En ¢l supuesto de gue se dé la circunstancia prevista en la
base 3.2, 1a relacién a que se refiere La base 4.1 podrd publicarse por
éreas geogréficas de examen, ordenando a los aspirantes alfabéuca-
menie dentro de cada una de ellas.

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realiza-
cion de las prucbas selectivas,

3. TRIBUNALES

5.1 El Tribunal calificador de cstas pruebas es ¢ que figura
como anexo nimero I a la presente convocatoria. Dicho Tribunal
tendrd la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Rea!
m):: 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadon de!

a 16).

5.2 Si ¢l nimero de opositores lo aconseja, los ejercicios
primero ¥y segundo podrin realizarse simuhidneamente en las
localidades de Madrid, Zamagoza, Oviedo, Valladolid ¥ Badajoz,

A tal fin, por el Tribunal s¢ designaran los miembros del mismo
que colaboranin «in situ» en ¢l desarrollo de los exdmenes en cada
localidad, asi como los colaboradores que se consideren necesarios.
En todo caso ta correccion y calificacién de los ejercicios se
realizard de forma centralizada.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificdndolo a la autoridad convocante cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruecbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidn de esta convecatoria.

El Presidente podrd exigir dc los miembres del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incurses en las circunsiancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a4 los miembros del
Tribupal cuando concurran las circunstaacias previstas en el
pérrafo anterior.

5.4 Con anterioridad a la iniciacidn del primer ¢jercicio, ¢f
Departamento publicard en el «Boletin Oficial del Estado» resolu-
cién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunat
que havan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.5 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
mdximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacidén del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al cormecio desarrollo de las pruebas
sclectivas,

56 A partir de su constitucion el Trbunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayorfa de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
¢n 1a aplicacidn de estas normas, asi como 1o que s¢ deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacitn del Tribunal
se ajustard en todo momenmto a o dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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5.8 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas comrespondientes de los
gjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cidn de tales asesores deberd comunicarse a la autoridad convo-
cante.

5.9 El Trbunal calificador ado 1as medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
¢on minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios su realizacién,

510 El Presidente del Tribunal ado; las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante ¢l Tri sean comregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando ello
los impresos aprobados por la Osden del Ministerio de 1a iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica.

5.11 A los efectos de comunicaciones y demds incidenciag el
Tribunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de 1a Salud, calle
Alcald, numero 56, 28014 Madrid, teléfono (91} 5211181,

_El Tribunal dispondrd que en csta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas.

5.12 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
3prob;dos que contravenga lo establecido seré nula de pleno

erecho.

$. CONTENIDO DE LOS EJERCICION

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente dpor ¢l primerg de fa letra , de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
de| Estado» del 18), por la que se gublica el resultado del sorteo
celebrado ¢l dfa 9 de febrero de 1987,

6.2 En cgalqit)u:r momento los aspirantes podnin ser requeri-

dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
. .6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
tnico lamamiento, siendo excluides de la oposicién quienes no
gomFa.rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justficados y libremente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesives anuncios de celebracién
del segundo ejercicio y restantes ejercicios se efectuard por cl
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi
como en los tablones de anuncios det {)eparumcnto y del Instituto
Nacional de la Salud con veinticuatro horas, al menos, de antela-
¢ién a la seialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde
s¢ haya celebrado ¥ en los citados tablones de anuncios con doce
horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de 10s aspirantes no posee uno
o varios de los requisitos exigidos por lz nte convocatoria,
previa audiencia del interesada, propo su exclusion a la
autoridad convocante, la cual dard cuenta a los 6rganos competen-
les de las inexactitudes o falsedades formuladas por ef aspirante ¢n
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes, . .

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidon ante 1a misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICION

Fase de oposicién: Los ejercicios de ]a oposicién se calificarin
de cero a diez puntos.

El aspirante que obtenga en alguno de cllos menos de cinco
puntos quedard eliminado,

La calificacitn final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los cuatro ejercicios. En caso de empate, se
resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtepida en los
distintos ejercicios, segin el orden con que figuran en la convocato-
na,

8. LISTA DE APROBADOS

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas e] Tribunal hard publica,
en ¢l lugar o lugares de celebracidn del ultimo ejercicio, asi como
en los tablones de anuncios del Departamento y del Instituto
Nacional de la Salud, 1a relacién de aspirantes aprobados por orden
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de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacionat
de 1dentidad. Junto a dicha relacién se bardn piblicos los destinos
ofrecidos a los opositores aprobados, .

El Presidente del Tribunal enviard a la autoridad convocante
ung copia certificada "de la lista de aprobados, especificando,
igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

9.1 En el plazo de veinte dias nantrales a contar desde ¢l dia

*siguiente a aquel en que s¢ hicieron piblicas las listas de aprobados

en ¢l lugar o lu de cxamen, los opositores aprobados deberdn

resentar en ¢l Regisiro General de] Instituto Nacional de I Salud

a peticidn de tino a la vista de las vacantes ofrecidas,
acompaiada de los siguientes documentos:

a) Folocopia debidamente compulsada dei titulo de licenciado
en Farmacis o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencidn del titulo,

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de} servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun modelo que figura como anexo III de esta
convocatona.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias c?cberan presentar certificacién de Jos Organos

competentes del Ministerio de T o ¥y Seguridad Social que
aquiet': tal condicién ¢ i ent?g:{)crzn g:r:jsen_ur certificado,

de los citados 0s de la Administracién taria, acreditativo
de la compatibili con ¢l desempeilo de tareas y funciones
ndientes.

correspo
9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen
tar los documentos cxpresados en la base anterior, podré acredi
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en dereche,

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
cstarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar su condicién.

Asimismo, deberin formular opcién por Ia epcién del
sueldo que descen percibir durante su condicién d¢ funcionarios en
Eramicas. ente los contratados administrativos y personal

boral deberdn efectuar tal opeidn, de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentasen la documentacidn o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nom _funcionarios en précticas y

uedarkn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
q]]‘.l.: hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
tas 95 o ad;udlumm destinos lseolll_&\erart d: cabo, a lqémtaﬁn%c
peticiones presen segun & n de puntuacién
alcanzada por cada opositor,

9.6 Por Resolution de 1a autoridad convocanie se E;oooderi al
nombramicnto de funciouarios en pricticas en los destinos que
hubieran correspondido de los aspirantes aprobados, en la que se
determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nombramiento.

10. PerioDO DB PRACTICAS,
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

10.1 Todos los sspiranies aprobados deberdn seguir con a
vechamiento un periodo debru&?mdeuummdedmc%:
organizado por el Instituto Nacional de 1a Salud, L

Durante dicho perfode podran ser requeridos para la realizacién
de cursos ¢ actividades especificas de 6n cn los términos
que establezca dicho Organismo, L ..

10.2 El titular de la Unidad Administrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de 1a
Salud, donde hayan estado prestando servivios los interesados,
dispondrd lo necesaric que, finalizado el periodo de précticas,
el Di general del Instituto Nacional de la Salud disponga de
un informe suscrito por el titular del Centro directive que recoja la
evaluacidn realizada al aspirante en cuestidn, la cual se expresard
en los términos de «@aptor o «n0 aptos,

El Director ge del Instituto Nacional de la Salud elevard
%:stenormeme a la autoridad convocanic los citados informes, a

de que se expidan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera.

10.3 Los aspirantes que sean calificados como «no apios»
perderdn todos los derechos a su nombrarmiento come funcionarios
de carrera, por Resolucién motivada de 1a autoridad convocante, a
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E‘o&lcstq de] Subsecretario del Departamento y previc informe de
misién Superior de Personal.

104 Concluido el periodo de pricticas, quienes lo hubieran
superado serin nombrados fincionarios de carrera de la Escala de
Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido
Instituto Nacional de Previsién. Los nombramientos se publicarin
en el «Boletin Oficial del Estados.

1. NORMA FINAL

La presente convecaloria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podri, ¢n su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gue comunico a VV. 1.
Madrid, 31 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de octubre
de 1986), el Subsecretario, Carlos Hernédndez Gil,

Ilmos. Sres. Directores generales de Servicios y del Instituto
Nacional de la Salud.

ANEXO I
TEMARIO DE LA OPOSICION
Grupo 1

Tema ). El Esiade Espaiol. La Constitucién Espaiiola de
1978. Caracteristicas y principios fundamentales. Los principios
‘gle‘;:l|:m.]tv.,:]$-i del titulo preliminar, Derechos fundamentales y liberta-

5 publicas.

ema 2. La estructura del Estado Espafiol. La Jefatura det
Estado. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién y atribu-
ciones. Procedimiento de actuacién. La elaboracion de las leyes. El
Defensor del Pucblo. ) ]

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l
%gemo y las Cortes Generales. Designacién y responsabilidad del

£rno.

Tema 4. La defensa juridica en la Constitucién, El Tribunal
Constitucional: Naturaleza y funciones, su composicién y compe-
tencia. Proceso de declaracién de inconstitucionalidad. Efectos de
las sentencias. .

Tema 5. Organizacién administrativa central. Sus drganos
superiores. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobiermno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente: Compe-
tencias y delegacién de atribuciones, L

Tema 6. emmmzacién ministerial; Los Ministros, Subsecre-
tarios, Secretarios de Estado, Secretarios generales, Directores
generales, Secretarios generales Técnicos, competencias respectivas
y atribuciones. i o L

Tema 7. La Organizacion territorial del Estado. Principios

generales. Las Comunidades Auténomas: Proceso de transferen-

cias. La Administracién Local. ) ) .

Tema 8.  El Ministerio de Trabajo y dad Sccial: Estruc-
tura y competencias, Intervcncib:zieneral la Seguridad Social.

Tema 9. El Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Instituto Nacional de Servicios Scciales como Entidades Gestoras
de la Seguridad Social. ] i

Tema 10. El Instituto Socia! de 1a Marina. Naturaleza, compe-
tencias y funciones. Estructura orgdnica. ]
Servicios comunes de la Seguridad Social: Tesorer{a

Tema 11 1
General de la ridad Social y Gerencia de Informstica.
Tema 12. Ministeric de Sanidad y Consumo: Estructura,
competencias y relaciones, tanto a nivel Central como periférico.
ema 13 Secretaria General de Asistencia Sanitaria:

Estructura y funciones. Instituto Nacional de la Salud.

Tema 14. Lz asistencia sanitaria en el Estado de las Autono-

mias. Competencias estatales y sutondmicas, Situacién actual del
roceso de transferencias. Organizacién de la atencidn sanitana en
Es Comunidades Auténomas con CoOmpElencias sanitanas. .

Tema 15. Derecho administrative. Fuentes del Derecho admi.
nistrativo. Leyes. Decretos-leyes y legislacién delegada.

Tema 16.° Lsy de¢ Procedimiento Adminisirativo: Organos
administrativos, actuacion, procedimiento y revisidn de los actos
en via administrativa. E] recurse contencioso-administrativo.

Tema 17, imen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, La Ley de Medidas para 1a Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcién Publica.

Tema 18. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo.
Promeci6n profesional de los funcionarios. Adgquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarios. Situaciones de los funcionarios,

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizacienes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento. Responsabilidad
civil, penal v administrativa de los funcionanios.

Tema 20. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normas
complementarias sobre incompatibilidades del sector piiblico.

Tema 21. Seguridad Social: Conceptos bdsicos. Evolucién
histérica. Modelos tipos de sistemas de Seguridad Social.

Tema 22. La Seguridad Social en Espafa. Texio refundido de
la Ley General de 1a Seguridad Social. La estructura del sisterna de
la Seguridad Social: Su organizacion en regimenes. Clasificaci6n y
enumeracién de los Regimenes Especiajes.

Tema 23. Régimen General de ta Seguridad Social: Concepio,
campa de aplicacién, normas de afiliacion, alias, bajas en el sisema
E en ¢l Régimen General. Encuadramiento ¢ inscripcidén de

mpresas, Situaciones asimiladas al alta.
ema 24. Poblacioén protegida por el sistema sanitario de la
Seguridad Social. Evolucion y caracteristicas, Accién protectora de
ta Seguridad Social, Contentdo y clasificacion de las prestaciones.

Decreto 2766/1967, de 17 de noviembre.

Tema 25. 1La proteccion por vejez, La proteccién por muerte
y supervivencia. La proteccién a la familia. La proteccidn por
desempieo.

Tema 26. La colaboracitn en la gestion: Las Mutuas patrona-
les. Constitucidn, organizacion y funcionamiento. Colaboracion
obli_Fataria y voluntaria de las Empresas,

ema 27. Economia de la salud. La financiacion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social. El gasto sanitario de la
l5);ffundad Social. Estructura y evolucidn. Comparacién con los
ses de la CEE. _

Tema 28. La Ley General de Sanidad. Fundamentos genera-
ﬁbl(;aractcﬁsncas bésicas. Competencias de las Administraciones

icas.

Tema 29, La Ley General de Sanidad: De la organizacién
eneral del sistemna sanitario piblico; de los Servicios de Salud de
fzs Comunidades Auténomas, coordinacién general sanitaria.

Tema 30. Los modelos sanitarios, Estudio comparativo entre
paises. Niveles asistenciales. Estructura del sistema espaiiol actual.

Tema 31. Planificacién sanitaria: Conceptos bésicos. La deli-
mitacidn geogrifica en la atencién sanitaria, E! mapa sapitario.

Tema 32. Atencién primaria de salud: Conceptos bdsicos.
Desarrolle actual de la reforma sanitaria a nivel primario. Norma-
tiva legal, Estudio especial del Real Decreto sobre estructuras
basicas de salud,

Tema 33. Atencién especializada: Conceptos bésicos. Los
Ambulatorios de ia Seguridad Social. El proceso de femquizacién
de las especialidades ambulatorios, Normativa Jegal.

Tema 34. Atencién hospitalaria: Conce, basicos. Estruc-
tura organizativa. Estructusa funcional. Medidas de mejora de la
atencién hospitalaria. Normativa legal. ]

Tema 35, Organos de lsoblcmo.. gestién y asesoramiento de los
hospitales en Es . Evolucién historica. Situacién actual.

ema 36, Asistencia sanitaria urgente. Servicios de urgencia
hospitalarios, ambulatorios y rurales. .

ema 37, El Cuerpo sanitario del extinguido Instituto Nacio-
nal de Previsién: Esiructura y compelencias.

Tema 38. Los Equipos Esgecmles de Inspeceién Sanitaria:
Estructura ¥ funcionamiento. La Inspeccién Sanitaria y las Autono-
mias.

Tema 39.  Personal facultative de la Se 2
Auxiliar Sanitario Titulade y Auxiliar de Enfermeria de la Seguri-
dad Social ¥ Personal no Sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 40. Régimen disciplinario ¢n los estatutos del personal
médico. Auxiliar Sanitario titulado y Auxiliares de enfermeria de la
Seguridad Social y persenal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. El procedimiento administrativo.

Tema 41, Conceptos bisicos sobre lp salud. La salud como
pmce&to constitucional en Espafia. La situacién sanitaria en el
mundo. Evolucién de la salud en Europa. Salud y nivel socio-
econémico.

. Tema 42. Estadistica sanitaria: Con
ciencias de la salud. Ls recogida de datos.
presentacién. Razones, tasas e fndices,

Tema 43. Medidas de centralizacién: Concepto. Moda.
Mediana. Esperanza matematica. Media aritmética.

Tema 44. Medidas de dispersién: Concepto. Desviacién
media: Varianza Desviacién tipica. Cocficientes de dispersién.

Tema 43. Andlisis de las muesiras: Concepto. ciones
entre caracteres cualitativos. Relaciones entre caracteres cuantitati-
vos.

Tema 46. Conceptos bésicos sobre ¢l papel de la Informacidn
en Medicina, La Informacién en el campo de la Administracidn
Sanitaria.

ridad Social. Personal

0. Importancia ed las
nacién y formas de
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Tema 47. Demografia sanitaria: Conceptos bdsicos. Estudio
de L? ;f:blamcnu. Tipos. Caracteristicas. Andlisis de a poblacidn
espafio

Tema 48, Estudio de la nawlidad Tendencias evolutivas
Escasez de recursos y superpoblacién, Control sanitario de la
nat

Tema 49. Estudio de Ia mostalidad general Principales cau-
sas. Mortalidad Indices de martatidad rcional.

Tema 50. Estadio de 1a mortalidsd maternal. Causas, Pardme-
wos de medida, Evolucidn. Prevencidén

Tema 51. Estudio de 1a morialidad infantil. Cnusn. Pardme-
tros_rde mos%xda.CEvolum mmnmks én. An

ema oncepios ge: ep;d.nmmlogia. iece-
dQentes histéricos. Objetivos actuales. Estudio de las vanables en los
csiudios epidemioldgicos.

Tema 53, Elmélodoepudeuuolémm Asociacién y causalidad.

Factores de rie u estudio.

Tema 54 E zmmlo;ia descriptiva: Conceptos bésicos. Esto-
dio de las pnnmpalea variables epidemiolgicay: Personas, lugar y
trem

po.
Tema 55. Epidemiciogia analitica: Co::uﬁo 108 bisicos. Fascs.
Estudios pro vos y retrospectivos. Est especial de fos
métodos de: Casos-control, cohortes y «screeningy.

Tema 56. pidemxolos:a ex
mientos y ardlisis de resuttados, Modelos epidemio

Tema 57. Vigilancia epidemioldgica: Conceptas
sistemas de informacidn ssxtaria. Su imponancia

Tema 58. Epidenrioginesis: Concepto. En
epidemia: Rasgos diferenciates. Estudio del brote epidémico:
1eristicas pri

Tema 59. Socmlogia samtana. Stams rol social, Grupos
sociales. Estratificacion { teristicas socialid-
gices de 1a samidad en ¢l medio mral y urbano,

Tema 60. Salud comunitaria: Conceptos basicos. Programa de
salud comuniteria. Plarificacion, gestifn v eveluacidén. Educacion

sanitaria.
Grupo IT

Sam .UDlrménGenenldemanmayProdm
1arios. Orﬂméu, competencia ones.
Tema 2. ituto de Sem Carlos El Centro Nacional de
Farmacobiologia: Estructara, campetencia y funciones.
Tema 3. de Industna in:

Tema 4. El Registro de Especialidades Farmacéuticas y Pro-
ductos Sanitarias, Requisitos admmstmnvos. técnicos y econdmi-

oos.Lo.s

cos. Legislacidn Participacidn de la Social en &] Regisuro
de Especialidades Farmacéuticas. _
Tema 5. El precio de las es farmacéuticas. Escan-
dallo de precios. Sistemas de ndepu’edosenpaimdell
Comunidad Econémica Europesa.
Tema & pecialidades

pubhci:anag Especialidades extranje-

ras: Normas par: su importacién en Espafia
Tema 7, Leslslacm mon.a.l e intarnacional sohrc SUELARCIAS

estupgfac&e K psicotropos. Normativa legal £n el dmbito de la

Tema 8. La distribucién de las especialidades farmacéuticas
Entidades distribuidoras: Cooperativas farmacéuticas, centros far-
macéuticos ¥ Sociedades Andnimas. Legislacidn que regula sa
instalacién, autorizacion y funciopamiento.

Tlgna 9. Oficinas de farmacia. Disposiciones lcsales que las
regu

Tema 100 Botiquines, Reglamentacién, Tipos ly caracteristicas.

Tema 11. Industria farmacéutica. Normativa legal sobre insta-
lacién, funcionamiento ¢ inspeccign.

Tema 12. Andlisis de la industria farmacéutica en Espafia,
desde los puntos de vista econdmiico, tecneldgico, de investigacién
y de distnbucién geogrifica.

Tema 13. Caracteristicas de la industria nacional y multina-
cional en Espaia La indostria farmactutica en la Comunidad
e e La fa CEE. C

cma entes, tipog. La patente en ompromisos
%mdos por Espaila en el drea de patentes por su entrada en la

Tema 15 Los mtdmmemol genéricos, caracteristicas. Expe-
riencia espafiola. Los medicamentos genéricos ¢n la CEE. Listas
positivas y negativms de medicamentos en b CEE, objetivos y
caracieristicas.

Tema 16. Mbodicamentos tseacisles en la OMS, caracteristicas |
modeio o0 su iltirma |

y objetivos. Criterios de seloccifm. Lista
rcnabu As:tranm.n.

Tema 1]. La prestaciém farmactutica desde la pevwpectiva de
In Ley General de 1a Seguridad Social v Ley General de Sanidad.

Tema 8. Estructuns y funciones de Jos 6rpgmos con compe-
tencies en el drca de la prestacida ica co ¢l Instituto
Nacional de la Salud a nivel central y provincial.

ntal Protocolos, plamca- '

dcmm.pandcmmy.

Tema 19.  Gestisn de ka prestacidn farmacéutica en f Instituto
Nacional de la Salud. Evolucidn, caracteristicas v perspectivas.
Informes de gestion.

Tema 20, Estur.lm ﬁrmaco-econdmm del gasio farmaacéutico
cn la Seguridad Social. Evolucién historica y caracteristicas actua-
les. s indicadores fanmaco-econdmicos para el andlisis de
la prestacién farmacéutica,

Tema 21, La receta médica. Actualidad de su ordenamiento
legislativo.

Tema 22, La receta oficial de 1a Seguridad Social. Formato v
regimenes que ampsra. El control de talonarios. Comprobacidn de
recctas facturadas y conservacion de las mismes.

Tema 23. El «nckeb moderador. Su papel en el 4mbito dd
consumo de medicamentos, Expcnenmas en otros de la CEE.

Tema 24. La lpa‘tmén la Seguridad

ispensacién de idades farmactuticas. Diversos
regimenes. Real Decreto 94 ,(19?8 de 14 de gbril. Campadtas
especiales: Sindrome téxico, lucha antituberculosa, etc.

Tema 25. Efectos y accesorios como dga.ne de la prestacion
farmacéutica de la Seguridad Social. Or del Ministerio de
Sanided y Seguridad Social de 16 de octabre de 1979, por 1a que
se regulan. Otras disposiciones vigentes

Tema 26. Protesis y ortesis. Articnlo 108 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Procedimiente para fa
concesién z adt}):smén de protesis y ortesis.

Tema oceso mecanizado PE-29. Fuentes de datos y
proceso de mecanizacién. Principales p‘ligsramns Aplicaciones.

Tema 28. la oferta de especiali farmacéuticas a Ia

idad Social. Ofertas de cfecios y accesprios.

Tema 29, Concierto entre el Insututo Nacional de la Salud ¥
Farmaindustria. Cliusulas y anexos.

Tema 30. Conmrto cntre el Instituto Nacional de la Salud v
¢l Conscjo General de Colegios de Farmacéuticos. Cliusulas y

La prestavidn farmacéutica en la Se

anexos.

Tema 3. idad Social o
en Servicios Nacionales de la Salud de paises de Ia CEE.

Tema 32  Regulacion de la informacién de medicamentos y
de la visita médica. Real Decreto 3451/1977, de 1 de diciembre, ¥
sy desarrollo. Regulacida de la visita médica en instituciones
sanitarias de la Seguridad Social

Tema 33. Informacién de medicamentos. Necesidades. Fuen-
tes de informacidn, clasificacida y caracteristicas. Fuentes principa-
les en ¢l dres anglosajona y en nuestra lengua, Archivo y recupera-
cidn de Ia informacidn,

Tema 34. Evaluacién de la literature del medicamento. Camc-
teristicas del proocso de recepeidn, claboracién de ia respuesta y
comunicaciin de la informacidn,

Tema 35, Ceniros de informacién de medicamentos, asms,
caracterisucas y equipamienio. Red de centros en Espaiia Ev
cidn de la actividad.

Tema 36 Informacién sobre medicamentos dirigida a los
profesionales sanitarios. Fiches de transparencie.

Tema 37, Boletines de medicamentos, objetivos y estructura.
Experiencia espafioln y extranjerss. «Revista Informacién Terapéu-
tce de la Seguridad ;acn.lm

Tema 38. Bases de datos bibliogrificos biomédioos, de aplica-
cion en o drea del medicamento,

Termma 39. PBancos de datos de medicamenios, experiencias
espafiola ¥ cxtranjeras. .

Tema 40. Estudios de utilizacién de medicamentos. Fuentes
de informacién sobre utilizacién. Metodol de los estudios.

Tema 41. Principalcs sisteroas de ida de los medica-
mentos. Orden de 13 de mayo de 1985, por la que se actualiza la

anattmice de los medicamentos,

Tema 42.  Estudios de utilizaciin de medicamentos en Espaiia

en picmcidn primaria y ea hospital

Tema 43. Esh:d:udeuﬂn:nﬂ:d:medmneﬂmm paises

eur?)m
o 4 Comisions Facmoiepéucas Provicisn. O

L
MTemaﬁ Adiamﬁnddhm:acéumenhmmﬁnpnmm
El farmacéutico e la oficine de farmacia. El farmacéwtico en ¢l

1 Equipo de Atencidm

Tema 46 La ordenacitn de los sorvicios farmacéuticos de
ho;p:tales.Ordenddensﬁ:o&hGobmméadeldzfeh’em
de 1977, Estructuma, organizecidn y funciones del Servicio de
Farmaciz Hospitalaria,

Tema 47.  Los Servicios Farmactuticos en kos bowpitales de la
&mﬂ%&&ﬂmthm del Gobierno de 21 de
Junio

Tema 48, Gestién de los Servicios Farmacéuticos del hospital.
Las Comisioaes Clinicas ¢n los hospitakes de la Seguridad Social.

Tema 49, Comisidn de Farmacm &Tmpeuu'm_ Guia farma-
coterapettica del hospital Criserios clabocaciéa. Estructura,
formato y actualizacion.
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Tema 50. Criterios de adquisicién de medicamentos en los
hospitales. Procedimiento de adquisicién. Informatizacion de las
adguisiciones. :

Tema 51. Conservacién y control de medicamentos: Condi-
ciones técnicas ¥ de seguridad. Botiquines de planta. Control de
estupefacienies y psicotropos.
ema 52, Gestion de wstoksw de medicamentos: Normas y
sistemas. '

Tema 53. Sistemas de distribucion de medicamentos: Dosis
unitarias y sistemas convencionales.

Tema §4. Mezclas intravenosas ¥ nutricién parenteral. Farma-
cotecnia,

Tema 55. Informacién de medicamentos en ¢l hospital. Far-
macovigilancia.

Tema 56. Farmacocinética clinica. Monitorizacion de farma-

s,
Tema 57. Ensayos clinicos: Finalidad. fases y tipos. Problemas
éticos: Acuerdos inlerpacionales de Helsinki y Nuremberg Real
Decreto 94471978, de 14 de abril, y Orden de 3 de agosto de 1982,
Funciones del Servicio de Farmacia en los ensayos clinicos.
-Tema 56. Indicadores de evaluacidn de la actividad farmacéu-

tica ¢n los hospitales. Evaluacion del rendimiento asistencial.
Tema 59. Formacion de especialistas en farmacia hospitalaria:
Obj_f_uvos docentes v programas de formacion. o
ema 60. Farmacia clinica en los dmbitos comunitarios y
hospitalarios. . .
ems 6]1. Formacidn continuada en el émbito farmacéutico.

Tema 62. Orgenizaciones farmacéuticas nacionales e interna-
cionales.

Tema 63. Lla investigacién farmacéutica. Investigacién de
base y de desarrollo. nismoes patrocinadores de investigacion,

Tema 64, Politica céutica de la CEE. Problemas de la
adhesion de Espafia 2 la CEE en materia farmacéutica.

Tema 65. cooperacitn internacional en materia de medica-
mentos. Cooperacion farmacéutica entre Espafia y paises en vias de
desarrollo.

Tema 66. Bioestadistica: Medicion del fenomeno estadistico.
Aplicaciones de la estadistica a la sanidad, a la gestién y a la
inspeccidn sanitaria. o

Tema 67. La ecconomia de la salud. El sector sanitano y
farmacéutico en la economia espahola.

Tema 68, Economia de los programas sanitarios. Estructura
del gasto sanitario. Prioridades en la utilizacion de recursos.
Evaluacion de} rendimiento de la inversidén sanitana.

Tema 69. imiento de evaluacion y control de la presta-
cién farmacéutica. Real Decreto 946/1978, de 14 de abril.

Tema 70. Visado de inspeccién. Medicamentos de uso hospi-
talaric y de diagnéstico hospitalario, Medicamentos de especial
control médico.

Tema 71.
rapis.

Tema 72. Bases legales para la actuscidn de la Inspeccién
Farmacéntica de la Seguridad Social. Dependencia y funciones de
la Inspeccion Farmacéutica 4 nivel provincial, territonial v central,

Tema 7). Programas de inspeccién y control de la prestacién
farmacéutica. Caracteristicas y desarrollo. Seguimiento e informes
de 1a actuacidn inspectora.

Tema 74.  Inspeccidn a las oficinas de farmacia en relacién con
la prestacion farmacéutica de la Seguridad Social. Meiodologia. La
visita de inspeccidn.

Tema 75. Actuacion disciplinaria. Tramitacion de expedienics
sancionadores a las oficinas de farmacia. Real Decreto 1410/1977,
de 17 de junio. .

Tema 76. Acwiacidn de la Inspeccion Farmacéutica de la
Seguridad Social, en relacién con los laboratorios farmacéuticos,
Tramiwcion de expedientes sancionadores. Normativa de aplica-
cidn. -

Tema 77. Inspeccion a los servicios farmacéuticos hospitala-
Tios y botiquines de medicamentos, propios y concertados. Metodo-
logia de actuacion.

Tema 78. El procedimiento sancionador en el Estatuto Juri-
dico de Personal ilédico de la Seguridad Social extensible por
analegia al Personal Farmacéutico. Metodologia de actuacion,

Tema 79. Legislacién, estructura administrativa y funciona-
mientc en materid de consume y alimentacién de las Administira-
ciones Espafiolas v en la CEE.

Tema 80. Ley General para la Defensa de los Consuamidores
y Usuarios.

Reintegro de gastos, Oxigenoterapia y ventilote-

ANEXO 11

Tribunal que ha de juzgar las pruebas sefectivas
Titulares:

Presidente: Don Diego José Martinez Martin.
Secretaria: Dofiz Ana Diez Lipez.

Vocales: Doia 1sabel Pricto Yerro. Dofia Marfa Dolores
Vagquero Garcia. Dona Belén Crespo Sinchez-Eznarriage. Doda .
Maria Angeles Dal-Re Saavedra. Don Fernando Benito Anguita.

Suplentes:

Presidente; Don Luis Felipe Maniinez Martinez.

Secretario: Don Juan José Gil Torner.

Vocales: Dofia Pilar Diaz de Torres. Doiia Almudena Laviatia
Rodriguez. Don Federico Plaza Pifiol. Dofia Sara Alvarez Rodri-
guez. Don Luis Bircenas Barbero.

ANEXO IIT

| 7% O
con domicilio BN ........ccoerrme e
¥ ¢on documento nacional de identidad ndmerg ......ocoveeeecvennnn
declara, bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario en la Escala de Farmacéuticos Inspeciores del Cuerpo
Sanitario del extinguido INP, que no ha side separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas ¥y que no s¢ halla
inhabilhado para el gjercicio de funciones piblicas.

| 31 - SRR |- S de 198.....

ORDEN de 31 de marzo de 1987 por la gue se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en
las Escalas de Médicos Inspectores del Cuerpe Sanita-
rio del extinguido INP y de Inspectores Médicos del
Cuerpo Especial del Instituto Social de la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficiat de! Estadow del 12) por ¢l que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico 1987, y con ¢l de
atender las necesidades de personal en la Administracidén Piblica,

Esie Ministerio en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 6.° en relacién con la disposicidn adicional
primera del Real Decreto 2169/1984, de 28 d¢ noviembre, previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas sclectivas unitarias para in en las Escalas de

12656

Meédicos Inspectores del Cuerpo Sanitaric del extingnido INP dy de
}:}sppcmres édicos del Cuerpo Especial del Instituto Social de la
anna.

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan prugbas sclectivas para cubrir 28 plazas de las
cuales 25 corresponden al Instituto Nacional de s Salud y tres al
Institeto Social de la Marina,

E de seleccidn se lievard a cabo mediante el sistema de
oposicion libre, seguido de un periodo de pricticas sobre las
materias que s¢ especifican en el anexo 1.

1.2 A las presenies pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de to; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de ¢sta convocatoria. :

1.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en Jas
pruebas selectivas.

i.4 La fase de oposicion constard de los ejercicios que 2
continuacién se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio; Contestacién por escrito, en el plazo maximo
de dos horas y media, a un cuestionario dc 150 gregumas de
respucstas aleternativas, rado al efecto el Tribinal, que
versard sobre ¢l contenido del primer grupo del programs que se
publica como anexo | a esta convocatoria. .

Segundo ejercicio: Contestacion por escrite, en ¢l plazo maximo
de dos horas y medis, a un cuestionario de 150 ntas de
respuestas alternativas, ¢ al efecto por el Tribunal, que
versard sobre ¢l contenido del segundo grupo del citado a.

Tercer ejercicio; Serd escrito y consistird en exponer durante un
plazo méximo de cuatro horas dos temas del programa, uno de
cada uno de los grupes de los que se compone, a elegir entre cuatro,
dos de cada unc de dichos grupos. opositor d a la
lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tritunal pedra
formular preguntas sobre ¢l contenido del mismo durante un
periodo de tiempo maximo de quince minutos,

Cuarto ejercicio. Resolucién por escrito, duranie ¢l plazo
méximo de cuatro horas, de dos supuestos priiclicos propuestos por
el Tribunal sobre materias conicnidas en el programa.
opositor pr rd a la lectura pablica de su ejercicio, finalizada la
cual, ¢l Tribunal podrd formular preguntas sobre ¢l contenido del
mismo duranie un periodo de tiempo miximo de quince minutos.



