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Dia 14 de julio de 1987
Comienzo del primer ejercicio de los siguientes Tribunales:
A las diez horas:

Automitica Digital y Ordenadores (Sistemas de Conmutacidn y
Ordenadores, Aplicaciones de Control).

Dia 15 de julio de 1387
Comienzo del primer cjercicio de los siguientes Tribunales:
A las nueve horas: -
Maniobra, Estiba, Reglamentos y Sefiales (Segunidad Maritima).

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12654 ORDEN de 31 de marze de 1987 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresc en la Escala
de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido IND.

En cumplimiento de lo di en ¢ Real Decretn 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estadow del 12), por el que 3¢
aprueba la Oferta de Empleo Piiblico 1987, y con el de
atender las necesidades de personal en la Administracidn Priblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articelo 6.°, en relacién con la 6n adicional
primera, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, acuerda
convocar prucbas selectivas para ingreso en la Escala de ATS
Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP,

Bases de la comvocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 43 plazas en la

gsc?lrgpde ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extingui-
s .

El proceso de seleccidn se llevari a cabo mediante el sistems de
oposicidn libre, seguido de un periodo de pricticas sobre las
materias que se especifican en el anexo L

1.2 A las presentes prucbas selectivas les senin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, v las bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacidén de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con Ia puntuacién obtenida por éstos en las
prucbas selectivas,

1.4 la fase de oposicin constard de los gercicios que &
continuacion se indican, siendo eliminatorios todos ellos

Primer gjercicio: Contestacién por escrito, ¢n ¢l plazo méximo
de dos horas y media, a un cuestionaric de 150 preguntas de
respuestas alternativas, al efecto por el Tribunal, que
versard sobre ¢l contenido del primer grupe del programa que se
publica como anexo I a esta convocatoria.

Segundo ¢jercicio: Contestacion por escrito, en el plaxo miximo
de dos horas y medis, a un cuestionario de 150 preguntas de
respusstas alternativas, Jmpa.rado al efecto por el Tribunal, que
versard sobre el contenido del segunde grupo del citado programa.

Tercer ejercicio: Serd escrito y consisiird ¢n exponer, durante un
plazo miximo de cuatro horas, dos temas del programa, uao de
cada uno de los grupos de que s¢ compone, a clegir entre cuatro,
dos de cada uno de dichos gru Cada opositor _Frocederé ala
lectura pablica de su gjercicio, finalizada la cual, ¢l Tribunal podrd
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un
periodo de tiempo miximo de Quince minutos,

Cuarto ¢jercicio: Resolucién por escrito, durante el plazo
méximo de cuatro horas, de dos supuesios practicos propuestos por
el Tribunal sohbre materias vontenidas en el programa. Cada
opositor erd a 12 lectura piblica de su gjercicio, i la
cual, el Tribunal podré formular preguntas sobre e contenido del
mismo durante un periodo de tiempo maximo de quince minutos.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollarda con amreglo al
siguiente calendario;

1.5.1 El primer ¢jercicio se inictard en la primera quincena del
mes de septiembre. . -
-- Entre la-lerminacién-de-un gjercicio y <l comieazy del signjente
debers transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y un
maximo de veinte dias.

dell958% El periodo de pricticas se iniciard en el cuarte trimestre

1.6 Los aspirantes que hayan supersdo todos los ejercicios
obligatorios de la fase de_opo:ic!l:: serdn nombrados funcionarios
en por la autoridad competents.

.7 El programa que ba de regir las pruthas es el que figurne
como anexo I a la presente convocatoria.

1.8 En cumplimiento de lo dg;puesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a
Funcién Priblica, el Ministerio para las Administraciones Piiblicas,
a través del INAP y en colaboracidn con les Centros de Formacién
de Funcionariog competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados ea ¢! dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que oblengan
destino, una vez sombraios funcionarios de carrera.

2. REQUBITOS DE LOS CANDIDATOS

21 Para ser admitido a 1a realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdin reunir los siguientes reguisitos:

a} Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho ados ¢l dia que termine el
plazg de preseatacidn de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de ATS o Riplomado Universi-
tarip de o en condiciones de obtenerlo ¢n la fecha en
quée termine ¢l plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacifn
fisica o psiquica glu: ea incompatible con el desempeilo de las
corresp% hamtﬁg“::g‘mdo edian! pediente discipl

¢} No m te expediente disciplinario
del servicio de cualquicra de las Administraciones Pﬁbl?cas_, ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de las funciones publicas,

22 Todos loa requisitos anteriores deberfin cumplirse el
iltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes v mantenerse
hasta ¢l momento de la toma de posesién como funciconario de
carrera. :

). SoLciTUDES

31 Quienes deseen tomar parte £n estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la istancia, que serd facilitada
tuitamente en log Servicios Centrales Departamento y del
nstituto Nactonal de la Salud, Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en los Gobicrnos Civiles de cada
Erﬂonpaa,.en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla, ea
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, en
las Oficinas de la Caja Postal, asi como en ¢l Centro d¢ Informa-
cién Admipistrativa del Ministerio pars las Administraciones
Publ_.u::l Direccidn Genera! de 1a Funcion Pxiblica y en ¢l Instituto
Nacional d¢ la Administracién Publica. A la instancia se acompa-
dardn dos fotocopias del documento nacionat de identidad.

3.2 A cfectos de lo previsto en la base 5.2, los aspiranies
deberin consi en ¢l recuaire «Provincia de examen» la
localidad donde descan examinarse.

La presentacién de solicitudes (sjiem nimero 1, «Ejemplar
a prescntar por ¢l interesadow del modelo de solicitud) se en
¢l Registro General dsl Instituto Nacional de la Salud, calle de
Alcala, ndmero 56, 28014 Madrid, o en la forma estabiecida en &l
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, cn ¢l plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de 1a publicacién
de esta convocatoria en el «Botetin Oficial de] Estados, v se dirigird
al {a General del Instituto Nacional de la Salud.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢] extranjero

podrin cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomAticas o consulares espaiiclas
correspondientes, quienes las remitirin seguidamente a este Depar-
tamento. El interesado acompariard a dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos dz examen.,
. 313 los aspiranies ocon minvsvalia deberdn indicar en la
instancia la minusvalis que cen, parz 1o cual se unlizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo
en diche recuadro, las Tosibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacidn de los cjercicios en que csta adaptacién sea
necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la cuents corriente mimero §699384 «Prucbas selecti-
;::}s tgle ATS Visitadoress en cualquiers de Ins oficinas de la Caja

stal, -

En concepto de gastos de tramitacién por drdencs de pago los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal.
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En la solicitud deberin figurar ¢l scllo de la Caje Postal
au{;ledi%uvge 1tlel dc&los'daechos. ?‘:ya falta d%termmm la
exclusin aspirante, En ningin caso la presentacién y pago cn
C_a;aPoaalmpondriiqmwndduﬁmdemnucincn
tzsezmpoy&)mc_khuﬂmmdmted&umumndoenhbm
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
_sumbsanamudo en cualquier momento, de oficic o a peticidn del
i .

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4,1 Terminado el plazo de presentacion de instancias ¢l
Departamento dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes,
haciendo piblica 1a relacién de aspirantes excluidos, en la que
constard el nombre y apellidos de los candidatos, niimero de
documento nacional de identidad y causas de no admisién. Ea
citada resolucidn se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y
deberd recoger ¢f lugar y Ia fecha del comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un o de diez
diss, contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1
res?lu%én, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclugion.

. Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién ante este Ministerio en &} lfhm de un mes, contado a partir
% & siguiente al de su publicacién en ¢l wBoletin Oficial del

De no tarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cidn de deg':t"bsq s¢ considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de Ia realizacion de los ejercicios.

4.3 En el supuesto de que 32 dé la circunstancia previstz en la
bases.z,larelamédxzaquenemrehbaselﬂ poq:ﬂpubi‘i]cf:r&c por
dreas geograficas de examen, aando a los aspirsntes tica.
mente dentro de cada una de ellas.

4.4 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
wtes que hayan gido excluidos definitivamente de la realiza-

n de las prucbas selectivas.

5. TRIBUNALES

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura
como anexo nimero I a Ia presente convocatoria. Dicho Tribunal
tendrs Iz categoria primera de las recogidas en el anexo I'V del Real
dDieau;eg;) 1344/1984, de 4 de julio {(«Bolctin Oficial det Estados del

5.2 Si e nimero de opositores lo aconseja, los ejercicios
anpro y segundo realizarse simultincamente en las
ocalidades de Madnr.E Zaragoza, Oviedo, Valladolid y Badajoz.

A tal fin, por el Tribunal se designarén los miembros del mismo
que cola «in situ» en el desarrollo de los exdmenes en cada
iocalidad, asi como loa colaboradores que se consideren necesarios.
En todo caso la correccién y calificacidn de los ejercicios s¢
realizaré de forma centralizada,

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn sbstenerse de interve-
nir, notificdndoto a ta sutoridad convocante, curndo concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de

imiento Administrativo o si hubicsen realizads tareas de
preparacion de as tes & pruchas selectivas en Jos cinco esiios
anteriores a 1a publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en ias circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo.

Asimismo los aspirantes podrin recursar a los micmbros del
Tribunal cusndo concurran las circunstancias previstas en el
pirrafo anterior.

54 Con anterioridad a la inicizcidn del primer ¢jercicio, el
Departamento publicard en el «Boletin Oficial del Es » resalu-
cién por Ja que s¢ nombren 2 lo nuevos miernbros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicidén por
alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.5 Previa convocatoria del Presidents s constituird el Tribu-
nal con asistencia, al mepos, de i mayorfa de sus miembros,
titulares o suplentes, Celebrard su sesidn de copstituci6n en el plazo
miximao de treinta dias a partir de su 4n y minimg de diez
dias antes de Ia realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesi6n ¢! Tribunal acordard todas las decisiones que le

cozrr\:s_pondanordenaloonectodemroﬂodclasprucbas
sclectivas,
5.6 A partir de su constitucién ef Tribunal, para actuar

vilidamente, requerird la presencia de In mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.7 El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacidn de estas normas, asi como lo gue s¢ deba haceren
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal

se ajustari em todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.8 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus mba{'os
de asesores especialisias para las prucbas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidaes técnicas. La designa-
cion de 1wsles Asesores deberd comunicarse & la autoridad convo-

cante,

5.9 EI Tribunal calificador las medbdas precisas en
agquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds parucipantes. En este
sentido s¢ establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 1.3, iss adaptaciones
posibles de tiempos ¥ medios su realizacién.

5.10 El Presidente de} Tribunat ad?ﬂta.rl igs medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin

que st conozea la identidad de los nsg:mtcs, utilizando ello
iosimpresolgobudolporla()rden ! Ministerio de la Presiden-
cia de 1B de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)

o cualesquicra otros equivalentes, previa aprobacién por la Sccreta-
ria de Estado para la Administracidén Piblica.

5.11 A los efectos de comunicaciones y demis incidencias el
Tribunal tendré su sede ¢n el Instituto Nacional de la Salud, calle
Alcali, nimerc 56, 28014 Madrid, teléfono (91} 5211181,

El ¥ribunal di que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del ribunal, stenderd cuantas cuestiones sean
plantcadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.12 En ningin caso of Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las sclectivas un niimero saperior de
aspirantes que ¢l de Jas plazas convocadas. Cualqm:rugopuesta de
aprobados que contravenga lo cstablecido serd de pleno
derecho.

6. CONTENIDG DE 108 EIERCICIOS

6.1 Elorden de actuacién de los itores se iniciard alfabéti-
camente el primero de la letra , de conformidad con lo
cstablecido ¢ Ia Resolucién de la Secretaria de Estado pam Ia
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadown def 18), por la que se publica ¢l resultado det sorteo
celebrado el da 9 de febrere de 1937, :

6.2 En cualquier momento los aspirantes ser requeri-
dos por loa miembros del Tribunal con Is finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convecados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de Jos sucesives anuncios de celebracién
del segundo cjervicio y restantes ejercicios se efectuaré por el
Tribunal en los locales donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi
como ¢n los tablones de anuncios del to y dei Instituto
Nacional de la Salud con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cién a la sedalada para 1a iniciacidn de los mizmos. Cuando sc trate
del mismo mao ef anuncio serf publicado en los locales donde
s¢ haya celebrado y en los citados tablones de anuncios con doce
horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualguier momento del

: sclectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que

Proceso

& slguno de los aspirantes no posee uno
o varios de los requisites exigidos por la nte convocatoria,
previa audiencia interesado, propon su exclusién a |2
autoridad convocante, la cual dard cuenta & los drganes competen-
tes de las inexactitudes o formuladas por e aspirante en
1a solicitud de admision a las prucbas selectivas, & los efectos
procedentes.

Contra la cxclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, ante la misma sutoridad indicada en ¢l parrafo anterior.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Fase de oposicitn; Los gjercicios de la oposicion se calificarin
de cero a diez puntos.

El aspirante que obtenga en alguno de ellos menos de cinco
puntos quedard eliminado. -

La calificacién final de la fase de oposicidn serd Ia suma de las
puntusciones de los cuatro ejercicios. En caso de cmpate, sc
resolverd stendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los
distintos ejercicios, segiin el con que figuran en la convo-
catoria,

8. LIXTA DE APROBADOS

B.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard piiblica,
en el lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi como
en los tablones de anuncios dei Departamento y del Instituto
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Nacional de la Salud, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad, Junto a dicha relacidn se harda piblicos los
destinos ofertados a los opositores aprobados.

El Presidents del Tribunal enviard & la autoridad convocante
una copia certificads de la lista de aprobados especificando,
igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS EN PRACTICAS

9.1 en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dis
siguiente a aquel ex que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de cxamen, los opositores aprobados deberdn

sentar ¢n el tro General del Instituto Nacional de la Salug,

peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas,
acompadada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de ATS o
Diplomado de Enfermeria o certificacién académica que acredite
hagef realizado todos los estudios para la obtencién del titulo,

b) Declaracion jurads o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de! servicio de ninguna Admi-
nistraci¢n Publica, ni hallarse inhabilitado para el éjercicio de
funciones pablicas, segin modelo que figura como anexc III de esta
convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
cou minusvalias deberén presentar certificacidn de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sq que
acredite 1al condicién e igualmente debenin presentar certificado de
los citados Organos o de la Administracién Sanitaria acreditativo
de la compaubilidad con ¢l desempeiio de tareas y funciones
corresponcientes,

9.2 Ante ia imposibilidad debidamente justificada dec presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prucba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos va probados para cobiener su anterier nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de

Personal ¢ del Ministerio u Organismo del que dicren para
acreditar tal condicion. i
Asimismo deberdn formular opcidn por la percepcidn del

sueldo gue deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
grﬁcticas. Igualmente, los contratedos administrativos ropcrsonal

boral deberfa efectuar tal opcidn, de conformidad con o previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y saivo los casos de fuerza
maJ:dr no presentasen la documentacidn o del examen de 1a misma
se dedujera que carscen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, po podrin ser nombrados funcionarios en pricticas y

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabili-
en q]l-l: hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

9.5 adjudicacion de destinos se lievard a cabo, a la vista de
las peticfones presentadas, segin el orden de puntuacién final
alcanzada por cada itor,

9.6 Por Resolucion de ls autoridad convocante s¢ prox al
nombramiento de funcicnarios ¢n pricticas ¢n los destinos que
hubieran correspondido de los aspirantes aprobados, en la que se
determinaréd la fecha en que empezard a swiir efecto dicho
nombramiento.

10. PERGDO DE PRACTICAS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO DE CARRERA

10.1  Todos los aspirantes aprobados deberdn seguir con apro-
vechamiento un periodo de pricticas de tres meses de duracidn,
organizado por cf Instituto Nacional de !a Salud. o

Durante dicho periodo podrin ser requeridos para {a realizacion
de cursos o actividades especificas de formacion en los términos
que establezca dicho Organismo. e ..

10.2 El titwlar de fa Unidad Administrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales del Institute Nacional de la
Salud, donde hayan estado prestande servicios los interesados,
dispondré lo necesario que finalizado el periodo de pricticas
el Director General del Instituto Nacional de la Salud disponga de
un informe suscrito por el titular del Centro directivo que recoja la
evaluacion realizada al aspirante en cuestida, la cual se expresard
cn los términos de «aptos 0«00 aptow.

El Director general del Instiuto Nacional de la Salud clevard

steriormente a la autoridad convocante los citados informes, a
in de que se expidan los correspondientes nombramicntos de
funcionarios de carrera. .

10.3 Los aspirantes que sean calificados como «no aptoss

perderdn todos los derechos a su nombramiento como funcionarios

de carrers, por resolucidn motivada de la autoridad convocante, a
ropuesta del Subsecretario del Departamento y previo informe de
misién Superior de Personal.

10.4 Concluido el periodo de practicas, quienes lo hubieran
superado serdn nombrugs funcionarios de carrera de 1a Escala de
ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP. Los
nombramientos se publicarén en e} «Boletin Oficial de Estadow.

11. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actes administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunsl podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, prooeder a la
revision de fas Resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesto
en la Ley de imiento Administrativo,

Lo que comunico a VV, IL
Madrid, 3t de marzo de 1987.-P. D. {Orden de 23 de octubre
de 1986), e Subsecretario, Carlos Herndndez Gil.

Timoy. Sres. Directores generales de Servicios y del Instituto
Nacional de la Salud. '

ANEXO 1
TEMARIG DE LA OPOSICION

I Grupo

Tema 1. Concepto de Derecho Politico, Sociedad, nacifn y
Estado. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
rincipios fundamentales. Los principios gencrales del Titulo
'reliminar. Derechos fundamen yl piblicas. Referen-
cia a los derechos de asociacion, sindicacidn y huelga,

Tema 2. La estructura del Estado espafiol. La Jefatura del
Estado. La Corona, Las Cortes Gernerales: Composicién y atribu-
ciones. Procedimiento de actuacién. La elaboracion de las ¢s. El

Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierne y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno,

Tema 4. El Poder Judicial. Et grin;ipio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 5. La defensa juridica en la Constitucién. El Tribuzal
Constitucional: Naturaleza y funciones, su composicion Ey compe-
tencia. Proceso de declaracidn de inconstitucionalidad. Efectos de
las sentencias.

Tema 6. ( izacién administrativa central. El Jefe del
Estado. Su acci6n administrativa. El Consgjo de Ministros como
organo administrativo. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El
Presidente del Gobierno. El Vi idente, Idea general de su
competencia. ibn de atnbuciones. Responsabilidad ¢
incompatibilidad de dichas actividades.

Tema?. La organizacién ministerial: Los Ministros, Subsecre-
tarios, Secretarios de Estado, Secretarios gencrales, Directores
generales, Secretarios generales técnicos. Idea general de su compe-
tencia. Delegacién de atribuciones. Responsabilidad ¢ incompatibi-
lidades de dichas actividades, .

Tema 8. La Administracién periférica del Estado. Los Gobier-
nos Civiles: Antecedentes historicos. Competencias y atribuciones.
Deicéadog del Gobierno. Gobernadores generales y Subgobernado-
res, Comisiones Provinciales de colaboracién con el Estado.

Tema 9. La Administracién Institucional; Concepto y clasifi-
cacién de los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracién consultiva. El Consejo de Estado.
Otros drganos consultivos.

Tema 10. La Organizacién Territorial det Estado. Principios
gencrales. Las Comunidades Autdnomas. Su naturaleza. Vias de
acceso a las Autonomias. Competencias y funcienes en materia
sanitaria y de Social. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema il. Organizacién administrativa local. El municipio:
Antecedentes historicos. El Ayuntamiento: Organizaciéa, funciones
y atribuciones. Alcalde: Naturaleza del cargo y funciones en
relacién con la administracion municipal ¥ con la Administracidon
det Estado. Mancomunidades y agrupeciones municipales, Entida-
des locales menores. Régimen juridice de los Ayuntamientos.

Tema {2. La participacién de Espafia en organizaciones inter-
nacionales: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. El
Tratado de Roma. La Comunidad Econémica Europea. Proceso de
adhesion y consecuencias de la integracidén de Espafia en la CEE.

Tema 13. El Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura,
competencias y relaciones. Tutels de la asistencia sanitaria de fa
Seguridad Social.
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Tema 14. El Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, érga-
no§ de direccién, vigilancia y tutcla de la Scguridad Social.
Competencias en relacién con el persenal de la administracién de
12 Seguridad Social. .

Tema 15. El Derecho Administrativo. Su naturaleza y situa-
cién en ¢l ordenadimiento juridico.

Tema 16, Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del

gjecutivo con valor de Ley ordinaria. Los Decretos-leyes v ia
egislacién deI%da.

Tema 17. Reglamento. Clases de reglamentos. Recursos
contra los reglamentos. Derecho espafiol en materia de reglamen-

10s.

Tema 18. Los actos mdminimrativos: Conceplos y clases.
Elementos ¥ requisitos. Motivacién. El silencio admimstrativo.
Notificacién de los actos administratives. o

Tema 19, Caracteres de los actos administrativos. Ejecutivi-
dad, revocabilidad y retroactividad. Eficacia ¢ invalidez.

ema 20. E! procedimiento administrative. Los interesados.
Iniciacién, ordenaciém, instruccién y terminacién del procedi-
miento administrativo. o

Tema 21. Los recursos e¢n vis administrative. Concepto y
clases. La legitimacién para recurrir. La matcria recurmibie. Los
motivos de imﬂgnacién de los actos adminisiratives.

Tema 22. recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,

extengitn y limites, Tramites ‘ré:vlos a la interposicién del recurso.

La declaracion de lesividad. Idea general del procedimiento conten-
cioso-administrativo.
Tema 23. imen juridico del personal al servicio de las

Administraciones Pliblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
In Funcién Pablica. Organos superiores de Ia Funcién Pblica.
Programacion, registro y oferta de empleo piblico.

ema 24. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. Seleccidn. Provision de puesios de 1mbajo.
Promocita profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionarios. Situaciones de Jos funcionarios.

Tema 25, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento. Responsabilidad
civil, penal y administrativa de los funcionarios.

Tema 26. Ley General de Sanidad. Fundamentos gencrales.
Carncteristicas béisices. .

Tema 27. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demis normas
complementarias sobre incompatibilidades del sector puablico.

Tema 28. Seguridad Social: Conceptos bdsicos. Evolucién
kistérica. Modelos tipos de sistemnas de St;tﬁt.:ndad Sccial.

Tema 29. La idad Social en Espana. Texto refundide de
la Ley General de 1a dad Social. La estructura del sistcms de
Ia idad Social: Su organizacidén en regimenes. Clasificacion y
enumeracién de los Regimenes Especiales. Reformas introducidas
por el Real Decreto-ley 36/1987, de 16 de noviembre.

Tems 30.  Ambito subjetivo de aplicacidn de] sistema. Ambito
subjetivo de aplicacién de! Régimen General Regla
Inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Modalidades de sistemas
especiales del Régimen General. _ )

Terma 31. Normas de afiliacién, altas y bajas en ¢l sistema y
en ¢l Régimen General. Encuadramiento ¢ inscripcidn de Empre-
sa2s. Situaciones asimiladas al alta. ) . ]

Temn 32. Accidn protectora. Contenido &:iauﬁca_q(’)_n de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones: mpatibilidades.

Tema 33, Contingencias y situaciones protegidas: El concepto
de accidemte de trabajo, el accidente «in itineres. Campo de
aplicacién, Normativa legal. El concepto de enfermedad profesio-
nal. Qasificacion. Normativa begal. Estudio especial de la silicosis.

Tema 34. Asistencia sanitarig. Beneficiarios. Modalidades.
Prestaciones farmacéuticas. Participacion de los beneficiarios en el
precio de los medicamentos. . ) o

Tema 35, La protecciéa por incapacidad laboral transitoria.
Nacimiento, duracién y extincién. Cuantin La proteccién por
maternidad. i L

Tema 36. La proteccién por invalidez. Clases y grado de
invalidez. Nacimiento, duracion y extincién. Cuantia. Lesiones
permanentes no invalidantes. La calificacidn y revision de la
mvalidez. Las gr:staciones recuperadoras.

Tema 37, proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia
de 1a prestacidn. Incompatibilidad con ¢l trabajo, suspensidn y
cxtiqmién. Jubilaciones anticipadas y prejubilacién. La jubilacion
parcial. )

Tema 38. La protecciéon por muerie y supervivencia Requisi-
os para las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de
familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y extincidn.

Tema 39. La proteccién a la familia. Clases, requisitos y
cuanta de las prestaciones. Beneficiarios. Subsidio de subnormali-
dad y minusvalia

T{ma 40, La protecci6én por desempleo. Campo de aplicacidn.
Situacién legal de desempico. Financiacion, cotizacidn y pago.
Reintegro y resarcimiento.

Seguridad .
- ria Hospitalaria Filosofia.

Tema 4!. Prestaciones por desermnpleo. Tipos de prestaciones.
Requisitos v contenido de las mismas. Nacimiento, suspensién y
extensidn del derecho. Obligaciones de empresarios ¥ traE;iadorcs.
Infracciones y sanciones. .

Tema 42. Entidades gestoras vy Servicios comunes de la
Scguridad Social: Antecedentes histéricos. La Reforma de 1978
(Real Decreto-ley de 16 de noviembrey Principios bdsicos y
estructura actual, .

Tema 43.  E] Insiituto Nacional de la Salud: Organizacion y
funciones. Central y Provincial. El Instituto Cataldn de la Salud:
Organizacién y funciones. Red de Asistencia Sanitaria de I3
Seguridad Social de Andalucia: izacién y finciones.

Tema 44.  El Instituto Nacional de 1a Segundad Social: Organi-
zacion vy funciones. E1 Instituto Nacional de Servicios Socales:
Omganizacién y funciones. La Tesoreria Nacional de la Seguridad
Social: Organizacién y funciones. El Instituto Social de la Marina:

izaci6n y funciones.
ema 45. La Intervencién General de la idad Social:
Organizacidn y funciones. Intervenciones de las Entidades gestoras
¥ servicios comunes: nizacidn y funciones,

Tema 46, La colaboracion en la gestién, Las Mutuas Patrona-
les. Constitucién, organizacién vy funcionamicnto. Colaboracién
obligatoria ¥ voluntenia de Empresas.

Il Grupo

Tema 1. Administracién de la atencién sanitaria: Concepios
bésicos. Principios quncra]es de organizacién sanitaria: El sistema
sanitario espafiol. El sistema sanitario de ta Seguridad Social.

Tema 2, Poblacion protegida por el sistema sanitario de la
Seguridad Social. Evolucién y caracteristicas. Prestaciones genera-
les del sistema sanitario de la Segunidad Social: Cuidados sanita-
rios, productos sanitarios y otras prestaciones sanitario-administra-
tivas.

Tema 3. OQrdenacion de servicios sanitarios y administrativos
de! sistema: Conceptos generales. Criterios de distribucion de
Ceniros ¥ Tecursos.

Tems 4, Niveles asistenciales: Conceptos basicos. El actual
disciic cspadol. Asistencia especializada. Asistencia con medios

ajenos.
Tema 5. La asistencia ambulatoria: Conceptos bésicos. La red
de ambulatorios y consuliorios de Ia dad Social. Organos de
pbierno y n de la red. Normativa . La Direccién de
ermeria en; Ambulatorios y Centros de Sajud. Filosofia. Organi-

zacidon. Funciones. Administracion y evaluacién de la enfermeria
de estos Centros.

Tema 6. Atencitn primaria de la salud en Centros propies y
en Ambulatorios de especialidades. Equipos de Atencién Primaria.
Estructura y funciones de Is enfermeria en el equipo. '

Tema 7. La asistencia hospitalaria Reglamento generai de
gstructura. Organizacién y funciopes de los hospitales de la

Social. Caracteristicas bdsicas. La Direccién de Enferme-
izacion. Funciones. Administra-
cion y evaluacién de los Servicios de Enfermeria Hospitalania.

Tema B. La asistencia sanitaria concertada. Normativa. Califi-
cacidn de Centros.

Tema 9. Prestaciones de productos samitarios. Prestaciones
farmacéuticas. Prescripciones. Dispensacion. )

Tema 10. Prestacioncs ortoprotésicas. Oxigenoterapia y venti-
loterapia. Rehabilitacién. Homodidlisis. Prestaciones sanitario-
administrativas. Transporte sanitario. Reintegro de gastos. Otras

ones.

Tema 1. Oficinas de farmacia. Normativa legal. Botiquines:
Reglamentacién y funcionamiento, Servicios farmacéuticos hospi-
talarios. La informacion sobre medicamentos dirigida s los profe-
sionales sanitarios y a los pacientes. . ]

Tema 12. La prestacién farmactutica de la Seguridad Social
en régi unbu]atog’:‘r mmen de hospitalizacién. La receta
oficial de Ia Seguri ial. La aportacién econémica del
beneficiario de la Seguridad Social en Ia dispensacion. Los efectos
Y accesorios como parte de la prestacién frmacéutica. Normativa
egal. Estudio comparativo con paises de la CEE. ]

Tema 13, Asisiencis sanitaria uffente. Servicios de urgencias
hospitalarias, ambulatorias y ' i ]

ema k4. El régimen econdmico fnanciero del Régimen
General de la Seguridad Social. Reglamento. o

Tema 15. La financiacién de la atencién sapitaria de la
Seguridad Secial. El gasto sanitario de la Seguridad Social. Estruc-
tura y evolucién. Comparacién con los paises de la CEE. .

Tema 16. Programas especiales de mejora de la asistencia
sanitaria. Sistema de citacién previa. Unidades de extraccidn
periférica. Desplazamienio de especialistas. Programacién de con-
sultas. La Enfermeria en estosa'programas. ) . oo

Tema 17. _El comtrol de calidad de la asistencia sanitaria. Las
auditorias de Enfermeria. E] control de gestién de Enfermeria.
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Tema 18. El Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacio-
nal de Previsién: Estructura dve comglenc:as. La Inspeccién Sanita-
ria del Instituto Nacional de la Salud: Antecedentes. Estructura
actual v funciones.

Tema 19. La Escala de ATS-Visitadores. Acceso, formacién y
perfeccionamiento. Derechos v deberes. Cometidos y atribuciones.

Tema 20. Los Equipos Especiales de Inspeccién Sanitaria.
Estructurz y funcionamiento. La alta Inspeccion del Estado en
materia sanitaria. Perspectivas de desarrollo. La Inspeccion Sanita-
ra. Las autonomias. . .

Tema 21. La Ordenacion General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, Los Servicios Médicos de Empresa. .

Tema 22. Estructura y funcionamiento de ias Unidades de
Valoracion Médica de incapacidades. Normativa legal.

Tema 23. Concepto de 4rea sanitaria. Estructura y funciones.
Normativa legal. i

Tema 24. La Inspeccidn del drea sanitaria. Lineas generales de
actuacion, Metodologia de trabgjo. Recursos masenales y humanos.

Tema 25. La gestidn del drea sanitaria. Criterios de actuacién.
Conexién y coordinacién entre Atencién Primaria ¥ Atencion
Hospitalaria. )

ema 26. Personal facultativo de la Seguridad Sccial. Nom-

bramientos, ceses y situaciones. Procedimiento de seleccidn para

rovision de vacantes y iraslados. Sistemas de retribuciones.
unciones y obligaciones generales, .

Tema 27. Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de
Clinica de la Seguridad Social. Procedimiento de seleccion para
provisidn de vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Fun-
ciones y obligaciones generales: Jornada de trabajo. Control de
horarios y asistencias. A .

Tema 28. Personal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. Procedimiento de seleccién
provisién de vacantes y traslados. Sistema de retsibuciones. Fun-
ciones y obligaciones generales: Jornada de trabajo. Control de
hovarios y asistencias.

Temsa 29. Régimen disciplinario en los Estatutos del Personal
Médico, Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social y Personal no sanitario al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. El procedimiento sancionador en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Tema 30. Conceptos bisicos sobre la salud. La salud como
valor positive. La salud segiin la Organizacién Mundial de la Salud.
La salud como precepto constitucional en Espaia. Factores econd-
micos y sanitarios en los disedos de politicas sanitarias.

Tema 31. La situacidn sanitaria en el mundo. Evolucion de la
salud en Europa. La salud en los paises en vias de desarrolio. Salud
¥ nivel socio-econémico.

Tema 32. Organizacidn Sapitaria Internacional. La OMS.
Reglamento Sanitario Internacional. Declaracién de ALMA-ATA.

Tema 33. La medicién de los niveles de salud. Conceptos
bdsicos, Estudio de los principales indicadores del estadc de saiud
en la comunidad. -

Tema 34. La Reforma Sanitaria Espafiola; Lineas generales.
Los modelos sapitarios bdsicos. Eswudio comparativo entre paises
significativos. ] _ ]

Tema 35, Atencion primaria de salud: Conceptos basicos.
Desarrollo actual de 1a reforma sanitaria a nivel primario. Noema-
tiva. Breve referencia especial al Real Pecreto sobre Estructuras
Basicas de Salud. ) )

Tema 36. Medios de diagnéstico social. Historia médico-
sgcial. Historia de enfermerin-social. Examen de salud: importan-
cid ¥ sisterndtica. ) . .

ema 37, La salud en ¢l trabajo. Onentacién y seleccién
profesional. Locales de trabajo. Enfermedades del trabajo. Enfer-
medades profesionales. Higienz ocupacional.

Tema 38. Salud mental. Enfermedades mentales. Alcoho-
lismo. Toxicomanias. Higiene mental. Problemas sociales. Profila-
xis y travamicnto. ]

ema 39. Sistema local de salud: Estructurs y funciones.
Estudic comparative a8 pivel de otros pafses significativos.

Tema 40.  Conceptos generales sobre Ia epidemiclagia. Antece-
dentes histéricos. Método epidemioldgico. Estudio de las principa-
les variables epidemioldgicas: Personas, lugar y tiempo. .

Tema 41. Métodos de investigacion social. Bioestadistica.
Indicadores sociales v sanitarios. Recogida de datos. Ordenacién y
forma de presentaci6n, ) ] i

Tema 42. Demografia_sanitaria: Conciertos bdsicos. Estudio
de !aﬂs ?oblacioncs. Tipos. Caracteristicas. Anilisis de ta poblacion
espaiola.

ANEXO 11
Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
Titulazes:

Presidente: Don Felipe Martinez Gonzilez
Secretario: Don José Manuel Contreras Ortega.

VYocales: Dofta Aurora Funes Sdnchez. Doita Anahi Garea San
Luis. Dofia Mariz Antonia Soto Carasa. Don Francisco Ramos
Serrano. Don Enrigue Molina Guerra.

Suplentes:

Presidente: Don Félix Ruiz Ferndndez.

Secretario: Don Alvaro Busca Ostolaza.

Vocales: Dona Rosaric Polo Rodriguez, Doda Matilde Baeza
Fernindez de Rota. Dofia Victoria Villa Segovia. Don fesis Peda
Lazarg. Don José Criado Nieto.

ANEXO III

CON dOMICIIO €0 ..oprcece i v et s e s

¥ con documento nacional de identidad nimero .......oooveeenene
deciara, bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario en {a Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Sanilario
det extinguido INP, que no_ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no e halla
inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones publicas.

ORDEN de 31 de marzo de 1987 por la, que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del
extinguido INP. :

12655

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12}, por el que se
aprueba a oferta de empleo piblico para 1987, v con el fin de
atender las necesidades de personal en la Admintstracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6, en relacién con la disposicidn adicional
primera del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéu-
ticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP,

Bases de la convocaloria
l. ‘Nonuas GENERALES

1.1 Se convocan prucbas selectivas geara cubrir 15 plazas en la
Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Samitario del
extinguido INP,

El procesc de seleccién se llevard a cabo mediante ¢l sistema de
oposicion lbre, seguido de un periodo de pricticas sobre las
materias que se ¢specifican en ¢l anexo L

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria,

1.3 La adjudiczcidn de las plazas a 1os aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en las
pruebas selectivas. . .

I.4 La fase de oposicién constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio: Contestacidon por escrito en ¢l plazo maximo
de dos horas y medja a un cuestionaric de 150 preguntas de
respuestas alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el contenido del primer grupo del programa que se
publica como anexo 1 a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Contestacién por escrito, en el plazo miximo
de des horas y media, a un cuestionario de 150 preguntas de
respuestas alternativas, re&arado al efecto por el Tribunal, que
versari sobre el content 1 segundo grupe del citado programa.

Tercer cjercicio: Serd escrito y consistird en exponer durante un
plazo méximo de cuatro horas dos temas del programa, uno de
cada uno de los grupos de que se compone, a eqcslr entre cuatro,
dos de cada uno de dichos grupos. Cada opositor procederd a la
lectura pibtica de su ¢igrcicio, finalizada la cual, el Tribunal podrd
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un -
pericdo maxime de quince minutes.

Cuarto citreicio; Resolucion por escrito, durante el plazo
miximo de cuatro horas, de dos supuestos pricticos propuestas por
el Tribunal sobre materias contenidas en el programa.
Opositor _lpijocederi a 1a lectura piblica de su ejercicio, finalizada ia
cual, ¢l Tribunal podrd formular preguntas sobre ¢t contenido del
mismo durante up periodo maximo de quince minutos.

. 15 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:



