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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de marzo de 1987, de la

Direccion General de Tr , por la que se dispone la

publicacion del Convenio Colective para la E‘W

«Remg?ua Maritimos, Sociedad A ndmm ie:
de flora de los bugues «Punia

«Punra Salinase, wPunta Mayors y «Punta Bravas.

12622

Visto ¢l texto del Convenio Colective de 1a Empress «Remol-
ques Maritimos, Sociedad Andnimas, y el nal de flota de los
buques «Punta Servicen, «Punta Salinaze, «Punta

Bnm,quefucsusmtoeonfecha9d=uphemh!¥d‘eyl9 , de una
mm,porlchkgxdmdePemnﬂdeimnﬁndm%m
representacion de los trabajadores, por ia Direccl

Empresa «Remolques Maritimos, Anbnimae, en repre-

sentauéndehmmydemnfomﬂdadmlodicpm el
articulo 90, apartado 2 ,delal.zy81980de10demmo,del
Estatuto de los Trabaj yel Dexcreto Om de 3

de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Trabajo,

Ezta Direccién General scuerda:

Primero.-Ordenar i inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negocindora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 13 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CUARTO CONYENIO COLECTIVQ DE

EEEIE\'IE UES MARITIMOS, SOCIEDAD ANONMA»

SERVICE», «PUNTA SALINAS», «PUNT? MAYOR» Y
«PUNTA BRAVA»

LA

Articulo 1.°  Ambito de aplicacién.-E1 te Conr
tiene dmbito de Empresa, mguhp ]asoondmonum veuo,c&m
tripulantes de los buques indicados, dedicados a la actividad de
mpphm yfo salvamento, y Is Empresa «Remolques Maritimos,

An.z." &ema—ﬂprmw&mtmohutm el
de enero de 19 w_fenqaserddedmtﬁosudm el
%dcdlctembm mnquemelhumdenun

o previamen

Art, 3° Vmcu!mdnaiatom&dai—l de derechos ¥
obh?:;:lonespawctgdonieac%frdomnhs du;ﬁ:Convﬁ
constituye un todo indivisi ey,ﬁer mn suori

des com
ensutouhdadyvolvulllm

petentes alterasen
Convenic quedard in
de debberaczén para reconsiderar su contenido.

Art. 4°  Compensacién y absorcidn.-Las condiciones pactadas
en este Convenio abso 'y compensardn ¢n computo sausl
cuslquicra de las mejoras ispoai

que por disposicion d& carfcter
general o cspecifico para o por i i

sector cuslquier origen
que fuere, en ¢l futuro pudicran establecerse. No cbstante a lo
anterior, la pubhcacxén y entrada en w;or de cullqmer d:sposmdn
de cardcter general o especifico para
Mercante, que mejorard cualqmm de Zos temas plcudos
safariales, serd de aplicacidn en su contenido y regulacidn sobre lo
csublecld.o en ¢l presente Con
Art. 5° Dunntchﬂgenmde]pm te Convenio se consti-
tuye una Comnisidn mixta compuesta por los de Personal

de los buques y sus representantes sindicales, parte de los
trabajadores, ¥ rés?rfarf“nmu legal 0 2n qQuien 1a Empresa,
per cmp

sta. Comisidn, que resolverd lo que proceda en & mis breve
fnbo?al posible, g:t:ieeﬁ reunirse no misdeurg de quince

es, despu cada requerimiento paries.

An. 6.° Unidad de Empresa y flota-A los efectos de In
observancia de este Convenio y de la prestacién de los servicios
correspondientes, se ratifica expresamente el principio de unidad
de Empresa y flota, uiera que sea la condicién y servicios 8
prcstardelosdllmn ues de estas iy e manie-
niendo vigente ¢! principio raconocxdosobm fncul ivativa
de la Empresa para decidir li loamsglrdouy
traslados de los tripulantes entre cuzlquiors de los bugues ai
servicio de aquélla y queden afectados por el presente Convenio.

E

A 18l efecto, los transbordos o traslados s poddrdn acordar por;

1. Por iniciativa dtele la Empwga Cl;andu ello sea preciso para
atender necesidades de organizacidn o eservmo,o ve-
char la actitud y_ mnocmm:n'.o del w 4
funciones y En todo caso, ¢ t.npulante no serd transbor-
dadomtsdeummdumteelm:smopeﬂododcem u:.

2. Por iniciativa del i Cuando el transbo
solicitado a peticién del f) tnpuhnte la Empresa consxdcmrﬁ
1a misma con ¢! fin de atenderla en ¢l momento en qué exisia una
vacante de su categoria, siempre y cuando &l solicitante reuna los
copocimientos y capacidad necesaris el desem t‘:‘dpcm.l de su

enel zemoludor sin perjuicio de lo anterior, guln.u
wllcmr plaza de un nuevo tipo de remalcador,
campaflas en lg misma clase de buque.

3 De mutyo acuerdo: E tramsbordo se llevard a efu:to

siempre ¥ cuando no vaya en petjuicio de terceras personas.

Art. 7.° Perfodo de pruebas.-La duracion del periodo de
prueba para el personal de nuevo ingreso quedard fijada en Ia forma
siguiente;

Persnal titulado: Tres meses. .
Maestranza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Estos periodos guedardn automdticamente prorrogados si se
ﬁmplemndodbuqueenlamr,ﬁnalmndoalauegadadeém

primer puerte de escala.

La Empresa o, en su caso, €l tripulante, vendrin obligados a
comunicarse 1 decisién de rcscmdg unilateralmente ¢l contrato
con ocho diza de antelacion a s fecha de terminacion del periodo
de prucba. En el supuesto de que 1a Empresa no cum lacon dicho
plazo de preaviso, vendri obligada 2 abonar ol trip

dwhammunmmaehmpoﬂeeomspundlenteaqumudmssdz

sala;io e?u‘periododcpmebny,ensumo la prérroga del
Pasard » itepraree oh n planiiie de a Eropresa. y 1 durscion dei
periodn de pmeba la putadn a cfectos de antigiedad

¥ | s il ¢ i, s g &
&l puerto de desembarque ¢l domicilio del trabajador serdn

per cuenta de 1a misma,

Agimismo, percibird una p'mﬁmién de viaje equivalente a dos
gludc salario profesional por gastos de desplazamiento al domici-

0

La situacitn de ILT durante ¢l perfodo de prueba interrumpe el
cémputo delmumo.

Art. 8.°  Ascemsos.-Pars que exista la posibilidad de ascenso se
%ummpommdelﬁnﬂompondxmuﬂ CArgo que s¢

Cuando un tri te desempedie funciones de categoria supe-
rior deberd ser SU nueva situacién oo la némina mensual
yenhpmequcoomspondaalpcdodomhq}adcenmda

periodo de vacaciones serd devengado en funcida del tiempo
empleado en cada categoria
Art. 9.° Comision de sevvicio, servicio a la Empresa y expecta-
tiva de embarque en el domicilio y fuera de él.-Sc entenderd por
comigidn de servicios !a misidn Eo ional o cometidos especinles
que Empresa reatizar a los tripulan-
te8 en culqmer logar,
tesenc-omméndesermospermblrénelmmo
omesﬂan te que se fja en ¢l anexo de las tablas salariales.
comision de servicios se realiza en 1a localidad en que ¢l

tripulante tenga su demicilio percibird una asignacién diaria que
asciende a 800 pesetas, en concepto de manutencidn ¥ durante el
tompo e que czc8 en tal situacidn devenga.nr vacaciones

Ia O es decir, wreinta dias por afio ¢ su parte

propercional.

'or el contrario, i Ia comision de servicio tiene luﬁar fuera de
ia localidsd donde tenga establecido su domicilic, el wripulante
devenﬁi Ins vacaciones cstahlccxdas en ¢! presente Convenio, asi

dietas correspondien
Se entiende por Servicio de Empresa;
- la slmu:lén de enrolamiento, la hospitalizacién por acci-
dente de cuando aquélia tenga lugar fuera

dehlocnh dondceltxipuhnwwnncslablemdo su domicilio.
tiva de embarque cuando ésta ocumra fuera del
dommuo puian:eporordendelaEmpmn.

comixién de servicios.

Se entenderd expectativa de embarque en el domicilio la
situscién del tripulante que se encuentre en su domicilip proce-
denie de una situecién dxfem:te a la de embarque ¢ comisién de
servicio, estando disponible ¥ a las érdenes la Empresa. La
expectativa de embarque durard hasta el dia anterior al que el
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tripulante szlga de su domicilio entrar #q situacién de servicio | 4suntos propios que no admitan demora y por un periodo méximo
ala Em percibiendn el i0 que se fija en ¢ anexo de las | de veinte dias al aflo, que podran concederse por la Empresa en
tablas salarigles. alencién & fos motivos que se expongan por el solicitante y a las

Se considerard expectativa de embarque fucra del domicilio 2 la
situacién del tripulants que, habiendo recibido la orden de embar-
que ¥, una vez er; destinn, se encuentre a la espera de embarcar. En
csle €aso se en i e comisién de servicio. Durente dicho
periodo ¢l tripulante percibiri ¢l salario correspondiente al buque
a que va destinado y las dietas que devengue,

Art. 10, _J’ornazz: laboral-La jornads laboral serd de 1.826
horas y 27 minutos de trabajo efectivo en compute anual. Los dias
ge descanso correspondientes & sdbados, domingos v festivos no
solc quedan compensados en metélico por la estructura salarizl
sino también acumulados en su totalidad al régimen general de
300171983, de 39'de Jubio, repaladors e la ornads de trabare s

, de ¢ julio, reguladora trabajo y
descanso de Jos trabajedores del mar, maﬂm Iz jornada
laboral de cuarents horas semanales en puerto de lunes a viernes.

Art. 11, Horas extras.-Todo ¢l personal percibind un fijo por
horas extras gque A en ¢l anexo del presente Convendo,
comprometiéndose ¢f tripulante & sfectuar jos trabajos en tiempo
extrs praciso,

Art 11 Vaceaciones y descansos.~El periodo de vacaciones q::e
s¢ cstablece en of presente aniculo viens dado tanto por las
gspccxalcs condicioneslpn qge s‘:c d]:sa;roﬂa eIl_ct;ahaj(;: bordo de los

uguies cuanto, por aplicacion vigente por 1a gue se regula
clr!gimendevmcigpesydcmmenelmhajodzhmuyel
Estatuto de los Trabajadores. :

_ En consecuencia, ¢ referido periodo serd el siguiente: Coefi-
ciente 0,5, es decir, 121,26 dias a] afio, distribuidos en treinta dias
de vacaciones por sesenta de embarque.

_Devengaré vacaciones en las siguientes situsciones: Embarcado,
bajas por accidente laboral, enfermedad profesional ¥ enfermedad
comun, todas ellas con hospitalizaci6n.

En los casps de hospitalizacidn, i tripulante habra de aportar
ceruificado del centro hospitalario en que conste el tiempo gue ha
permianecido en ¢l mismo.

Las vacaciones comenzardn a compuytarse desde ¢l dia siguicnte
de la llegads del mripulante a su domcilio.

Los periodos de vacaciones no se interrumpirdn en ningin caso;
no obstante, el tripulanie que incorporarse antes de la
finalizacién de su periode de vacaciones, solicitirselo a la
Empresa, quien atenderd dicha solicited en la medida dedo posible,
si ello no perturbase la programacion prevista en 108 buques.

En el caso de que concurran causas imprevisibles 0 insuperables
guc hicieran necesaria la incorporacidr: de un tripulante antes de

nalizar su periode de vacaciones, Iz Empresa, previa peticién a los
tripulantes de la categoria en que concurran las citadas cansas y a
voluntad de los mismos, podri emba al citado tripulante. Si no
existiese ningin tripulante voluntario y pe i las citadas
causas tmprevisibles o insuperables, obligardn & la Empresa 2
ordenar su embarque, justificando dicha necesidad por escrito a los

ectados y poniendo este hecho en copocimiento de la Comisidn
mixta

A fin de garantizar a los tripulantes el cumplimiento de las
vacaciones establecidas en este Convenio, se programarin éstas de
tal marera que los trabajadores puedan cfectuarias dentro de los
cinco dias anteriores o posteriores 2 Ia fecha %ue corresponda ia
iniciacién de la mismas, sin perjuicio & que la Empresa procurard
enviar puntuaimente los relevos. Por cade dia gue el twabajador
permanezca a bordo a del quinto dia del cumplimiento de su
griod;qlde embarque un dia de vacaciones por cada dia
trabajo.

Los sibados, domingos y festives computados en  periode de
embarque estin integredos en las vacaciones, de acuerdo con lo
esiablecido en iz normativa vigente y, por tanto, no podrén
producirse compensaciones de ningiin tipo.

. An. 13. Bajas por enfermedad comuin-En el ILT
{inca laboral transitoria), derivada de id oomrin,
los tnpulantes percibirin el 85 por 100 de In base de cotizacion en

social para contingencias generales correspondientes al
mes anterior 4 la baja.

Si la baja tiene una duracion superior a treinta dias, I Comisién
mixta decidird si s continGa abonando ésta por el importe
indicado o por ¢l contrario por ¢l impore comespondienie en
funcidn de ia legislacién vigente.

Todo elio sin perjuicio de que la Empresa gjercer los
derechos de control e inspeccién que le permita la Jegislacion
vigente,

Art. 14, Licencias, excedencigs y servicie militar.

A} Licencias:

La Empresa mantendré la concesitn de licencias en los supues-
tos y condiciones siguicntes:

a} Licencias para asuntos propios.—Sin perjuicio de 1o anterior,
los tripulanies podrin solicitar ]ic?::::ss por r?ecendad de atender

necesidades del servicio, Este upo de licencias no devengard
retribucién alguna para €] solicitante durante ¢l tiempo que duren
las mismas. . _ )
b} En ios supuestos de Hicencias por motivos de indole
iliar, los permisos que se soliciten deberin ser concedidos por
¢l Capitén en ¢l momenlo de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con medios més directos de
desplazamien toozo tro de los limites ficos en ¢l proximo
apartado cj. Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse posteriormente & quienes no justifiguen en forma
debida la causa alegada sl formular 13 peticién.
¢) Los gasios de desplazamiento para ¢f disfrute de las
licencias correrin por cucnta del permisionario, & excepeion de los
ocasionados en el supuesto de muerte gdel conyuge e hijos, que
correrdn a cuenta del Armador, restringido el uso del derecho 2
desembarque y reembarque a todos los puerios de Europa, mar
Mediterrdneo, mar Negro y los puertos de Africa hasta el paralelo
de Noahdibou. No gbstante, quedan excluidas de estas limitaciones
eogrificas las causas de enfermedad grave y muerte del conyuge &

8.
d) Licencias por motivo de indole familiar serin retribuidas
¢n los siguienics casos:

~ Matrimonio: Veinte dias. : .
- Nacimienta por hijos: Quince dias, con premio de natalidad

de 6§.000 por hijo.
- Enfermedad grave de conyuge e hijos, padres y hermanos,
incluso politicos: Diez dias.

- Muerte de cén ¢ hijos, incluso politicos: Quince dfas.

- Muerte pudres);ufcrma.nos, incluse politicos: dias.

. No obstante, estos plazos y stendiendo a las excepciones
circunstanciales que p ocurTir ¢n algunas Situaciones justifi-
cadas, la Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este = serdn
acumauladas a vacaciones, & excepcitn de la del matrimonio, que s
se Ww No obstente al pirrafo anterior, ¢l tripulante
em o, previa comunicacion a la Naviera, podri optar a dicha
acumulacién en el caso de natalidad. .

Los tripulantes que disfrutan de las licencias previstas en este
apartado percibirén su salario profesional, o

Las licencias empezaran & contar desde el dia siguients al
desembarco.

B) Excedencias.

2) VYoluntaria: Todo tripulante con mis de dos afios de
antigiedad en Ia Empresa podri solicitar de la misma 2 concesion
de excedencia por un plazo no inferior a cinco meses ni superior
a cinco afios,

El tiempo transcurrido en esta situacién no 8¢ computard a

ingiin efecto.

i el peticionario, un mes antes de finalizar €] piazo para ] gque
se concedid la licencia po solicitara su reingreso en la misma,
causaré baja definitiva.

El rei se efectuari tan pronto exista vacante de su
categoria, que no existiera vacante de su categoria y el
cxcedente oplara volentariamente ef:or alguna categoria inferior
dentro de su especialidad, percibird el salario conrespondiente a ésta
hasta que se produzcs su incorporacion a la categoria que le
corresponde,

El excedente, una vez incorporado &n Ia Empresa, no podrd
solicitar nueva excedencia hasta transcurridos, al menos, cratro
ailos de servicio activo en la Compadia,

b} Forzosa: Se estard a lo que dispone la normativa vigente en
la materia,

. An. 15. Dietas y vigjes.-Iheta s la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y estancias
gze st onginan en el desplazamiento y permanencia fuera del

micilio o del buque de enrolamiento.

Se percibirén dictas en los siguientes casos:

1.° Comisién del servicio fuera del domicilio,

2° Durante el tiempo de viaje necesario para ¢l embarque ©
desembarque hasta la liegada a su domicilio.

3.° En la expectative de embarque fuera del domicilio,

Las dietas en territorio nacional estarin integradas por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores:

Dictas, 3.000 pesetas,

Alojamiento, 4.000 pesatas.

La dieta se percibird integra si se pernocta fuera del domicilio
del interesado o dei buque, y 1 50 por 100 si solamente realiza una
de las comidas principales fucra del domicilio ¢ del buque,
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En el extramjero la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamicnto al tripulante, quien estd
obligado & justificar m te rectbos los gastos que se produzcan
en caso de que la Empresa facilitara un anticipo de fondos a
Jjustificar,

La Empresa abonard los gastos de viaje al tripulante en los

medios de transporie que considers més idoneos, adecuados y
directos, quedando excluidos los taxis de recorrido, los coches
de alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido se
considerard como tal las distancias superiores a 25 kilémetros.
. En caso de uso de estos medios, su utilizacién deberd estar
justificada por falta de billetes de otro tipo, por la urgencia del
embarque ¢ porque de su utilizacion se deriven mayores cconomias
que los propios gastos. El tripulante, de cualguier forma, se verd
obligado a presentar los comprobantes, En todo caso, el tripulanie
percibiré por adelantado de la Empresa ¢l importe aproximado de
los gastos de locomocion y dietas, caso de que no le entreguen los
correspondientes billetes Je pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarco por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos
estardn obligados a enviar 4 la Empress los correspondientes
jusuficantes. '

Art. 16. Trabajos que deberdn realizarse por la dotacion del
bugue y que tienen la consideracion de sucios, penosos d{
pei{osox—!.m trabgjos cfectuados en ejecucion de tereas
auxilio, salvamento o asistencia marflima se regisdn y abonardn
conforme se regula en ef articulo referido a salvamento, obligin-
dose e! trabajador a la ejecucidn de las citadas tareas, y no
devengando por elio prestacidn adicional por cuslesquicra u'aga)os
efectuados. )

Cuando el trabajador no esté efectuando prestaciones de auxi-
lio, salvamento o asistencia maritima, se consideran trabajos
sucios, penosos o peligrosos:

- Trabajos en el interior de la caja dc cadenmas y limpicza
necesaria para la realizacién de log mismos.

- Trabajos en el interior de los cofferdams y limpieza necesaria
para la rcalizacion de los misnios, :

- Trabajos en los interiores de los tangues de Instres o
agua dulce y impieza necesaria 1a realizacién de los mismos.

- Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y impieza
necesariz para la realizacidn de los mismos. -

- Limpieza del interior del cdrter del motor principal.

b - dlepleZﬂ. © trabajos sin limpieza del interior de la galeria de
arrido.

- Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas, wberias de vapor y trabajos en el interior de evaporado-
res gerrados,

- Trabajos en ¢l interior de tanques de aceite y/o combustible,
- Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

- Trabajos en la mar ocasionados por averias en ¢l motor
propulsor principal, que consisten en:

Motor principal: En pistones, en obturadores de visiago, &n
cojineles de bancada, ¢n cojinetes de biela, en camisas y reconoci-
miento de cirter,

Caldera principal: En recalentadores en tubos de hogar, en tubos
economizadores, limpitza condensador principal y en torres de gas
inerte,

- Limpieza de sentinas corridas de bodeJu

- Trabajos de cuadros eléctricos con alta tensidn {en todo
momento s¢ evitard trabajar en alta tensién).

- Trabajos con productos quimicos peligrosos.

- Pintado a pistola en recintos cerrados.

- Pintado del exterior de as calderas a mds de 45° C.

- Encalichado o cementado en recintos cerrados.

- Trabajos en interiores por debajo de -5° o por encima de 45°,
considerandose la de maguinas, bombas y bodegas como
exteriores. o

- Subidas & alturas superiores a dos metros, asimismo 3¢
considerardn los trabajos realizados a mds de tres metros sobre ¢l
vacio siempre que éstos s¢ realicen en guindolas. :

~ Estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se haya de
permanecer en €l interior de la misma.

- Soldaduras en materias galvanizadas,

- Limpieza de bodegas y tanques ajtos y laterales.

a} Cuando exisia premura.

b} Fuera de la jomada de trabajo, v

¢) Cuando la caja que se hubiese transportado lo convieria en
trabajo especialmente sucio, penoso o peligroso. :

El tiempo invertido en la reafizacion de estos trabajos se
retribuird por cada hora o fraccidn de hora en jornada ordinaria, ya
sez Jaboral o festiva, con ta cantidad de 500 pesetas para todas las
categorias y tipos de remolcador.

Moter principal: Cuando la_tripulaciép no esté obligada =
efectuar trabajos relativos a manipulacion de pistones, la Empresa
podrd ofrecer este tipo de trabajos & los tripulantes, abonando la
cifra de 45.000 1.Ivesctas por piston, a repartir entre ¢l personal que
intervenga cn ¢l trabajo, en ¢l «Punta Salinass ¥ en ¢l «Punta
Services. En ¢l «Punta Mayor» y «Punta Bravas devengarin la
misma cantidad, pero por efectuar los dos pistones en V, y entrarin
en vigor s6lo ¥ exclusivamente a pantir de! dia de la firma del
presente Convenio. . )

Maniobra de anclas: Por ¢l tiempo invertido en estos trabajos,
y sea cual fuere la duracidn de la maniobrs, los tripulantes que
participen en ella percibiran la suma de 15.600 pesetas. Estas
cantidades serin devengadas como miximo por ¢l nimerc de
tripulantes que figura ¢n el cuadro de tripulaciones minimas del
buque, ¥ entrarén cn vigor sélo y exclusivamente a partir del dia
de 1a firma del presente Convenlo.

" Limpieza de tanques de cemento: Los tripulantes que realicen
los trabajos de limpieza de tanques de cemento percibirdn las
Siguicnics compensaciones ccoNGmicas:

«Punta Salinass: 8.000 pescias E)r hombre ¢ personal de
cubierta que rezlice dut;;ct;?;ug.e limpicza de tanques, yb%iOOO
pesetas por tripulante uinas que participe en los trabajos.

«Punta Services: 10.000 pesetas por hombre para €] personal de
cubierta que realice directamente la limpiezz de tamiues, y 3.000
pesetas por tripulante de miquinas que participe en los trabajos.

Estiba de cadenas de plataforma ¢n 1anques; 35.000 pesetas por
tanque para ef personal gue realice directamente este trabajo.

Todo plus considerade como trabajos sucios, genosos ¢ peligro-
sos serd liquidado con cardcter mensual, facilitando ¢i Capitdn s los
trabajadores una hoja en que se detallen los servicios de este
caricter prestados por ¢l trabajador.
Art. 17, Pagas extraordinarias.-Todo ¢l personal de la flowa
ibird anualments dos pagas extraordinarias en la cuantia que
ra ¢n el anexo, L .
Estas pagas sc sbonardn en el mes de julio y diciembre de cada

Para ¢l personal que cause alta o bajz en la Empresa, 1a paga
extraordinaria consistird en la parie proporcional que le corres-
ponda por ¢l nmna?o trabajado.

Art. 18, Pérdida de equipaje-En ¢l caso de pérdida de
equipaje de la dotacidn de un buque por _lﬂlgflﬁiﬂ, incendio o
cualquier otra causa no imputable al perfjudicado, fa Empresa
abonard como compensacidn fa cantidad de 100.000 pesetas en
caso de pérdida 1otal todas las categorias. .

Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior a las
100.000 2 juicio del Capitdn una vez oidos al representante
de los tripulantes ¥ at interesado. En caso de que por parte de la
Empresa se abone indemnizacién de vestuario o se faciliten

ni l.:;J estos articulos hayan sido dafiados en la indemniza-
cién, se reducird un 20 por 100.

En caso de fallecimiento del tripulante esta indemnizacidn serd
abonada a sus herederos legitimos.

Art. 19. Manuwencion y emtrepol.-la Empresa aportard la
cantidad neccsa;‘&gaﬁ la alimentacién 2 bordo para que ésta sea
siemnpre sana, a ante y nutritiva a base de productos de calidad
y en perfecto estado de conservaciéa.

. Se formard una comisién compuests por ¢t Delegado de los
tripulantes al Mayordomo ¢ Cocinere y supervisado por ef Capitdn,
La Comisitn tendrd como funciones las siguientes:

_ Controlar Ias propuestas de pedidos, las facturas y realizar
inventanio de pesos y calidades.

Reglizar el inventaric de gambuza a! finalizar cada mes para
conocer ¢} gasto por tripulante y dia.

_ Vigilar que los frigorificos y oficics a disposicién de los
tripulantes con up surtido de alimengos basicos, asi como
durante ia noche los frigorificos tendrin que tener articulos de
primera necesidad 1ales como leche, queso, embutido, galletas,
manteguilia, café, axicar, pan, etc. La comida serd adaptagg a las
necesidades del clima.

Elaboracién de minutas,
Todo el personal que acredite ¢ncontrarse a régimen se I¢
claborar{ comida adecuada a su tratamiento, con cargo a Ia

Empresa
Comidas especiales: Se entcndemr las mismas las que se
reparan para fechas sefaladas, las es son: 1 de mayo, Nuestra

tora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad v
calidad y tipo de comida pam estos dias serd a criterio del
Cocinero, Delcfado y Capitén y la Empresa correrd con los gastos.

Entrepot: El entrepot normal serd adquirido por 1a Empresa y
desconiado en la columna correspondiente de Ia némina o pagado
directamente por el tripulante.
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El reparto del entrepot se efectuard por la Comisién creada a
bordo, correspondiendo ¢l contral del mismo al Capitin del buque
openqmcpqumnddcﬁmpecmqsumhdndymudad.

Se incluirdn deawo entrepot licores y cervezas, vinos de
marca, tabacos y otros articulos que puedan
econémica para los tripulantes.

Art. 20.  Plus para Cocineros-~Cuando por razones de servicio
ciComnerownsamcfeuwmidu mis de 20 personas
por comida, perci un pius de 1 pesetas por dia, ¢n
compensacién por cualesquicrs, %:mynr ntmo, extras o de
otro modo que a gue cfectuar a la gjecucién de més
comidas que las o

Art. 21, Cuwsillos y obiencion de certificados-La Empresa
conceders licencia retribuida en i cuantia que figura en el anexo:

1. Paru la obtencién de ttulos superiores de Capitéin, Maqui-
nigta Naval Yefe, con las limitaciones que figuran en la OTMM.
Dichas licencias retribuidas se concederdn por una sola vez y por
la duracién real del cursillo de que se trate en centro oficial
reconoctdo.

2. Igualmente se concederd licencia retribuida para exdmencs
cuando con los mismos se iga la obtencidn de un titulo
profesional Gtil para Ia Empresa y distinto de los mencionados en
el pérrafo snterior. La duracidn de estas licencias se extenderd a los
dias que se estimen necssarios para Concusrir al examen.

1 Pamkamdecuﬁiuirauipuhmeenml.a
cursillos sietnpre ¥ cuando su i6n represénte un ayor
perfeccionamiento ¢ mejor capacitacion profesional para el desem-
peiio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

4, En las mismas condiciones, s¢ concederdn licencias para la
obtencién de certificados que sean de caricter obligatorio que en el
supuesto de tener que asistir af ndiente cursillo durante el
perindo de vacaciones del tripufante, guedardn interrumpidas
durapte su gctuacién a efectos de cémputo.

Cuando alguna de los cursos referidos se realice a instancia de
Ia propia Empresa, s¢ considerard al tripulante, a efectos retnbui-
dos en situacidn de Comisitn de Servicio durante todo el tiempo
que dure ¢! cursitlo.

Art. 22. Rapa de trabajo y wniforme-La Empresa proporcio-
nard rope de trabejo en cantidad suficiente y calidad sdecuada para
satisfacer 1ns necesidades de cada respectivo puesto de trabajo,
previa presentacién y entrega de la deteriorada que se pretenda
sustitujr. Cada tripulante dispondrd al objeto de control de ropa de
trabajo, de una ficha que entregari a o junto con la Libreta de
Navegacion donde se irdn anotando 1as ropas de trabajo que se van
suministrando al tripulante.

Sin perjuicio de ello, el personal de cubierta dispondrad de tres
buzos, un casco, calzado especial de seguridad, guantes, en cantida-
des suficientes, sicmpre seglin las necesidades.

El personal de méquinas percibird log mismos efectos que los de
cubienta g excepeion de ropas de agus, sin perjuicic de que & bordo
exista ropa de agua sobrante para los casos que sean necesarios.
Respecto al calzado se estudiard ¢ apropiado para e desarrollo de

suponer una ventaja

pecto
U8 o8 ‘Cocineros dispondrin de dos chaquetillas blancas, 405

pantalones ¥ cuatro delantales.

3e constituye nna Comisidn de ropa a bordo compuesta por el
Delegado de personal y el Capitdn asescrados por un miembro de
cada enin. ;

Art. 23, Enretenimiento a bordo.-Los buques dispondrin de
una asignacién anual de 40.000 pesetas por buque, que scrd
destinada a Ia obtencién de medios para el entretenimiento de las
dotaciones a bordo de cada respective buque; dicha suma st
ﬁo&m_ra a principios de afto en Ia caja del barco tajo la custodia

Capitén g a disposicién de una Comusidn que distribuird y
mgxcmmndogmpmwdmpio&piwnyel

(- pe!!onal

An. 24. Servicio dr lavado de ropa.-El servicio de lavado y
planchado de rope, inchuda ja de trabajo, tendré cardcter obligato-
rio en aqueilos buques en los que este servicio no se encargue al

exterior, | una gratificacién mensoal de 16,000 pesetas 3
aquel tripulanie que se encargue de este menester, teniendo
preferencia ¢l Cocinero para ka realizacion de dicha labor,

Art 25 Seguro de accidentes.—Aparte del Seguro Obligatonio
de Accidenics y como complemento del mismo, la Empresa
establece a su careo y & favor de los tripulanies, un Seguro de
accidentes cubriendo los riesgos de muerte ¢ invalidez ente
en su gcteacidn profesional con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte, 4.030.000 de pesetas.
Por invalidez permanente, 6.000.000 de pesetas,

" El presente articulo eotrack en vigor & partir de ls firma de este
venio,
Art, 25, Turnas de trabgjo-Para ¢] buen desarrollo de I
actividad Iaboral & bordo de los bugues, deberin establecerse
tureos de trabajo, de tal forma que en todo momento log distintos

departamentos del buque sz encueniren operativos para cualquier
contingencia que pudiers cxistir,

Art. 27.  Estructura salgrial-Las percepciones que figuran en
el presente Convenio contemplan las circunsigncias laborales del
tripulante y/o del bugue en el cua) pudiera estar embarcado, de
forma que en su conjunio compensan y absorben todas aqueilas
goepmones 2 gque hubiera lugar por aplicacion de la OT} M,

nvenio anterior, acuerdo individual, o cualquier otra disposicion
disponible.

En la estructura salarial s2 ha contemplado 1a futura orientacién
de lIa actividad mercaatil de la Empresa, dividiendo ésta cn tareas
de supplies o de otro tipo, considerando a todos los efectos como
tareas de supplics, sSio y exclusivamente aquellas que se presten en
ejecucién de un contrato supplies. ] .

En cjecucién de tarcas de supplics, cf trabajador cobrard ademas
de salanio profesional y fijo de horas extras, un complemnento diario
gue s¢ cncuentra ¢ fa ominada columna de «uppliesy. i

Cuando ¢l tripulante no sjecute tareas de supplies, no cobrard
el complemento diario de «supplies». o

Tanto en expectativa de ecmbargue fuera del domicilio o en
reparaciones, se devengarin exclusivamente los salarios y vacacio-
nes que cormespondan a la «situacion de embarques.

La situacién de ex tiva de embarque en domicilio de la
tripulacién devengars Ias vacaciones que sspecifica la OTMM.

Durente los perfodos de vacaciones se percibirdr las retribucio-
nes correspondientes, no teniéndose en cuenta a ningidn efecto los
complementos diarios recibidos por el trabajador durante la
ejecucion de tareas de supplies.

Art. 28, Revision salarial ~Para ¢l ato 1987 se producirdn los
signientes incrementos de la masa salarial:

4) Para los trabajadores que ¢jecuicn tarcas de supplies, 2 por
100 sélo y exclusivamente durante los dias que gjecuten tales
tareas

b) Para el resto de las situaciones, | por 100.

Art. 29, Salario profesional.-Se entiende por salario profesio-
nal total Ia percepcidn gue corresponda & cada categonia y que s¢

ibe por cada tripulante en atencibe &l ¢argo que desempeie ¥
g:‘{au: en quec st encuentre enroindo.

¢l citado salario se incluycm]:‘rru gue pudiera er
por navegaciones, por zonas insalubles o epidémicas, plos de
navegacion, participaciones a borda, ones por mando Y
Jefatura, asi como ia retribucidn ordinaria de los sébados, domin-
gos y festivos que por fanto quedan compensados en metdlico y
vacaciones. o

El denominado complemente diario de supplies forma parte del
salario profesional, y se ha tenteado en cuenta un
incremento del 4 J)or 100 sobre idéntico formulario en supplies
durame eI ailo 1985. .

Las cuantias salariales que corresponden a tal categoria vienen
fijadas en su anexo correspondiente.

Art. 30. Pius de antignedad.-Se establece un plus de antigie-
dad por trienio equivalente al 3 por 100 del salario profesional
indicado en el cuadro de salarios adjunto.

Art. 31. Familigres a bordo-Se permitird la presencia de
familiares a bordo siempre ¥ cuando ¢l buque se encuentre en
puerto y en ¢l caso de que ¢l tripulante disponga de camarote
individaal. El tiempo miximo de permancncia de los familiares
scré de treinta dias anuales, corriendo el seguro por cuenta del
tripulante.

Con los mismos requisitos citados anteriormente se permitiri la
presencia de estando ¢l bugue en la mar, siempre y
cuando no sc efectien remolques. ]

La Empresa admitird las solicitudes sin que, en ningiin caso,

ueds sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el
A CE.IC por Sevimar.
o todo momeato se derd prioridad a aquellas personas que por
necesidades de la Empresa deban embarcar en el bugue.

El Capitin, d¢ acuerdo con las circunstancias, establecers el
turng de embarque en el que siempre s¢ dard preferencia al
g;pulame que no haya sido scompafado ninguna vez dentro del

0. .

No podrin ser enroladas mujeres en ¢stado de gestacion, hijos
de menos de ocho afios y familiares que estén aquejados de
cualquier enfermedad que pueda afectar o sentirse C por 5
presencia a bordo o al régmen de trabajo.

F! acompafante tomard s su cargo ¢l cuidado completo de los

" alojamientos del tripulante, ¥ no solicitard servicios extras del

ento de Fondo y gueda obligado & cumplir todas las
normas de seguridad que rijan en ¢l buque. .
El acompariante no altzrard €n ningtin momento ia convivencia
a bordo, ni I marcha normal de los trabajos del buque. .
" El acompafiante queda obligado a disponer de alojamiento en
tierra para ¢l supuesto de que el buque tenga la necesidad de salir
a l2 mar para cumplir cualquiera de los frabajos a que estd
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destinado, como remolque, maniobra de anclas, eic, los
cualesnocsuipermmdohpresemde e w
Art. 32, Plus de enganche de remolgue ~El wipulaate se
a ejecutar todos los trabajos relativos al mn&monam!eno?gs;
enganche de remolques, sit prestacién adicional salvo que
s¢ trate de la ejecucion de un remolque contrato ¥y
considerado ordinarip, y s6lp y exclusivamente cumdo el tn.lmo
se gjecute para colocar el :rledegalioenelb’uqueoanefacto
remolcadors, en cuyo caso el tripulante percibird 1a suma de 12.000
pesetas, bien ses prestado en remolque o en tindem,
Art, 33, S 2 hi; m-ﬂtlhmador,mhpremdnde
sus servicios a 0 4 una proteccidn eficaz
materis de seguridad ¢ higiene,
En!nmsgccuﬁnymnmldedmhumedidu@wmde
observancia obligatoria por la Empress, el trabajador nene derecho
a participar por medic de su re ‘rdmnentantz en cf
En todo caso formard parte del Comité de Seguri e
elDteJ:E;dodelbuque.elchedemﬁqmmelCa {
even ente ¥ por la saturaleza de os temas a tratar, squel
fripulante gue se cst:::lrcllgt:d necesario, tos bugues esté
enc en ios ue
constituido, asi como los De de Personal, cuando :lquél no
esté consmu:do caso de que aprecien una probabilidad seria
grave de accidente por Ia incbservancia de Ia legislacién aphcable
en la materia, requerirdn a la Empresa por escrito & través del
Capitén del buque para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el i
atendida en ¢l pladz: de cuatro diaslose iri
competente, Caso de no poder hacer 8i ¢l ricsgo
fuera inminente, |a paralizaci 4
acordada rhtotalzdaddeloumbmwomdelbuque,mm
votaridn y levantanmiento de acta.
Tal acuerdo seré comunicado de inmediato 2 In Empresa yala
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulard © ra
la paralizacidn acordada.
1a Empresa se compromete a cumplir los acuerdos mtificados
el Estado espailol con 1a OIT sobre segundad, convivencia e
E%eneenlamr asimismo se compromete a gue estos acuerdos
esién a disposicién de los tripulantes y delegados sindicales a bordo
de los buques Smmmendactdn 133 I‘I') upa vez que se¢ hubieran
publicado ea ?a «E?:letln Oficial del Es -

SO presa podrd orpmm cursos 3o seguridad e
higiene entre los wipulantes de agueilos buques cuyo trabajo
requiera una cuafificads formacién profesional en la materia,

Art, 34, Garantias sindicales.~E! wipulante o tripulantes que
resulten elegidos como representantes delegados ejercerdn sus
funciones sindicales mﬂu\rﬂ con toda libertacd durance el
tiempo para el que clegidos, a salvo siempre de sus
obligaciones de trabajo.

facu!:;lecmmdeemsﬁmcionesseconmtaenhssipﬁmm

1. Expresar con entera libertad sus opinioncs en las materias
concernicntes & la esfera de representacién sindical,

2. Reunirsé con el resto de la tripulacion para deliberar sobre
temas de actividad sindical.

3. Ser protegido contrs cual mcractodcum?mén.abusoo
1n,}erencm que atecte al ejercicio fibre de su funci

4, nunumpumacuwdadlaboraleneibuqumndom
exigencias de su representacién sindical impongan una interven-
cién directa ¢ inaplazable para intentar solucionar cusiquier
problemsa que afects a los intereses de los tnpulantezem“o aviso
al Capitdn, Los Delegados de Personal
de hasta cuarenta horas retribuidas mensuales para ¢l ejercicio de
sb actividad en los siguientes casos;

1. Asistencia a Congresos, Asambleas y reuniones convocadas
por su Smdmato
idn en seminarios, cursos © actividades formati-
vaspromo mﬁrel Sindicato al gque pertenezean ¥ cuando
expIesa y perso ente 82 le convoque.
., Actos de gestidn que deban realizarse por encargo de sz
Sindicato o por razén de siis obligaciones especificas,

Para 1y utiliracién de Ias citadas horas dardn ¢t oportuno
preaviso al Capitén de su bugue.
Derechmyﬁxmowdelmbelepdocde?mnﬂdo!os

1. V:gﬂar ¢l estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pacudas. especialmente las relativas a jornada,
vacaciones y

2. Integrameu!uComumnesdeSegund&deHwney
manutencién a bordo.

3, No ser transbordado contre su voluntad en tanto dure &
gjercicio de su cargo sindical
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4. Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
posibilidad de incorporar 2 un Delegado de los tripulanies a
a.quei buque en ¢t que fue clegido y s previera dicha imposibitidad
]:n' un peﬂodo de tiempo superior a veinte dias, onalmente
er de £1 para otro buque por un tiempo
eompmmehéndou a reincorporario al buque del que es

Deh:pdo a la primera oportunidad. . .
5. Convocar la Asamblea del gor mmsnva propia o

1.

por la Empresa de todas Irs sanciones

cuundo 1o solicite un tercio de la tri
Ser informado
mpuems por faltas muy graves,
Podri wugme a excedencis por motivos sindicales aquellos
b ue fueren designados para ocupar cualquier cargo de
""Eu"

en cuaiquier Sindicato 1 nte establecido.
cedencia se concederd a todo 1 te, cualquiera que
fuera su antigiedad o la Empresa por el p de duracién de su

E excedente ocupard la misma plazs gue desempefiaba ante-
riormente, computéndose ¢l tempo de excedencia 3 cfectos de
an

reintegro debers solicitarse por ¢! interesado dentro del mes
siguiente & su cese en ¢l cargo que ostente,

Art. 35. Secciones sindicales.-Para su coastitucién y funciona-
miento se estard x las normas aj hcablesy:lo&subieadeenel
Sexto Coavenio de la ' Mercante.

Art 36, Accesoal de repmentanm nndxm.’es {; celebra-
cion de reuniones n“yAs leas.- uque en
l)ueno o en astillero, los rmg:um de cnalqmcr Sindicato
egaimente reconocido y con en es¢ bugue podrén efectuar
visitas & bordo y convocer Asambleas, una vez acreditada su
mdiménmuel&mﬁnddbuqmd}uséem%oranemmno
interrumpan los trabajos impresc

Cualquier accidente o percance que pudieren sufrir dickos
representantes durante su estancia a bordo seria de su entera
responsabilided.

Art, 37.  Auxilios y salvamentos.-Dadas lax condiciones ¢s]
ciales de los buques de remolques maritimos ¥ la realizacion de los

ente en condiciones metecroldgicas muy adver-
sas, entrafiando un riesgo para 1a tripuiacién, Ia misma tendrd uria
participacién del 15 por 100 del premio neto, dentro de cuya
cantidad se comprende la denominada tri n de presa

Una vez realizada la dmu-ibuaén enire presa ¥ trabmadoru.
el 15 por 10C arriba establecido, se repartird dentro de éstos,
conforme al safario, saivo el derecho de wxdo tnpulnnte & reclamar
una participacién ma ’Jor en relacida con ef esfuerzo y actuacin en
las operaciones vamento, pero sdlo y exclusivamente dentro
dei 13 por 100 del premio neto.

En ¢} casc de que 1a remuneracion de salvamento se estabiezca
en bas¢ a un contrato, In Empresa informars a los Delegados de los
trabajadores de las caracteristicas y remunericién comprendida
destro del mismo. 8i ¢l salvamento no se hace mediante contrato,
ia nenoczmén la determinaciéa del premio

baiohd:reeudu ommménde
acuerdo con o:Delepdosde!ostra jadores, que representarsin al
éstos personarse cn los

expedientes uonuadnctorws :ie asistencia maritima, seguidos ante ¢i
Juzsado Marftimo Permanents o las autoridades arbitrales, en su

salvamento se
Empresa y de

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Las percepcionss establecidas en las tablas salariales
ancxas iendrin siempre y en todo caso la consideracién de
cantidades brutas sujetas a los descuenios legalmente establecidos.

Segunda.—l.a d:sposxctén o articulo del citado Convenio refe-
rente a la jornada de ocumpioiodwpuenoenelnull)emto
de 29 de julio de 1983 regulador del Jlo y descanso
en el t en I mar, de conformidad con dlspfm:stoenh
dis ﬁnalwamdelEmmtndelouTmbmadom

ercera.-Con la finalidad de a ia legislaci6n actual
sobre jornada, se acuerda que las de sd y domingos

en puertos lax realicen tres perso eonelﬁndemsponerdeoc
hmuhbruEmspenom na%' ¥ el Contra-
mnutre,anmdzudecuatmhum

DISPOSICION FINAL

Aplicacion de la Ordenanza: En tode Io no previsio en el
preseate Convenio seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo

vigentes en cada momento en 1a Em remitiéndose para lo no
establecido en la misma a la O asioomoaloomuntodc
las relaciones iabora-

disposiciones legaies vigen ue o
les del pafs. teh 4
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‘TABLA DE SALARIOS

Siruacidn de emdarque Otras sitaciones Supplies

Categorias Com e
- A Hementio
ETTR IR BT YO T G R

C&pil.én .......... e 166.280 £31.450 297.730 297.730 166.280 83.140 595
Cap:t:i_n_de Relevos ..................... 149.425 120.215 269.640 269.640 149.425 74.715 539
Maquinista Jefe .. L 156.170 124.710 280.880 280.880 156.170 78.085 562
Jefe Maguinista Relevos ................ 144370 1156.845 261.215 261,215 144,370 72.185 522
Primer faal ... 132.575% 108.980 241 555 241.555 132.575 66.290 433
Primer Maguinisis ...................... 132.575 108.980 241,555 241,558 132.575 66.290 483
Engrasador ... ........................... 82.856 47.256 13G.112 130.112 82.756 41 428 260
Contramaestre ........................... 95,173 55.767 154.940 154,940 99.173 49,586 310
Cocinere ...l 99.173 55.767 | 154940 | 154.940 99.173 45.586 310
Electrcista .............................. 99.173 55.767 154.940 154.940 99173 45,5846 310
Marinero ................c i 82 856 47,256 130.112 130.112 B2.756 41.428 260

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12623  ORDEN de 28 de abril dz 1987 por Ia que se atribuyen
a la empresa «Articulos de Seleccién en Piel, Sociedad
Andnimas, los beneﬁcfw Ia Orden de 17 de
septiembre de 1986 concedid a la Empresa Angel

artin Garcia. (Expediente A-105.)

1a Orden de este Minisierio de 17 de septiembre de 1986
{«Boletin Oficial de] Estados del 27), acepto I solicitud presentada
por la emipresa Angel Martfn Garcia, concediéndole los beneficios
<de los previstos por la legislacién vigente por Ia realizacion de un
proyecto en el poEllIg:nc de preferente localizacién industrial
«Campo Altow, de Elda (Alicante), consistenie ¢n la instalacion de
:mllogx)ldusma dedicada a la fabricacién de calzado {expediente

La Empresa citada acredita haber efectuado un cambio de sy
denominacién, adoptando la de «Articulos de Seleccion ea Piel,
Sociedad Andnimaw, solicitando le sean transferidos los beneficios
que tenfa concedidos Ia anterior Sociedad a Ia nueva constitucion.

No habiendo inconveniente en acceder a lo solicitado,

Este Ministerio ha tenido a bies disponer lo siguiente:

Se autoriza la transmisién de los beneficios concedidos a Ia
EmEresa Angel Martin Garcia, en favor de ln Empresa «Articulos
de i6n en Piel, Sociedad Andnimas, subrogindose en todos
los derechos y obligaciones que conlleva esta concesién,

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos,
id, 28 de abrl de 1987.-P. D. {Orden de 30 de junio de
1980), ¢l Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

1lmo. Sr. Subsecretario.

12624 ORDEN de 21 de mayo de 1987 taqueus;lﬁa»
determinadas competencias en el Secretario de
{a Energla y Recursos Minerales.

El Real Decretc 419/1987, de 6 de marzo, dispmso la pueva
organizacién y funcionamiento de la Oficina de Compensaciones
de Energfe Elécuica (OFICO), Segin esta norma, desempefia la
Presidencia de la Junta Administrativa de OFICO, el Delegudo del
Gobierno en la Explotacion del Sistems Eléctrico, por o que, d¢
acuerdo con la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del
Estado, Iz resolucidén de los recursos interpuestos conira los
acuerdos de dicha Junts corresponde al Ministro de Industris y
Energis. Sin embargo, mzones de celeridad y eficacia en la
actuacién administrativa, aeonsqandeleprcmeggpem' en el
es.

En su virtud, al am lo dispuesto en ef articule 22.3 de
h_i@ydgwmeplur&gdehmwwdd&w.ﬁtc
Ministeric ha tenido a bi .

Queda delegads en ¢ Secretario general de la Energin
Recursos Minerales, lamo!uﬁdndeiosa:ecunu que 5 imerp«m2
gan ante ¢ Ministro de Industria y Encrgis, en relacién con

acuerdos de Ia Juota Administrativa de la OFICO o de In
Drelegacién del Gobierno en Ia Explotacién def Sistema Eléctrico,
referentes a esta Oficing y a wu sistema de compensaciones, salvo
que el Ministro lo recabe expresamente para su resolucién.

La presente Orden entrari en el din siguiente de su
publicacién en e «Boletin Oficial delvﬂado»

1o comunico s V. L su conocimiento y efectos.
Mn&l':!fi. 2} de mayo de !gg’; Y
CROISSIER BATISTA
Iimo, Sr, Secretario general de Ia Energfa v Recursos Minerales,

RESOLUCION de 1 de diciembre de 19586, de la
Direccidn General de Electrénica ¢ Informdtica, por la
que se homologan dos pantallas marca «ADDS»,
mh?gegs Viewpoint &0+ y Viewpoint+, fabricadas por
L.! 'y

Presentado en la Direccién General de Electrénica ¢ Informa-
tica el expedienie incoado por parte de «Hidrolpga y Controf,
Sociedad Andniman, con domicilio social en avernida de Bonn, 8,
municipio de Madrid, provincia de Madrnid, referente a |a solicitud
de homologacién de dos pantallas fabricadas por «NCR», en su
instalacién industrial ubicada en Dayton {Estados Unidos);

Resuhando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacién exigida por la legislacion vigente que afecta al

roducto cuye homologacién solicita v que el Laborasorio Central
cial de tecnia, mediante informe con clave E860644]435,

la Entidad colzboradora «Atisae», por certificado de clave
86099CM4361, han hecho constar, mgecu’vameme, que ¢l
modelo presentado cumple todas las especificaciones actuatmente
establecidas por ¢l Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio, y
%rélsen del Mimisterio de industria v Energia de 23 de diciembre de

Esta Direccidn (General, de acuerdo con lo establecido en l1a
referida disposicién, ha acordado homologar los citados productos
con el nidmero de homologacién que se transcribe, GPA.0086, con
caducidad el dia 26 de mayo de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que ¢} interesado presente, ¢n su caso, un
certificado de conformidad con la produccion, el dia 26 de mayo
de 1987, definiendo, por iltimo, como caracteristicas técnicas para
caga marca ¥ modelo homologado las que se indican a continua-
cidn:
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Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
PuPrirmera. Descripion: Diagona! de] tubo-pantalia. Unidades:

]mia. Descripcion: Presentacitén en pantaila.
Tercera. Descripeion: Coloracion de pantaila.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «ADDS», modele Viewpoint 60+.
Caracteristicas:
Primera: 12,

Segunda: Alfannmérica.
Tercera: Monocroma.



