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Tema $0. Alteraciones y adulteraciones de los alimentos.
Conservas alimenticias: su control sanitario. Sustancias quirnicas
en relacion con los alimentos.

Tema 61. El trabajo desde el punto de visia sanitario. Higiene
y seguridad en el trabajo. Accidentes de irabajo: prevencién,

ema 62. Enfermedades ¢ intoxicaciones profesionales. Pre.
Vencion.

SEGUNDA FARTE

Tema 63. Desinfeccién. Lucha contra artrépodos y roedores
de interés sanitario.

Tema 64. Inmunizaciones. Calendario de vacunaciones. Qui-
mioprofilaxis. )

Tema 65. Epidemioclogia, descriptiva, analitica, experimental.
Epidemiclogia de intervencidn.

Tema 66 El método epidemiolégico.

Tema 67. La medida de la mortalidad. Medids de la morbiti-

Tema 68. Estudios epidemioligicos de observacion: Retros-
pectivos y transversales.

Tema 69. Estudios epidemiolégicos de observacién: Estudios
prospectivos.

ema 70. Los ensayos aleatorios controlados.

Tema 7t.  Criterios sobre organizacién de tos servicios epide-
miolégicos. Notificacién y vigilancia epidemiolégica.

Tema 72.  Estade actual del problema de la viruelz. Epidemio-
logia y prevencién del sarampién, rubéola y otras inlfecciones
exantemnaticas. Rubéola congénita,

Tema 7). Epidemiciogia y preveacion de la rabia, tétanos y
carbunco. Tétanos dy hepatitis neonatal v su prevencicn.

Tema 74. Epidemiologia y prevencién de la poliomelitis y de
otras enierovirosis.

_ Tema 75. Epidemiologia y prevencién de s gripe y de otras
virosis respiratorias.

Tema /6. Epidemiologia y prevencién de la hepatitis A, B y
no-A, no-B. Hepatitis Delta.

Tema 77, Epidemiologia y prevencién de la fiebre amarilla,
Normas internacionales. Epidemioclogfa y prevencién de 1z encefali-
tis virica. Epidemiologla y prevencion del tracoma.

Tema 78. Eptdemioclogia y prevencion del tifus exantemnitico
;Ide otras rickttsiosis. Epidemiologfa y prevencién de la peste.

ormas internacionales.

Tema 79. Epidemiologia y prevencién de la tuberculosis.

Programa antituberculoso.
ema 80. Epidemiologia y prevencion de la lepra. Programa
antileproso.
Tema 81. Epidemiologia vy prevencién de las enfermedades

venéreas. Control antivenéreo.
Tema 82. El Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Epi-
demiologia y prevencién.
Tema 83, Epidemiologig vy prevencidn de las brucelosis.
Tema 84. Epidemioclogia v prevencion de 1a fiebre tifoidea.
Tema 85. Epidemiologia y prevencion de otras enterocolitis
(ctlera, disenteria, etc.). Normas internacionales sobre ¢l célera.

& ‘Tema 86. Epidemiologia v prevencion de la difteria y de la 108
nna.

Tema 87, Epidemiologia y prevencion de las meningitis trans-
misibles.

Tema 88. Epidemiologia y prevencion de las toxiinfecciones
alimeéniarias. Encuesta epidemioldgica.

Tema 89 Epidemiologia v prevencion del paludismo, leish-
maniosis, toxap!asmusisr eptospirosis.

Tema 90, Epidemiologia y prevencidn de las helmintiasis,
Estudio especial de hidatidosis y triquinosis.

Tema 91, Organizacidn de la asistencia médica en Espafa.
Niveles de asisiencia. Coordinacién de los servicios.

'!"ema 9. Esquema sanitario asistencial en el medio urbano y
Turdl.

Tema 93. Labormatorios centrales y periféricos de satud. Crite-
rios de su organizacion.

Tema 94, Servicios maternales de caricter preventivo y asis-
tencial. Planificacién de la familia.
. Tema 95. Servicios preventivos y asistenciales en la edad
infantil.

Tema 96. Servicios preventivos y asistenciales pars ancianos.

Tema 97. Atencién primaria de salud. Centros de szlud. La
medicina de equipo. Las relaciones médico-enfermo. .

Tema 98. Diagnostico de Safud. Definicion de objetivos
generales para el disefio de programas de salud. La programacion
en la atencién de salud.

Tema 99. Sistemas de informacidn sanitaria y diagnostico de
salud. El sisterna de informacidn en Aiwenctdn Primaria.

Tema 100. Atencidén sanitatia v conirel de calidad.

. Tema 101, Organizacién de 1la medicina del trabajo. Institu-

ciones y Organizacianes espafiolas. Orientaciones imernmacionales.

Tema 102. Fundamentes y andlisis de los sistemas de Seguri-
dad Social. Insercion de la Seguridad Social en los programas
sanitarios.

Tema 103. Seguridad Social en Espafa. Qrganizacidén, Coordi-
nacién de servicios con la Sanidad Nacional.

Tema 104. Ei problema sanitario-social del céncer. Aspectos
preventivos y asistenciales. L .

Tema 103. El problema sanitario-social del reumatismo.
Aspectos preventivos y asistenciales, . .

Tema 106. E! problema sanitario-social de las cardiovasculo-
patias. Aspectos preventivos y asistenciales,

Tema 107. El problema sanitario-social de las minusvalias
fisicas y mentales y de los trastornos sensoriales. Aspectos preventi-
vos Ty asistenciales.

ema 108. El problema sanitario-social del tabaguismo. Pro-
blemas sanitarios y sociales relacionados con el alcohol.

Tema 109, Problema sanitaric-social de las drogodependen-
ciag. Aspectos preventivos y asistenciales. i )

Tema 110. Genética sanitaria. Prevencion y asistencia de las
enfermedades cogfé:ﬂta& Diagndéstico prenatal. Consejo genético,

Tema 111, problema sanitaric-social de las enfermedades
metabédlicas. As;ﬁ:tos preventivos y asistenciales.

Tema 112. prevencidn y asistencia en los accidentes viales
y domésticos. ) ‘

Tema 113.  El problems de la invalidez en Espafia. Organiza-
cién de los servicios de rehabilitacidn médica. Readaptacisn
profesional y social.

Tema 114. La ordenacién de medidas sanitarias en situacio-
nes catastroficas.

Tema 115. La asistencia farmacéutica ¢n Espais. Bascs y
organizacién,

ANEXO 1T
Tribunal calificador

Titular

Presidente: Don Joaquin Mdrquez Monies.
Vocales:

Don Jos¢ Ramon Repullo Labrador.

Doiia Pilar Ndjera Morrondo.

Dotia Mercedes Dulento Fernindez de Bobadilla. i
Don Antonio Sénchez Sdnchez (actuard como Secretario).

Suplente:

Presidente: Don Vicente Oron Rubio.
Vocales:

Don Eduardo Toledano Marin,

Dofa Alejandra Acefia Bautisia.

Don José Ramén Luis-Yagie Sdnchez.

Dofia Lucia Flores Rodero (actuard como Secretana).

ANEXO I
DO oot st et et ae st s naninee . GOTR
domicilio e ...t + ¥ con documento
nacional de identidad namero ................ declara bajo juramento

o promete, & efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ..,
sessrssirens e e QUE N0 ha sido scparado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

ER it B e de s de 1987,

12600 ORDEN de 31 de marzo de 1987 por Ia

e se
convocan pruebas selectivas msreso en el Cuerpo
de Médicos de la Sanidad Nacional.

limo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en e} Real Decreto
198/1987, de 6 de febrero («Boletin Oficial det Estadow del dia 12),
por el que se aprueba la Oferta de Emplec Pablico pars 1987, y con
;lﬁ 2;’; de atender las necesidades de personal en la Administracién

ca,

Este Ministerio, en wso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo § en relaciéa con la disposicidn adicional
primera del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo informe favorsbic de
ia Comisién Superior de Personal, acuerds convocar prue
selethaspa:ainyesoanelCuerpodeMédioosdehmldm
Nacional con sujecién a las siguientes
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Bases de comvecateria

1. Normas generaies

1.1 Se convocan prucbas sclectivas cubrir cuatro piazas
end&wrpodeMédimdehSlmdadEwioml.
E;proccsoo ﬁbredenloocm' s Hevars 5 cabo mediante ef sisterna de
1

1.2 A las presentes pruchas selectivas le senin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
dlmletglbrle-h ngs bases de d?‘l:s oonvocal]ona. )

. udicacién plazas a los aspiranies aprobados se
efectuard de acuerdo con In puntuacién obtenida por #5105 en las
pmfb‘ls ﬁmopomom nslarf de los ici

) n 00 § ejercicios que & continuacion
#¢ indican, siendo eliminatorios todos ellos:

Primer ejercicio: Contestacién por escrito, en el plazo miximo
de una hora y media, « un cuestionario de 150 preguntas de
respuestas alternativas, o al efecto por el Tribunal, que
versarfi sobre ¢l contenido del programa que s¢ publicard como
atiexo 1 & esta convocatoria. ,

Segundo ejercicio; Serd escrito y consistird en exponer durante

mimmod:cualrohoms,doﬂemudelcltadarmsmma,
uno de cada una de las cs de que se compone, & clegir entre
cuatro, dos de cada una de dicbas paries. Cada opositor procederd
a la lectura piiblica de su ejercicio; finalizada la cual ¢l Tribunal
lar preguntas ¢l contenido del mismo durante un

periodo de tiempe de guince minutos.

Tercer ejercicio: Resolucidn por escrito, durante el plazo

miximo de dos horas, dc un s rri.cucapro por &l

Tribunal, sobre materias oomenm ¢l programa, mposiwr

grqoederd a la lecturn piiblica de su gjercicio, finalizada la cual el
ribunzl podri form

- preguntas sobre ¢ contenido del mismo
- durante un periodo de ticmpo de guince minulos.

- 1.5 Las pruches selectivas se desarrollarén con arregio al
siguients calendario:

El primer ejercicio se iniciard en la primera quincena del mes
septiembre

de .

Entre la terminacién de un gjercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plaro minimo de cusrenta y ocho horas y un
miéximo de veinte dias.

16 H que ha de regir lay pruebas es el que figura
como ancxe ] & la presente convocatoria

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser sdmitido a 1a realizacién de les prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir kos siguientes requisitos:

a) Ser espailol.

b} Tener idos los dieciocho afios el dis gue termine cl
plazo de prescoiacidn de solicitudes.

<) Estar en poscsion del titulo de Licenciado en Medicina y
Cirugia o en condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. .

¢} No padecer enfermedad ni estar sfectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las
funciones piablicas.

c) No haber sido separado mediante expedientc disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberin cumplirse ¢l
iltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes y manienerse
hesta ¢l momento de 1a toma de posesidn como funcionarios de
CarTera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar partc en estas prucbas selectivas
deberdn hacetlo constar en instancia que serd tada gratuita-
mente ¢n los Servicios Centrales del rtamento, en los Gobier-
nos Civiles de ¢cada provincia, en las Delegaciones det Gobierno en
las Comunidades Autémomas, en las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de 1a Salud, en las oficinas de la Caja Postal, asi
como en ¢l Centro de Informacién Administrativa de) Ministerio
gan las Administraciones Publicas, Direccion General de la

uncién Puiblice y en &l Instituto Nacional de Administracion

Piblica. A la instancia s¢ acompafiard une fotocopia del docu-
menﬁ nﬂom,l de idcnug:d. i ) ar o

presentacion de solicitudes (¢jemplar nimero em-

plar a presentar por el interesados del modelo de solicitud) :Jharé

en el Registro General del Ministerio de Sanidad y Consumo, pasco

de! Prado, 13-20, 28014 Madrid, o en Ja forma establecida en ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administeativo, en ¢l plazo
de veinte dias naturales, a del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el etin Oficia? del Estadom y se dirigird
al ilustrisimo sefior Director general de Servicios (Subdireccion
Genuer:l deuml?erwnal}. ] o8 s , .
solicitudes suscritas por espatioles en ¢l extranjero
podrin cursane, en el plazo expresado en of phrrafo anterior, s
través de las representaciones dipiomdticas o consulares espafiolas
correspondicnics, quicnes las remitirdn 'icﬂudamemc 3 ¢ste Depar-
tamento. El intercsado acompafiart a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvallas deberdn indicar en
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual sc utilizard el
recuadro de la solicitud. Asirmamo, deberdn solicitar, expresindolo
endichorecuadro.hsgib!es;q:pﬂdomdeﬁcmpoymedios
para la realizacién de ejercicios en gue esta sdapacidn sea
necesaria,

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 tas y se

In cuenta corrientz nimero 8.698.370 «Pruchas
de Médicos de 1a Sanidad Nacionals ¢n cualquiera de las

oﬁdmdehCoé':Poml o
gastos de wramitacién por Ordenes de pago los
aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal.

En ln solicitud deberi figurar el scllo de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos v cuys falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago en
Ia Caja Postal supondré sustitucién del trdmite de presentacidn, en
tiem; 3?3!ﬁ:rma,dehmh’cimdamcdﬂmnoexmsadoenlaba-
ac 3.

3.5 Los errorcs de hecho pudieran advertirse, rin
subsanarse en cualguicr momc?:ul:. de oficio o & peﬁcig?addcl
imeresado. .

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Depar-
tamento dictard resolucién en el plazo méximo de un mes,
haciendo erﬁblica Ja relacidn de aspirantes excluidos en la que
constard el nombre ¥ apellidos de los candidos, su namero de
documento nacional de identidad y causas de po admisién. La
citada resolucién se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadows, y
deberé recoger €l lugar ¥ la fecha de comienzo de los ¢jercicios.

42 Loy aspirantes excluidos dispondrién de un plazo de dicz
dias, contados a partir del siguiente al de la K:bhcacién de Ia
res?lngéon para poder subsanar el defecic que haya motivado la
exclusion,

Contra dichs resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
cién ante este Minisierio en ¢l plazo de up mes, contado a partir
ggﬁmsiguiemeuldesupu ion en el «Boletin Oficial del

ta ,

De no tarse recurse de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluide de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Lot derechos de examen serdn reintegrados, de oticio, a los
aspirantes que havan side excluidos definitivamente de la reliza-
cion de las prucbas selectivas.

S. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo II & 1a presente convocatoria. Dicho Tribunal tendrd
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
mt)o 134471964, de 4 de julio («Boletin Oficisl del Estadon

5.2 Los miembros dei Tribunal deberdn abstencrse de interve-
nir, notificdndolo » ia suioridad convocante, cuando concurran en
¢llos circunstancias de las previstas en el artfculo 20 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubjesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anicriores a Ia publicacidn de esta convocatoria

El Presidente podri cxigir de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de oo hallarsc inclirso en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, los aspirantes n recusar & Jos miembros del
Tribunal coando concurman circunstancias previstas ¢n la
presente base, . . .

El piazo para solicitar 1a renuncia o manifestar 1a abstencién
serd de dicz dias naturales, contados a partir de 1 publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadow, de la resolucién por la que se
sprucba la relacidn de excluidos, . L

3.3 Con anterioridad a la iniciacién del er ejescicio el
Departamento publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados, resoju-
cidn por a que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
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€ hayaa de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
glg de las causas previstas ¢n la 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celcbrard su sesién de constitucién en el plazo méximo
de treinta dias, & partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer cjercicio.

En dicha sesidén ¢l Tribunal aco todas las decisiones que le
correspondan en ordem—al correcto desarrolio de las prucbas
selectivas.

ot s e, Tt o
vélidamente reque mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 El Tribunal resol vers todas lay dudas gue pudicran surgir
eu la aplicacion de estas normas, asf como lo que s¢ deba hacer en
los casos 1o previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en ia Ley de
T T rebuoms podet &imsoner s 6 4 sus trabajos

i sponer |z incorporacion a sus
de Asesores especialistas para las prucbas correspondientes de
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos Asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades téenicas. La designa-
cidn de tales Asesores deberd comunicarse a la autoridad convo-
cante

5.8 El Tribunal catificador las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesano, de forma que los r:m
con minusvalias gocen de similares condiciones para ién
de ejercicios que el resto de los demds plmmpantes. En este
sentido, se establecerin, para las personas con minnavalias gue o
soliciten, en ia forma previstza en la basc 3.3 las adaptaciones
posibles de tiempos ¥ medios para su realizacidn,

5.5 El Presidenie del Tnbuual adoptard las medidas cportunas

para gamntizar que los ejercicios de la oposicidn, que sean escritos
y no deban ser lefidos ante el Tribunal, sean co os sin que s
conozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletfn Oficial det Estadon del 22) o
cualesquiera oiros equivalentes previa aprobacidn por la
de Estado para la Administracién Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones
Tribunal tendrd su sede en l: Dmocuin ral de Planificacién
Sanitaria del Ministerio de Sani nsurno, paseo del Prado,
T30 28014 Madeid wicton (o1 139.70.00

El Tribunatl dispondrd que en csia sede, al menos una persona,
miembro.o 0o del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un wnimere superior de
aspirantes que ¢ de plazis convocadas. Cualquier propuesta de
sgrob:dos que contravenga lo establecido serd nuia de pleno

recho

demds incidencias el

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente el primero de ia letra de conformuidad con lo
establecido en la Resolucion de Ja Secretaria de de Estado para

Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oﬁmal
del Estadon del (8), por la que se¢ ublwa ¢l resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987

6.2 En cualquier momento los uﬂu-antes
dos por miembros del Tribunal con ia finali
personatidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
ﬁmco Hamamiento, siendo excluidos de Ia oposicidn quienes ne
ezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente

;usn cados y libremente apreciados por ¢l Tribunal,

6.4 Lz publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ef Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢l asf como ¢n el 1abldén
de anuncios del Departamento con veinticuatrg horas, al menos, de
antelacitn a la seftalada I iniciacion de los mismos. Cuando
s¢ trate del mismo cjercicio e} anuncio serd publicado en los locales
donde se hayan celebrado y en el citado tabléon de anuncios con
doce horas, al menos de antcimén.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que o de los aspirantes nc cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, propondrd su exclusién & la
autoridad convocante, ta cual daré cuenta a los Organos competen-
tes de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas sclectivas, a los efectos
P antre 1a exclusion de poded de

ontra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso
reposicidn, ante la misima autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

in ser requeri-
de acreditar su

1. Calificacidn de los ejercicios

Laos ejercicics de la oposicidn se calificarin de cero a 10 puntos.
El aspmmtc qhnc obtensn en alguno de elios menos de cinco

gjﬁcaaén ﬁnal sera ta suma de las puntuaciones de los tres
e;etc:.mos. En caso de empate, se resolveni atendiendo a la mayor

puntuacién obtenida en los distintos ejercicios, segin & orden con
que figuran en la convocatoria. -

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las precbas selectivas, €] Tribunal hard pibli-

- cas, en el lugar o lugares de celebracion del dliimo cjercicio, ast

coma en ¢l tablén de anuncios del Departamento, ls relacidn de
aspirantes aprobados, por erden de puntuacién alcanzads, con
indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard a Is autoridad convocants
ung copia certificada de s lista de aprobados especificando,
igualmente, ef nimero de aprobados en cada uno de los cjercicios.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
carrera -

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
ssswenie 2 aquei en gue se hicieron piiblicas las listas de aprobados
el hugar o \:fa.res de cxamen, los opositores aprobados deberin
Er;senm &n istro General Ministerio de Sanidad vy
nsumo los siguientes docurnentos: :

a) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medi-
cim y Ci o certificacidn académics que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencidn del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente dxic;ﬁhmo det servicio de ninguna Admi-
mistracién Piblica, ni inhabilitado pars el ejercicio de
funciones piblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo I a
#sta convocawona.

¢) Los aspirantes que haym heche valer su condicidn de
personas con minusvalias, deberdn nuu' certificacidn de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion Sanitaria
acreditative de la compatibilidad con el desempefio de tareas ¥
funciones corrsspondientes.

9.2 Ante Ia imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados co la base anterior, podrin acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatotia
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demds requisitos ya aprobados para ebiener su anterior nombra-
ge:cnt:ii debdlg;a%lo presentar ccmﬁgac:éndddei i8tro mC:ntml de

rsonal o nisterio u Organismo ue adicren
acreditar tal condicidn, 4 pe para
9.4 Quienes dentro dei plazo fijado y salvo los casos de fyerza
or 1o presentasen fa documentacién o del examen de ta misms
u@m que carecen de alguno de los requisitos sedalados en la
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
g:;daﬁn snuladas sus actuaciones, sin perjuicio de fa responsabili-
en que hubieren incurrido &Qf falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Transcurrido el plaze de presentacion de documentos, s¢
procederk al nombramiento de funcionarios de carrera dal Cuerpo
de Médicos de la Sanided Nacional de ios aspirantes aprobados,
Es::.&o nombramientos se publicardn en ¢l letin Oficial del

5

9.6. En cumplimiento de lo dispuesto en e¢f articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, ¢f Ministerio para las Administraciones Piiblicas,
a través del INAP, y en colaboracién con jos Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, ¢n cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autdnomas en las que obiengan
destino, una ver nombrados funcionarios de carrera,

ma

10. Norma final

Le presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal, podrin ser
impugnados, en los casos v en [a forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,
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Asimismo, la Administracién podri, ¢n $u cas0, proceder 2 la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimicnio Administrativa.

Lo que comunico a V, L su conocimiento y efectos.
Ma&rid. 31 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de octubre
de 1986), el Subsecretario, Carlos Herndndez Gil.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO I
Programa

PRIMERA PARTE

Tema 1. Las organizaciones ipternacionales: La ONU y sus
ncias especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
omunidades Euro : antecedenies; el Tratado de Roma.

Tema 2. Las Comunidades Europeas: Sisterna Institucionat.
La adhesidén de Es&ﬁa.
Tema 3. La Constitucién espadola de 1978: Estructura y

contenido. Derechos y deberes mentales. Su tia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo,
Reforma de 1a Constitucién. .

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tuciongles del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales, Composicion y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Seaado.

Tema 6.  El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
¢l Gobierne y las Cortes Genermles. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno. . . .

Tema 7. El Poder Judicial. Fl Principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial El Trd
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial ola, .

Tema 8. La Administracién Central del Estado. El Conscjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecrelarios, Secretarios es y Directores gene-
rales. Otros Organos de la Administracién Central. Ls Administra-
cibn peniférica del Estado.

Tema 9. La Administracién Institucional: Concepto y clasifi-
cacitn de los entes piblicos no territoriales. Los Organismos. 1a
Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 10. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribu-

cién de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas,
Tema 11 nizacién territorial del Estado. Las Comunida-

des Auténomas: Constitucidn, compelencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 12.  Organizacion territorial del Estado: La Administra-
¢ién Local; la provincia y el municipio. Otras entidades de la
Administracién l{ocaL

Tema 13. Las fuentes de Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepito, caracteres y valor juridico formal. Las ordina-
rias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 14.  Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial
referencia al Reglamento,

Tema 15, ordenamiento juridico de las Comunidades
Europeas. Su incidencia en ¢l ordenamiento espaiol.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revisidn, anulacién y revocacisa.

Tema 17, Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 18. Las formas de actuacién administrativa, Autoriza-
ciones y sanciones.

Tema 19. El Servicio pdblico: Concepto y clases. Formas de
ggsllon de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestién indirecta: Modalidades. La concesién, men
Juridico

Tema 20. La expropiscion forzosa: Concepto, naturslezs y
elemenios. Procedimiento general de expropiacion. da;anttas juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales,

Tema 21. Responsabilidad de las Administraciones Prblicas.
Conceplo 3' clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 22. El iente administrativo: Concepto y natu-
raleza, E] procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. E| procedimiento administrative: Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales. .

Tema 23. Régme_n juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para 1a Reforma de

Supremo. -

la Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcion Publica.
Pro'?'nmlcién, istros de personal ¥ oferta de empleo publico.

ema 24,  Adquisicién y pérdida de I condicién de funciona-
rio. gxctuan:;n:ncs de los funcionanos. Supuestos ¥y efectos de cada
una de ellas.

Tema 25. Dercchos y deberes de los funcionarios, Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

ema 25. FEl régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los dereches pasi-

VoS,
Tema 27. Co o de salud y sanidad. Teoria y prictica.
Tema 28. Planificacion y programacidn de salud. Tecria de

crganizacién de la satud publica. .

Tema29. La Organizacion Mundial de la Salud. Otras Organi-
zacionss internacionales con influencia en matena sanitaria. El
Reglamento Sanitario Internacional. ]

Tema 3). Evaluacitn sanitaria y sus técnicas.

Tems 3]. Sociologia sanitaria. Estructura y dindmica social y
salud. Desarrollo econdmico-social ¥ salud. _

Tema 32, La investigacion social: Sus técnicas y aplicacién a
la salud puiblica.

Tema 33. Salud escolar y de la adolescencia. Aspectos sanita-
rios de In educacién fisica y del deporte. o

Tema 34, Examen de salud. Criterios de organizacidn.

Tema 35. Educacidn sanitaria. Campo de accion. El educador
sanitario, Criterio de organizacidn. . ]

Tema 36. La estadistica sanitaria: Su imponancia. La recogida
de datos estadisticos.

Tema 37. Las técnicas de medida en la estadistica sanitaria.
Su elaboracidn, tabulacién, representacién y criterios generales de

mtc{pr:lmén. )
ema 8. Demografia sanitaria. Censos !\X estructuras de
poblacion. Natalidad y fecundidad. Morbilidad. Mortatidad general

¥ es_lpec{ﬁca. )

ema 39. Estructura de la poblacién fiola: Tasas de
natalidad, fecundidad, morbilidad y mortalid:?lncncral Y especi-
fica. Estudios comparados.

Tema 40. Planificacién de los servicios sanitario-asistenciales.
Gestion y control de los mismos, Situacién actual ¢n Espaia.

Tema 41. Evolucién del concepto de hospital. Funciones. El
hospital y la comunidad.

Tema 42.  Estructura del hospital tipo. Organos de gobierne.
Servicios médicos. Servicios médico-administrativos. Servicios
administrativos. i ) . o

Tema 43. La gestion del hospital. Contenido y dindmica del
proceso de Jcstion. Las tasas directivas, Indicadores de control.

Tema #44. -.El medio ambiente, Factores de! mismo que influ.
yen en Ia salud. Esquema general de lucha contra la contaminacion
ambiental. . .

Tema 45. Contaminacién atmosférica: Sus causas. Medidas de
la contaminacién, Epidemiologia y profilaxis de la misma.

Tema 46. El agua: Necesidades sanitarias. Conlaminacitn

ca.

Tema 47. Condiciones de potabilidad del agua.

Tems 48. Abastecimientos de agua en los grandes y pequedios
nuckos de poblacién. Sistemas de potabilizacién.

Tema 49. Problemas sanitarios de las aguas residuales en los
medios urbano y rural. Depuracién de las mismas. )

Tema 0. blemas sanitarios de las basuras en los medios
urbano y rural, Sistema de recogida, climinacién y aprovecha-
miento.

Termna 51. La vivienda humana Condiciones higiénicas.

uitectura sanitaria.

ema 52. Relaciones entre urbanismo ; sanidad. Problemas
de infraestructura y servicios en los ios urbano y rural.
Ingepieria sanitaria. ) . )

Tema 53. Problemas sanitarios relacionados coxn ¢l turismo.

Tema 54. Las migraciones y sus problemas sanitarios.

Tema 55. Vigilancia sanitana de actividades, establecimientos
¥ locales publicos.

Tema 56. Problemas sanitarios de la utilizacion de radiacio-
nes ionizantes. Proteccién radiologica. Sistema de limites de dosis.
Reglamento de proteccidn sanitana contra radiaciones ionizantes.
Consejo de Seguridad Nuclear.

Tema 57. Los principios inmediatos en la alimentacion.
Necesidades e importancia de los mismos.

Tema 58. Llas vilaminas, minerales y oligoelementos en la
alimentacion. Necesidades & importancia sanitaria.

Tema 55. Fl abastecimiento de productos alimenticios. Condi-
ciones sanitarias de las centrales lecheras, mataderos y mercados.
E! Cédigo Alimentario Espaiiol.

. Tema 60. Los alimentos como vehiculos de infeccién e
intoxicacitn.
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Tema 61, Alteraciones vy adulteraciones de los alimentos.
Conservas alimenticiag: Su control sanitario. Sustsncias quimicas
en relacién con los alimentos.

Tema 62, El trabajo desde el punto de vista sanitario. Higiene

y seguridad en el trabajo. Accidentes de trabajo. Prevencitn.
cgrm 63. Enfermedades ¢ intoxicaciones profesionales,
yenolon

SE_OUNDA PARTE

Tema 64, Los agentes productores de cofermedades humanas
transmisibles. Sus caracteristicas patogénicas,

Tema 65. Las fuentes de infeccién, El hombre como reservo-
rio y fuentes de infeccién, Mecanismos de tranamisién. Cadenas
epidemiologicas,

Tema 66. Los mnimales como reservorios y vehiculos de
enfermedades transmisibles al hombre. Estudios cspeciales de
artropodos y roedores,

Tema 67. Resistencia a las infecciones. Inmunidad adquirida.

Tema 68. Accidén sanitaria sobre las fuentes de infecoidn.

Tema 6§9. Desinfeccién. Lucha contra artrépodos y roedores
de interés sanitario,

Terma 70. Inmuaizaciones. Calendaric de vacunaciones. Qui-
mioprofilaxis.

Tema 71. Epidemiologia descriptiva, analitica experimental.
Epidemiolo, de intervencién.

Tema 72, El método epidemiolégico.

Teme 73. Criterios sobre organizacién de los servicios epide-
m1olés:cos Nonﬁmén g vigilancia epidemioldgica.

Tema 74. o e inform4tica sanitarig. Su importancia
en asistencia y venciém Criterio de o 6n de un servicio.

Tema 785. tado actual del lema de la viruela. Epidemio-
logia y prevencién de! sarampién, rubéola y otras infecciones
exantematicas. Rubéola congémita.

Tema 76. Epidemiol y prevencién de ia rabis, tétanos v
carbunco. Tétanos neonatal y su prevencién.,

Tema 77. Epidemiologix y prevencion de la poliomielitis y de
otras enterovirosis,

Tema 78. Epidemiologia y prevencién de la gripe y de otras
v1rosm TEs! u'amrms.

Tema 79. Eptdcmwlogia ¥ preveacion de In hepatitis A, B v

no-A, no-B. Hepatitis Del

Tema 80. 1dem10loq;[a y prevencién de i ficbre amarilla
Normas interngcionales. Ep:dcmxoioﬁ y prevencidn de 1a encefali-
tis virica. Epidemiologia y del tracoma,

Tema 81, Ep:dennolos;aa y prevencién del tifus exantemitico
de otras rickettsiosis. Epidemiclogia y prevencién de la peste.
armas mtcrnmo

Tema 82. Epidemiologia y prevencién de la tuberculosis.

Programa antituberculoso,
ema 83. Epidemiologia y prevencidn de la lepra. Programa
antileproso.

Tema 84. Epidemiologla y prevencién de las enfermedades

venéreas. SIDA, Control antivenéreo,

Tema 85 Epidemioclogia y prevencién de las brucelosis.

Temsa 86. E 1d|:|molocia y prevencion de la fiebre tifoidea.

Tama 87 demmlosja ¥ prevencin de otras enterocolitis
{ct}Siera, disenter etcétera). Normas internacionales sobre el
colera,

; Tema 88. Epidemiologia y prevencidn de Ia difteria y de la tos
erina.
) ?}flma 89. [Epidemiologia y prevencién de las meningitis trang-
misibles.
_Tems 90. Epidemiologia y prevencidn de las toxiinfecciones
alimentarias.
Tema 91. Epidemiologia y prevencién de las micosis,
Tema 92. Ep1dexmol y prevencién del paludismo, leish-

mariosis, toxoplasmosis fospirosis, ... . ... ...
Tema 93. Epldenuo{om y prevencin de las heimintiasis.
Estudio es de hidatidosis y triquinosis.
Tema 94. Organizacién de la asistenciz médica en Espafla.
Niveles de asistencia. Coordinacidén de fos servicios.
Tema 95. Esquema sanitario asistencia cn ¢l medio urbano,
Tema 96. Esquema sanitario asistencia en ¢l medio rural.
Tema 97. Laboratorios centrales y periféricos de salud. Crite-
rios de su organizacion.
Tema 98. Servicios maternales de carfcter preventivos y
asistenciales. Planificacién de la familia.
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Tg;]m 99. Servicios preventivos y asistenciales en la edad
Tema 100. Servicios preventivos y asistenciales para ancia-

nos.

Temn 101, Atencién primaria de salud. Centros de Salud, La
medicina de equipo. Las relaciones médico-enfermo.

Tema 102, ién de lIa medicina del trabajo. Institu-

ciones y Organizaciones espaftolas. Orientaciones internacionales.

Tema 103. Fuadamentos y andlisis de los sistemas de Seguri-
dad Social. Insercion de la S‘;gundad Social ¢n los programas
sanitarios.

Tema 104, uridad Social en Es Organiracién. Coordi-
nacidén de mc%% en la Sanidad Nmp:?a& ke

Tema 105. El groblema sanitario-social del cdncer. Aspectos
preventivos v asistenciales.

Tema | Ei problems sanitario-social del rewmatismo.

Aspectos prevennvos y asistenciales.

Tema 107. El problema sanitario-social de las cardiovasculo-

tias. As os reventivos y asistcnciales.
problema sanitario-social de las enfermedades
mentaies. As 8 preventivos y asistenciales.

Tema 1 El problema sanitario-sociai de la subnormalidad
maenta y de los trastornos sensoriales. Aspectas preventivos asis-
tenciales.

Tema 110. El problema sanitario-social del tabaqmsmo Pro-
biemas sanitarios y sociales relacionados con ei alcohol.

Tema 1il, Problema sanitari las drogodependen-
cias. Aspectos preventivos y as:stencmles.

Tema 112, Genética saniterin ¥ prevencion y asistencia de las
enfermedades congénitas.

Tema 113, problema sanitario-social de las enfermedades
metabdlicas. preventivos y asistenciales,
Tema 114, prevencidn y asistencis en los accidentes viales

y domésticos. Socerrismo.
Tema {15. El problema de la invalidez en Espafia. Organiza-
cién de los servicios de rchabilitacidn médica. Readaptacién

profesional y
Tema 116 Bases de 1a asistencia médica extrakospitalaria. La
1gencia,

asistencia médica de u
Tema L17. La ordenacion de medidas sanitarias en simuacio-
nes catastréficas,

Tema 118, La asistencia farmaceiitica en Espada. Bases y
organizacion de la farmacovigilancia,

ANEXO II
) Tribunal cslificador
Titular:
Presidente: Don Juan José Artells Herrero,
Yocales:

Don Miguel Mata de ia Torre.

Doia Mateu Sanchis.

Don José Maria Unbe Manzano.

Don Francisco Vargas Marcos (actuard como Secretaria).

Suplente:
Presidente: Doa Pedro Saturno Hemdndez
VYocales:

Dofia Juana Llavero R
Don Ignacio de Diego Garcia.

Don ! Andrés Rivera.

Do#a Maria Gomez Martin (actuard como Secretaria),
ANEXO 111

Don .. . con domicilioen .

documento nacional de identidad namero ......
Juramento o0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
, Que o ha sido separado del servicio
de nin de las Admm.tmcmncs Publicas ¥ que no se halla
mhab:ﬁ do para ¢t gjercicio de las funciones piblicas.

20 R SR, de .. de 1987,




