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ANEXO §

TABLAS DE SALARIOS DEL GRUPQ PROFESIONAL
DE MANDOS INTERMEDIOS

8} Haber trabgjado todas las jornadas completas de su calen-
dario laboral.

b} Teaer buen comportamiento en el trabajo.

¢} Alcanzar ls actividad habitual, salvo ea casos justificados,
pero siemnpre %tc haya mantenido actividades superiores a 60

== : puntos Bedaux/hora.
. Compl | Total m’;‘;‘s’jﬂ Prima [mporie un quinquenio | d} Mantener los cartones sin ninguns anomalia, como son el
Nivet |0 |renons) [ hom | norme- | PO timbrar antes de la hora de salids, no timbrara la entrada o a la
BVENIC | de nivel - tizado | Dot Pis/mes | salida, raspaduras, enmiendas, etc.
Pus/hom | pufrors | T | peseus | Peseas | 0O ) (o -
El incumplimiento de cualguicra diea l;z fc:gg;ii::i-:m]t-,.:,1 ii:d‘mds_ls
los apartados anteriores motivard T to1al del premio
12 - 88,30 558,30 | 91.673| 186,50 - - en : VAT
13 - }120301590.30 | 96.927] 19260 - - correspondiente a toda la media quincena.
14 - 149,701 619,70 101, 755| 200,70 ¢ - - ,
15 - |177,40 164740 106,303/ 210,30 - - Faltas de_ puntualidad -Por este concepto, en cada media
16 470 | 211,70 ;681,70 |111.935/ 216,70 11,10 | 1.823 quincena, el P.P.N. se perderad de la siguiente forma;
17 - [241,101 711,10 116,763} 226,30} -~ -
18 - 1266,501736,50120.933| 234,20 - -
19 - 302,301 772,30 |126.812| 240,60 - - o Pérdida de premic
20 - 1330,401800,40 |131.426| 250,00 - - Faltas de puntuatidad en la medis quinoena -
porcenisje
ANEXQG 6 Primera falta de puntualidad ............. ... 20
. . . . Segunda falta de puntualidad ..................
1. Salario minimo garantizado (articulo 56). Salario total por | Tercera falta de puntualidad ................... Total

hora.
S.M.I. x (365-30 dias de vacaciones)
boras ao

En 1987 Ias horas serdn de mil ochocientas ocho {en 1988 las
horas serdn de mil setecientas noventa y tres): 261 pesetas/hora

2. Premio de puntualidad, presencia y normalidad:

a) Personal grupos especialista y Oficiales (tope 800, media
quincena): 4,2 por 100,

b) Personal grupos Téenicos, Administrativos y Subalter-
nos {excepto mandos intermedios) (tope 975, media quincena):
1,05 por 160,

¢} Grupos mandos intermedios. En las condiciones y sobre las
cuantias establecidas en €l articulo 31.

3. Importe de las pagas extraordinarias de juli j
para los T e las 7 g Jufio y Navidad

Peseuns
PO paga extra

Jefes de equipo grupo Especialistas:
Grado 8 ... .. §3812
Grado 9 . .. 85.433
Grado J0 ... .. e £7.046
Grado 11 ... . £8.768
Grado 12 .o i s 90.522
Grado 13 ... 92.428
Grado 14 ... ... 94.156

Jefes de equipo grupo de Oficiales:
Nivel - 91,997
MNEVEl | L e 95.104
WNivel JA e 98.170
Nivel 1E . ... . e 10£.428

4, Plus de trabaéo nocturno: Para todo ¢l personal mayor de
dieciocho afios: 64,10 pesetas/hora. . )

5. Plus por trabajo en domingos y festivos oficiales, y en
sdbados no laborables por el calendario laboral del horario general:
E personal de horarios «B» vy «Cw que trabaje dichos dias en su
jornada ordinaria; 1.950 pesetas por dia trabajado.

El personal de horario general %ue trabaja en sdbado no
laborable para su horario, sin cobrar horas extraordinarias: 1.930
pesetas por dia trebajado.

6. Plus por trabajo en Navidad y Afo Nuevo: A todo el
personal que trabaje desde las veintidds horas de ia vigilia hasta las
veimidés%oras de los dias de Navidad y Afio Nuevo se les abonard

un plus de 2,370 pesetas por dia trabajada.
ANEXO 7

Condiciones que debe acreditar el personal para el percivo del PPN,

Percibird ¢l P.P.N. ¢l personal que cumpla con las condiciones
signientes:

Esta regulacién ca la pérdida del premio se refiere exclusiva-
mente a las faltas de puntualidad en Izs entradas al trabajo.

Excepciones

No se perderi ¢! premio:

- Por las ausencias retribuidas que figuran en el apartad
ar{icu}? S‘L;ie la Ley 8{’1?80, de 1% de lgmm}. 03dd

- Por las ausencias del puesto de trabajo del personal acciden-
tado que por indicacién del Médico o Pracgcc;sme deba ser
reconocido por el Médico de accidentes, si reanuda €l trabajo una
vez atendido, Si causara baja médica no perderd ¢ premio qgue e
pudiera corresponder por las horas trabajadas durante la media
quincena en que ha ocurrido el accidente.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 65771987, de 3 de abril, por el gue
se dispone el levanramiento de la reserva provisional a
favor del Estado, parg investigacion de recursos geotér-
micos, denominada «Qlots, inscripcién numero 77,
comprend,

12462

ida en le provincia de Gerona.

Las circunstancias que concurren en la zona de reserva provisio-
nal 2 favor del Estado, parg investigacién de recursos geotérmicos,
denominada «Olots, incripcién nimero 77, comprendidz en la
provincia de Gerona, declarada por Real Decreto 2398/1984, de 19
de diciembre («Botetin Oficial del Estadon niimero 31, de § de
febrero de 19835), hacen preciso dictar la pertinente resofucifm, de
conformidad con lo establecido por la Ley 22/1973, de 21 de jutio,
de Minas, asi como Sr la 54/1980, de 5 de noviembre, de
modificacion de lz Ley de Minas, con especial atencién a fos
recursos minerales energéticos, y con-to dispuesto en ¢l Reglamento
General para ¢l Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978

En su virtud, a procfeuesza del Migistro de Industria y Energia,
y previa deliberacién de! Consejo de Ministros en su reunién del
dia 3 de abril de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1,° Se Jevanta la reserva provisional a favor del
Estado, para investigacidn de recursos geotérmicos, denominada
«Olot», 1nscripcién ndmero 77, comprendida en la provincia de
Gerona, y cuye perimetro definido per coordenadas geogréficas
referidas al meridiano de Greenwich se designa a continuacién,



