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1986 Jecon ¢l articulo 55 del Reglamento para la aplicacion de la
Ley del Patrimonio del Estado, en relacién con !'a disposicién
adicional trigésima novena de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre,
ser autorizada la aceptacién de la misma, mediante Real Decreto
acordado en Consejo de Minjstros. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 10 de abril de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social
para aceptar del excelentisimo Ayuntamiento de Javea (Alicante) la
cesion gratuita de un solar de su propiedad, situado en plaza de la
Constitucién en confluencia con li prolongacién de ia calle San
Juan Bautista y via en proyecto, de una superficie aproximada de
1.500 metros cuadrados, ampliables a 2.100, para destinario a la
construccién de un Centro dg Salud.

Art. 2° Esta cesion gratuita s entiende libre de cargas,
gravamenes, arrendamientos ly ocupantes, sujeta a las condiciones
establecidas en el articulo 111 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales y con cargo de los gastos derivados de la
formalizacién del documento publico de cesién por cuenta del
Instituto Nacional de la Salud, Entidad Gestora de la Se%;ridad
Social, a quien quedard adscrito el inmueble y que deberd hacerse
cargo, asimismo, de los gastos de instalacidn y mantenimiento del
Centro de Salud.

Art, 1% Se faculta al Tesorero Territorial de la Seguridad
Social en Alicante para que, actuando por delegacion del Director
General de 1a Tesoreria General de la Seguridad Social, formalice
¢l documento piblico procedente y resuclva cuantas incidencias
puedan producirse con maotivoe de esta operacion.

Dado en Madrid a 10 de abril de 1987,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

12461 RESOLUCION de 30 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se d:‘joone fa publica-
cidn del X Convenio Interprovincial de la «Compania

Roca-Radiadores, Sociedad Ancnimay.

Visto el texto del X Convenio Colectivo Interprovincial de la
«Compafiia Roca-Radiadores, Sociedad Anénimanw, suscrito con
fecha 30 de marzo de 1967, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa para su representacion, y de otra, por
los Comités de la misma, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de L0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
yenel Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. ]

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadons.

Madrid, 30 de abril de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del X Coovenio Colectivo Interprovincial
de la «Compadia Roca-Radiadores, Sociedad Anénimans.

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA «COMPANIA ROCA-RADIADORES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Disposiciopes generales
SECCION PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°  El presenie Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo entre «Compeiiia Roca-Radhadores, Socie-
dad Anénimas, y el personal de su plantilla existente en la fecha de
su firma o que ingrese durante la vigencia del mismo, perteneciente
a tos Grupos Profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos,
Administrativos, Subalternos, Oficiales v Especialistas.

Art. 2.° Las estipulaciones del Convenio setdn de aplicacion
en todos los Centros de Trabajo que Ja Empresa tiene esiablecidos
en el Estado espaiol.

SECCION SEGUNDA. VIGENCIA

Art. 3.° El Convenio iniciard sus efectos desde el dia siguicnte
al de su firma por las des representaciones negociadoras, Los
efectas econdmicos quedardn retrotraidos al | de energ de 1937
para todo el pcrsona? actualmente en plantilla. .

La.sguracién del Convenio s¢ esiablece hasta el 31 de diciembre
de 1988,

An. 4° El presente Convenio se considerard prorrogado de no
mediar denuncia de cualquiera de las paries con un preaviso
minimo de un mes a la fecha de su exuncién, y mantendrd su
vigencia hasta tanto oo se logre nuevo acuerdo expreso.

SECCION TERCERA. COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 59 1. Lasretribuciones que se establecen cn este Conve-
nioc compensardn y absorberdn cualesquiera otras existentes en ¢l
momento de la entrada ¢n vigor del mismo o que se establecieren
durante su vigencig, cualquiera que sea su naturaleza 1 origen.

2. Se respetardn ias situaciones personales que €n su conjunto
y en cOmputo anual sean, desde &l punto de vista de la percepcitn,
mas beneficiosas que las fijadas en ¢l presente Convenio, mante-
niéndose estrictamente «ad personame.

SECCION CUARTA. VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA
DEL CONVENIQ

Art. 6° En el supuesto de que la Autoridad laboral, estimando
que alguno de los pactos del presente Convenio concuica la
legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés de tercercs,
remitiese a la jurisdiccion competente el presente texto, éste
uedard suspendido ¢n su totalidad. Cualquier varacién que
inalmente pudiera decretarse invalidard su 1otalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido,

Art. 7.° La aplicacién del presente Convenio de Empresa
excluye expresamente a los demds Convenio que se hallen en vigor
D s& D pactar en el futuro en cualquiera de los ambitos
territoriales o funcionales, .

La Ordenanza Laboral Siderometalirgica (Orden de 29 de julio
de 1970, «Boletin Oficial del Estadon» de 25 de agosto, y modifica-
cidn por Orden de 20 de julio de 1974, «Boletin Oficial del Estadon
del 31) continuard siendo de aplicacién como derecho supletorio
solo en lo no previste en ¢l texto y anexos de este Convenio.

CAPITULO 11
Organizacion del rabajo
SeECCION PRIMERA. NORMA GENERAL

Ars, 8.° La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo
en cada una de las secciones y dependencias de la Empresa
cortesponde 2 la Direccidn dentro del marco de Ja legalidad
vigente,

FACULTADES DE LA DIRECCION DE La
EMPRESA

Ar. 9.° Son facultades de la Direccién de la Empresa:

I. La calificacion del trabajo segin cualquiera de los sistemas
internacionales admitdos.

. Laexigencia de los rendimientos minimos, v de los habitua-
les del trabajador en cada puesio de trabajo.

3. La determinacidn de los métodos de trabajo encaminados
a obtener v asegurar unos rendimientos superiores a los minimos
exigibles.

4, La adjudicacidon del numero de mdaquinas ¢ de tareas
necesarias para la saturacion del trabajo en orden a la obiencién del
maximo rendimiento.

5. La exigencia de indices de desperdicios, pérdidas y calidad,
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion

6. La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el
cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados
al 1rabajador.

1. movilidad funcional y redistribucidn del d;::rsonal de la
Empresa con arreglo a las necesidades del trabajo, de 1a organiza-
cion y produccién.

La realizacién de tas modificaciones en los métodos, tarifas
y distribucidon del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas e las méquinas, instajaciones y utillajes.

SECCION SEGUNDA.
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9. La regulacién de la adaptacion de Ias cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condiciones que resulien del cambio de
métodos operatorios, procedimientos de fabricacidn, cambios de
materiales, miquinas o condiciones técnicas de las mismas.

SECCION TERCERA. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA
EMPRESA

Art. 10, Son obligaciones de la Direccién de la Empresa:

1. Informar a los representantes legales de ios trabajadores
Eoercabdc_: las modificaciones de cardcier general de la organizacién

¢ trabi)o.

2. Tener a disposicitn de los trabajadores la especificacién de
1as tareas asignadas a cada puesto de tradajo, asi como de las tarifas
vigentes,

i 3. [Esiablecer y redactar 1a férmula para los cdlculos del salario
en forma clare v sencilla.

4. Recoger toda iniciativa de cuslquier trabajador encaminada
a mejorar vy perfeccionar la organizacién del trabajo.

5. Fomentar planes de formacion profesional en 1a medida de
ias necesidades de cada Centro.

SECCION CUARTA, SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO

An. 1l El sisiema de trabaE medido es el Bedaux, y
corresponde su aplicacién a las Direcciones de los respectivos
Centros de trabajo, asistidas por las Oficinas de Métodos v
Tiempos. Las competencias que ls Ley reserva a ls representacién
de los trabajadores se ejercerdn a través de la Comision Paritaria,

Art. 12, La medicidn del tiempo de jo se llevard a cabo
medianie cualquiera de las 1écnicas de medicién internacional-
mente admitidas, siempre £0 unidades de tiempo Bedaux.

SeccidN QUINTA. COMISION PARITARIA

Art. 13, la Comisi6n Paritaria se compondrd de cuatro
miembros: Dos miembros del Comité del Centro de Trabajo, que
Qstentardn su re ntacidn y serdn designados por éste, y dos por
la Direccién del Centro.

De ias reuniones se levantard {a oportuna acta firmada por
todos los asistentes. Séio sc entenderd que existe acuerdo cuando
asi se manifieste expresamente en la propia acta.

A peticion de los miembros procedenies del Comité, la Empresa
les dard cursos de formacion a fin de facilitar su fabor en la
Comisién Paritaria.

Art. 14, Serd competencis de esta Comision:

A) Conocer y emitir informe previo sobre los nuevos procesos
{valores-punto), gsi como sobre Ias revisiones de tiempo de los
trabajos esiablecidos.

B) Conocer los factores contenides en €f Mznual de valora-
cion de puestos de trabajo y su peso. En el supuesto de que algun
trabajador discrepe de la valoracién efectuada, sus representantes
en ladComxsién Paritaria podrdn solicitar su revisién, por si
procede.

C) Conocer los indices de pérdidas o calidades.

Iy Conocer ios coeficientes de descanso de los puestos de
irabajo gue s¢ Tevisea.

Ef ecitir copia de los impresos de comunicacién de valores
al Centro de Proceso de Datos,

F) Recibir los listados mecanizados de valores punto y &l
listado de seguimiznto ep aplicacién de ia garantia estipulada en el
articulo 38.

G) Recibir Ins tarifas de trabajos y sus anexos.

H) Cenocer las guincenas de acomodacion y el premio que en
5U Caso se aplique,

I) Ser informada de las aplicaciones tecnolédgicas v de organi-
zaci6n del trabajo que fengan repercusiones importantes sobre los
trabajadores y categorias.

J} Recibir de sus respectivas representaciones cuantas Comu-
nicaciones y escritos se remitan £n materia de trabajo medido.

K} Recibir informacién de las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo que, al amparo del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, tramite la Direccién de la Empresa ante la
autoridad laboral.

SECCION SEXTA. REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

Art. 15. Los informes a que sc refiere ¢l articulo anterior,
apartado A), tendrdn cardcter de previos a la impilantacién de los
valores en cuestién, estableciéndose a 1al fin un piazo miximo de
doce dias naturales a partir del cual Ia Direccién podré ponerlos en
VIgOr.

Art. 16. Todos jos valores-punto establecidos en las fibricas y
secciones de la Empresa seran revisados por alguno de los hechos
siguientes:

Por modificacion del método operatorio.

Por modificacién técnica o ambiental,

Por error de cilculo o medicitn. ]

Por variacién de la saturacién (puntos concedidos).

Por cambio de pimero de trabajadores o cambio de las
caracteristicas del material,

Los nuevos valores se splicarén automdticamente cumplido ¢!
término del articulo 15, .

Si el valor-punto sustituye & uno provisional se ebonardn con
efecto retroactivo las diferencias que hubieren, si son favorables al
trabajedor. ) . .

En todos los demds casos en que la revisién origine una
disminucién en los valores-punto asignados, se seitalard un periodo
de acomodacion a los nuevos valores, que se fijard de acuerdo con
la siguiente tabla:

Porcentaje de disminucidn
de ios valores-punic

Hasta el 0%, ....... e U
Mis de] 10% hasta el 20% ..................
Mi4s del 20% hasta el 30%..................
Mas del 30% hasta 1 40% ..................
Mis det 40% hasta et S0% ... ... ......
Mis del S0%

Nimers de quiscenss
AOOM on

el O LA L e

Durante ¢l pericdo de acomodacién fijade segin ia tabla
anterior, se abonard la actividad real obtenida por los trabajadores
con los nuevos valores, mds los puntoes de acomodacidn concedidos
para ¢! referido ;lacn‘odo, que empezarin por el total de 1a diferencia
de actividad en la primera quincena para ir disminuyendo propor-
cionalmente en lzs quincenas siguientes, hasta g climinados
después de 2 dltima guincena de acomodacién concedida.

jemplo; Supongamos nuevos valores que representan up 15
porEfOO de disminucidn sobre los anteriores.

Quincena de acomodacién = 3 quincenas.
Actividad habitua] = 80 puntos hedauxfhora.

Puntos de acomodacién

Primern guincena = 80 x 15% = 12 puntos/hora.

Segunda quincena = 80 x 10% = 8 puntos/hora.

Tercera quincena = 80 x 5% = 4 puntos/hora.
quincena = 80 x 0% = { puntos/hora.

Terminado ¢l periodo de acomodacién, Jos trabajadores percibi-
rén en lo sucesivoe las actividades que obtengan con los nuevos
valores revisados.

Transcurrido el perfodo de acomodacién, a todos los trabajado-
res que con los muevos valores revisados hayan ado 1
actividad habitua! anterior & la revisién y sigan mateniéndola
durante una guincena, les serd concedido un ;lg'gmio equivalente a
ls stazina de las adaptaciones pagadas durante las quincenas corres-
pondientes. .

Puntos premio, siguiendo el ¢jemplo anterior

Suponiendo gue ¢n cada quincena s¢ haya trabajade &l mismo
namero de horas efectivas, que llamaremos H, ¢l cdlculo de los
puntos premios serd:

Total de puntos a pagar en concepto de premio = H (horas de
una quincena) x {12 + 8 + 4} (H x 24 puntos premio).

Art. 17, Si las sevisiones son originadas por haber propuesto
¢l trabajador una mejora en el métedo operatorio u otro nueve
método mejor, y éste se adoptase, se premiard af trabajador segiin
la importancia que represente la mejora. .

Tanto en ¢l caso de mejoras e¢n &l método operaterio &
propuesta de nueves métodos como en la aplicacién de sistemas de
seguridad, prevencién de accidentes, ¢lementos de proteccidn e
higiene del trabajo que se realicen a sugerencia de los trabajadores,
s¢ oird la opimén de la Comisibn taria o del Comité de
Seguridad e Higiene, segiin corresponda, a los efectos de fijar la
cuantia de! premio.

SECCION SEPTIMA. PAOO DE ACTIVIDADES

Art. 18. 1. En todos los trabajos €l tope méximo <l pago
de actividades obtenidas por ¢l trabajo efectuado serd de 80 puntos
Bedaux/hora.

Los descuentos o abonos idas o calidad serin adiciona-

dos o deducidos una vez aplicado e! tope. .
Seguirdn en vigor los topes maximos de actividades hasta 85
puntos Bedaux/hora, fijados en algunas tarifas de trabajo.
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2. Pl page de actividades, en todos los casos, gqueda condicio-
nado a que al efectuar ¢l trabajo se siga ¢l método establecido en
los estudios de tiempo, no exista pérdida de vida profesional y se
mantenﬁ’ la norma de calidad establecids.

3 s trabajos indirectos no medidos pasarén a tener tope 76.
Este tope no s¢ abonard si el Mando comunica de modo expreso
anomalias en la canbidad y/o calidad det trabajo efectuado.
Aquellos trabajadores indirectos que en la actualidad se les abonan
actividades superiores las mantendrin con caricter funcional
mientras no s¢ les pueda Girecer un trabajo directo.

SECCION CCTAVA. DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE
TRABAIO

Art. 19, Cualquier rendimiento inferior al habitual deberd ser
Jjustificado convenientemente por el trabajador, permitiéndose esta
anomalia cuando esté justificada, durante tres semanas, como
méximo, siempre gue los rendimientos no sean inferiores a 60
punios Bedaux/hora.

CAPITULO I
Contratscién laboral
SECCION PRIMERA. SELECCION E INGRESOS

Art, 20. Elingreso de los wrabajadores se ajustard a las normas
legales sobre colocacidn. En cada Centro de trabajo la Direccitn
determinard las pruehas selectivas & realizar para el ingreso y Iz
documentacién a aportar.

La Direccin clasificaré ai personal de nuevo ingreso en el grupo
profesional y/o categoria para el gue ha sidg contratado, ¢
Informard al Comité del respectivo Centro de trabajo.

An. 21. El ingreso en la Empresa se cfoctuard mediante
contrato de trabajo individual, formulado por escrito, conforme a
cualquiera de las modalidades de contratacitn €n vigor.

SECCION SEGUNDA. REGIMEN ESPECIAL DE SUSTITUCION

Art, 22, Secrea un régimen especial de coatratacion a favor de
los hijos de los trabajadores de [a Empresa o de cualguier otra
persona menor de veinticinco afos. Podrén ingresar en la Compa-
ilia mediante la sustitucidn de los trabajadores gque hagan su
presentacion, a reserve de lo que la Direccién decida para cada

caso,

Dicha sustitucién podrd efectuarse conforme a las normas y al
régimen siguiente:

La sustitucién debera ser solicitada por el actual trabajador y el
aspirante, mediante impreso de solicitud, en el cual se hardn
constar las circunstancias personales y profesionales que en ¢l
mismo se indican. ]

La Fmpresa podrd efectuar ai nuevo candidato las pruebas v
entrevistas ¢ considere ogmun;s, al efecto de considerar la
posibilidad e idoneidad de la sustitucién. L.

Caso de que 1a Empresa considere oportuna la realizacién del
relevo y hasta tanio la nueva relacién iaboral no quede consoli-
dada, en su caso, se sucederdn las siguientes fases:

Primera fase: El nuevo trabajador relevante serd contratado por
la Empresa medignte cualquicra de las formas de contratacién
reguladas ¢n cada momento en ls normativa legal, tanto a tiempo
completo como parcial y por el periodo de tiempo que_considere
oportuno, qQue no cxcegeﬁ en ningdn caso de un afo. Dicho
contrato estard sometido, asimismo, al periodo de pruchba regla-
mentario, )

En tanto dicho contrato permanezcs vigente, el antiguo trabaja-
dor maniendrd su relacién laboral con la Empresa en idéniicos
términos a los anteriores que vinicre disfrutan

Segunda fase: Caso de que el nuevo trabajador sea aceptado por
la Direccion, su_situacién pasaré a ser la de trabajador fijo de
plantilla =n 1z Empresa & tiempo completo, causando baja el
anﬁguo trabajador sin derecho a indemnpizacion alguns.

n case contrario, su contrato quedard extinguido perdiendo
toda vinculacion con la Empresa sin derecho a indemnizacién
alguna, en tanio que ¢l antiguo trebajador proseguird su cORIUA1o €1
idénticas condiciones.

La Empresa informard a los representantes de los trabajadores
de las contrataciones que se efectien bajo esta modalidad.

SECCION TERCERA. CONTRATQG EN PRACTICAS Y PARA
LA FORMACION

Art, 23.  Dichos contratos se regulardn en base & lo establecido
en ¢l Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, con las siguicntes
especificaciones:

Sabado 23 mayo 1987

A. Contatos en précticas.

Se establecen los trebajadores contratados bajo dicha
modalidad las mmp!?ur:ioncs siguientes:

a. Contrato de ttulo técnico: Estos contratados percibirin
como minimo el equivalente a2l 85 por 100 de 185 retribuciones
-aatario de Convenio y complementos- establecidos ¢n las tablas
salariales correspondicntes a su grupo profesional durante los dos
primeros aflos, A partir del tercer afio su percepcién serd el 100 por
100 de los anteriores conceptos.

b. Contrato de titulo profesionai: Estos contratados percibirgén
como minimo el equivalente al 85 por 100 de las retribuciones
-salaric de Convenlo, complementos— cstablecidos ¢en las tablas
salariales correspondientes a su grupo profesional durante el primer
afio. El segundo afio ¢l anterior limite se elevard af 95 por 100 y el
tercer atto al 100 por 100,

B. Contratos para la formacién.

Se establecen para todos los trabajadores contratados bajo dicha
modalidad, como minimoe, las retribuciones siguientes:

Primer trimestre: Su retribucion serd de 30.000 pesetas brutas al
mes.
o Segundo trimestre: Su petribucién serf de 50.000 pesetas brutas

mes.

A partir del segunde semestre: Su retribucidn serd 1a establecida

para los contraios en préicticas del apartado b.

En las contrataciones inferiores al afio ¢ modelo anterior se
aplicard proporcionalmente,

La Empresa informard a los representantes de los trabajadores
y sindicales de los temas relativos a: Tipo de contrato, duracion,
plan de formacién y seguimiento del plan.

C. Los anteriores salarios se entienden por jornada completa
y serin proporcionales al tiempo efectivamente trabajado,

CAPITULO IV
Clasificacidn profestonal
SECCION PRIMERA. (GRUPOS PROFESIONALES

Art 24. Los grupos profesionales en la Empresa son los
siguientes:
Grupo de Mandos Intcrmedios.
Grupo de Técnicos.
Grupo de Administrativos.
Grupo de Subalternos.
Grupo de Oficiales.
Grupo de Especialistas.

SECCION SEGUNDA. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

bk o o e

Art. 25 Se¢ clasifica en este grupo ¢l personal guec en la
actualidad tiene reconocida la categoris de Encargado y de Maestro
de Taller de Fébrica. ] )

Este personal percibird ef salario de Convenio correspandiente
a su gropo profesional, un complemento personal de mvel y una
prima de produccidn, Tabla del anexo §.

La Direccién atribuye el nivel de conformidad con 1a califica-
cibén de sus puestos de trabajo.

SECCION TERCERA. GRUPOS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y SUBALTERNOS

Ari. 26. El grupo de Técnicos integra las actuales categorias de
Técnicos de Mantenimiento, Técnicos de Organizacién, Delinean-
tes Proyectistas, Delineantes, Calcadores, Analistas y Auxiliares de
Organizacién y Laboratorio que se refunden en las tres categorfas
que se dirdn.

Es 1caico €l trabajador que con titulacién profesional o sin ella
desempeiia funciones npm‘m.u de aiguna csperialidad iécnica o de
organizacitn, desarrollando su labor cn talleres, oficinas, laborato-
rios, departamentos de disefio, métodos y ticmpos o cualesquicra
otras dependencias donde se precisen dichas funciones.

Art. 27. Es Administrativo el trabajador qbuc, poseyendo
conocimientos de administrativo y/0 contables, con tiwula-
cidén o sin ella, reali ciones mecanogrificas, de mecanizacidn,
estadisticas, contables, comerciales y archivo, asi como cuales
quiera otras de ias consideradas propias de oficinas,

Se engloban en este grupo las anteriores categorias de Oficiales
vy Auxiliares Administrativos, Encargados de Almacén de provin-
cias, Aiggnem y Listeros que se refunden ¢n 1as tres categorias
que se 3
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Ari. 28, Es Subalterno todo squel trabajador que efectia - 0 T e |

operaciones o trabajos de Conserje, Portero, Conducior de vehicu- 198 1988

los, Vigilamies, Basculeros, Ordenanzas u otros servicios andlogos. Ding afo Diss aio
Art. 29. El personal de los grupos de 1écnicos, Administrativos Jomada general 226 2176

y Subalternos percibird el salario Convenio d¢ su grupo profesional | 72 B e (B T

v un complemento de nivel segun la tabla del anexo 4. Este Jomadas cspeciales By ©) ... 233 231

complemento es de paturalezs nal y lo ambuye la Direccion
atendiendo a la calificacién de los puestos de trabajo y también a
la titulacion reconocida, capacidad y desempeiio.

El nivel deizrmina a su vez Ia categoria del trabajador dentro
del grupo profesional segin la correlacidn siguiente:

Nivel c.m

Técnico 3.*

Del 3a 6......... Administrativo 3.*
Subalterno.
Técnico 2.*

Del 7alil........ Administrativo 2.*
Técnico 1.*

Del 12a120......... Administrativo 1.0

SECCION CUARTA. GRUPO PROFESIONAL DE OFICLALES

Art. 30. Se clasifica en este grupo profesional ¢l personal que
realiza funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones generales, requieren
adecuados conocimientos &ofesionales tedricos v aplitudes pricti-
cas, ¥ cuya responsabili cstd limitada por upa supervisidn
directa y sistematica. La formacion necesaria ¢s la equivalente a
Formacién Profesional de Primer ¢ Segundo Grado.

Art. 31.  La retribucién de los Oficiales comprende un salario
de Convenio para todo el grupo profesional y un comple-
mento personal de nivel in la tabla del anexo 3.

Los Oficiales de tercera (hasta ghora grados 8 ¥ 9) percibirdn el
complemento personal de nivel 3, los Oficiales é segunda (hasta
ahora prados l‘gaf 11) percibirr ¢l complemento nal de
nivel 2, los Oficiales de primera (hasta ahora grado 133 pertibirdn
¢l complemento nal de nivel 1 y los &ncialcs de primera
(]:gastlal ihom 6 13) percibirin el complemento personal de
nive

Percibirdn, ademsés, un complemento de cantidad y calidad

segin et io establecido para cada nivel en la tabla anexo 3
(punto-prima),

Art 32. Por aplicacién del anterior articulo, segin la plantilla
de la Compapia a8 31 de diciembre de 1986, el 16 por 100 de los

Oficiales percibirdn el complemento nal correspondiente al
nivel 3, el 39 por 100 el del nivel 2, el 32 por 100 ¢l del nivel 1 ¥
€l 13 por 100 el del nivel 1-A,

La Empresa se compromete a mantengr ¢como minimo ls
indicada proporcién.

SECCION QUINTA. GRUPO PROFESIONAL DB ESPECIALISTAS

Art. 33, Se clasifica en £ste grupo profesional el personal que
efectie funciones que se¢ realizan segin instrucciopes concretas
claramepte establecidas o bien siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con alto grado de dependencia o supervisién,
que requieren esfuerzo fisico, atencién y/o destrezas adquiridas
mediante formaci6n especifica de tipo prictico. No s¢ necesitan
conocimientos tedricos y la formacion bésica exigible ¢s 1a propia
de EGB o equivalente.

Se incluye en este grupo profesional a todos los trabajadores
clasificados hasta ahora en la categoria de Pedn-Especialista.

CAPITULO ¥V
Régimen de trabajo

SEccION prUMERA. HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA
DIARIA

An. 3. Se convienc expresamente que el total de horas
anuales de trabajo efectivo para el periodo comprendido entre | de
enero y ] 31 de diciembre de 1987 serd de mil ochocientas ocho
ll:oms y para igual periodo de 1988 de mil setecientas noventa y tres

0ras.

Durante 1987 y 1988 los dfas de tabajo efectivo para los
distintos horarios serdn los pactados a continuacidn:

En consecuencia, la jornada diaria resultante para cada horario
serd la siguiente:

Horas de trabajo efectiva diario

io87 | 1988
' {Desde | de enero)
Horario general ... ...... t &b 793h (7h 56 m}]

Horarios especiales (By C) .. | 7,75 h. (Th45m) |

. Excepto el horario «Cw, los dias libres resultantes se
distributréin hasta donde alcance cada horario en sdbados.
Horario «O»: El personal afectado por este horario disfrutar su
descanso semanal, asi como los dias festivos oficiales y dias Lbres
ctados, ¢n computo anual, trabajando en ciclos de seis dias

borales y dos dfas festivos. .
Estos tmbq{adores efectuar diecis&is dias libres adiciona-
les en el atto 1987 y dieciocho en ¢l afio 1988.

Drichos dias libres adicionales se disfrutardn, a saber:

a} Cadn pericdo de veinticuatro dias se disfrutard de un diz
libre adicional, o ‘q'iar por el Jefe de Fabrica o Servicio; de no existir
acuerdo con los colectivos afectados (quince dias libres adicionales)

b) Los restantes dias se fijardn 1i
anterior.

Establecidos los calendarios tedricas se conviene en que seguird
sin llevarse cuenta de dias u horas de racién, cualquiera que
BCR $u CAuSA, idndose las diferencias que al finalizar cada
afio pudieran tar a favor o en contra del trabajador, por cuanto
.&lif sistema de pago horario resuelve individualmente las posibles

EIenCiAs.

ente, siguiendo el criterio

SECCION SEGUNDA. ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS

Art. 35. El establecimiento de los horarios més convenientes
es facultativo de la Direccién de 1a Empresa, la cual, en cada
momento, adaptarios & lo que aconseje la coyuntura v la
mejor marcha de la produccitn, cumpliendo siempre los trimites

es.
Art 36. Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son
destino.

los que rigen en Ia Seccién de

SECCION TERCERA. [DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA
© SEGUIDA

Art. 37.  Se conviene que en Ias seeciones a uno y dos turnos
que trabajen en jornada continuada ¢ seguida el personal interrum-
piré ¢l trabajo descansar entre quince y treinta minutos segin
el calendario de cada Centro.

En las Secciones a tres turnos dicha interrupcién serd de quince

minutos.
. Los citados tiempos de descanso, que se adicionardn a la
jornada diaria, establecida en ¢l articulo 34, no tienen la considera-
cién de tiempo efectivo de trabajo, ni son computables a efectos de
establecer la jorneda maxima legal.

SECCION CUARTA. MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 38. La movilidad funcional podrd obedecer a las siguien-

163 CAUSAS:

B) A peticidn del interesado, con solicitud por escrito y
motivada, caso de acceder a dicha peticitn, la Direccign asignara
¢] salario al trabajador, de acuerdo con el que corresponde a la
categoria y puesto del nuevo destino;- sin que tenga derecho a
indemnizacion

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y Empresa, en cuyo caso
s¢ estard a lo convenido dg;r ambas partes.

¢} No reunir las condiciones iddneas requeridas para el puesto
de trabajo que desempefia; la Direccién, oidos los oportunos
informes de los servicios médicos, Comités de Seguridad e Higiene,

tantes de los trabajadores, segiin los casos, procederd al
traslado del trabajador interesado 4 otro puesto més acorde con sus
faculiades.

d) Necesidades justificadas de organizacién, en cuyo caso s¢
aplicard como wnico criterio de seleccién Ia capacidad para el
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desempeiio correcto de las tareas correspondientes a cada puesto de
trabajo, con exclusidn de cualquier otro factor discriminatorio o de
B0 6 14 Tormacion profesions] 42l trabaador, A puaitied de
petjuicio de la formacion profesio T,
capacidad se tendra en cuenta el orden inverse a la antigiedad en
las Seccidn, categoris v Empresa, respectivamente,

En los supuestos c) y d) se respetars ¢l salario Convenio del
trabajador afectado por el cambio, aplicdndose en cuants a los
con;glemcmos salariales jos que rijan para e} nuevo mto.

] obstan)te, enull%lque 1v;*::nm:iertu: al complemento funcional de
puesto (grado) sc cstablece la siguiente regls, gue tiene por :
moderar las oscilaciones sglariales sin interferir la correcta aplica-
cién de la estructura salarisl pactada en este Convenio.

A estos efectos, los trabajadores serin informados cn &l mes de
enero de cada afio del promedio ponderado de grado segin las
horas trabajadas en cada uno de ellos durante el afio anterior. Cada
aiio se comparard el citado promedio con ¢l del aiioc anterior. En los
casos que resulten diferencias negativas superiores a un grado s
abonard £l exceso a partir de dicho grado. .

Loy promedios a comparar scrin siempre loy de horas trabaja-
das g ia primera aplicacion de esta norma tendré lugar en encro de
1988, al comparar &t promedio de segin las horas trabajadas
en cada uno de ellos en 1987 y 1986.

SECCION QUINTA. HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 39. 1. El trabajo en hores extraordinarias es de libre

uccg:&;ién por parte de los wabgjadores, .

los trabajos de urgente reparacion, prevencién de dafios
fusrza mayor en instalaciones sprtmm.; y de clientes (SAC y SA’[‘
serd de aplicacién el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajos de equipo en horas extruordinarias son de libre
aceptacidn, decidiendo sus componentes por mayoria. También lo
son las horas extraordinarias trabaj en inventario siempre que
no sc trate de trebajadores ¢ ente cualificados para esos
trabajos, en cuyo caso deberd prestarse el servicio demandado.

2. Se consideran estructursles las horas extraordinarins nece-
sarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, servicio asistencia a clientes (SAC
y SAT) y cualesquiera owras circunstancias de cardcter estractyrsl
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate. Ne
pueden superar los wppe;;:}ales, salvo que respondan a los tres
supuestos de] segundo pérrato del punto primero,

Se consideran suprimidas las horas extraordinarias que no
sean estructurales. A este efecto se acomodordn tos horarios en 1a
forma (gu: eviten su realizacién,

4, conviene fijar lns cuantias de las horas extraordinarias
Que se cstablecen en ¢! anexo I . ..

El complemenio por actividad (prima) se sbonard sin incre-
mento 0.

Cuando sea posible podrd sustituirse ¢ citado pago & cambio de
horas, segiin ley, como tiempo de descanso ¢n la jornada erdinaria,
a peticion del trabajador. . .

5. La Direccién podrd sustituir las horas extraordinarias por
contrataciones temporales que puedan técnicamente cubrir las
necesidades previstas

CAPITULO VI
Régimen condiciones econdmicas

SECCION PRIMERA. DESCOMPOSICION DE EMOLUMENTOS

An. 40. Se conviene expresamente simplificar los distintos
conceptos salariales eximnm],gm io que, ndo de la totalidad
de emolumentos actuales, se Ilcpﬂo Al establecimicnto de una
nuecva ordenacidn salarial por Ia que regirse en lo sucesivo,

Este capitulo econémice coastituye un todo indivisible, no
susceptible de tratamiento o variacién singularizade, por cuanto
engloba todas las percepciones con cardcier excluyente.

SECCION SEQUNDA. ORDENACION SALARIAL DE EMPRESA

Art. 41, Salario Convenio-Se establece un salario de cuantia
horaria, a actividad 60 Bedaux, para cada categeria o grupe
profesional, que integra los siguientcs conceptos retributivos:

~ Salario minimo de i (salario-horn).

- Dommg:s dias festivos (prormata).

- Pluses de distancia y transporte (prorrata). .

—mPlus horario de toxicidad, peli penosidad ¥y am-
biental.

- Asignacién por descanso en jornada continuada (prorrateo).

- Plus horanio carencia de incentivos.

- Complemento regularizador y compensador {redondeo).

En consecuencia, todos los conceptos resefados se absorben e

integran en este salario que se percibini por hors efectivamente
jada. sus cuantins se establecen en los anexes 2, 3, 4 ¥ 5.

Art. 42, Complementos de puesto de trabgjo.-1. Dentro del

po profesional de especialistas se retribuye diferenciadamente
os distintos trabajos & realizar mediante la oportuna calificacién de
los mismos, valo ademdy el desempefic profesional y el
ambiente higiénico en el que se desarroils (penosidad, toxicidad,
peligrosidad, temperatura, etc,) En consecuencia, cada trabajador
percibird un complemento en funcién det grado asignado al trabajo
o trabajos que en cadk momento realice. ]

Este complemento funcional se abonari por ia hors efectiva-
mente trabajada. Sus cuantias se cstablecen en ¢l ansxo 2.

2, Aunque la funcidn de mando de los Jefes de Equipo s¢ ha
valorado para determinar el de su trabajo, se establece
ademas, una percepeion denominada «Complemento funcional de
Jefe de Equipow.

La suma de los dos complementos de puesto de trabajo
constituyen la correcta ion dei Jefe de Equipo.

Se percibirdn por hom tra incluyéndose sus cuaptias en
fos anexos 2 v 3.

Art. 43, Complemento por cantidad y calidgd del
frabajo.~1. St estabiece un valor/punto hodr:(for grado de trabajo
para ¢l personal que deba trebajar a actividad medida, a percibir
pot ¢l exceso sobre los 60 puntos Bedaux/hora.

La cuantia total del punto se establece on los anexos 2, 3 ¥ 5.
ml;;l:. “.ei Complementos personagles.—1. Complemento perso-

nivel. :

1.1 Se reconoce & favor de los trabajadores perteneciente a los
profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos, Adminis-
trativos y Subslternos un «Complemento de nivels, el cual se
determina segin los articulos 25 y 29.
4 Lsos niveles v cuantias son los quc s¢ especifican en Jos anexos
yS
. 1.2 Asimismo se reconoce un «Complemento personal de
pivel» a favor de los trabajadores pertenecientes al grupo profesio-
nal de Oficiales cuya determinacién se efectiia en base a lo
regulado en los articutos 30 y 31.
Los niveles y cusntias son 1os que se especifican en ¢l anexo 3.

2. Quinguenios-

2.1 Seconviene an le sucesivo abonar 108 quinquenios exclusi-
vamente por las horas/afo

La nueva cuantia se establece en los anexos 2, 3, 4y 5.

2.2 Con independencia de los quinguenios mentarios ¢

abonardn a los trabajadores hasta cuatro quinguenios voluntarios
en la forma y condiciones que se establecen en la siguiente tabla:

Con antigliedad Sin

de diez ahos antipiedsd
Edad - -

Numero de | Nimero de

QUInguUenION QGUITQUETLL0N

Al cumplir los 45, 46, 47, 48 y 49 afos.
Al cumplir los 50 afos

Al cumplir los 55 aflos ...............
Al cumplir los 60 ados ... ...........

—— iy
Y el TR |

La fechu de percibo de estos quinguenios empezard a contar
desde el 1 de enero del mismo ado en que se cumplan, si tieae lugar
antes de} 30 de junio. En otro caso sc devengardn el | de enera del
afo siguiente.

3. Complements de vinculacidn,

Ests compilemento se abonard a todos los trabajadores a partir
de los dos afios de antigiedad en la Empresa, -

La vinculacidn consistird en un complemente horario, segin los
aﬂ&s de antigiedad en a2 Empresa, de acuerdo con la siguiente
tatia:

Horas a pagar
Schre promedio vacaciones Sobre quinquenion
Astigtedad Grupos Gnl‘m Grupos Gnip“
Sl W 36 | se | oD
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Horas 2 pagar
Sobre promedio vacaciones Sobre quinquemos
Antiguedad Grupas Grupos
Grupos - Grupos -
- Mandos Int. - Maados Int,
Oiciales Tée., Admiv. Oficiales Tée., Admtv,

Esp ¥ Submalt. Esp. ¥ Suball.
Seis afios ......... 16,08 19,74 1302 15,18
Ocho afios ....... 21,44 26,32 17,36 20,24
ez afios ........ 26,80 32,90 21,70 25.30
Doce ahos .. ... 3216 39,48 26,04 30,36
Catorce afos ...} 37,52 46,06 30,38 35,42
Dieciséis ahos ... .| 42,88 52,64 34,72 40,48
Dieciocho anos .| 48,24 59,22 39,06 45,54
Veinte afos ...... 53,60 65,80 43,40 60
Veintidos anos ...} 58,96 72,38 47,74 55,66
Veinticuatro afos | 64,32 78,96 52,08 60,72
Veintiséis aftos .. .[ 69,68 85,54 56,42 65,78
Veintiocho afos .1 75,04 92,12 60,76 70,84
Treina afios ..... L 40 98,70 65,10 75,90

Para ci aho 1988 los mdédulos de horas a pagar para una
antigaedad de dos afios serd la que sc especifica seguidamente, a
partir de las cuales se efecluran los cdiculos para el resto de
periodos de antigiedad.

Grupos G
Ofic. y Espesial 'rem%?m"
¢. ¥ Especial. Téc,, m. ¥
Sobre promedio de vacaciones. ... . 5,32 6,51
Sobre quipquenios................... 4,31 5,02

Estas horas s¢ abonarén a promedio individual/hora de vacacio-
nes, mis los guinquenios/hora %:c procedan. Para determinar la
antigiedad a efectos de dias haber, s¢ aplicard ¢l mismo
computo de fechas establecido para los quinquenios.

El importe del complemento se hard efectivo con la page de
vaCACIONeS pos de Oficiales y Especialistas} vy con la paga
extraordinana de julio los restantes grupos.

4. Los guniquenios voluntarios vy ¢l complemento de vincula-
cion se extinguen al cumplir ¢l trabajador sesenta y cinco aiios.

Art, 45. Premio de puntualidad, presencia y normalidad
(PPN} ~Se establece este premio para todo el personal que acredite
ias conditiones que se sefala en €] anexo 7, i

El premio no computard para ¢l promedio de vacaciones ni se
adicionari a las pagas extras. Los nuevos porcentajes o cuantias del
PPN son los siguicntes:

Grupos de Especialistas y Oficiales: 4,2 Eor 100 det «subtotals
de una quincena con un tope miximo de 800 pesetas per media
quincena. o
Grupo Mandos Intermedios: 26,70 peseias por hora ordinaria
trabaja
Resto personal: 1,05 por 100 del salario mensual, con un tope
miximo de 44 premios v de 975 peseies por media quincena.

Para los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Administra-
tivos y Subaliernos ¢l cdiculo se efectuard ung vez =l mes mediante
la suma de medias gquincenas con derecho a premio.

Art. 46. Complementos de devengo superior ol mes (pagas
extras).-Anuaimente sc abonardn dos pagas ex arias, una £n
el mes de julio v la otra en Navidad, proporciongimente al iempo
trabajado.

A’estos efectos las fechas para efectoar el eémputo de la parte
proporcional que corresponda al personal de nuevo ingreso o al gue
cause bajz en {a Empresa serin Ias siguientes:

Paga de Julio: S¢ computard el tiempo trabajado desde el 1 de
jutio de un afo al 30 de junio del afio sipuiente.

Paga de Navidad: Se computari ¢! tiemnpo trabajado desde el |
de diciembre de un afio af 30 de noviembre del siguiente,

Las cuantias toiales y por todos los conceptos de cada paga para

¢ personal gel grupo fdlisaay y Ofiviades s¢ icsclian cu lus
anexos 2 y 3. Los trabajadores que ostenten la condicion funcional
de Jefe de Equipo en el momenio de abonarse la pagn percibirdn
Ia que se indica pars este personal ¢n ¢l mismo anexo &; el resto del
personal percibir en cada paga extra ¢f importe de una mensuali-
dad normalizada de su sslario Convenio, complemento personal de
nivel y promedio de prima, si iz hubiere,

Al personal &ue caust baja en la Empresa por defuncidn,
jubilacion, invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se
e abonaré l1a parie proporcional de las pagas en la forma y cuantias
especificadas ¢n fos pdrrafos precedentes, sin detraccitn alguna.

Art. 47, Vacaciones— 1. Las vacaciones anuales serdn de
treinta dias naturales. El computo anual para acreditar el derecho
a las vacaciones ¢ su parte proporcional serd desde el dia 1 de jutio
del afio enterior at 30 de junio del afio de disfrute de las vacaciones.
Ei periodo de disfrute deberd materializarse dentro del afio real
(encro-diciembre} y en las fechas reglamentadas, no siendo sustitii-
ble for compensacién econdmica.

. Los treintas dias a efecto de pago supone 1619 hores en

1987 y 160,6 horas en [988.

Las cantidades a computar para”el personal de grupo de
Oficiales y Especialisias, sobre los ulimos tres meses abonados
anteriores & la fecha de cdlculo, son los siguientes:

a} Cantidades percibidas en horas ordinarias per salario
convenio, complemenios de puesto de trabajo y prima de produc-

n.

b) Subsidios y salarios percibidos por ILT y accidente.

¢) Cantidades percibidas por ausencias retribuidas {articuto
27.3 de la Ley 871980, de 10 de marzo).

La suma de todas las cantidades se dividind por el lotal de horas
ordinarias tedricas de los meses computades. El promedio horario
obtenido, multiplicado por las horas de pago dard el salario total
bruto por vacaciones.

El personal del grupo de Mandos Intermedios y del de Técnicos,
Administrativos y Subalternos percibiré ia retribucién de vacacio-
nes multiplicando las horas de pafo por el valor-hora de su satario
convenio y complemento personal de nivel y, en su caso, prima de
produceion. )

3. Las vacaciones normales para todo el personal (excepto
horarioc «C») se disfrutarin en un periodo de veintiocho dias
naturales, empezando ef lunes, mds dos dias Iaborables a fijar en
calendario. Ei horario «O» las iniciara en el primer dia laborable de
sus ciclos.

4. Durante la vigencia de este Convenio se establece que el
periodo general para ¢l turno de vacaciones serd (en 1987 y 1988)
de mediados de junio a mediados de septiembre, salvo por motivos
de preduccion, organizacion o fuerza mayor. En razén del servicio
a realizar se excepiian:

- Los Servicios de Mantenimiento y Talleres Centrales que fas
efectuarin de mavo a octubre, exceplo en la parada vacacional
general de sus respectivas fabricas.

~ La factoria de Sabadell, que las iniciard ¢l primer lunes de
agosto (el retén las iniciard ¢ primer Junes de septiembre).

- Los almacenes de distribucién {porcelana) y horarios Con-
duccién de Hornos, que las cfectuarin de mayo a septicmbre.

— Los Servicios de Vigilancia, Porterigs y afines gque las
efectugrin de mayo a septiembre.

- El Servicio de Asistencia Cliente (SAC), que las efectuard a lo
largo de 1odo el afio excepto [0s reses de junio, julio y agosto, szlvo
que las nccesidades del trabajo lo perrmitan.

5. En los casos en gue i Direccidn s¢ vea obligada a variar los
periodos de vacacioncs, éstas se efectuaran, previo aviso minimo
de dos meses, en la fecha que se scitale pero con derecho al percibo
de ura compensacién, junto con ¢l pago reglamentario por vacacio-
nes gue corresponda, equivalente a un complemento salarial de tres
a siele dias de haber (un dia de haber = 161,9/30 = 5,40 horas para
1987 y 160,6/30 = 5,36 para 1988), sobre ¢! mismo promedic/hora
de sus vacaciones, en proporcion al periodo desplazado y de
acuerdo con la siguiente tabla:

Vacaciones comprendidas en los mescs :m’;‘m‘s“
B0 . . 7 dias
Diciembre Y febreto ... .. ... ... ... 6 dias
Marzo, abril ¥ noviembre .. .................... 4 dias
Mayo y octebre... .. e e SO 3 dias
Junio, fulio, agosic y scpiiembre {periodo estival). | Sin compensacicn

6. Si por razon del trabajo se precisara fraccionar algin
disfrute vacacional, al menos ¢n alguno de los periodos serd de
catorce dias continuadas y ¢l resto en el periodo general.

7. trabaiad; au ccchan e doscientos veintiséis dias
de 1raba]}'g?aﬂo perct tgsén ef ﬁus € lgommgos estivos del anexo

6 por cada dia trabajado en maés.
SECCION TERCERA. OTRAS DISPOSICIONES

Art. 48. Plus trabajo en festivos personal horarios «B»s y
«C»,~Al personal comprendida en el horario «B» y «C» que por la
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indole del trabajo que realiza, trabaja en domingos, festivos
oficisles y sibados no laborables por el calendario del horario
general, s¢ les abonard por el trabajo en dichos dfas un plus cuya
cuantia s¢ cstablece en ¢l anexo 6.

Art, 49, Plus trabujo en Navidad y AAo Nuevo.-A todo el
rsonal que trabgjc en las festividades de Navidad o de Ailo
uevo, se le abonard por €] trabajo en dichos dias un plus cuya

cuantia se establece en 2] anexo 6.

Art, 50. Plus de trabajo nocturnp~Por cada hora efectiva-
mente trabajada con tal cardcter, se abonard un plus cuya coanifa
se establece en el anexo 6.

Subvencidn familiar-La Empresa continuard abo-
nando los complementos a su m;gso, oniginados por situaciones
familiares anteriores a la Ley 26/1985. Los citados complementos
se extinguen al cumplir el trabajador los sesenta y cinco afios.

Art. 52, Pago ﬂgi salario completo en casos de enfermedad o
accidente.-En caso de enfermedad o accidente, la Empresa comple-
mentard ¢l subsidio corremondiemc hasia alcanzar el salario
completo a los trabajadores de los grupos profesionales de Mandos
intermedios, Administralivos, Técnicos y Subalternos de las cate-
gorias y caracteristicas siguientes:

- Mandos intermedios, )

- Administrauvos y Técnices de primera.

- Adminisirativos ¥ Técnicos de segunda y Subalternos que
estén casados, o que siendo solteros tengan familiares a su cargo
que den derecho al percibo de subvencién familiar,

Art. 53. Julilados.-Se mantienen las condiciones previstas en
el articulo 40 de] VII Convenic para todos los jubilados que las
tenian reconocidas.

Art 34. Lote de Navidad -Los art{culos del lote se determina-
rén por acuerdo entre Comité vy Direccién. Su coste se establecié en

2.700 pesetas por unidad. En los afios sucesivos se mantendrs la
composicidn del lote. .
Art. 55, Permisos.-El trabajador, por los motivos y tiempos

previstos en el articulo 37, apartado 3.° de la Ley 3/1980, de 10 de
marzo, podrd ausentarse del trabajo con derecho a percibir el
salario Convenio mds ¢l complemento de anti

. En los supuestos previstos en las letras ¢) del articulo
citado, asi como por el primer dia de ausencia ida a defuncién
del conyuge, padres, sbuelos, padres politicos, hijos, hermanos,
hermanos politicos v nietos del trabajador, se bird el promedio
integro de las percepciones salariales, incluido e} PPN.

SECCION CUARTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO

Art. 56. En lo sucesivo, los paros de méquinas ¢ mstalaciones,
accidentales o fortuitos, interrupciones de trabajo por falta de
fluidos o energfas, y todos aquellos supuestos en los que el
trabajador no alcance 1a actividad 60, s¢ abonaridn & razén de la
cuaxixlialhor;eria _detenm'nadal e?.l el dlenex?'cgi:ciﬁ (i .

n los demds casos, ¢l grado de pe n m a, para c
personal del grupo de especialistas, serd el correspondiente a grado
tres a 60, puntos Bedaux.

En los ¢asos de na ocupacidn activa ningin tr_ab?;agor perma-
necerd méis de cuatre quincenas en grado tres, actividad 60, por lo
que, transcurrido dicho término, deberd acceder a un puesto de
trabajo activo. La rotacién ggmml que para ello deba realizarse
respetard ¢l criterio establecido en el articulo 38 d) del Convenio,
El horario del personal mientras esté a grado 3, actividad 60, serd
de jornada continuada.

Seccion quinta, COPRO DE RETRIBUCIONES

Art. §7.  El personal percibird sus retribuciones a saber;

I Elpersopal de I%:Fupos de Mandos Intermedios, Técnicos,
Administrativos y Subalternos cobrard mensualmente y se les
aplicard ¢l régimen de cobro normalizado, o

A estos efectos se normalizard el total de horas ordinarias
mensuales, mediante 1a siguiente férmula:

Horas efectivas/ado Horas/
Meses de trabajo/afio oras/mes
A) Ao 1987
1.808
W - 164,2

- 164,2 horas X 11 meses completos de trabajo: 1.806,2.
- 1,8 horas de trabajo en el mes de vacaciones: 1,8,
- Total horas consideradas: (.808.

B) Ao 1983:

1.793

_— 162,8
11,0137

- 162,8 horas x 11 meses completos de trabajo; 1.790,.8.
- 2,2 horas de trabajo en el mes de vacaciones: 2,2.
- Total horas consideradas: 1.793.

En consctuencia, durante 1987 todos los meses de irabajo se
abonard 164,2 horas y n ¢l mes de vacaciones s¢ afiadirén 1,8
horas por trabajo efectivo. Dichas horas abonadas en 1988 pasard
a ser dp: 162,8, afiadiéndose en ¢l mes de vacaciones 2.2,

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se
deducirdn del total mensual normalizado.

El pago mensual se efectuard como méximo el dia 30 del mes
de abono. . L

1. El personal de los gupos de Oficiales v Especizlistas
cobrard por quincenas naturales.

SECCION SEXTA. MANTENIMIENTO SISTEMATICO

. Ant, 58, Se procurard que los trabajos de¢ mantenimiento
sistemdtico, propios del proceso producu_vo de la Empresa, sean

realizados por personai de la plantilla,
SECCION SEPTIMA. ASCENSOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVD
Y DE OFICIO

Art 59. Cuando exisia una vacante o plaza de nueva creacion
en la plantilia de personal administrativo o de oficio que pyeda
sllgmﬁcar el ascenso de categoria profesional, la provisidn de dicha
plaza se efecluard por concurso-oposicién entre ¢l personal del
Centro de Trabajo; en case de empate positivo se adjudicard la
plaza al trabgjador con mayor annf)ed.ad en la Empresa. Si el
concurso resultase desierto o no adjudicable por la puntuacién
obtenida se pasard a cubrir ta vacante por libre designacién de la
Direccion.

El Tribunal que deba intervenir &n €35108 cONCUrsos-oposicién lo
formarén las personas desi r 1la Direccion, con inclusion
de dos miembros del Comué del Centro de Trabajo.

CAPITULG VII
Otras disposiciones

SECCION PRIMERA, CONSIDERACION ESPECIFICA DE LAS FALTAS
DE PUNTUALIDAD Y AMATENCIA

Art. 60. En wdos los casos las faltas de asistencia injustifica-
das, llevardn consigo el descuento en ndmina de las canti 3 que
la Empresa deba abonar por cuotas del Régimen General de la
Seguridad Social y demds contingencias correspondientes a los dias
de cuota Progomoqal al tiempo de ausencia.

Art, 61, Ympedirdn la entrada al trabaje durante media o una
jomada, sann s¢ trabaje en jornada partida o en jornada ininte-
rrumpida, Ias faltas de puntualided que s relacionan a continua-
ciém :

- Falias de puntoalidad en las entradas que sobrepasen de los
quince minutos de la hora sebalada, En los horarios de entrada
desde las siete de la mafiana hasta las once de la noche.

- Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los
treinta minutos de la hora seilalada. En los horarios de entrada
después de las once de 1a noche y antes de las sieve de 1a madiana,

SECCION SEGUNDA. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 62. En materia de régimen disciplinario se conviene én
dar por reproducido lo dispuesto sobre ¢ icular en la Orde-
nanza Laboral Sideromeralirgica («Boletin Oficial del Estadow de
25 de agosto de 1970), y en lo no previsto, lo dispuesto en las
Normas legales de aplicacion

SECCION TERCERA. SEGURO DE ACCIDENTES

Art. 63, Sc mansiene, mediante el oportuno concierto con una
Entidad aseguradora, un seguro voluntanio de accidentes para todo
el personal en activo, que cubrirh €1 riesgo de muerte o invalidez
absoluta derivada de accidente, por un capital de 1.000.000 de
pesetas,

El trabajador asegurada contribuiré a sufragar el coste con una
aportacidn mensual no superior a 100 pesctas. )

Se mantiene el Seguro de Vida que rige en la actualidad.
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SECCION CUARTA. HERMANDAD

Art. 64. Se eleva Ia actual aportacion a la Hermandad a
2.500.000 pesctas, que se distribuirin proporcionalmente a la
piantilla de cada Centro de Trabajo.

SECCION QUINTA. PRESTAMOS

Art. 65. Se eleva a 50.000
manteniéndose su normativa

setas 1a cuantia de los préstamos,
CONCEsIoN.

SECCION SEXTA. SALARIO GARANTIZADO

Art. 66. Todo wabajador que acuda &l trabgjo lodas las
jornadas laborables del afo y lo realice con normalidad tendrd la
garantia salariaj bruta de percibir por todos ios conceptos 1.084,000
pesetas en el propic afo.

Este importe serd revisable en lo sucesivo en igual forma que £}
resto de los conceptos salariales.

CAPITULO VIII
Comisién mixta

CArt. 67. Be crea la Comisién Mixia de Interpretacion vy
Vigilancia del Convenio como drgano de interpretacin, arbitraje,
concthiacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de 12 Vocales por la representacién social y
cuatro Vocales de la representacién econdmica.

. El funcionamiento de la Comisién Mixta se regird por lo
dispuesto en las normas legeles dictadas sobre la matera. Los
a;uerldos, dentro de cada representacién se tomarin por mayoria
simple.

ntas cuestiones se deban elevar a esta Comisién deberdn
haberse planteado previamente en el respectivo Centro de Trabajo.
De no haberse solucionado satisfactoriamente & nivel de Centro, se
presentard 2 (a Comisién Mixta mediante escrito firmado por los
Teclamanies,

a Esta Comision se reunird ¢on caricter ordipario dos veces al
afo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Revision salarial automadtica parz el afio 1987 Si ¢l
IPC al 31 de diciembre de 1987 superz el 5,75 por 100 de aumento
sobre los Gltimos doce meses, 1odos los conceptos salariales
vigentes al 31 de diciembre de 1986 se actualizardn segin la
formula siguiente:

IPC - 5,75

La diferencia resultante se abonard a los trabajadores de una
sola vez, con efectos desde el 1 de enero de 1987, en la ndmina a
percibir ¢l 28 de febrero, de conocerse oficialmente los datos

bvisiona!es relativos al IPC de! afio 1987 con antelacion al 5 de
cbrero.

Sepunda.-Incremento salarial para el ado 1988. Todos los
conceptos salariales se incrementardn a partir del 1 de enero de
1988 en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno
para dicho ado mas un punto. Los expresados conceptos salariales
son los vigentes €l 31 de diciembre de 1987, incrementados con la
revision del afdo en su caso. )

Sf O%xceptﬁa el pfus de festivos, que se incrementard en un 7,73

r 100.
po Tercera.~-Revision salarial autorndtica para ¢l afio )988: Si el
IPC real correspondiente a 1988 resulta superior al IPC previsto
pare dicho afo, s¢ procederd a actualizar todos los conceptos
salariales vigemes al 31 de diciembre de 1987, segin ia férmula
siguiente:

{IPC real + 1) - (IPC previsto + [}

La diferencia resultante se abonard a los trabajadores de una
sola vez, con efecios desde el | de enero de 1988, en la némina &
percibir el 28 de febrero, de conocerse oficialmente los datos

rgvisionales relativos al IPC del ato 1988, con antelacion al § de

ERrero.

_ Cuaria.-La revisién pactads para 1988 en la disposicidn ante-
vior seré de aplicacion a las cantidades de 30.000 y 50.000 pesetas,
establecidas en el articulo 23. .

Quinta—-La reduccién horaria correspondiente a I988 se
entiende pactada sin pérdida de retribucion.

DISPOSICION FINAL
Unica.-Se suprime el grado 2 del personal de los Grupos de

Técnicos, Administrativos y Subalternos.

ANEXO 1

X CONVENIO COLECTIVO

Tablas de precios de las horas exiraordinarias

-| Actividad 60 | Actividad 80
Grados - -
Pesetas hore Pesetas/hora
Grupo de Especiatistas:
Nivel 3 700 819,20
Nivel 4 712 B16,80
Nivel § ... 723 857,80
Nivel & ........ ... ... ... .. 737 §82,60
Nivel 7 750 908,80
Nivel 8 770 938,40
Nivel 9 788 964,60
Nivel 10 ............... .. ... ... 802 980,40
Nivel 11 819 999 00
Jefes de Equipo, Grupo
de Especialistas:
Nivel 8 ... 861 969,40
Nivel 9 .. ... ... .. .. ... . 823 999,60
Nivel 10 ... ... ... 8319 1.017,40
Nivel 11 ............................. 859 1.039,00
Nivel 12 . 887 1.068,80
Nivel 13 ... .. ... .. ... ... 925 1.108.20
Nivel 14 ... ... .. ... .. ... 947 £.132,60
Grupe de Oficiales:
Nivel 3 ... .. 810 974,40
Nivel 2 8§69 1.039,20
Nivel 1 ... 898 1.086.20
Nivel TA .. ... ... ... 927 1.123,80
Jefes de Equipo, Grupo de Oficiales:
Nivel 2 ... ... . . oo 924 £.094,20)
Nivel 1 ... 947 £.129,20
Nivel 1A ................ .o 967 1.163,80
Nivel 1E ... ... ... ... ... 592 1.200,20
Grupo de Mandos Intermedios:
Nivel 852 1.078,50
Nivel 924 [.116,60
Nivel 954 1.154,70
Nivel G981 £.191,30
Nivel 1.015 1.231,70
Nivel E.045 1.271,30
Nivel 1.070 1.304,20
Nivel 1.106 1.346,60)
Nivel 1.134 1.384,00
Grupo de Técnicos, Administrativos
y Subalternos:
Nivel 3 ... .. .................. 808 -
Nivel 4 . . ... 817 -
Nivel § . 833 -
Nivel & ............ .. . ... .......... 842 -
Nivel 7 .. . . . 872 -
Nivel 8§ ... 895 -
Nivel & 919 -
Nivel 10 ... 940 -
Nivel 11 ... ... . . 965 -
Mivel 12 ... . ... ... 939 -
Nivel 13 ... ..................F L3 -
Nivel M ... . . ... . ... 1.04] -
Nivel 15 ... . 1.075 -
Nivel 16 ... .. .. ... ... .. ......... LLIi§ -
Nivel 17 ... . 1,162 -
Nivel 18 ... 1.208 -
Nivel 19 ... 1.259 -
Nivel 20 ... 1.310 -
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ANEXO 2
TABLAS DE SALARIOS, GRADOS DE TRABAJO, VALORES PUNTO PRIMA, PAGAS EXTRAS
Grupe prafesional especialista

Precio homno dc los primeros 60 puntos Bedaux/horu Jefes de equipo
Valores
- 10 prims Impork Ioporte
&S:l,'i Onmﬁ ;!E’mn:lllm g‘\]*‘ B Complemento Salerio r Eﬂ puntos d?:t:,r.uw un wfﬂ“mo
Convenio N total funcional toual % Pesctas Prscias/hora
- " - Pewctas Pesctas Fesetos/punto
Pescias/hors ors Pesetas/hora
Grado 3 .................. - 270 406,70 - - 5,96 - -
Grado 4 .................. - 10,60 414,80 - - 6,24 - -
Grado 5 .................. - 18,20 42220 - - 6,74 - -
Grmdo 6 .................. - 27,70 431,70 - - 7,28 - -
Grado 7 .....iiiii 404 36,00 440, - - 1,94 139.266 10,07
Grado 8 .................. - 43,30 440,30 19,20 468,50 842 - -
CGrado 9 .................. - 56,60 460,60 20,60 481,20 883 - -
Grado 10 ...t - 64,40 468,40 22,10 490,50 8,92 - -
Gredo 11 ...............co. - 72,40 476,40 23,10 498,50 9,00 - -
Grado 12 ...........co..o0. - - - 108,20 512,20 9.09 - -
Grado 13 ... .0 - - - 13080 | $34%0 5,16 - -
Grado 14 ... - - - 14320 | 347,20 9,25 - -
ANEXO 3
TABLAS DE SALARIOS GRUPO DE OFICIALES
= T s
Jefes de Equipo Valores
Safario Complements Salari unto P'i"“’ MIMNW e
Grupo profesional de Oficiales Convenio de nivel ol Complemento Salasio de 60 puntos ot il R Dquenio
Pesshon | poe oo | Pesewsibor fucional tolal Bedaux Pesctas Peactaghors
Pesctaa Pesctus Pesctas/punto
- 24,10 469,10 - - 8,22 146.346 -
- 53,30 498,30 32,30 530,60 8,51 150.366 -
445 68,50 513,50 29,50 543,00 911 154.124 -
- 82,10 527,10 28,00 555,10 9,84 155.260 10,07
- - - l 124,60 569,60 10,41 J - -
= — = e — o —— ———————
ANEXO 4
TABLAS DE SALARIOS DEL PERSONAL DE LOS GRUPOS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS
Sa;ﬂ_'o Complemento I J— :
Nivel Catcgoring Cou:enin mvd Teul Tm‘.l d
Peicat/ion | poceranrbors Bormalizadd | pocraamora | Pryimes tmormls
k] - - 11,80 481,80 79.112 - -
4 Téemico I* ... - 21,40 491,40 80.688 - -
5 Administrativo 3* ... 470 31,40 507,40 83,315 10,09 1.657
6 Subalterno ... - 33,40 523,40 85942 - -
7 Z - 7650 | 546,50 89.735 - -
8 - - 9920 569,20 93.463 - -
g Téemico 2% ... 470 122,70 592,70 97.321 10,33 1.697
10 Administrative 2* ... ...l 144,90 614,90 100.967 - -
11 - - 169,50 639,50 105.006 - -
12 - - 193,50 663,50 108.947 - -
13 - - 218,20 688,20 113.002 - -
14 - - 245,40 715,40 117.469 - -
15 Técnico 1% ... i b= 281,00 751,00 123.314 - -
16 Administrativa L* ... ... 1 410 393,20 193.20 130.243 10,98 1.803
17 - - 368, 838,60 137.698 - -
18 - - 415,50 885,50 145.399 - -
19 - - 465,50 935,50 153.609 - -
20 - - 517,20 987,20 162.098 - -
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ANEXO §

TABLAS DE SALARIOS DEL GRUPQ PROFESIONAL
DE MANDOS INTERMEDIOS

8} Haber trabgjado todas las jornadas completas de su calen-
dario laboral.

b} Teaer buen comportamiento en el trabajo.

¢} Alcanzar ls actividad habitual, salvo ea casos justificados,
pero siemnpre %tc haya mantenido actividades superiores a 60

== : puntos Bedaux/hora.
. Compl | Total m’;‘;‘s’jﬂ Prima [mporie un quinquenio | d} Mantener los cartones sin ninguns anomalia, como son el
Nivet |0 |renons) [ hom | norme- | PO timbrar antes de la hora de salids, no timbrara la entrada o a la
BVENIC | de nivel - tizado | Dot Pis/mes | salida, raspaduras, enmiendas, etc.
Pus/hom | pufrors | T | peseus | Peseas | 0O ) (o -
El incumplimiento de cualguicra diea l;z fc:gg;ii::i-:m]t-,.:,1 ii:d‘mds_ls
los apartados anteriores motivard T to1al del premio
12 - 88,30 558,30 | 91.673| 186,50 - - en : VAT
13 - }120301590.30 | 96.927] 19260 - - correspondiente a toda la media quincena.
14 - 149,701 619,70 101, 755| 200,70 ¢ - - ,
15 - |177,40 164740 106,303/ 210,30 - - Faltas de_ puntualidad -Por este concepto, en cada media
16 470 | 211,70 ;681,70 |111.935/ 216,70 11,10 | 1.823 quincena, el P.P.N. se perderad de la siguiente forma;
17 - [241,101 711,10 116,763} 226,30} -~ -
18 - 1266,501736,50120.933| 234,20 - -
19 - 302,301 772,30 |126.812| 240,60 - - o Pérdida de premic
20 - 1330,401800,40 |131.426| 250,00 - - Faltas de puntuatidad en la medis quinoena -
porcenisje
ANEXQG 6 Primera falta de puntualidad ............. ... 20
. . . . Segunda falta de puntualidad ..................
1. Salario minimo garantizado (articulo 56). Salario total por | Tercera falta de puntualidad ................... Total

hora.
S.M.I. x (365-30 dias de vacaciones)
boras ao

En 1987 Ias horas serdn de mil ochocientas ocho {en 1988 las
horas serdn de mil setecientas noventa y tres): 261 pesetas/hora

2. Premio de puntualidad, presencia y normalidad:

a) Personal grupos especialista y Oficiales (tope 800, media
quincena): 4,2 por 100,

b) Personal grupos Téenicos, Administrativos y Subalter-
nos {excepto mandos intermedios) (tope 975, media quincena):
1,05 por 160,

¢} Grupos mandos intermedios. En las condiciones y sobre las
cuantias establecidas en €l articulo 31.

3. Importe de las pagas extraordinarias de juli j
para los T e las 7 g Jufio y Navidad

Peseuns
PO paga extra

Jefes de equipo grupo Especialistas:
Grado 8 ... .. §3812
Grado 9 . .. 85.433
Grado J0 ... .. e £7.046
Grado 11 ... . £8.768
Grado 12 .o i s 90.522
Grado 13 ... 92.428
Grado 14 ... ... 94.156

Jefes de equipo grupo de Oficiales:
Nivel - 91,997
MNEVEl | L e 95.104
WNivel JA e 98.170
Nivel 1E . ... . e 10£.428

4, Plus de trabaéo nocturno: Para todo ¢l personal mayor de
dieciocho afios: 64,10 pesetas/hora. . )

5. Plus por trabajo en domingos y festivos oficiales, y en
sdbados no laborables por el calendario laboral del horario general:
E personal de horarios «B» vy «Cw que trabaje dichos dias en su
jornada ordinaria; 1.950 pesetas por dia trabajado.

El personal de horario general %ue trabaja en sdbado no
laborable para su horario, sin cobrar horas extraordinarias: 1.930
pesetas por dia trebajado.

6. Plus por trabajo en Navidad y Afo Nuevo: A todo el
personal que trabaje desde las veintidds horas de ia vigilia hasta las
veimidés%oras de los dias de Navidad y Afio Nuevo se les abonard

un plus de 2,370 pesetas por dia trabajada.
ANEXO 7

Condiciones que debe acreditar el personal para el percivo del PPN,

Percibird ¢l P.P.N. ¢l personal que cumpla con las condiciones
signientes:

Esta regulacién ca la pérdida del premio se refiere exclusiva-
mente a las faltas de puntualidad en Izs entradas al trabajo.

Excepciones

No se perderi ¢! premio:

- Por las ausencias retribuidas que figuran en el apartad
ar{icu}? S‘L;ie la Ley 8{’1?80, de 1% de lgmm}. 03dd

- Por las ausencias del puesto de trabajo del personal acciden-
tado que por indicacién del Médico o Pracgcc;sme deba ser
reconocido por el Médico de accidentes, si reanuda €l trabajo una
vez atendido, Si causara baja médica no perderd ¢ premio qgue e
pudiera corresponder por las horas trabajadas durante la media
quincena en que ha ocurrido el accidente.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 65771987, de 3 de abril, por el gue
se dispone el levanramiento de la reserva provisional a
favor del Estado, parg investigacion de recursos geotér-
micos, denominada «Qlots, inscripcién numero 77,
comprend,

12462

ida en le provincia de Gerona.

Las circunstancias que concurren en la zona de reserva provisio-
nal 2 favor del Estado, parg investigacién de recursos geotérmicos,
denominada «Olots, incripcién nimero 77, comprendidz en la
provincia de Gerona, declarada por Real Decreto 2398/1984, de 19
de diciembre («Botetin Oficial del Estadon niimero 31, de § de
febrero de 19835), hacen preciso dictar la pertinente resofucifm, de
conformidad con lo establecido por la Ley 22/1973, de 21 de jutio,
de Minas, asi como Sr la 54/1980, de 5 de noviembre, de
modificacion de lz Ley de Minas, con especial atencién a fos
recursos minerales energéticos, y con-to dispuesto en ¢l Reglamento
General para ¢l Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978

En su virtud, a procfeuesza del Migistro de Industria y Energia,
y previa deliberacién de! Consejo de Ministros en su reunién del
dia 3 de abril de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1,° Se Jevanta la reserva provisional a favor del
Estado, para investigacidn de recursos geotérmicos, denominada
«Olot», 1nscripcién ndmero 77, comprendida en la provincia de
Gerona, y cuye perimetro definido per coordenadas geogréficas
referidas al meridiano de Greenwich se designa a continuacién,



