BOE niim. 123 Sibado 23 mayo 1987 15207

Nombre del CONIO mvrrivrrrre vt msssstrssis s essis ssrsnsssresess ANEXO ¥V
Localidad ... erecressnanne
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El Profesor Tutor.
vopo
El Director.
{Seilo dei Centro)
N YI
ees ereviororenne B8 e eeeieeeeeeeee.. O€ 1987 ANEXO
) Don . ervererseer e eTere ey s e reerassanesenaneat oy
E! Director del Centro, como Profesor Tutor del alumno . .

hace constar que la Junta de Evaluacidn en su reunién de ..

. de 1987, a la vista de los informes de

evaluacion correspondlentes ha acordado acansejar al citado

{1} Sexto, ®plimo u OCWVO, alumno la conveniencia de continuar on afic mds su escolarizacién
en ¢l oiclo superior de Educacidn Generat Bdsica.

ANEXO v
Acta de evaluacitn final -Educaclon General Bésica

w8 e, de 1987

El Profesor Tutor,
Ciclo sxguerzor Alumnos acog:dos a I expefimentacion definida por
Orden de 13 de junio de 1954 («Boletin Oficial del Estado» del 16}
vepe
El Director.

Nombre del Cenro .ttt e ereaans

Localidad i

Domicilip det Centro

Distrito municipal ntimero .

Tipo del Centro: Estatal 03 No estatal ]

Acta de evaluacién final de los alumnos del ciclo superior de
Educacion General Basica correspondiente 8 ..o,

Gurio o septembr) de 19.... ~ MINISTERIO DE TRABAJO
Nimero | Apelidos o Fechnde {Cufiacion| Aras o e Y SEGURIDAD SOCIAL

12460 REAL DECRETQ 65671987, de 10 de abril, por el que
se qutoriza a la Tesoreria General de la Seguridad
Sorial para aceprar la cesion gratuita de wn solar,
prop:e el Ayuntamiento de Jdvea (Alicante}, con
destino a la construccion de un Centro de Sahed

(5efla del Centro)

El Pleno del muy ilustre Ayuntamiento de Jévea éAhcante) en
sesién extraordinaria celebrada el 9 de abril de 1984, adopto e
acuerdo de ceder gratuitamente & la Tesoreria General de la
Seguridad Social el solar sitnado en plaza de la Constitucién en
confluencia con la prolongacién de la calle San Juan Bautista y via
en proyecto, de una superficie de 1.500 metros cuadrados, amplia-
gss a2 IOQ parz destinarlo a la construccién de un Centro de

ud

E! Instittio Nacional de la Salud, a la vista de la ofens
- mencionads ¥ de! programa de neoesxdades del Centro gue se
- precisa instalar en la referida localidad, asi como los informes
- técnicos Jund.lcas rocedenies, acordd proponer a la Tesoreria
General de 1a Seg d Social la aceptacion del solar ofertado por
el Ayuntamlenta de Tavea.

- Asimismo, la Intervencion General de la Seguridad Social
- informa favorahlemente el expediente de tacion, si dien
_ advierte que una vez informada favorablemente la cesién gratuita
por la Tesoreria General, deberd, de conformidad con el apartado
6 de la disposicidn adicional vigésima segunda de la Ley 46/1985,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
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1986 Jecon ¢l articulo 55 del Reglamento para la aplicacion de la
Ley del Patrimonio del Estado, en relacién con !'a disposicién
adicional trigésima novena de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre,
ser autorizada la aceptacién de la misma, mediante Real Decreto
acordado en Consejo de Minjstros. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 10 de abril de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social
para aceptar del excelentisimo Ayuntamiento de Javea (Alicante) la
cesion gratuita de un solar de su propiedad, situado en plaza de la
Constitucién en confluencia con li prolongacién de ia calle San
Juan Bautista y via en proyecto, de una superficie aproximada de
1.500 metros cuadrados, ampliables a 2.100, para destinario a la
construccién de un Centro dg Salud.

Art. 2° Esta cesion gratuita s entiende libre de cargas,
gravamenes, arrendamientos ly ocupantes, sujeta a las condiciones
establecidas en el articulo 111 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales y con cargo de los gastos derivados de la
formalizacién del documento publico de cesién por cuenta del
Instituto Nacional de la Salud, Entidad Gestora de la Se%;ridad
Social, a quien quedard adscrito el inmueble y que deberd hacerse
cargo, asimismo, de los gastos de instalacidn y mantenimiento del
Centro de Salud.

Art, 1% Se faculta al Tesorero Territorial de la Seguridad
Social en Alicante para que, actuando por delegacion del Director
General de 1a Tesoreria General de la Seguridad Social, formalice
¢l documento piblico procedente y resuclva cuantas incidencias
puedan producirse con maotivoe de esta operacion.

Dado en Madrid a 10 de abril de 1987,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

12461 RESOLUCION de 30 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se d:‘joone fa publica-
cidn del X Convenio Interprovincial de la «Compania

Roca-Radiadores, Sociedad Ancnimay.

Visto el texto del X Convenio Colectivo Interprovincial de la
«Compafiia Roca-Radiadores, Sociedad Anénimanw, suscrito con
fecha 30 de marzo de 1967, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa para su representacion, y de otra, por
los Comités de la misma, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de L0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
yenel Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. ]

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadons.

Madrid, 30 de abril de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del X Coovenio Colectivo Interprovincial
de la «Compadia Roca-Radiadores, Sociedad Anénimans.

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA «COMPANIA ROCA-RADIADORES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Disposiciopes generales
SECCION PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°  El presenie Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo entre «Compeiiia Roca-Radhadores, Socie-
dad Anénimas, y el personal de su plantilla existente en la fecha de
su firma o que ingrese durante la vigencia del mismo, perteneciente
a tos Grupos Profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos,
Administrativos, Subalternos, Oficiales v Especialistas.

Art. 2.° Las estipulaciones del Convenio setdn de aplicacion
en todos los Centros de Trabajo que Ja Empresa tiene esiablecidos
en el Estado espaiol.

SECCION SEGUNDA. VIGENCIA

Art. 3.° El Convenio iniciard sus efectos desde el dia siguicnte
al de su firma por las des representaciones negociadoras, Los
efectas econdmicos quedardn retrotraidos al | de energ de 1937
para todo el pcrsona? actualmente en plantilla. .

La.sguracién del Convenio s¢ esiablece hasta el 31 de diciembre
de 1988,

An. 4° El presente Convenio se considerard prorrogado de no
mediar denuncia de cualquiera de las paries con un preaviso
minimo de un mes a la fecha de su exuncién, y mantendrd su
vigencia hasta tanto oo se logre nuevo acuerdo expreso.

SECCION TERCERA. COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 59 1. Lasretribuciones que se establecen cn este Conve-
nioc compensardn y absorberdn cualesquiera otras existentes en ¢l
momento de la entrada ¢n vigor del mismo o que se establecieren
durante su vigencig, cualquiera que sea su naturaleza 1 origen.

2. Se respetardn ias situaciones personales que €n su conjunto
y en cOmputo anual sean, desde &l punto de vista de la percepcitn,
mas beneficiosas que las fijadas en ¢l presente Convenio, mante-
niéndose estrictamente «ad personame.

SECCION CUARTA. VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA
DEL CONVENIQ

Art. 6° En el supuesto de que la Autoridad laboral, estimando
que alguno de los pactos del presente Convenio concuica la
legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés de tercercs,
remitiese a la jurisdiccion competente el presente texto, éste
uedard suspendido ¢n su totalidad. Cualquier varacién que
inalmente pudiera decretarse invalidard su 1otalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido,

Art. 7.° La aplicacién del presente Convenio de Empresa
excluye expresamente a los demds Convenio que se hallen en vigor
D s& D pactar en el futuro en cualquiera de los ambitos
territoriales o funcionales, .

La Ordenanza Laboral Siderometalirgica (Orden de 29 de julio
de 1970, «Boletin Oficial del Estadon» de 25 de agosto, y modifica-
cidn por Orden de 20 de julio de 1974, «Boletin Oficial del Estadon
del 31) continuard siendo de aplicacién como derecho supletorio
solo en lo no previste en ¢l texto y anexos de este Convenio.

CAPITULO 11
Organizacion del rabajo
SeECCION PRIMERA. NORMA GENERAL

Ars, 8.° La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo
en cada una de las secciones y dependencias de la Empresa
cortesponde 2 la Direccidn dentro del marco de Ja legalidad
vigente,

FACULTADES DE LA DIRECCION DE La
EMPRESA

Ar. 9.° Son facultades de la Direccién de la Empresa:

I. La calificacion del trabajo segin cualquiera de los sistemas
internacionales admitdos.

. Laexigencia de los rendimientos minimos, v de los habitua-
les del trabajador en cada puesio de trabajo.

3. La determinacidn de los métodos de trabajo encaminados
a obtener v asegurar unos rendimientos superiores a los minimos
exigibles.

4, La adjudicacidon del numero de mdaquinas ¢ de tareas
necesarias para la saturacion del trabajo en orden a la obiencién del
maximo rendimiento.

5. La exigencia de indices de desperdicios, pérdidas y calidad,
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion

6. La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el
cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados
al 1rabajador.

1. movilidad funcional y redistribucidn del d;::rsonal de la
Empresa con arreglo a las necesidades del trabajo, de 1a organiza-
cion y produccién.

La realizacién de tas modificaciones en los métodos, tarifas
y distribucidon del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas e las méquinas, instajaciones y utillajes.

SECCION SEGUNDA.



