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RESCLUCION de 30 de marzo de 1987, de g
Universidad de Santiago de Compostela, por la gm’ se
convocan dperuebas selectivas para ingreso en In Escala
Auxiliar de esta Universidad.

Encumphnuentodelodispumoenbsﬁsmmdcchqivemi-
dad, aprobedos por Decreto 20471985, de 19 de sepuembre
{«Bolktin Oficial del Estadow de 4 de diciembre) de la Consejer(a
de Educacién y Cultura de 1a Xunta de Galicia, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compeiencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma
Universitaria, en relaciéon con &l articulo 3.% ¢), de la misma, asj
como en los Estatutos de esta Universidad acuerda convocar
Bru;bas.sclecuvas para el ingresc en la Escala Auxiliar de Iz

niversidad de Santiago de Compostcla.

12395

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas, I!:'u:ur
¢l sistema de promocién interna y sistema general, de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacanies reservadas al sistema de
promocién _interna asciende a 20 plazas.

1.1.2 El mimero total de vacanies reservadas al sistema
geoeral de acceso libre asciende a 40 plazas.
. L.1.3 Las piazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la fase de cposicidn del sistema de promocibn
interna, finalizard antes Que la correspondiente al sistema gencral
de acceso libre. El Presidente del Tribupal coordinard ambas
procesos con ¢sta finalidad
. L1.4 Losaspirantes %luc ingresen por el sistema de garomocién
interna, en virtud de lo dispuesto en et articulo 31, 3, del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow
de 16 de enero de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenienies del sisiema genersl de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondicntes.

. 11,5 Los aspiranies solo podrén participar en uno de los dos

sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); €1 Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de 1a Universidad de
19 de septiembre de 1985 («Boletin Oficial det Estadow de 4 de
diciembre), ¥ Io dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntusciones ¥ materias que st especifican en ¢l anexo L

1.3.1 En la fase de concurso se valorarén los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de 1erminacién del plazo de presenta.
c¢idon de instancias, como funcionarios de carrera del Cuerpo
General Subalterno o Escala Subalterna de Organismos autdnomos
con destino en 1a Universidad de Santiago de Compostela.

1.4 El que ha de regir las prucbas sclectivas es el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuscién total
obtenida por éstos 2 lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dlsg:uesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de In fase de oposicién se iniciard en 1a
primera quincena del mes de julio de 1987, ]

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, ¢l Reciorado de la Universidad, hard publica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en 1a de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
gggsncién y en el 1ablon de anuncios del Rectorado de la Universi-

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las prucbas selectivas
los aspirantes n reunir los siguientes requisitos:

21.1 Ser espailol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiips.

2.1.3 Estar en poscsion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine ¢l piazo de
presentacidén de solicitudes.

2,1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado par limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con &1 desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separade mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
lt}uallqrse inhabilitado para el desempeio de las correspondientes

nciones.

2.2 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el wurno de
Eromoc:én interna deberin pertenecer el dia de la Publicacién de

presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la
Escala de Subalternos de ismof sutdnomos o al Cuerpo
General Subalterno, icner desting en propiedad ¢n la Universidad
g)rrgumr los requisitos de antigiedad ¥ titulacion exigidos en Ia

en del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estadon del 7).

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberdn poseerse en ¢} dia de finalizacion del plazo de presentacitn
de sclicitudes y mantenerios hasta el memente de la toma de
posesidn como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas Fruebas selectivas
deberin hacerke constar en instancia que serd facilitada gratuita-
meate en Jos Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuts y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro d¢ Informacién Administrativa del
Minigteric para las Administraciones Piblicas, en la Direccidn
General de la Funcién Pablica, en ¢l Instituto Naciona! de
Administracién Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades pablicas del Estado. A la instancia se acompahardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién
segiin modele contenido en el anexo V, expedida por los Servicios
de Personal de Administracion E Servicios de la Universidad de
Santiago de Composiela, tativo de su antigiedad en el
mismo, asi como cuantd documentacion estime oportuna para la
mejor valoracidn de los extiremos contenidos en el articulo 34.2 del
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. .

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero | «ejem-
plar a presentar por ¢l interesador del modelo de solicitud) se harg
en el Rectorado de la Universidad en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Cficial del Estado» y se dirigiré
al Rector de la Universidad.

lLas solicitudes suscritas por los espadoles en el eximanjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través dc las representaciones diplomdticas o consulares espaiolas
correspondientes, guienes las remitirén seguidamente al Organismo
commpetente.

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,
.33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo
en dicho recuadro, las ;I)osibles adaptaciones de uempo y medias
para la realizacién de los ejercicios en que esta adapiacion sea
necesaria,
34 Los derechos de examen serdn de 1.200 pcsclasry s¢
ingresardn en cualguiera de las oficinas de la Caja Postal, oficina
principal de Santiago de Compostela, ¢n la cuenta comiente
nimero 8.451.950 «Pruebas selectivas de ingreso a la Escala
Auxiliars.

En ia solicitud deberd figurar el sello de fa mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
é la exclusidn del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago
ex Ia Caja Postal supondrd sustitucion del trdmite de presentacidn,
eb:: ue3|112p0 y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado €n la

se 1.2,

3.5 Los emrores de hecho que pudieran advertirse, podrin

subsanars¢ en cualquier momento, de oficio o a peticion del

interesado. -
4. Admisidn de aspirantes
4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad de Santiago de Compostela dictaré resolucidn ¢n

el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién que debera publicarse
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», sc indicardn los lugares en que
se encuentra expuesta al publico fa lista certificada y completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de los gjercicios.
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Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, ¢n todo caso, en la
Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la provincia en
que radique la Universi En la lista deberd constar, en todo
caso, 1os apellidox, nombre ¥ mimero de DNI, asi como 1a causa de
exclusion

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diex
dias, contados a partit del siguiente al de 1a publicacién de Ja

resgiuq{ijén para poder subsanar ¢l defecte que haya motivado la
ex¢liusion.
Contra dicha resolucion podrf in nerse recurso de i-

cién en el plazo de un mes, a partir dia siguiente al de su
publicacién ante ¢l Rector de Ia Universidad convocante, quicn
resolverd lo procedente. )

De no presentarse recurso de reposicion, ¢t escrito de subsana-
cion de de&ctos se considerard recurse de reposicién si ef aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ¢jercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exchudos definitivamente de la reliza-
cign de las pruebas sclectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s ef que figura
como anexo II1 a estas prucl .
. 52 Los miembros de los Tribunzles deberdin abstencrse de
intervenir, notificindolo al Rector de Ia Universidad, cuando
concurran en ¢llos circunstancias de las previstas en ef articulo 20
de la ey de Procedimiento Administrative o si se hubiesen
reahzzdp tareas de pre n de aspirantes a prucbas selectivas
ea Jos cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a ios miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacién de las pruebas selectivas
1a autoridad comvocante publicard en = «Boletin Oficial del
Estadow, resolucisn por la que se nombren a los nueves miembros
del Tobunal, que hayan de sustituir & los gue hayan perdido su
condicién por algunaz de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal con asistencia, al mencs, de la mayoria absoluia de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrars su sesion de constitucién
en ¢ plazo miximo de treinta dias, a partir de su designacién y
minimo de diez dias antes de 12 realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesién, €] Tribunal acordard todas ias decisiones que
lelgé)érespondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas.

3.5 A partir de su constitucién, el Trbunel para actuar
validamente requerird ta tmcnm de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o supientes.

3.6 Dentro de la fase de oposicitn, ¢] Tribunal resolverd todas
las dudas que pudicran surgir en Ia aplicacién de estas normas, as{
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se gjustard en todo
momento 2 lo dispuesto en 1 Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién 2 sus trabajos
de Asesores especialisias para las pruebas co ndientes de los
cjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos Asesores a
prestar su colaboracitn en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales Ascsores deberd comunicarse at Rector de [z Universi-
dad convocante.

5.8 E! Tribunal calificador ias medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesano, de forma que los uﬁmta
con minusvalias gocen de similares condiciones para la on
de los gjercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, sc establecerdn, pars lag personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptacioves
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars ias medidas oportunas
para garantizar que fos ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribynal, sean corregidos sin
que_se conozea la identidad de los aspirantes utilizando ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministeric de ia iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial det Estadon del 22)
o cualesquiers otros equivalentes previs a n por la Secreta-
ria de Estado ia Administracién Publica. .

310 Ae de comunicaciones y demds incidencias el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de Iz Universidad de
{59351” 0 % S:gmpostela. plaza del Obradoiro, sin niimero, teléfono

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidén con estas prucbas .

5.1t El Tribunal gue actiie en estas pruchas selectivas tendrd
la categoria cuarta de las recogidas en &l anexo IV dei Real Decreto
1144/1984, de 4 de 'julic («Boletin Oficial dei Estado» del 16}

5.12 En ningiin caso &l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un pimero superior de
aspirantes que ¢t de plazas convocadas. Cuslquier propuesia de
:cprob;dos que contravengs lo establecide serd nula de pleno

recho,

6. Desarroile de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores s iniciaré alfabéti-
camente d;:,or ¢! primero de la letra de conformidad con lo
establecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon del 18), por 1z que se publica et resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987.

6.2 En cualquier momento los aspiranics ser requeri-
dos p:;hmmbm del Tribunal con iz finalidad de acreditar su

6.3 Los aspirantes serfin convocados para cada tjercicio en
drico lamamiento, siendo excluides de I oposicién quienes no
comparczcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi te
justi dosyaprcdndoa&orel'l‘ﬁbund;

3.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunel en los
lgcales donde se haya celebrado el primero, asi como en Iz sede del
Tribunal sedialada en la base 5.10 y por cuzlesquiera otros medios
si 8 juzga convenicnte para facilitar su méxima divulgaciéa con
veinticuatro horas, al menos de antelacitn a 1a scdalada pera la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado err los locales donde se baya celebrado, en
in citada sede de lot Tribunales, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cusiguier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiente de gue alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los reqaisitos exigidos por la presente convocatoria
ﬁrem andiencia de} interesado, deberd proponer su exclusidn al

ector de 1a Universidad convocante, comunmicindols asumismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las prucbas sclectivas, 2 los cfectos

P ontra 1a exclusion del aspl podra i de

ntra la exclusién del aspirante interponerse recurso
reposicin, ante la misma autoridad indicada en ef pdrrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas Ias prucbas selectivas, ¢l Tribunal hard pibli-
cas, en ¢} lugar o lu de celebracidn del iltimo ejercicio, asi
como ¢n la sede de los Tribunales seialada en Ia base 5.10, v en
aquellos otros que estimen oportuno, la relacién de aspiranies
aprobados, por orden de puntuacién con indicacion de
su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal o, en $u caso, ¢l Tribunal coordina-
dor, enviard copia certificada de n lista de aprobados al Rector de
ia Universidad, especificando, igualmente, ¢l ntiimero de aprobados
en cada uno de los gjervicios.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

. 8.1 En el plazo de veinte diss naturales a contar desde el dia
sigujente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o hﬁa.res de examen, los opositores aprobados deberdn

ntar en ¢l Rectorado de la Universidad de Santiago de
mposteia los siguientes documentos:

a) Fotocopiz del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de pﬁmmdo o equivalente, o certificacidn acadé-
mica gque acredite realizado todos los estudios pam la
obtencién det titulo,

b} Declaracién jurada o promesa de no haber side separado

mediante expediente disci de pinguna Administracién
Piblica, i hgllarse mhablﬁl‘l.l:g;m el eercicie de funciones
piblicas, scgln el modelo que como anexo [V a ecsta
convocatoris.

¢} Los aspimantes que hayan hecho valer su_condicidn de
persontat con minusvalias, deberin presentar certificacidén de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberin presentar certifi-
cado de ios citados érganos o de 1z Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad cor et desempefic de tarcas y
funciones correspondientes,
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8.2 Quienes tuvieran lx condicién de funcionarios de camrera
estardn cxentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién def Ministerio u Orga-
nismo_del ?uc dependieren para acreditar tal condicién, con
expresitn del nimero ¢ importe de trienios asi como la fecha de su
cumphmicnio. i

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor nc presentasen la documentacion o del examen de la misma
s jers que carece de slguno de los requisitos sefalados en Ia
base 2.1 ne podrin ser nmombrados funcionarios y gquedarin
anuladas sus actuaciones, zin perjuicio de la responsabilidad en gue
hubieren incurrido por d en la solicitud inicial.

84 la icién de destinos por parte de los aspiranies
aprobados ré realizarse ante ¢l Rectorado de la Universidad de
Santiago de Compostela previa oferta de los mismos.

8.5 Por Iz autoridad convocante y & propuesta del Trbunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, medignte resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
de] Estado» con indicacion de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del giemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con ¢! apartado
sreservado pars la Administracidne debidamente cumplimentado
asi como el certificado a que se refiere 1a base 3.1,

9. Norma final

La presente convocatoria y cusntos aclos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrin ser
impugnados, en los casos y en la forms establecidos por 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, ia Administracién podri, en su caso, Froccder ala
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
is Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago de Compostels, 30 de merzo de 1987.-El Rector,
Carlos Pajares Vales.

ANEXO 1

Fase de concurso: La valoracién de jos méritos schalados en la
base 1.3 se realizard de la siguiente manera:

a) Ant del funcionario en los Cuerpos, Escalas o plazas
a que sc refiere 1a base 1.3.1, s¢ valorard basta un méximo de 6,5
puntos, teniéndose en cuenta, & estos efectos, los servicios presta-
doshamlafechadesz;bhmcipn de lg convocatoris, ose
a cada zfo completo de servicios una puntuacién de 0,20 puntos
hasta ¢l limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de
destino, correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
publicacién de esta convocatoria, 8¢ 010 Ia mfmem-: puntua-
cién: Nivel, 6,4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de
6, 0,30 puntos, hasta ua mdximo de 6,5 puntos.

c) s puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacion finat de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no
de 1a fase de oposicién, L
Fase de oposicién: Estard formada por los ejercicios que 8
continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario de
caréicter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes ea relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd sedialado por el Tribunzl ¥y no podn;1 ser
superior a treinta minutos. .

Los aspirantes d2 promoci6n interna estardn exentos de realizar
este gjercicio.

Segundo ejercicio.—Consistird en:

8) Corregir un texto cop errores ortogrificos, elegido al efecto
por el Tribunal,

b) Una coPia & mdquina, durante diez minutos, de¢ un texio
que facilitard ¢l Tribunal. Los aspirantes efectuarin esta prucba &
una velocidad minima de 250 pulsaciones
utilizaran maguinas eléctricas, la velocidad
280 pulsaciones. . L .

0 sz admitirén méquinas con memoria ti con cintas correcto-

ras.
Se valoraré debidamente I limpieza ¥ correcta presentacion del
tex10 escrito.

Tercer ejercicio.~Consistird en contestar un cucstionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por ¢ Tribunal,

ser aplicados para superar los gjercicios

OT minulo, y sl
mima se eclevard a

del contenido del programa que figura como anexc II de esta
convocatoria. ) . ]
Cusrto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Tendri tres modalida-

a) Consistiré en Ia toma taquigrifics, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por miouto, durante un
tiempo méximo de cinco minulos. i

La transcripcitn de la 1aquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina, ¥ ¢l ticmpo concedido para ello no podrd ser
superior a treinta minutos.

Consistird e traducir sin diccionario, duranie ireinta
minutos, del idioma francés, inglés ¢ glemin, un texto facilitado
por ¢ Tribunal. - ]

¢} Consistird en una prueba de traduccion al gallego, sin
diccionana, de un texto facilitado por el Tribunal durante un
tiempe maximo de treinta minutos. .

Los ejercicios tercero y cuarto podrén realizarse en una misma
sesidn.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién se
efectuard de la forma siguiente: )

Primer ejercicio: S¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo

necesario aprobar obtener, como minimo, Cinco puntes.
_Segundo ejercicior Se calificard d¢ cero a 10 puntos, siendo

climinados aquellos opositorea que no obtengan un minimo de
€ingo puntos.

Tercer gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos y serdn
eliminados aquellos gtue obtengan menos de cinco.

Cuarto ejercicio: Se calificars de cere a tres punios.

La calificacién final de ias pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuscionecs obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cién ¥ concurso, en su caso. En caso de empate, ¢l orden se
establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida en &
segundo ejercicio. )

lista que contenga la valoracidén de méritos de la fase del
concurso se hard pblics al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al primer ejercicio de Ia fase de oposicién.

Al finalizar cada uno de log eﬂﬂ‘clcmi obligatorios de la fase de
oposicién, ¢l Tribunal hard publics, en log lugares de examen, Lz
lista de aspirantes aprobados de promocion interna y en turno libre.

La lista de eprobados del tercer ejercicio no podni superar e}
ndmerec de plazas convocadas, siendo pula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de =zcuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

ANEXO I
Programa

f. La participacién de Espafia ¢n organizaciones internaciona-
les: Especial ccns?;cemidm de las Naciones Unidas. El proceso de
adhesi6n de Espafia a las Comunidades Europeas.

2. Lla Constitucién Espaiiola de 1978; Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su tia v suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcio-
nanticnto. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Internzciona-

Jes.

5. El Poder Judicial, E] Constjo General del Poder Judicial. E
'é’ribunali‘ Supremo. El Ministerio Fiscal, La Organizacién Judicial

spaiio

6, El Gobiermo y ia Administracidn. Relsciones entre ¢f
Gobierno y las Cortes Generales.

. E! Presidente del Gobierno. Ef Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

8. Ecoromiz y Hacienda en 1a Constitucién. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

9. Organizacién administrative espadola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras
Unidades administrativas. Los Organismos auténomos.

10. ia Administracién Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
Civiles; Cardcter y atribuciones. Otros Grganos periféricos de la
Administracién del Estado.

1). La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucidn, competencias y Estatutos de Aatono-
mia. La Administracion Local, la provincial y el Municipio,

12, Administracion Autondémica. Estatuto de Autonomia de

cia.
13. El Derecho administrativo y sus fuentes. El acto adminis-
trativo. La justicis edministrativa: Recursos administrativos.
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_.14. El persenal funcionarig al servicio de las Administraciones
Piblicas. El funcionaric piblico: Adquisicidn y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacidn y derechos pasivos.
Incompatibhidades.

15. El personal laboral al servicic de las Administraciones
Piblicas. Derechos, deberes = incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacion laboral,
Conflicta r Convenios Colectivos,

16. El personal de las Administraciones Piiblicas: Sus deberes
y funciones con respecto @ Ja Administracion, & la sociedad y al
cindadano. Los servicios de informacidn administrativa y de
asistencia at ciudadano. El Centro de Informacidn Administrativa
del Ministerio de Presidencia. Los Centros de Informacién, Orien-
tacién ¥ Empleo en las Universidades.

{7. Elsistema esgeﬁol dc Seguridad Social: Régimen General:
Accion protectora. Cotizaciones y recaudacion. Coatingencias
cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidad en
orden a las prestaciones.

18 La Universidad de Santiago de Compostela, crganizacion
académica ¥ men econdmico-administrativa.

19. La Untversidad de Santiago de Composteln, 6rganos de
gobierno dole%la_dos y unipersonales. El Consejo Social.

20. La Universidad de Sanmgo de Compostela, Clases y
régimen juridico de profesorade. Clases y régimen juridico dej
personal de Administracidén y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO IH
Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefor don Joaquin Ajvarez Corbacho,
Profesor titular de la Universidad de Santiago de Compostela,
Vicerreclor de Asuntos Econdémicos.

Vacales:

Don Marcial Trabazo Calviito, funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles def Estado, Vicegerente de la Universi-
dad de Santiago de Compostela, como representante de la Secreta-
ria de Estade de Universidades ¢ Investigacion. )

Don Manuel Rodri; Pefa, funcionario det Cuerpo Superior
de Administradores Civiles det Estado y Secretaric gencral del
Gran Area de Expansién Industrial de Galicia, como representante
de Ia Direccién General de la Funcion Prblica,

Don Ricarde Garcia Mira, funcionario del Cuerpo Genem!
Administrative de la Administracion Civil del Estado, como
representante de 12 Universidad.

Don Raméa Garcia , funcionario de la Escala Auxiliar de
Organismos Auténomos, Jefe de N iado de la Facultad de
Farmacia de la Universidad de Santiage de Compostela, como
representante de la Unjversidad.

Dofia Amalia Diaz Sanchez, funcionaria de la Escala Auxiliar de
Organismos Auténomos, camo representanie de la Universidad.

Dafia Inés Martinez Bermudez, funcionaria de 1a Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Sarntiago de Compostela, que
actuard como Secrectaria, en representacion de la Universidad.

Tribunal suplente

Presidente: Excelentisimo sefior don Alffedo Bermidez de
Castro y 1.6pez Varela, Catedrdtico numerario de la Universidad de
Santiago de Compostela, Vicerrector de Coordinacidn y Planifica-
cién.

Yocales:

Don Luis Hernandez Lorente, funcionario del Cuerpo Superior
Postal v de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de
Madlaga, en representacién de Iz Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacion.

Dofa Maria José de Castro Pena, funcionaria del Cuerpo
Especial de Gestién de Hacienda Publica, Jefa de la_Seccién de
Inspeccion de la Administracion de Haciends de Santiago de
Composiela, en representacin de Iz Direccién General de la
Funcién Puablica.

Don José Benito Sousa Gonzdlez, funcionario del Cuerpe
General Adminisirative de ta Administracion del Estado, Jefe de
Seccion de Alumnado y Régimen Interior de la Universidad de
Santiago de Compostela, como representante de la Universidad.

Dora Maria Reyes Eliecer Ferndndez Zanca, funcionaria de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Santiago de Compostela,
como representante de la Universidad.

Don Manue] Ferndndez Iglesias, funcionarie de [z Escala
Auxiliar de la Universidad de Santiago de Compostels, como
representante de la Universidad. . .

Dofia Margarita Girdidez Gonzélez, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Santiago d¢ Compostela, Jefa

de Negociado de Admision de Alumnos, que actuard como
Secretaria, en representacién de la Universidad.

ANEXO IV
F013) | T UPOT sy CON dormicitio
L= TR : - ¥ con
documento nacional de identidad mimero ................ , declara bq{g
uramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de

scala Auxiliar de la Universidad de Santiago de Compostela, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-

nes Pablicas y que no se halla inhabilitade para ¢l ejercicio de las
funciones plblicas.
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ANEXO V
Don..... eettmam s
Cargo.....

Centifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opesitor abajo indicado, se justifican los siguicnies
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ ROmMbBIE... ...t wrersassanei s
Cuerpo y Escala 2 que DEMenece. ......coiviuceme et e
DINE...coevveveeeees Niimerco de Registro de Personal.........ooaeeee

Nimero de opositor ...........
Fecha de nacimieBlo ....ccvoreeescrrenrines
miento ....

wreeemeeene. LEAr de naci-

Promocién interna:

1. DeStno SCHUAL.........ccooieeeerre et ecreee e et ees mereeeeenmensbenesemen e
2. Total de servicios reconocidos ¢n el Cuerpo o Escals de
pertenencia;

......................... 11 TORORPRU -+ 1.1 3. SV . | - © §

2.1 Antighedad en el Cu o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de ia convocatonia:

BT 1 S dias.

2.2  Servicios previos reconocidos &l amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria):

PUTE V. T - S

3. Nivel de com&icmemo de destino del puesic de trabaje
orupado en fa fecha de publicacién de la convocatoria..................

Y para gue conste, expido la presente certificacion en
{Localidad, fechs, firma y sello.)

RESQLUCION de 29 de abril de 1987, de la Universi-
dad de La Laguna, por la que se declara concluido el
procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.
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Convocada & concurso por resolucion del Rectorado de la
Universidad de La de fecha 7 de octubre de 1986 {(«Boletin
Oficial del Estados del 21) una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, drea de conocimiento: «Derecho Finan-
ciero y Tributarion. Departamento al que estd adscrito: Derecho
kinanciero y de Institciones Sociales { en constitucidn ). Activida-
des a realizar por quicn obtenga la plaza: Docencia de Derecho
Financiero y Tributano. Clase de concurso: Acceso.

Teniendo en cuenta que no se han presentado solicitudes para
participar en ¢i referido concurso; i

Visto el articulo 11.2 d}, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre {«Boletin Oficial del Estadow de 26 de octubre),
modificado ﬁpm' ¢l Real Decreto 142771986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estadow de it de julio),

Este Rectorado ha resueito declarar concluido ¢l procedimiento
y desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad arriba referenciada.

La Laguna, 29 de abril de 1987.-E! Rector, José Carlos Alberio
Bethencourt,



