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ANEXO

Relacion de excluidos a las pruebas selectivas Cuerpo Facultative
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Seccién Bibliotecas)

Apellidos ¥y nombre DNY Causa

ANEXO

Relucién de excluidos s las pruebas selectivas Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos

del Estado

Turna de promocion de la Admim‘.rrracidn}

Dorado Ferndndez, Carlos ... ........... 50.530.500 03
Turno libre
Ahadal Falgueras. Erm:st ................ 39.322.893 02
Alonso Diaz M. Pilar ... ... ... ... 1475475 01y 02
Bernat Chico, M. Pﬂar .................. 17.179.571 03
Blanco Pardo, M. Iszabel ..... .. ... ... 32.445.821 03
Bosén Nieto, M. Angeles ............... 680.528 ]|
Felipe Ardid, Lourdes Inés .............. 18.413.328 03
cgo Gidmez, Alfonso ........ ... ... 24.062.386 02
Garcia Mé Luis .................... 3.060.042 ol
Garcia omés ... .............. 1.110.376 02

39.639.499 02
50.407.475 01
32.746.088 01

Lépcz Pérez M. 14.254.657 02

Martin Rodriguez, Manuel ........... .. 1.388.163 02
Mezquita Calvo, M, Angeles ... ..., 13.911.595 01
Montcjo Utio Anfl ................... 5.350.120 01

osé Luis ................. 5.391.625 02

Pu:azo Pérez MCruz..................
Rojo Maninez, Amalio .................
Ruiz de Angulo L. de Araya, Blanca .

28.867.118 Q2
22.420.705 02
16.258.018 02

0L. No especificar formn de acceso.

02. No hacer conawr jor idiomss.

03. No haber ¢ftciuado ¢l pago de los derechos de examen o haberlo efeciuado de
MATLTR ingoTTecta.

12393 RESOLUCION de 5 de mayo de 1987, de la Subsecre.

tarta, por la gque se kace publica la relacion de
Opamoggs excluidos, se declara aprobada la lisia de
admitidos a las pruebas y se anuncia la fecha, hora y
ar de celebracion del primer ejercicio de las
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos del Ministerio de Cuitura.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 19.2 del Real
Decreto 222371984, de 19 de dicicmbre, ¥ en Ia base 4.1 de la
Resolucién de la Secretaria de Estado pama la Adminmistracion
Priblica de 16 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del
24), por 1a que se convocen prucbas selectivas para ingreso en ¢l
CC:lllerpo Facultative de Conservadores de Museos del Ministerio de

tura,

Esta Subsecretaria, ha resuelto:

Primero.-Publicar 1a lista de opositores excluidos a las citadas
pruchas, que como anexo de esta Resolucion, con indicacion
de las causash exclusidn. Jnidos di de 1o

Segundo.—Los_opositores exclui i a tenor
esmblecldo en la base 4.2 de Is Resolucién ﬁ convocatoria, de un

lazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
E:bhcamén de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
ya motivado Ia exclusidn.

Tercero.-Declarar aprobada Ia lista de admitidos  lss pruebas,
ue s ndrd en los tablones de anuncios del Ministerio de
ultmnma del Rey, l] yenel Centm de Informacién Adminis-

trativa ( calle del Monasterio, 3, 28004-Madrid).

Cuarto. -Se convoca a todos los oposnorcs para la celebracion
del primer ejercicio el dia 8 de junio dc 1987, a las nueve treinla
horas en Ia de Audiovisuales del Museo Amueolépoo Nacio-
nal (calle Seyranc, 13, Madrid).

Los ppositores deberin presentar ¢l documento nacional de
mnudad 1a copia niimero 4 (cjemplar para ¢l interesado) de la
solicitud admision a las pruebas.

Lo ue comunico a VV. IL
id, § de mayo de {987.-F) Subsccrctano Ignacio Quintana
Pedrés.

Tlmos. Sres, Subsecretario y Presidente del Tribunal.

Turna libre
- Apelidos y nombre DNI Causa
Alix Truebe, Juan Francisco....... 1 2186485 02
Campano Lorenzo, Alberto........-.. 9254261 01
Garcia Pérez, Tomés................. 1110374 02

50412537 02
50293414 02
24851193 01
29772248 02

694955 02

Garcia-Soto Mateos, Ermnesto. ... ... ..
Molina Vazquez, Consuelo. .. ...... ..
Pozo R ez, Salvador F...... ..
Velizquez Valero, Rosario............
Viada Rubio, M. Rosario.............

01 = No especificar forma de acceso.
U2 = No bacer constar ios idiomus.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Umvers:dad Nacional de Educacién a Distancia, por

gﬁ se convocan pruebas selectivas para ingreso en
ala de Técuxos de Gestion de este Organismo.

En cum: lumemo de lo chspuesto en los Estatutos de esta

12394

Unlvm probados Real Decreto 1237/198% («Boletin
Oficial del Iado» del 31 de 5 i0), y con ¢l ﬁn de atender las
necesidades del personal de A istracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
stribuidas en el aniculo 18 de la ].zjy 1171983, de Reforma
Universitaria, en relacién con ¢l articulo 3 ¢) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acucrda convocar pruebas
sclectivas para el tngreso en Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad Nacicnal de Educacién a Distancis, con amreglo a las
siguientes

Buses de convocatoria

\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas pars cubrir seis plazas,
el sistema general de acceso libre, vacantes en la Escala de Técmcus
de Gestién de la Universidad Nacional de Educacién & Distancia.

1.2 A las rcscmes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, dc 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21), los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 H selectivo constard de las fascs de oposicidn y
cursc selectivo de formacidn, con las pruebas y puntuaciones que

s¢ cn ¢l anexo 1.
14 E ¢ ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
tigura en &l anexc II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas & Jos aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion 1otal
obu:mdagor estos a lo largo de todo ¢l proceso.

d]encmo de la fase de oposu:lén e iniciard en la
segunda qmnccna el mes de julio.

2. Reguisitos de los candidatos

11 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser cspadiol.

21,2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar &n posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Lwencmdo, Ingeniero, Arquitecta o equivalente. '

2.1.4 Na padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica glue sea incompatible con el desempefio de las
correspondienies funciones.

2..5 No haber sido scparado medianie expediente disciplina-
rie de! servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas ni
%Iarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes

ciones.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de Iz finalizacién del plaro de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasis el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas bas sclectivas
deberdn hacerlo constar en -instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en ias '
nes del Gobierno de Ceuta y Melilia, en las Oficinas de 1a Caja
Postal, as{ como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministeric para las Administraciones Piiblicas, en Ia Direccidn
General de la Funcién Piblica, ¢ el Instituto Nacional de
Adminjstracién Piblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Publicas del Estado. A la instancia se acompadiarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar nimero 1 «gjem-
plar a presentar por el interesados del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General de 1a Universidad, o en 1a forma establecida
en ¢ articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l
plazo de veinte dias naturgles a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow
y se dirigirin al Rectorado de esta Universidad.

Las sclicitudes suscritas por los espatioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrmafo anterior, a
través de las represeniaciones diplomiticas o consulares espafiolas
cofrespondientes, quiencs las remitirdn seguidarnente al organismo
competente,

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de Laber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia u&uc padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro § de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresén-
dolo en el recuadro 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
pare 1a realizacién de los ¢jercicios en que éstas sean necesarias,

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresardn en la ¢/c 3661/07, abierta a nombre de Ia Universidad
Nacional de Educacién a Distancia en 1a Confederacién Espafola
de Cz.{ias de Ahorros (CECA), sita en la calle Alcald, 27 (Madnid),
bien directamente 0 mediante transferencia bancaria a dicha cuenta
bajo ¢l nombre de «pruchas selectivas de acceso a la Escala de
Técricos de Gestidn de ta Universidad Nacional de Educacién a
Distanciar.

En la solicitud deberd figurar e sllo de la Confederacién de
Cajas de Ahorro o ird acompailada del resguardo acreditative de
transferencia, cuya falta determinars la exclusién del aspirante, En
ningin caso la presentacién y pago supondrd sustitucién del
tramite de presentacion e tiempo y forma de Iz solicitud ante el
érgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de heche que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢ plazo de presentacién de instancias, ¢l Recto-
rade de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia dictard
Resolucidn, en ¢l plazo maximo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado» y cn la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar v la
fecha de comienzo de los ejercicios asi como la refacién de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. En
la lista deberdn constar en todo casoc los apellidos, nombre y
niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resiolqglén. para poder subsanar ¢} defecto que haya motivado su
exclusidn,

_ Contra dicha Resolucién podri in nerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al su
publicacién, ante el Rectorado de la Universidad, quien resolverd
lo procedente. )

_Demno Fresentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerara recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de Ia realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies gue hayan sido excluidos definitivamente de la rezliza-
cidn de las prucbas selectivas,

5. Tribungles

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [1] a esta convocatoria
.52 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rectorado de la Universidad, cuando

concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative o si hubiesen realizado
tarcas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas ea los cinco
aiios anteriores a la publicacién de esta convocatoris, )

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
1ivo.

Asimisme los aspirantes recusar a los miembros del
Trbunal cusndo concurran Circunstancias previstas ¢n la presente

ase.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad coavocante publicark e¢n el «Beoletin Oficial del
Estado» Resolucién por Ia que se nombren los mizmbros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubicren perdido su
condicién por alguna de la causas previstas en la base 5.2.

3.4 Previa la convocatoria del Presidents, se constituird el
Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
micmbros, titulares o suplentes. Celebrada su sesién de constitu-
cién en un plazo miximo de treinta dias & partir de su cibén
¥ minimo de diez dias antes de Ia realizacidn del primer gjervicio.

Er dicha sesi6n constitutiva, e} Tribunal acordard todas ias
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrotlo de
fas ?cbf i ‘,&? itucién, el Tribunat tuar

. partic su const n, el Tt para ac
vilidamente, requeriré ia presenciz de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o supientes.

2.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas

1 las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi

come lo que se deba hacer en los casos no previstos.
El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

vo,

5.7 Ei Tribunal podra disponer la incorporacién & sus trabajos
de asesores especialistas para I&s pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en especialidades técnicas. La designacidn
ggdt.alcs asesorcs deberd comunicarse al Rectorado de ests Universi-

5.8 El Tribunal calificador adoprard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones ia acion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido s¢
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién, )

59 gl presidente del Tribunal adoptard lss medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos ¥ no deban ser Ieidos ante ¢} Tribunal sean corregdos sin
que se conozca ia identidad de los asgilranteg. utilizando ﬁm ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficiat del Estadow del 22)
o cualesquicra otros equivalentes, previa aprebacida por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Pablica.

J.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendr su sede en la Universidad Nacional de Edocacién
; Di;%a;gia, Ciudad Universitaria, sin nimero (Madrid), teléfono

44 .

El Tribunal dispondré que en ¢sta sede al menos una persona,
miembro o no det Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas prucbas selectivas,

5.11 El Tribapal que achie en estas pruebas selectivas tendrd
1a categoria primerz de ia recogidas en el anexe IV def Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial det Esadon del 16).

512 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas, un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga io establecido en este punto serd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gfercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente dpor ¢l primero de {a letra D, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para ia
Administracién Pablica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18) por la que se publica el resultado del sorteo
t:r:lu:ﬁbrzade:E el c(li;’aal 9 de febrero. . . .

. n quicr momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad, ' : ..

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cade gjercicio en
dnico llamamiento, siende excluidos de la oposicién quienes no
comﬁmzcan, salvo en los casos de fuerza mayor mente
justificados y apreciados por el Tribunal.
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64 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por ¢l Tribunal en los
Jocales donde se haya celebrado el primero, asi comeo en la sede del
Trnbunal seitalada &n la base 3.10 y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinlicuatro horas, al menos, de antelacién a 12 sefialada parz la
iniciacidn de los mismos, Cuande se trate del mismo cjercicio, e
anuncio serd publicado en los locales donde s haya celebrado, en
ia citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
taviere conocimicnto de que alguno de los aspiranies no posee la
tolalidad de los reguisitos exigidos por la presente convocatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rectorado de esta Universidad, comunicandole ssimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante e¢n la
(sjohmud de admisién a I pruebas selectivas, a los efectos proce-
entes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de

reposicidén ante 1a misma autoridad indicada en el pérrafo anterior.

7. Lista de aprobadps

7.1 Finalizads la fasc de oposicién el Tribunal haré piblicas,
en ¢l lugar o lugares de celebracién del Gtlimo cjercicio, asi como
en 1a sede def Tribunal sefialada en 12 base 5.10 y en aquelios otros
quc estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién del documento
nacional de identidad.

£l Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rectorado de ia Universidad, especificando
igualmente ¢l mimerc de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

. 8.1 En ¢l piazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que s¢ hicicron piblicas Ias listas d¢ aprobados
en ¢ lugar o lugares de examen, los opositores a os deberdn
El{‘lesemz_ar en ¢l Registro General de la Universidad Maciona! de

ucacién a Distancia los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titule de Ensefianza Superior Universitaria o
Técnica o certtficacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencitn del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente dlsgliﬁhnario de ninguna Administracitn
Publica, ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que como anexe [V 8 esta
convocatona.

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacidn de Jos
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifica-
cion de la compatibilidad con el desempeio de las tareas y
funciones correspondisntes,

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos y2 probados para obteper su anterior nombra-
miento, debicndo presentar i6n del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condiciSn, con
expresién del nimero ¢ importe de tricnios asi como la fecha de su
cumplimisnto.

Asimismo, deberdin formular opcién por [a percepeidn de
remuneracién que deseen percibir durante el periodo en que
ostenten la condicién de funcionarios en icas. Igual opcidn
deberén efectuar quienes tviesen la condicién de personal laboral;
en ambos casos de conformidad con el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero («Boletin Oficial de! Estado» de 6 de marzo).

£.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma s¢ dedujere que carecen de alguno de los requisitos
senialados en Ja base 2.1, no podréin ser nombrados funcionarios en
practicas y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. .
§4 la 6n de los destinos por parte de los aspirantes

aprobados deber# realizarse al Rectorado de la Universidad Nacio-
-nal de Educacion a Distancia, previa oferta de los mismos.

8.5 Por ia autoridad convocante y & propuesia del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios en
pricticas, mediante Resolucién gue sz publicardi en el «Boletin
Oficial det Esiadow en la que se determinaré su efecto y la fecha de
incorporacién al curso ivo de formacion,

La propuesta de nombramienio deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-

dos y del ejempler de la solicitud de participacién en 1as pruebas
sclectivas enviado a la Universidad con el apartado «reservado
para la Administraci6n» debidamente complimentado.

Finalizado el proceso selectivo, guienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera de 1a Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
mediante Resolucidn de este Rectorado, y previa propuesta del
Tribunal calificador, que se publicard en el «Boletin Oficial gei
Estadow vy en [a que se indicara el destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugna-
dos e¢n los casos y en la forma establecides por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién &n su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tnbunal conforme a 1o previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 26 de marzo de 1987.-La Rectora, P. D, el Vicerrecior
de Asuntos Econdmicos, Juan Antonio Gimeno Ullastres.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracién y callfieacion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

a) Oposicién,
b} Curso selectivo de formacidn.

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, siendo
todos eliminatorios excepto el cuarto, voluntano y de mérito:

Primer ¢jercicio; Los aspirantes, &n el plazo maximo de cuatro
horas, deberdn desarroliar por escrito dos temas de entre cuairo
propuestos por ef Tribunal y relacionados con el contenido del
programa (iemas numergs § al 129). ) ] )

I ejercicio deberd ser leido por los opositorss en sesién piblica
ante ¢l Iribunal, valordndose la formacidn general, la claridad y el
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrila.

Segundo ejercicio; Consistird en exponer oralmente, durante el
piazo miximo de treinta minutos, tres temas, extraidos al azar, el

rimero de Estructura Economica y Social de Espafa, Gestidn

inanciera y Derecho Laboral, ¢ segundo de Organizacién Politica
y Administrativa del Estado y Comunidades Europeas y el tercero
de Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracion.

Los opositores dispondrdn de un periodo de diez minutos para
1a preparacién de esie ejercicio, sin que puedan consultar mingin
tipo de texto o apuntes, Durante la exposicién podrdn utilizar el
guidn que, en su caso, hubieren realizado. ] ]

Una vez desarrollado ¢l primer iema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, el Tribunal podré decidir que €l aspirante
abandone la prueba por estimar st actuacién notoriamente insufi-
ciente.

Finalizada fa intervencién, ¢l Tribunal podrd dialogar con el
opositor durante un periode mdximo de diez minutos sobre
aspectos por €l expuestios o relacionados con los temas que haya
desarrollado, g

En este ejercicio se valorarin el volumen y comprension de los
conocimienfos expuestos, ka claridad de la exposicion y facilidad de
expresién oral. .

Tercer ejercicior Consistird en la resolucidn de un supuesto
practice, durante un periodo miximo de cuatro horas, propuesto
por ¢l Tribunal y relacionado con el iltimo epigrafe en que se
divide el programa (temas 130 a 130). .

Los aspirantes podrdn utilizar fos textos legales que consideren
oportunos, bien aportados por ellos mismos, bien aportados, en su
caso, por e propio Tribunal, )

jercicio: Yoluntario y de mérito. o o

Dicha prueba sers escrita y versara sobre un idioma, inglés o
francés, a eleccin del aspirante. Consistird en la traduccidn directa,
sin diccionario, durante meﬁodo de tiempo méximo de una
hora, de un texto determinado por ¢l Tribunal. Al término de la
realizacién de esta prueba, cada opositor deberd proceder a la
lectura en sesién gﬁblim del gjercicio ante ¢l Tribunal,

Cada opositor constar en ¢l recuadro de la instancia por la
que solicita su icipacién en estas pruebas selectivas el idioma
o idiomas por los que, en su caso, desea ser examinado.

Curso selectivo de formacién: El curso selectivo iendrd una
duracidn mixima de dos meses, y 1endrd como finalidad primor-
dial 1a adquisicién de conocimientas tedricos y practicos en orden
a la preparacitn especifica de los aspirantes parz el gjercicio de las
funciones administrativas propias de Ia Escala de Técnicos de
Gestion de esta Universidad.
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Su calendario Iy programa, asi come cuanias normas internas
hayan de regularlo, serin esiablecidos oportunamente por este
Rectorado, en colaboracién con el Insiituto Nacional de Adrmms-
tracién Publica y con el Tribunal calificador de las

Cafificacion de los ejercicios.-Los ejercicios se car ficarin de la
forma siguiente:

Primer ¢jercicio.-Se calificard de cero 3 cinco puntos cade uno
de los temas, saendo neoesano para aprobar, un minimo de cinco
puntes y no ser califica %n CEr0 £0 pingunoc.

Segundo gjecicio. —Se calificard de cero 2 diez puntos cads uno
de los temas expuestos, siendo necesario para aprobar un minimo
de quince puntos y no ser calificado con cero en ninguno,

Tercer eg.emc:o-Se calificark de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un ménimo de cince puntos pera ap
ejercicio.

Cuarto gjercicio.—Se calificard de cero a tres puntos por cada
une de los idiomas en que se haya examinado.

Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio, dado su cardcter
de voluntario y de mérito.

La calificacion final de las prucbas vendrgé determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas.

Curso selectivo de formacidn.-La calificacion del curso serd de
apto ¢ no apio y serd oto por la Rectora de Iz Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, previo informe det Director del
curso de formacion.

Los aspirantes que no superen el curse selectivo de formacion
podrén incorporarse al inmediantaments posterior. De no supe-
rarlo perderdn todos sus derechos al nombramiente como funcio-
narips de carrera.

ANEXO 11
Programa

I. EstTrRucTtura EconOmica Y SoCiaL pE Esrana, GesTion
FINANCIERA Y DERECHO LABORAL

1. La poblaciéa. Estructura y evolucién. Distribucién pirami-
dal v territorial. Movimientos naturales y migraciones.
Estratificacion social. La estructurs de lac clases sociales.

Las dlites. La movilidad social

3. Estrati n educacional. El sistems educativo espadiol
Poblap:lxén escolarizada y fingncigcion de la ensefianza Educaciée
¥ empleo.

4. El mercado de trabajo en Espadia Poblacifn activa, ocups-
cién y paro. Distribucidn por sectorcs ccondmicos, territorial v por

5. El sector primario en Ia economia espaiiols. Principales
mncromagmtudes Evolucion histdrica. Problemas técnicos ¥ so-

6. El sector industrial ea la economia espadols. Principales
macromagnitodes. El modelo espadiol de crecimieato. El impacto
de !; an.'ixs. Reconversién mduia:nal. n

sector servicios ¢n la economia espadoly Principales
macromagaitudes y distribucién por ramas productivas, Especial
consideracidn del comercio interior, transportes ¥y comunicaciones.
El turismo como sector econdmico.

8. Las Administraciones Piblicas en Esg.ﬁ.-. Definicion ¥
dimensién, Subsector-Estado: Caracteristicas £l déficit publico y
su financiacién.

9. Las Empresas piiblicas en Delimitacién
tuara:. Dimensién econdmica y social consideaci al [NI
y al INHL

0. La idad Sociszl. Dimensidn, Financudén. Accibn

protzctora.?ro cmaswtunlesyhmsde

1t. La sanidad Anwoedenmhkeformsdcl%&
Vivienda y urbanismo: Sus pmblemasenBPaﬂa.

ufi. 1a Renta Nacional en Espafia. Evolucién y distribucitn
ac

13, El gasto piblico et Espada Evolucidn y distribucién
acmal. Su Snanciacién.

14. La planificacién de fas inversiones pibiicas.

6!5. Los ingresos pilblicos en Espadia. Su estructura y evoly-
Cibn.

16. Los presupuestos del secior
publico. Significado politico ¥

17, El _sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucide
recwnte xelibcmhncwn. Ls politica monetaria en Espadfia. Instru-

1&d§1maﬁmmﬂd. Evolucida y reforma, Estroctura
en Las ribbalanras,
Espgnn. Especial

1. Labalanza de
consideracion de la
20. La evolucidn de la economia espaiiola. La avtarquin. El

Plan de Estabilizacién de 1959. Ei modelo de crecimiento de los
RAf0§ sesenta ¥y Sus crisis

21. La evolucidn de la cconomia espailola desde Ia crisis del
petroleo. Ixnfuto de 1a crisis mundial. Factores diferenciadores del
caso espafiol. La polftica econdmica actual

22. El proceso de in ion en las Comunidades Europeas.
El acuerdo preferencial 1970. Evolucién posterior de las
negaciaciones.

23. La economia espadola v 1a CEE Problemuiitica de la pleaa
integracién en la CEE R:p:n:unén de las politicas sectoriales
comuaitarias.

24. El presupuesio: Concepto y justificacidn. Principios presu-

181108,

25. Crisis del presupuesto clasico y auevas técnicas presupues-
tarias. Concepto ¥ evolucida de las funciones del presu-

esto.

s 26. Lley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
Ia Ley anual de Presupuestos. Estructura del presupuesto de
ingresos en el Estado y sus Qrganismes auténomos.

21, E.stmctmdfi presupuesio de gastos del Estado y sus
Organismos autdénomos.

28. Elaboracién de ia Ley anual de Presupuestos: Situacién
actual. Problemas planteados y posibies lineas de reforma. Trami-
tacién pariamentaria.

29.  Modificaciones presupuestarias.

30 Ejecucidn y liquidacion de los presupueston. Rendicion de

31 El Plan General de Contabilidad,
32. E presupuesto por programas en Espada. Descripcidn y

33. El control presu : Control previo control poste-
rior. Andlisis critico del sistema actual de prgyecmén futura.

34. Tipos de controles. Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La auditoria como instrumento de control.

35, El Derecho del Trabajo. Su ialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

36. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza, en juridico. Partes. Procedimiento. Contenide.

37, en de representacion de personal.

38. El contrato de trabajo. Conagtxt:m:ammim Sujetos.
Formas. Contenido y jurfdico. o

39. Moda.hdades contrato de jo. El trabq;o directive.

Contrato de trabajo para la formacién ntrato de trabajo en

Conmmdcmbqoam parcial,
40. w Jurisdiccién laboral.
4. La Régimen general. Afiliacidn y cotiza-

cidn. Accidn protectora. Contingencias y prestaciones.

II. OROANIZACIGN POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
Esrafor. ¥ CoMumiDapzs EURDIEAS

4), Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol, El
concepto de Constitucién. La Comunmén como norma juridica.
43, Los principios constitucionales, El estadoe social y demo-
criitico de derecho. Los valores superiores cn la Consutucxén

44. Los dercchos fandwmenmies. Evolucion histdrica y con-

CuE:

amparc constiticional, i
47, hpmmanpoam.l)cmoumdnm representa-
twnenhggnmmmupummbnmhm

segin 1a Comstitucién Espaiicla.
lo-uDspuudosy
dal procedi-

materias pmoed:mzolde
justicia. i l&mojﬁﬁemg Poder Judicisl,
=

m?wﬁlﬁob;lwy en& i y
oot 221 Gobianry de sn Prosdeate. o

55. La Administraciés Poblica: Principios coestitucionales
informadores. La Administracion de} Estade: Organos superiores
de In Administracién Civil
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56. Organos periféricos de la Administracién Civil. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Goberna-
dores civiles. Otros Organos de Iz Administracién periférica.
Organizacidn y competenciss, ]

57 (irgam.smos auténomos y las Empresas nacionales.
Regulacidn y situacion actual.

58. QOrganos consultivos de la Administracion Civil del
Estado. Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

59. Las Comunidades Auibnomas (I). Los Estatutos de Auto-
nomia, Naturaleza y tipologia. nos ¥ funciones. Analogia y
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las comprten-
cias asurnidas. )

Las Comunidades Auténomas (II). La delimitacidn de
competencias extre €l Estado y las Comunidades en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las
Comunidades Auténomas. Transferencias de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

61. Las Comunidades Auténomas ([II). Su financiacién. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. Lz Ley Orgénica de Financia-
cién de las Comunidades Auténomas. Los instrurnentos de nivela-
cién financiers. Los sistemas de concierto n;r convenio.

62. las Comunidades Autdénomas {IV). Relaciones entre ¢l
Estado y las Comunidades Auténomas. La participacién de las
Comunidades ¢n ¢l Estado, Los instrumentos de cooperacién y
coordinacidn. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

6). La Administracién Local. Entes que la integran . Regula-
cién constitucional y estatutaria. Examen especial de [a nueva Ley

de Régimen Local. ]

64. La Provincia. racién constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los Organos de la Diputacién. Los
regimenes provinciales especiales.

65. El Municipio. Los o8 de representacién politics y su
designacion. Lineas generales Ge organizacidn, competencias muni-
cipales. Regimenes municipales especiales,

. 66, La parnicipacibn social cn la actividad del Estado. Su
insercién en los Crganos de las Admicistraciones Pablicas.

67. La accidén exterior del Estado. o5 de la accidn
exterior. La Constitucién v la accién extenor del Estado. Los
tratados internacionales. Las Comunidades Auténomas y ia accitn
exterior del Estado. La participacién espafiola en las Organizacio-
nes internacionales.

68. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
Los tratados originarios y moklificativos. Objetivos de las Comuni-

es.

69. El Consejo y la Comisién: Composicién y funciones. El
‘procedimienio decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

70. El Parlemento Europeo. Bl Tribunal de justicia de las
Comunidades. Su anticulacidn con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

1. Medios financieros v personales de las Comunidades. El
presupuesio y la fupcién pdblica comunitarios.

72. Fuentes de] Derecho Comunitario Europeo. Caracteristi-
cas de la relacion entre Derecho Comunitario y orden juridico de
los Estados miembros.

73. La integracién del Derecho Comunitario Europeo en ¢l
orden juridico ecspafiol. La Jn.rtisipacién de las Comunidsdes
Autdnomas en la aplicacidén del Derecho Comunitario Europeo.

74. Las libertades bisicas del sistiema comunitario. Libre
circulacién de mercancias xcpoliﬁc.a comercial comiin.

75. Libre circulacién de trebajadores y politica socisl

76. Derecho de establecimiento y libre prestacién de servicios.
Libertad de circulacién de capitales,

77.  Polfticas comunes: Especial referencia a la politica agricola
comunitaria.

I1I. DERECHO ADMINBTRATIVO Y CIENCIA
DE LA ADMINISTRACION

78. La Administracién Piblica: Concepto. La Administracién:
Las funciones y poderes del Estado. El control legislative.

79. El Derecho Administrative, Concepto y contenido. Tipos
histéricos del Derecho Administrative. Sistemas contemporineos
de Derecho Administrativo. o

80. La Administracidn Pblica y la norma juridica: El princi-
pie de lealidad_: La discrecionalidad de la Administracion.

8L sicién de 1s Administracion ante ¢i Derecho. La
presuncién de fegitimidad de los actos administrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracién. )

B2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarguia de las
fuentes. La Constitucién, o

83. La Ley. Leyes orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos Leyes
y Decretos legislativos.

84. La legislacidn de bases. En especial el anticulo 149.1.18 ge
la Constitucién, Atribucién y delimitacién de competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas,

85. E! Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y
limites de la reglamentaria. 1.0s principios generales de]

i cﬂ:mh mpm?ﬁ::lh' Reg de los Orga

X entos i es. Reglamentos de los nos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley v to. La reserva de Ley
¥y reserva reglamentaria. )

87. La relacién juridico-administrativa, Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. Personalidad juridica de las
Administraciones Pxiblicas. =

88. Elprincipio de legalidad en ia Administracién. Atribucién
de potcslag-:’ %ude?k sy~ potestades discrecionales.
Relaciones entre Administracion y Justicia: Principio de autotutela.

89. El ciudadano como titular de derecho frente a la Adminis-
tracién. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos.
Las situaciones especiales de poder y sujecidn. Capacidad juridica
y capacidad dz obrar en €l Derecho inistrativo.

90. E! régimen especial dc los derechos fundamentales v
Libertades publicas en relacién con la Administracién. Recurso
contencioso especial Fl Defensor del Pusblo y la Administracién
Publica. Delitos en relacién con estos derechos ¥ libertades.

91. E! acto administrativo: Conoepto y clases. Elementos dej
ac1o administrativo: Sujeto, causa, fin ¥ forma. Los #ctos politicos,
92. Lla eficacia del acto administrativo, Principios generales.
Ejecutividad del acto admiristrativo. Procedimientos de ejecucidsn,
ulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacida de los actos
adn;anmgummim dministrativo (I} Con
. to administrativo (Iy: cepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como tia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de a idn y principios
inf%'inmﬁm . adm ): Iniciaci6
. procedimiento inistrativo : Iniciacién, ordena-
ciom, InStU e 3 Terenoaein G DroGeAIeDto. Sammisratre:
Los mientos especiales.

95. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-
miento sanctonatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas y medidas sancionadoras.

96. Los erooedimientos especiales. El procedimiento pasa 1z
claboracién de las disposiciones de cardcter general. Las reclama.
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

$7.  Los recursos administrativos: Concepto y ¢lases. Requisi-
tos generales de ios recursos administrativos. Materia recurnble,
legitmacién y Organo competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposicidn y revision,

98. la ]g’lurisdiecién contencioso-administrativa: Concepio y
natoraleza, El recurso contencioso-administrativo, Capacidad pro-
cesal, legitimacién, representacién y defersa. Actos impugnables.

99. El recurso contencioso-administrativo. Procedimienio
general: Requisitos previos, iniciacidn, tramitacién. Recursos de
suplica, aplicacién y revisién. Ejecucién de sentencias.

100, Los contratos administrativos; Naturaleza, caracteres y
clases, Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios bésicos
de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacién.

101, Contenido y efectos de los contratos adminisirativos:
Prerrogativas de la Administracidn y equilibrio financiero. La
extincién de los contratos administrativos: El cumplimiento v la
resolucidn. '

102. Las pro&edadcs sdministratives en general. Clases. E!

dominio mm meepto, naturaleza juridica y clementos. Régi-
men jur de dominio piiblico.
103, Laex

. L iacion forzosa. Potestad egropmom Nailra-
leza (y}djnsnﬁcmén. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

104, imiento expropiatoric en general. Garantia patn-
monial. Ex iaciones especiales. .

105. La clasificacién tradicional de las formas de accibn
administrativa: Fomento, policia y servicio pdblico. El fomento:
rl\dnmfestacmnes més importantes de la accién administrativa de

omento.

106. La actividad administrativa d¢ policfa en el Estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Piiblicas. Manifestaciones mas importantes de 1a accidn de policia
en Iz Administracién del Estado. _ )

107. La activided rdministrativa det servicio piblico. Formas
de gestidn de los servicios piblicos.

108. La Administracién Publica en sus relaciones con los
poderes &ibhcos Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia, Conflicto de atribuciones. Conflictos constitucionales.

109. La responsabilidad patrimonisl de Iz Administracion.

. 110. La organizacién: Conceptos bdsicos. Tipos de organiza-
cién. Organizacién formal ¢ informal. ] o

111,  La direccion en las q?n.niznciones\ Funciones directivas,

Jerarquia y participacién. El liderazgo.
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112. El fenémene de la interaccion en los grupos. Conflictos
¥ CONsSenso.

113, La comunicacién en las del organizaciones. Produc-
¢i6n y circulacion de la informacién. La informacién en el proceso
de toma de decisiones.

114, Investigacidn social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefio de 1a inv

115. La Informé#tica: évoluc:dn y situacién actual. La Infor-
mética como téenica de apoyo a la torna de decisiones.

116. El papel de la istracién Paiblica en In sociedad.
Evolucidn bistorica, situscién actual y tendencias hacia el futuro,

117. El estudio de Ia Admmstrmén Piblica. Diferentes
aspecios. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracitn
Piblica en Esm_ C

118, 1a Piiblics y los partidos politicos, los
sindicatos, las asociaciones em| es. El corporativismo social,

119. Funcién Piblica v burocracia. El modelo clisico. La
vision tedrica de Is burocracia en cl pensamiento conlcmporineo.

120. Régimen estatutario y Derecho Laboral

121. Estructura de la Funclon Piblica cspaiioia.

122, Organos superiores de la Funcién Piblica.

123. Seleccién de los funcionarios piblicos. Adquisicidn de Ia
condicién de funcionario piiblico. Formacidn y perfeccionamiento.
La carrera administrativa.

124.  Situaciones administrativas. Funcidn Pdblica del Estado.
Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los
funcionarios piblices.

125. Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
econémicos. Derechos de sindicacién y huelge

£26. La responsabilidad de los funcionarios ptiblicos y de los
agentes de la Administracién, Régimen dxsclphnano de los funcio-
narios piiblicos. Responsabilidad ¥ patrimonial

127 La Seguridad Social de los funcionarios piblicos. Extin-
cién de la relacién funcionarial.

128. Personal laboral al servicio de !as Administraciones
Priiblicas. Régimen genenal. Contratacion.

129, La negociacién colectiva en relacion con el personal
laboral de la Administracidn. Contenido. Procedimijento. El
Acuerdo marco del personal lzboral al servicio de Ia Administra-
cién del Estado.

IV. PoLiTICA DE LA FDUCACION ¥ OROANIZACION
URKIVERSITARILA

130. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del
fendmeno educativo. Conceplo de educacién. El dipolo educativi-
dad-educabilidad.

131. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educa-
cion. Estralegias de innovacién y cambio.

132. El sistema educativo. Conceptualizacién, Variables del
sistema educativo. Sistema educativo ¥ sistema

131, Economia y educacion. El producto social de la educa-
cién. Modelos explicativos propuestos.

134. La inversién econdmica en educacidn Correlacién ¢
indices de wignificacién. La rentabilidad de I8 educacién. Indicado-
TES fr modelos.

35. Control de la inversiGn. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos, Andlisis critico.

135. La planificacidn en educacién. Incidencia de variables.
Analisis de lﬁgnnclpalu modelos,

137. Pla cién de la educacién y sistcmas productivos.
Incidencia de las necesidades y uﬂ'mones de la comunidad.

138. Educacién y promocidn, La educaciéon permanente, recu-
mrenie y compensaioria, Andlisis de modelo y evaluacién.

139. Politica universitaria en Espadi2 durante el siglo XX.
""ﬁ"ﬂz de las circunstancipy sociopoliticas. Incidencias en
poblacitn.

140, Los indicadores de la educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia unjversidad de trabajo.

141, La estructurs del sistema educativo en Ia Ley de Reforma
Universitaria.

142, La Administracidn educativa. Organizacidn actoal del
Ministerio de Educacién Clencn.

143, Las Universi : Su naturaleza juridica, Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamenios,
Insulutos. Colegios Universitarios.

144, Organcs de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores ¥ ¢l Secretanio General. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

145. Funcién econémi inistrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién con los Presupuestos Genera-
les del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia.

146, Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

5247 Clases y régumen juridico del personal de Administracidén
¥ Servicios.

143. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario
149. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colaciéa

os.
?;(f La Universidad Nacional d¢ Educacidn a Distancia.
Peculiaridades de su régimen juridico. Estatutos. El madelo educa-
tivo de la UNED. Funcién social y andlisis de resuitados.

ANEXO It
Tribunales

El Tribunal celificador estard compuesto por los siguientes
micmbros:

Titulares:

Presidente: Excelentisima sedora dofla Elisa Pérez Vera, Cate-
drética de Derecho Internacionat Privado 6‘ Rectora magnifica de
1a Universidad Nacional de Educacidén a

Vocalex

Tlustrisinto sefior don Francisco Vicente Sanchis Garein, de la
Escals Técnica de Gestidn de O Auténomos y Gerente de
la Universidad Macional de Educacién a Distancia

Don José Ramén Parsda Vizquez, Catedritico de Derecho
Administrativo de I8 Universidad de Educacidn a Dis-
tancia.

Don Juan Vivancos Gall del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles det Estado v te de Ia Facultad de Derecho de
In Universidad Complutense de Madrid. .

Don Pedro Lescure del Cuerpo Superior de Letrados del
Estado, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-

des ¢ Investigacion.

Dofa Maria Mervedes Elvim Palacio Tascén, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacién
de 1a Direccién General de I Funcién PGblica.

Secretario: Don Juan Jos¢é Pérez y Valverde, de la Escala de
Técnicos de Gestidn, y Vicegerente de Coordinacién Administra-
tiva, de la Universidad Nacional de Educaciéo a Distancia.

Suplentes:

Presidente:  Exoelentisimo sefior don Faustino Ferndndez-
Mimnda Alonso, Profesor titular de Teorfa del Estado y Sistemas
Politicos y Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado de
1a Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocaley

Don Juan José de la Vega Vidiambres de la Escala de Técmicos
de Gestién y Vi te de Asuntos Econémicos de l1a Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia

Don Antonio Torres del Moral, Catedratico de Derecho Politico
y Director del Dej ento de Derecho Politico de 1a Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia.

Nustrisimo sefior don Anionio de Juah Abad del Cuerpo
Especial Técnico de Censores Letrados del Tribunal de Cuentas y
Gerente de la Universidad Complutense de Madrid. -

Tustrisimo sedior don Joaquin de Fuentes Bardaji del Cuerpo
Superior de Letrados del Estado, Jefe del Servicio Juridico del
Ministerio de Educacion y Ciencia, en representacion de la Secreta-
ria de Estado de Umvetsldades ¢ Investigacién,

Don Luis del Amo Peiia del Cu Superior de Administrado-
res Civiles del Estado, en representacitn de la Direccion General de
la Funcidn Publica.

Secretario: Don Antonio Fernéndez Suciro de 1z Escala de
Técnicos de Gesuon de la Universidad Nacional de Educacidn a
Distancia y Jefe del Servicio de Gestién Econdmica en la Direccién
General de Ensefianza Superior.

ANEXO IV
Don .. , con domicilig en .......ovvne . ¥ con
documento “pacional ¢ identidad nimero . declara bajo
uramento 0 promete, a efectos de ser nornbrldo ‘funciovario de la
i’.sula que no ha sido separado del servicio de
ue no se halla

ninguna de las Administraciones Priblicas y
inhabititado para el ejercicio de las funciones pi

e de 1987,



