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En Madrid a 21 de abril de 1987.
REUNIDOS

De una parte: Don Jesis Ledn Garcia, don Manuel Cabezas
Jiménez y don Angel Moya cn representacién de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras y don Luis Sinchez Valdeperias,
dona Dolores Pozo Sanz y don Julisn Bravo Ambrojo, en represen-
tacién de la Unidn General de Trabajadores,

Y de otra parte: Don Carlos Garrido Lestache Cabrera, don
Francisco Ferndndez Gonzdlez, don Carlos Cano Gago, don Dario
Bermudez Chueca, don Miguel Thiguez Pérez y don Felipe Recuero
Herradura, en representacion de la Asociacién Empresarial de
Fabricantes de oquineria, Articulos de Viaje ¢ [ndustnas
Conexas de la Zona Centro. )

En su calidad de componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Colective de Trabajo de Marroquineria, Articulos de
Viaje, Cueros Repujados y Similares de Madrid, Toledo, Ciudad
Real, Cuenca, (3 jara, Avila, Segovia, Santander, Burgos,
Logrofo, Sona, V olid, Palencia y Albacete, actualmente
vigente, y & efectos de n 1ar fas wablas salariales que regiran del
1 de marzo de 1987 al 29 de febrero de 1988, sepiin se preveia en
el dltimo pérmafo del apartade 2 del articulo 9.° del referido
Convenio.

ACUERDAN

Primero.-Aprobar un incremento del 6,9 por 100 sobre las
1ablas salariales vigentes en 28 de febrero de 1987 y, en consecuen-
ciz, suscriben las nuevas tablas salariales calculadas en base a dicho
porcentaje que regitdn del | de marzo de 1987 al 29 de febrero de
1588 y que figuran como anexo del presente escrito.

Segundo.-Asimismo acuerdan que en el caso de que el IPC en
el transcurso de los doce meses del aiio naturzl de 1987 sufriera un
incremento superior al 6,% por 100 la diferencia existente con un
tope mdximo de 0,50 por 100 se aplicaria sobre las tablas salariajes
que han servido de cilcule para determinar los salarios de 1987,
abonadndose tal diferencia con efectos desde €1 1 de marzo de 1987
3 lai 9t'§r§alizaci6n de la vigencia del Convenio en 29 de febrero

¢ .

Tercero.—-Que de conformidad con el vigente Estatuio de los
Trabajadores y el Reat Decreto 104071981, se remita ¢l presente
acuerde y las tablas salanales anexas, a la Direccién General de
Trabajo para su registro y posierior publicacién cn el «Boletin
Oficial del Estadon.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento en
el lugar y fecha consignados al principio del presente escrito.

CONVENIO COLECTIVQ DEL GRUPO
DE MARROQUINERIA, ARTICULOS DE VIAJES
Y SIMILARES

Tablas de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1987
2 29 de febrero de 1988

Categorias memasl | e
Técnicos Titulados:
Ingenieros y Titulados ... ... ......| 94.337 15,723
Técnicos de grado medic .. ...... .. | 86889 14.481
Empleados administrativos:
Jefe de Seccidn ......................1 81924 13.654
Jefe de Negociado ..... . ... 69.511 11.585
Oficiat primero ... ..... ... . .. ... 64.544 10.757
Oficial segundo ......................| 56.602 9.434
Auxiltares de dos afos de antigiedad 52.134 8.68%9
Auxiliares de menos de dos anos de
antigiedad ....... . ... ... .. 50.893 8482
Aspirantes de dieciséis aflos . .. .| 29.789 4.965
Aspirantes de diecisiete afos ... ... 35.998 6.000
Telefonista ........................... 50.893 8.432
Empleados mercantiles:
Jefe de Compras 69.511 11.585
Jefe de Ventas ....................... 69.511 11.585
Jefe de Almacén:
- a) Empresas de mas de 50 traba-
jadores ................... .. 69.511 11.585
- b) Empresas de menos de 50 tra-
bajadores ................ ... 56.602 G.434
Viagjantes ... ............. . ..... 64,544 10,757
Dependicntes de almacén ... ... .. .. .. 52.75) 8.792

15009
1egorias Salario Incemive
G mensnal mensual
Personal técnico no titulado:
Encargado general de Fabricacion . .| §1.924 13.654
Encargado de Seccidn _............ ... 69.511 11.585
Jefe S. Organjzacién primere ... ... 81.924 13.654
Jefe S§. Organizacion segunda ........ 69.511 11.585
Técnico Organizacién primero ....... 64.544 10.757
Técnico Organizacién segunde ...... -1 56.602 9.434
Auxiliar de Organizacién ... ... ... I 52 1M 8.689
Dibujante Proyectista .......... St 67.027 1171
Dibujante Modelista y Modelista
Patronista ......................... . 67.027 1171
Maestro Cortador Guamnicionero ... 67.027 11171
Maestro Cortador Boteria ..... .. ... i67.027 11.171
Maestro Sillere ... ... ... 67.027 L7
Personal subalterno: |
Comsetie ... ... .| 5089 8.482
Chéfer . ... ..... . .. ...........1 593580 9.930
Almacenero ... ... ... ... | 50.89) 8.482
Listero ... 50.893 8.482
Pesador ... ... ... .. ... . 50893 B.482
Vigilante ... ... . .1 50.893 8.482
Ordenanza ...........................1 50.893 3.482
Botones de dieciséis-diecisiete afos .. 29.789 4.965
Botones de dieciocho afos ... ... 50.893 8.482
Enfermero . 50.893 8.482
Limpiadora . _........ .. ....... . ... 50.893 8.482
Personal obrero:
Oficial primero . ................. ... 60.824 10.137
Oficial segunde ............... .. ... 56.105 9.351
Oficial tercere ................ ......| 852132 8.689
Maquinista de primera ... ... .. ..... 60.824 10.137
Maquinista de segunda ............. | $6.105 9.351
Maquimista de tercera ....... .. 52132 B.689
Especilasta ... . ....... ... ... ... ... 49.643 83.275
Peon .. ... ... 49.648 8.275
Aprendiz de¢ primer aflo ..., ... | 21224 3.537
Aprendiz de segundo afio ....... ... 29.789 4.965
Aprendiz de tercer afio . ... 35.375 5.896

12283 RESOLUCION de 7 de mayo de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion det Comvenio Colectivo imterprovincial de la
Empresa «Sperry, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Sperry, Sociedad Andnimaw, suscrito con fecha 15 de
abril de 1987, de una parte, por los designados por la Direccion de
la Empresa para su representacién, y de otra, por los Comités de
la misma y Delegados de personal, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
les Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro vy depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de estc Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora. ) .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 7 de mayo de 1987.-El Director gencral, Carlos
MNavarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo interprovincial de
la Empresa «Sperry, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO DE SPERRY,
SOCIEDAD ANONIM A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA.-AMBITO

_Articulo 1.° El presente Convenio, por el tiempo de su
vigéncia, serd aplicable a los empleados en active de «Sperry,
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Sociedad Anénimaw, contratados en Espafia, con exclusién del
persenal de Sperry procedente de otra divisién o pais y asignado
temporalmente a la organizacidn espanola.

. 29 El ambito de los presentes acuerdos serd estatal,

SECCION SEGUNDA.-VIGENCIA

Art. 3.° 1. El presente Convenio tendra validez desde e 1 de
abril de 1987 hasta el 31 de marzo de 1989, salvo en los casos en
que se especifica otra fecha y serd prorrogable por periodos de ado,
salvo denuncia total o parcial de cualquiera de las partes, hecha con
up minimo de dos meses de antelacion a la expiracién de su
vigencia. . .

2 Tendrén, sin embargo, una vigencia de un afio, a partir del
1 de abril de 1987, los siguicntes punios:

Salarios (articulos 10 al 13).
Cuantias;

Compensacién por gastos de viaje, de manutencién y hospedaje
{articule 15).

Pluses de tumo y primas (articulo 733

Ayuda para esiudios {articulos 89, 90 y 101).

Comidas (articulos 96 y 97.2).

Cuantia sustituiiva de la compensacién por gastos de viaje, de
manutencién v hos je (articulo 43.2).

Fondo minusvilidos {articulo 88.1).

SECCION TERCERA.-CONCURRENCIA Y NORMAS SUPLETORIAS

Art, 4° Pama todo lo no especificamente dispuesto en el
i)rescme Convenio serd aplicable ¢! Estatuto de los Trabajadores ¥
as normas de general aplicacién, .

Art, 5.° El presente Convenio excluye la aplicacién de cual-
quier otro a la totatidad de los sujetos afectados, segiin lo dispuesto
en ¢l apartade sobre dimbito de aplicacidn.

SECCION CUARTA.~INTEPRETACION

Art. 6.° Se crea una Comisién Paritaria cnca.l}at:]a de conocer
y resolver con cacdcter general los conflictos derivados de la
aplicacién e interpretacion del presente Convenio.

Ar. 7.° Cualquier trabajador, la Direccion de la Compafifa o
los re ntanies de los trabﬂ'iadores podrin someter a_ esta
Comisién, cuando se produzcan discrepancias en la interpetacién o
thcaci(m del presente Convenio, en los que ¢l mismo se vea
afectado, un escrito sobre el tema de que se trate, solicitando de los
miembroa de Ia Comision Paritaria que, previo inlercambio de sus
criterios sobre el tema presentado, acuerden una decision sobre ¢l
mismo, la cual serd comunicada al requirente en un plazo no
superior a treinta dias desde la cnirega del escrito. En caso de que
1z Comision no ilegase a una decisién comin, el requirente serd
notificado de la que tome cada una d¢ las partes, en el mismo plazo
de tiempo, i o

Art. 3.° Con independencia de estas atribuciones, los temas
controvertidos podrdn ser objeto de conacimiento y resolucion por
la jurisdiccién competente.

Art. 9.° La Comisi6n Paritaria, por parte de los representantes
de los trabajadores, esiard compuesta de 1a siguiente manera: Tres
representanies por Madrid, uno por Barcelona y un representante
del Centro de trabajo, distinto de los anteriores, que teniendo mds
trabajadores acepte $u incorporacidn. Por parte de la Empresa
estard formada por cinco miembros de la misma, designados por la
Direccion.

CAPITULO 11

Condiciones econdmicas

SECCION PRIMERA.—SALARIOS,

Art. 10. Los empleados de la Compaiia a los que es aplicable
el presente Convenio, segun ¢l articulo 1.° del mismo, referente a
gml;lég:? percibirin un aumento de salario en ¢l mes de abril

c . -

Dicho aumento no serd inferior al resultante de aplicar el
modulo que a continuacién se indica, sobre ¢l importe que como
reiribucidn constituida por e) salario base, antigiedad y comple-
|lnge8q’lo personal vinculante estuviese el empleado al 31 de marzo de

Médulo de revision; 7,5 por 100, con un minimo de 8.500
pesetas,

Arn. 11. Los aumentos anteriores no serdn de aplicacion a fos
puestos de Direccién que dependan directamente del Director
fcneral y a las posiciones directivas lE.]le dependan direciamente de
0s Directores de Departamento. nimero total de puestos
excluidos no serd superior al 6 por 100 de la plantilla.

Caso de preferir los actuales titulazes de¢ las mencionadas
poticiones, 5u inclusién en las medidas salariales del Convenio
podrin solicitarla por escrito y quedardn incluidos en las mismas,

Los representantes de los trabajadores serdn informados por la
Direccidn, cuando asi lo soliciten, de los putstos y ictones
excluidos, asi cormo del nimero de nas correspondientes a la
exclusién a la que se hace referencia en este srticulo.

12. Lla Direccitén de la Compadia podré, por su parte,
realizar los aumentos voluntarios que estime oportunos.

SECCION SEGUNDA.-SALARIO BASE

Art. 13. La cuantia actual que figura como salario base al 31
de marzo de 1987, segin la categoria oficial reglamentaria de cada
empleado, se verd modificada por 1a corresgmpxente que figura en
la tabla que a continuacién st detalla, incremento de este
concepto se¢ deducird del gue figure como complemento personal
voluntario. En ningiin caso regresemaré incremento de las perce
ciones, sino redistnbucién de las partidas que compongan ¢l salarno
individual. Por otm parte, la meodificacién del salario base no
tendrd efecto respecto al im_?ortc de los quinguenios devengados
hasta el 30 de junio de 1987.

Tabla de salarios base segun categorias oficiales regiamentarias

Pasetany

Almacenero . ... 69.102
Chéfer de Turismo ................................ 71.585
Ordenanza ... . ............. . ... iecieeeaii.. 67.029
Telefonista ........ ... o e 67.02%
Jefe de primera administrativo ................ ... 90.148
Jefe de segunda administrative .................... £3.561
Oficial de primera administrative ........... ... . 76.655
Oficial de segunda administrative ................. 71.393
Auxiliar administrative ...l 68222
Vigjante ... el 76.655%
g::gl:ta e gg;gﬂ
mador ... e .561
Operador ... ... .. 76.655
Codificador .............. ... ... 71.393
Perforista .. ... e e e e 68222
Delineante ................ e 84.587
Jefe de Organizacion de primera ................ ... 85.764
Jefe de Organizacién de segunda ............... ... 83.561
Técnico de Organizacién de primera ............... 716.655
Técnico de Organizacién de segunda .......... . . 71,393
Auxiliar de Organizacién ........._............ ... 68.475
Jefe de Taller .. ... ... ... e 03,248
Maestro de Tailer .. .. .. R, 80.772
Maestro de Taller de segunda ... ................... 79.863
Ingeniero, Licenciade ......._................... ... 113.196
Perito, Ingeniero téenico ... .. e 109.310
AT 90.295
Maestro Industrial .. ..... ... .. ... L. 82.104
Graduado social ......... ... §9.163
Oficial de primera ................................. 69.596
Oficial de segunda ... .. .. ... ... L 67.369
Oficial de tercera ........ .. ... e 65.465
Especialista ... ... . ... el 64.860
Mozo especialista de almacén . ..................... 64.860

SECCION TERCERA.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 14, Las pagas extraordinarias por el imporne de la
retribucién constituida por el salario base, antigiedad y comple-
mento personal voluntario que tuviese ¢l empleado en ¢l primer dia
del mes de referencia, o parte proporcional que pudiera comrespon-
glpr_ic, st:: abonardn, una de ellas, ¢l 15 de julio, y la otra, ¢l 20 de

ciemnbre,

SECCION CUARTA.-COMPENSACION POR GASTOS DE YIAJE,
DE MANUTENCION ¥ HKOSPEDAJE

Art. 15.  Nacionales.-3.075 pesetas brutas diarias. La Compa-
fiia abonard el gasto de alojamicnto en hotel, segin categorias
autarizadas por ésta, asl como los gastos de viaje, entendiendo por
éstos loy de transporte a locali distinta.

Art. 16, Imternacionales.-La Empresa comunicard al
empiecado que lo solicite, antes de iniciar su viaje al extranjero, la
cuantia de la dieta al pais de desplazamiento y las demds
condiciones que pudiesen existir.

SECCION QUINTA.~HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 17, Se suprimirén las horas extraordinarias que se reali-
zan de forma habitual. Se podria realizar las horss extraordinarias
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decbidas a causas .d:'“ﬁ“‘d“ hasta ¢l limite de dos al dia, quince
al mes Yiazn al afio, por cada trabajador. Las horas extraordinaries
500 de libre aceptacion por parte de] trabajador, salvo aquéllas que
se realicen para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
exiraordinarios y urgentes,

Art. 18. Teniendo en cuents ¢l articulo anterior, no podran
realizarse horas extraordinarias ep ¢! periodo comprendido entre
las veintidds horas y las seis horas, salvo en casos y actividades
especiales debidamente justificadas y expresamentie autorizadas por
el Ministcrio de Trabago.

Art 19, La Direccién de la Compatiia informard trimestral-
mente, 0on desglose mensual, 8 los representantes de los trabajado-
w 4l tipo, nimero e importe d¢ las horas extraordinanas

lizadas por cada enio, Seccidn, yecto o punto e
actividad, las causas que las han origi y ¢l nimero de
empleados que las han realizado.

Art 20. 1. Recargos.-Las horas extraordinarias en dias labo-
mblelsimSe abonardn al 175 por 100, es decir, con un recargo de 75
por 100.

Hora extraordinaria en domingo o festivo; Se abonardn al 195
por_ 100, es decir, con un recargo del 95 por 100.

Hora extraordinaria en sGbado: Se abonard al 195 por 100, ¢s
decir, con un recargo del 95 por 100,

2. El sibado no tienc cariicter de festivo a efectos legales, ni de
horas extraordinarias, pero si & los efectos de retribucion de las
mismas.

3. Cuando por causes justificadas sc hayan de realizar las
horus extraordinarias siguientes, 10s recargos serdn:

Horas extraordinarias nocturnas en fastivo: Se abonaran af 200
por 100, es decir, con un recargo del 100 por 100.

Horas extraordinarias nocturnas en dia laborable: Se abonarin
al 195 por 100, es decir, con un recargo del 95 por 100,

Art. 21, Las horas extraordinarias realizadas en las noches del
sdhado y del domingo se retribuirdn con el recargo correspondiente
al de las horas nocturnas festivas, aun cuando ¢l sébado no tenga
cardcter de festivo.

Art. 22.  Se entiende como noches de sdbado v domingo las
comprendidas ¢ntre las veintidés horas del viernes a las seis horas
del sdbado y desde las veintidds boras del sdbado a las seis horas
det domingo. ]

.. Las horas extraordinarias, segin lo dispuesto legaimente, son de
Yibre oferta Jéor parte de la Compaiia y libre aceptacion por parte
el empleado.

SECCION SEXTA.~KILOMETRAJE

An.23. I, 22,50 s brutas por kilémetro, segiin férmula
que figura en anexo niémero 1 al presente Convenio.

2. El importe establecido se revisani cuando cambie el coste
de los clementos que la integran. i ]

3. Cuando los factores que intervienen en ¢l célculo del precio
del kildmetre varfen y sus incrementos ¢ disminuciones acumula-
dos desde la vitime revisién supongan superar o disminuir en 0,50
pesetas ¢l precio anteriormente o, el mismo s¢ incrementard
o disminuiré de forma automdtica en la misma cuantia.

SECCION SEFTIMA.-ANTIGUEDAD

Art. 24. 1. Quinquenios por upa cuantia cquivalente al 5 por
100 del salaric base, con un importe minimo de 2.200 pesetas por
quinquenic. Respecto a los quinguenios dev os hasta el 30 de
junio de 1987, se gﬂ:ibira a razén del 5 por 100 del salario base
VIgente ¢n ¢nero 0 RO, ¥ los que IS n I cuan

igen dicho aio, y ultase de tia

interior a 2.200 se pervibirdn por este importe desde el |
de abril de 1987, : )
2. Los gue se comiencen a cobrar en enero de 1988, se

percibiran por el 5 por 100 del salario base vigenie en dicha fecha
¥ por un importe minimo de 2.200 pesetas.

CAPITULO 1l
Horarlo, jornada, wacaciones, excedencias, permisos, meovilidad
geogrifica

SPECCION PRIMERA.-JORNADA/HORARIO LABORAL

At 25. 1. Jornada laboral—Cuarenta y dos horas treinta
minutos semanales de trabajo efectivo. .

Horario: De lunes a viernes, de nueve a dieciocho horas,
Treinta minutos de descanso durante la jornada, que no tienen el
cardcter de trabajo efectivo.

" 2, Jomada de verano.-Treints horas semanales de trabaje
efeclivo.

Horario: De ocho a catorce horas, de lunes a viernes. Este
horario se aplicard durante quince sernanas naturales en el periodo
de un afio, comenzando & partir del primer luncs del mes de junio.

Cada semana de las quince mencionadas, sc entiende de lunes
a domingo, ambos incluidos.

A jos solos efectos de los limites méximos legales para la
realizacién de horas extraordinarias, no se compu las realiza-
g entre las catorce horas y las catorce treinta horas, en la jomada

Verano.

3, Régimen de tumos.~Jornada pniforme durante todo ¢l ado,
de cuarenta horas semanales de tmabajo efectivo, distribuidas en
bloques de ocho horas diarias, durante cinco dias, en cada periodo
de siete dias, de acuerdo con su propia regulacion.

Los empleados en régimen de turnos disfmitarin a lo largo dat
aiio de tres dias libres, de acuerdo con la Direccion de la Companiia,
en funcion de las preferencias del trabajador y de las necesidades
del servicio.

(Art 26.  Horario flexible-S¢ mantendrd el régimen de trabajo
haJEouiwrano flexible en las unidades de trabajo y delegaciones de
la Empresa en las que hasta la fecha, debidamente aprobado por la
Direccion de la misma, se viene realizando.

& La b:}:licaggln en el ﬁ.ltggroladgnl:oruio pggrxible m unig_l;ddes

trabgjo y Delegaciones presa ser a peticign
de los trabajadores o de los representantes de los mismos, sobre
CuyR propuesia s¢ estard a la decision de ia Direccion de la

Compaiia.

- Art. 27. 1, Cada empleado disfrutard de un puente o un dia
libre al afo, que tomard de acuerdo con la Direccién de la
Cempaiiia, cn i6n de las preferencias del trabajador y de las

pecesidades del servicio.

2. Ademds, cada empleado disfrutardé como dia libre, bien el
24 o el 31 de diciembre,

La Direcci6n respetans las preferencias del trabajador, salve que
necesidades objetivas de mejor atencidn al servicio requieran el
sefialamiento, parte de 12 Direccitn, de un dia libre, entre Jos
dos mencionados, distinto el preferido por ¢l trabajador.

SECCION SEGUNDA. -V ACACIONES

Art. 28. Las vacaciones anuales tendrin una duracién de
treinta dias naturales o parte rcional que corresponda, que
partirse o no a voluntad del usbajador en dos periodos que

Juntos sumen treints dias naturales,

Art. 29. El trabajador que decida disfrutar sus vacaciones de
forma continuada en un solo periodo podré optar entre los citados
treinta dias paturales o por ta eleccidn de veintidos dias laborales
de vacaciones. Dicha opcién s¢ comunicard a la Empresa en 13 hoja
de soliciud de vacaciones.

Art, 30. 1. Las vacaciones, salvp renuncia expresa del trabaja-
dor, se disfrutardn en ¢l periodo comprendido entre el 1 de mayo
y ¢l 3t de octubre, _ )

2. El wabajador 1ndré respuests escrita de la Direccidn de la
Empresa a su solicited de vacaciones con, al menas, dos meses de
antejacién a la fecha de inicio de ias mismas.

El anterior plazo podré no ser respetado cuando entre Ia fecha
de Ia solicitud y la fecha propuesta por trabajador para el inicio no
medie, como minimo, un plazo de sctenta y cinco dias, o cuando,
medianie acuerdo entre las partes, se haya convenido en acortar
dicho %lazo. ]

La Direccién de le Empresa en ningiin caso denegaré ¢l periodo
de vacaciones solicitado ¢l trabajador con un plazo inferior a
treinta dias anteriores a la fecha de inicio preferida por aquél.

Art. 31, El orden de preferencia pars el disfruie de vacacioass,
teniendo en cuenta las necesidades objetivas del servicio, serd el
siguiente:

1. La preferencia del trabajador, tenicndo presente las vaca-
ciones del conyuge e hijos escolares,

2.° La antigiedad en la Empresa. _

3° La antigiedad en ¢l grupo funcional de trabajo, dentro del

misroo punio de actividad.

SECCION TERCERA.-EXCEDENCIAS

Art. 32.  Ep adicién a lo dispEucsto ec la normativa vigenme
sobre excedencias {articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores) se
estaglcce tna garantia de reincorporacién especial para los supues-
tos de;
Concurrencia de motivos Eves, debidarmente justificados,
exclusivamente de orden iliar, referidos a coényuge, hijos o
i de primer grado, asf como razones graves de salud del
propic empleado, que fusrcen al mismo a abandonar su trabajo,
Art. 33. E! procedimiento para la concesién y disfrute de la
garantia de reincorporacién especial se ajustaré a los signientes
tErminos y requisitos:

a; Solicitud del trabajador por escrito.

La concesién de este tipo de excedencias se comunicard
también por escrito al trabajador.
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t,? Garantia de reincorporacitn en la fecha que se determine
en ¢l momento de la concesién de la excedencia, i €sia se solicita
por un tiempo iguai o inferior a un ado,

d? Garantia de reincorporacin, en la fecha que se determine
en el momento de Iz concesidn de lz excedencia, por un tiempo
miximo de un adie, si la excedencia se solicita por un tiempo

upetior,
¢} Solicitud de reingreso por escrito, con yn mes de antelacién.
La garantia de reincorporacién especial se perderd en el caso
de realizacién de actividad laboral por parte del excedente, salve
autorizacion expresa y por escrito para ello.

Ar. 34 A Ia representacién dec los trabajadores le serd
entregada trimestralmente Ia relacién nominal de empleados en
situacion de excedencia, indicando fechas de inicio y terminacion,

SECCION CUARTA.-PERMISOS

Art. 35. La Empresa, en case extraordinario, debidamente
acreditado, podrid conceder licencias por el tiempo que sea preciso,
sin percibo de haberes ¢, incluso, con ¢} descuento del tiempo de
licencia a efectos de antighedad.

Art Los perrnisos retribuidos estardn regulados por las
normas de general aplicacién.

SECCION QUINTA.-MOVILIDAD GECQRAFICA
Condiciones generales

Art. 37. Se realizard cuando las necesidades del servicio lo
requieran, dentro del termitorio del Estado. -

Art. 38 En ningiin caso los traslados, despiazamientos o
cambios de puntos de actividad, podrin redundar en perjuicio
grave de las condiciones de emplec o formaci6n profesional.

Art. 39. Los viajes de trabajo, cuando ello sea posible, tendrin
lugar deniro de la jornada normal de wabajo, siempre y cuando
haya medios de locomocion durante esa jornada.

Cuando no sea posible viajar dentro de 1z jomada normal, las
horas de viaje efectuadas en el territorio peninsular e islas Baleares,
fuera de dicha jornada, serdn retribuidas al vator normal def salario
hora individual o compensadas por igual nimero de horas de
tiempo libre, a opridn de empleado, de acuerdo con el siguiente
cémputo: A) en los desplazamientos aéreos, s¢ computard como de
vigje el tiempo de dos horas, B) en los restantes trayvectos se
computard como de viaje ¢l tiempo de una hora por cada 70
kildmetros de recorrido.

La Direccion decidird ¥ asutorizard en cada caso ¢ tipo de
té:g;pone a utilizar en cada desplazamientc por motivos de

ja.

Lo anterior no g8 :(tflicable & los viajes pagados por la Compaila
relacionados con fin de semana, o los concedidos en ¢l régimen de
desplazamientos emporales, en lo que se refiete a viajes o dias
tibres contenidos en s seccidén quinta del capitulo 1II del Convenio.

Desplazamiento temporal

Art. 40. Es aguel despiazamiento a un lugar de trabajo sitvado
en poblacién d.ist?nla a la de la residencia hagggtual. !

Art. 41, I. La Direccién de la Compafiis podrd desplazar
temporalmente a cualquier empieado por un tiempo de hasta seis
meses, en ¢l término de los Gltimos doce meses, sean de forma
continua o discontinua. ] ]

Cuando fos desplazamientos temporales excedan de seis
meses, en el término de los dltimos doce meses, sean de forma
continua o discontinua, serdn d¢ mutuo acuerdo por las partes, asi
como fas condiciones de los mismos. Idéntico criterio se aplicard
para aquellos desplazamientos o visjes de duracién inferior a un
mes a lugar distinto de la residencia habitual, siempre que se haya
tenido que pernoctar fuera de la misma, que Heguen a totalizar un
periodo de seis meses €n ¢l términe de los dltimos doce meses.

. ‘Cuando un empleado con familiares a su cargo o con mas
de seis ados de antigiedad ses propuestc para desplazamiento
termporal se reserverd ¢l derecho & acepiarlo, siempre que exisia
personal soltero o con antigiedad inferior a seis aflos que posea ¢l
misme tipo y nivel de conocimientos profesionales que hagan
posible la sustitucién de uno por otro, respecto al puesto de trabajo
¥ localidad a ia que se pretenda destinar.

4. Si durante la vigencia del desplazamiento tem
rre circunstancia personal grave justifica
efecto o la Compailia abonard un vigje
cargo de la misma.

, concu-
éste puede quedar sin
lugar de residencia a

Notificacidn o

Art. 42, Los desplazamientos temporaies serdn notificados al
interesado por escrito con la mayor antelacién posible y los de

duracion igual o superior a un mes serdn notificados por escrito ai
interesado con quince dias de antelacién, sefalindose Ia duracion
del desplazamiento y la Jocalidad del mismo en todos los casos.

Compensacion

Art. 43. 1. Los emplcados desplazados temmalmcntc hasta
seis meses, a poblacién distinta a su residencia itual, tendrdn
derecho al abono de los gastos de viaje ¥ a la compensacién por
gastos de manutencion y hos je que ss fijan en el apartado
correspondiente del presente Convenio (articulo 15). ]

En casc de que el desplazamiento temporal sea igual o
superior & un mes y micntras dure éste, el empleado tendrd
derecho, a opeidn del mismo, a percibir, en lugar de la comgensa-
cién por gastos de manutencién y hospedaie, el importe de 165.000
pesetas brutas por cada mes e¢n que esté despiazado. )

"3, El fondo fijo para desplazamicntos temporales se fijard ea
¢l importe de hasta tres semanas de dicta.

4. En los desplazamientos superiores 2 una semana ¢ inférip-
res a un mes, ¢f trabajador podrd optar por desplazarse a su lugar
de origen en aquallos fines de semana que no coincidan con ¢l de
regreso por finalizacion del desplazamiento, corriendo los gastos de
viaje a cuenta de la Empresa y sin que s¢ abonen al empleado las
dietas o prorrata de la cuantis sustitutiva mensual, ¢ importe de
hotel correspondientes a los dias no laborables en que se produce
el vizje de fin de semana. Esta opeién serd dnicamente de
aplicacién al empleado en territorio peninsular ¢ islas Baleares. Los
wviajes s¢ efectuarin fuers de horas de uabajo y no dardn lugar a
compensacidén del nempo empleado.

Disfrute de dias libres

Art. 43, 1, Los empleados desplazados temporalmente ten.
drin derecho a ltos dias libres y viajes a su domicilio de origen que
s¢ fijan a continuacién, en funcién de la duracion del desplaza-
miento. '

2. E imPoru: del desplazamiento a) domicilio de origen é de
;:egreso a la localidad del desplazamiento correrdn a cargo de la

mpresa, :

Desplazamientos temporales de hasta tres meses

3. El trabajador tendrd derecho a:

Por cada mes de desplazamiento, un dia libre en su domicilio
de origen, siendo a cargo de la Compadia €l importe del desplaza-
miento al mismo,

Desplazamientos temporales por un tiempo superior a tres meses,
sin alcanzar los seis meses

4, El trabajador tendrd derecho a

a} A partir del tercer mes del desplazamiento, por una sola
vez, g cinco dias de estancia, incluidos en éstos los de viaje, en su
domicilio de origen, siendo abonado por la Empresa ¢l imporie del
desplazamiento.

) Por cada mes de desplazamiento, un dia libre en su
domicilio de origen, excepto en aquel mes en el que 1ome los cinco
dias ya mencionados.

Desplazamientos temporales que alcancen seis meses de duracidn

5. El irabajador tendrd derecho a cjercitar alternativamente
una de las dos opciones que se indican & continuacidn:

Opcidon 1. Lo estipulado en el articulo 44.4 a} y b).
Opcién 2. Dos periodos de ¢inco dias libres, incluidos en éstos
los de viaje, a disfrutar a partir del tercer mes de desplazamicnto.

Acompahiamiento de familiares en el desplazamiente temporal
Compensacién de gastos

Art. 45. 1. Los empleados en desplazamienio temporal, por
duracién iguaf o superior a un mes, podrin optar, en lugar de
disfrutar de los dias libres mencionados en los articulos anteriores
y ¢l abono de los gastos de desplazamiento por los mismos, por ser
reembolsados de Tgs gastos de desplazamiento de ida al lugar del
desplazamiento dentro de Espafia de su cényuge ¢ hijos ¥ de los de
regreso at término del desplazamiento temporal.

Dins libres .

2. De ejervitarse 1a citada apcion, el trabajador no disfrutard
de los dias hibres mencionados en los articulos anteriores.

3. Unicamente y aun cjercitando la opcidn de desplazar a los
familiares mencionados, si ¢l desplazamiento tem es de mis
de tres meses de duracién y no superior & scis meses, tendrd
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derecho a un solo perfodo de cinco dias Hbres, inchuidos los de vigje
al lugar de origen del desplazamiento dentro de Espada, siendo los
gastos de dicho desdpkazamiento a cargo de la Empresa.

Art. 46. Cuando en desplazamientos superiores a ires meses,
¢l empleado desplazado, estando bajo cl régimen de cantuidad
sustitutiva de gastos de manutencién y hospedaje, opte por
trasladar a su familia, dispondrd de dos dias libres al inicio del
desplazamiento, para biisqueda de vivienda.

Traslados

Ar. 47. 1. Esel que implique cambio de residencia a distinta
localidad por un periodo superior a doce meses. Los traslados se
realizardn de motuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

2. En los casos de traslado permanente, la Compadia sbonard
al empleado los gastos del vinje correspondientes al 1raslado det
empleado, céoyuge, hijos o familiares dependientes del mismo y ¢l
coste def traslado de sus enseres domésticos, previa presentacién y
aprobacién dei presupuesto al respecto.

Art. 48. La Compaiia no impondré como sancién el traslado
que implique cambio de residencia a otra provincis, siempre que
ante bechos sancionables se aplique una sancién alternativa a la
correspondiente, segun la gravedad del hecho, sin perjuicio del
derecho del sancionado a reclamar ante s autoridad competente.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

SECCION PRIMERA.~PROVISION DE VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA
CREACION

Art, 49, Las vacantes y nuevos puestos a cubrir, con excepcidn
de los puestos de Direccidn, se anunciardn con un plazo aproxi-
mado de treinta dfas y salvo rezoncs de urgencie, en cuyo caso el
anuncio se harfa con un minimo de diez dias de antelacién cn un
tablén al menos, fijado al efecto en cads uno de los centros de
trabajo de la Empresa, haciendo constar la descripcién &¢1 puesto
y las condiciones para optar al mismo, indicando el plazo de
presentacitn de solicitudes. A los solicitantes se les comunicank la
decisién tomada sobre la coberturs del puesto en un plazo miximo
de diez dias, a partir de Ia toma de decision y ésta no excederd ¢n
més de treinta dias a 1a fecha de finalizacién del plazo de
preseniacion de solicitudes.

Art. 50. 1. La sefeccidn del candidato, dando preferencia al
personal de la Compatfiia, s hard en base al mejor cumplimiento
de los requisitos que entrafia el puesto, teniendo en cuenia la
formacidn, méritos y antigiedad del candidato, asi como las
facultades organizativas de la Direccién de la Compatiiz.

2. Una vez scleccionado el candidato, cuando procedicse de la
Compahia, s¢ incorporard al puesto con las responsabilidades y
funciones que correspendan al mismo. .

Art, 51, Los representantes de los trabajadores serdn informa-
dos, cuando asi lo soliciten, sobre los criterios que 1a Direccidén ha
tenido en cuenta para la decisidn sobre la designacion del puesto
del candidato clegido.

SECCION SEGUNDA.~CENTROS DE TRABAJO

Ari, 52. 1. Son centros de trabajo aquéllos gue, cumpliendo
la iegatidad vigente, fije como tales la Diveccitén de la Compaiia.
2. En Iz actualidad sen los siguientes:

M gi_aéiﬁd: Edificio Sperry, calle Martinez Villergas, 1, 28027
adnid.
M gqgnwral: Fuencarral, calie Antonic Cabezdn, 67, 28034
adrid.
Barcelona; Avenida Diagonal, 618, 08028 Barcelona.
Bilbzo: Alameda de Recalde, 36, 7-8, 48009 Bilbao.
Canarias: Edificio «las Palmerase, Alejsndro Hidalgo, 3 y 4,
oficinas 33 y 34, 35005 Las Palmas de¢ Gran Canaria.
La Corufia: Cabo Santiago Goémez, 3, 1.°, 15004 La Coruia.
Mailaga: Avenida ucia, 27, planta primera, oficina 4,
29006 mae
Oviedo: VYentura Rodriguez, 2, 33004 Ovicdo.
Sevilla: Rc&‘:biica enting, 54, 13.%, 41011 Sevilla,
Yalencia: Colon, 43, 46004 Valencia.
Zaragoza: Coso, 100, 4. puerta, 7.%, 50001 Zaragoza.

3. Cads empleado estard asignado a un solo centro de trabajo
concreto & inscrito en ¢l Libro de Matricula correspondiente a ese
centro.

4. Los representantes de los trabajadores serdn informados
puntualmente de la apertura de nuevos centros de trabajo.

Art. 53. 1. Se denomina punto de actividad cl local de 12

Empresa o instalacion del cliente donde el empleado asignado a un
centro de trabajo realiza -por orden de la Direccién— su actividad

laboral, pudiendo ser ¢l punto de actividad wno o varios pare up
determinado empleado, indicdndose, en caso de ser varios, aquél en
que $& inicia 3&0 termina la jornada de trabajo, habida cuenta de
que el punto de inicio o terminacién pueden ser diferentes.

2, Cuando ¢! trabajador, con diversos puntos de actividad
asignados, inicic o termine su &gmda por orden del supervisor
respectivo, en uno distinto al mgnudo para iniciar o terminar,
sequn proceda, serd compensado de los gastes de locomocidn,
tomando como_referencia el determinado a tal fin y respecio &
aguél en que efectivamentc inicia o termina.

3. La Direccifn del De: nth correspondiente comunica-
rd por escrito & los trabajadores que lo soliciten, en un plazo
miximo de veinie dias, el centro de frabajo y punto o puntos de
actividad que ie correspondan, con expresitn de aquél en que debe
iniciar y terminar la jornada de trabajo. Cuando se modifique algin
giu;t%iic actividad, se comunicars con una antclacién minima de

5.

4. En ningiin caso los cambios de centro de trabajo o punto de
actividad podrin redundar en perjuicio grave de las condiciones de
empleo o formacién profesional.

SECCION TERCERA.-CATEGORIAS PROFESIONALES
Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS

Art, 54. La Direccidn de la Compaitia facilitard, a través del
artarnento al que pertenezca e empleado, cuando éste lo
solicite, una descripcién del puesto de trabajo asignado en un plazo
méximo de un mes, a partir de la solicitud. La descripcién tendri
un cardcter detailado de las caracteristicas del puesto y se entregard
al trabajador firmada o sellada por el Director del Departamento
mvo. En caso de acumuiacién de peticiones, el plazo anterior
ampliarse a8 dos meses. La descripcion facilitada o sers
obsticalo pars que en el futuro el empleado sea as(iignado a puesto
diferente o ia Direccidn, de acuerdo con sus facultades de organiza-
ci6n del trabajo v distribucidn de tareas, modifique los componen-
tes o caracteristicas del puesto.

Art. 85, Cuando ¢l emplecado cambic de puesto de trabajo

recibird, si lo solicita, la descripcion correspondiente al nuevo
10.

Art. 56, Existird B disposicién de los trabajadores un manual
de categorias profesionales, en et que consten, ordenados por
familias profesionales, las categorias internas existentes en la
Empresa, excluyendo los puestos de Director general, los que
reportan a £ste v los gue reportan inmediatamente a los Directores
de Departamento, que contendrd, para cada una de clias, las
siguientes especificaciones minimas:

a} Titlo de I categoria.

b} Nivel de supervision al que reporta.

c) Cualificaciones requeridas. .

d) Descripcioén de funciones y responsabilidades.

Art. 57.  Los representantes de los trabajadores recibirdn, en el
término de los tres primeros meses de cada adg fiscal, una copia,
debidamente fechada v setlada en todas sus hojas, del manual de
categorias profesionales vigente, segin lo anterior.

Art. 58. En el recibo oficial de salarios figurard la categoria
profesionat interna de! trabgjador.

Ast. 59, En ¢l anexo numero 2 del pre; :
relacidn completa de las categorias profesionales internas de la
Empresa, ordenadas por ﬁmiha’i})ro esionales, ]

Art. 80. El trabajador serd informado, a su requerimiento, de
1a estructura orgdnica de la unidad de trabajo a la que estd
inmediatamente asignado,

Art. 61. 1. E! trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera revonocida, por un periodo superior a seis meses durapte
un aflo, u ocho durante des afios, puede reclamar ante la Direccidn
de 1a Compaiia 1a clasificacién profesional adecuada. Cuando
desempefando estas funciones de categoria superior no proceda
legal o convencionalmente dicha clasificacién, el trabajador tendra
derecho & la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

2. Cuando exista una notoria desproporcién entre el puesio
asignado y la tarea realizada, se podrd iniciar un expediente para
revisar la situacion planteada, expediefite que debe ser enviado a la
Direccidn del Departamento correspondiente y sobre el que tomard
decisién 1a Drreccion de la Compafiia en ¢l plazo maximo de un
mes.

Art, 62. Los representantes de los trabajadores recibirdn
infortmacién trimestral por parte de la Direccién de la Compania
sobre la distribucién de la plantilla por categorias profesionales
internas.

nte Convenio figura

SECCION CUARTA.-NIVEL DE EMPLEO

Art. 63. 1a Direccién de la Compaiiia informard trimestral-
mente a los representantes de los trabajadores sobre:
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w) El numerc de empicados en la Empresa y en cada localidad
en que exisia Centro de trabajo al fin de cada mes, desglosado por
Departamentos, con indicacién de las altas, bajas y cambio de
Departamente que se hubicsen producido.

b) La previsible evolucién del nimero de trabajadores en 1a
Empresa y en cada localidad que exista Centro de irabajo, con
referencia al wrimesire siguicnte y al final del afio fiscal de que se
trate. :

SECCION QUINTA.—RAGIMEN DE TURNOS

Art. 64. La Compaiiia, ¢n ¢l desarrollo de su actividad, precisa
la realizacién de turnos, por lo que pane de su personal, en nimero
suficiente, necesariamente ha de prestar sus servicios ¢o cste

en.

Art. 65. 1. Los Técnicos de mantenimiento en régimen de
turnos realizardn su trabajo con una jornada uniforme durante 1odo
el afio, de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, disttibui-
das en blogues de ocho horas diarias, durante cinco dins, en cada
periodo de sicte dias. L.

2, Durante las ocho horas diarias de trabajo se establecerd un
periodo de descanso de quince minutos. Dicho descanso no se hard
ni al comienzo de 1z jornada ni a su terminacién.

Art. 66. Los turnos serdn prestados sin limite de tiempo por
aquellos empleados que ham adquirido esta oblfcién. bien por
decisién de Ia autondad ral 0 por medio sus contratos
individuales de trabajo o figurase asf en sus condiciones de empleo.
En los demds casos, el trabajador en régimen de turnos serd de
caricter voluntano, compromisos individyales tomados por

riodos de hasta sels meses, extensibles 8 periodos sucesivos de

ta la misma duracién. .

Art. 67. El Téenico de mantenimiento, cuando leve reali-
zando tumos cuatro o mas ailos, podrd, a su voluntad, dejar de
hacerlos por un perfodo de basta dos apos. El empleado dard aviso
con un minimo de seis meses de antelacidn en aquelios puntos de
servicio que cuenten con m4is de diez Técnicos en régimen de
turnos, con nueve meses de antelacién en aquellos puntos de
Servicio Que cuenten entre cinco Lgicz Técnicos en régimen de
turnos y con doce meses de antelacion aquellos puntos de
servicio que cuenten con menos de tres Técnicos en régimen de
turnos. Las concesiones se hardn a favor de no mis de tres Técnicos
al afio en aquellos puntos con m4s de diez Técnicos en régimen de
tumos ¥ con cuatro meses de intervalo para cada aceptacion; en los
Centros con cinco a diez Técnicos en tumos, se concederdn para no
mis de dos Técnicos al aio y con un intervalp de seis meses entre
ung y otrg; en puntes de servicio con menoes de cinco Técnicos co
régimen de turne, la concesidn s¢ bard a un mdximo de uno por
afio. Ex cnalmente, la Compailla podra conceder la salida del
régimen de tummos, cuando solicitado por ¢l Técnico de manteni-
muento, a juicio de la Direccidn de la Compadis, s¢ aprecien
razones Emvcs que lo justifiquen. .

Art 68. Cuando el trabajador haya de pasar a trabajar en
régimen de turnos, serd notificado por escrito con treinta de
antelacion. En el caso de maodificacitn del tipo de turno, el preaviso
serd el mismo, .

Art. 69. El plus de turno se percibird durante todo ¢l perfoda
cn que el empleado es requeride expresamente para cllo, La cuantia
del plus de turno se percibird aun cuando concurran durante el
me de realizacién de tunos o ¢l de compromiso temporal de

los, periodos de vacaciones, cursos, entrenamiento, viajes o
enfermedades,

Art. 70, En Iz potificacién por escrito al empleado que acceda
2l régimen de turmos, se especificaré la fecha de iniciacion y
duracién de la realizacién del turno y el régimen de tumo aplicable.

Art. 71, El trabajo a turnos cubrird los siguientes diss y horas:

Régimen tipo C: De siete horas a sicle homs, cualquier dis de
la semana.

Régimen tipo B: De sicte horas a siete horas, cn cualquier dia
de la semana, excluido ¢l periodo de tiempo que discurre entee kas
veintitrés horas del sdbado a las sicte horas del lunes

Régimen tipo A: Cualquier dia de la sernana, entre las siete
horas y veintitrés horas, excluido el domingo.

Art. 72, Las horas trabajadas en régimen de turnos duranie el
periodo nocturno, de diez 12 noche a seis de la madana, no
generard retribucién especifica ni_adicional, en razén a que el
trabajo sca nocturno, ya que i retribucidn que mds adelante se fija
como especifica para régimen de turnos se ha establecide aten-
diendo a la propia nat za de dicho régimen y, por 1anto, queda
englobada en la misma la consideracion economica que pudiese
derivarse del trabajo nocturno.

Art. 73, Las cusntias de los pluses de turno, a partir de la fecha
de su efectividad, quedarin fijadas de la siguiente forma:

Plus C: Una cantidad alzada de 23.900 pesetas/brutas mes.
Plus B: Una cantidad alzada de 18530 pesetas/brutas mes.
Plus A: Una cantidad alzads de 15.120 pesetas/brutas mes.

A estas cantidades y como unico concepto adicional, los
Técnicos de mantenimiento, cuando realicen turnos, percibirin
una prima por cada sibado, domingo o festivo intersemanal en que
uabajen en jornada completa, con las siguientes cuantias: -

Por cada sibado trabajado: 5.993 =/brutas.

Por cada domingo trabajado: 8.883 pesetas/brutas.

Por cada dia festivo intersemanal trabajado: 8.885 pesctas/
brutas.

El plus establecido absorberd o compensard a cualquier otro
derivado de esta circunstancia que exista.

Régimen de descanso

Art. 4. 1. Tumos A y B: E! descanso deotro del bloque de
turno se hard en domingo y luncs, ¥ si la organizacion del wabajo
no lo permite, en domingo y martes.

Turne C: El tiempo de descanso se hard cn cuatro dias
cOnsecutivos, que segiin la rotacién de los tumos comprendera dos
periodos: Uno de los dos periodos se hard en jucves, viernes,
sibado y domingo, y en sdbado, domingo, lunes y martes, el otro.

2. Técmicos de mantenumiento realizanda turnos tendrén,
cuando menos, un fin de semana compteto {sibado vy domingo)
libre por cada fin de semana que hayan crzbajado, aunque solo
trabajen sl sabado o ¢l domingo. )

Art. 75. Cuando el Técnico de mantenimiento trabaje un
festivo intersemanal, ademés de cobrar la prima correspondiente,
tendrd derecho a que la Compaidia le se otro dia de descanso
dentro de su bloque de turno.

Art. 76. En cada bloque de turno, para un mismo individuo,
no s¢ alterard su adscripeido de maiiana, tarde o noche, teniendo
en cuenta el bloque de siete dias.

Se entiende por bloque de turnos un periodo de siete dias
naturales, de los cuales cinco dias se trabaja y dos dias se descansa.

Art 77, El calendario de turnas se confeccionard con seis
meses de anielacidn, considerdndose los cuatro idltimos bloques
como inamovibles; salvo situacién de emergencia o en <¢asos
excepcionales, en la medida en que a los mismos alude la Ley, la
Compaiiz no alterar el orden ya preestablecido de estos
cuatro (ltimos blogues. i

Art 78. La prestacién temporal de un mimero de horas diarias
o semanales inferior a los de la jornada general de 12 Compaiiia no
supone adquirir una reduccién en cuante a la duracion de la
,i;)maql.a, ¥4 que puede ser consecuencia de las alteraciones de

orario y su distnbucidn, que en la presente se regulan.

Art 79. Por cada cuatro bloques de trabajo sélo uno podri
trabajarse de noche.

Art. 80. Si se precisase la realizacion de un turno de distinta
configuracién a los ya establecidos, durante un periodo igual o
superior a un mes, s¢ percibird la compensacién correspondiente al
turno inmediatamente superior durante el iempo en que s¢ realice,

Art. 81. El sistema de turnos especifi ¢s el aplicable a
todos los Técnicos de mantenimiento en régimen de turnos.

SECCION SEXTA.—~CONTRATACION

Art. 82. 1. La Empresa facilitard, a requerimiento del Comi-
t¢ de Empresa, la siguiente informacion:

a) De cada trabajador nueve gue haya ingresado en plantilla
en ¢l trimestre natural anterior a la fecha de informacién, el
numero de la demanda que se presentd en la Oficina de Empleo
para cubrir este puesto de trabajo.

b) Enlos casos de contratacién directa de algiin trabajador, sin
mediacién de las Oficinas de Empleo, copia de la comunicacién
oficial a ésta de dicha contratacién directa y causa legal de la
misma.

2. Asimismo, la Empresa facilitard al Comité de Empresa,
junto con la informacién trimestral, 1a relacidn de Empresas que
an prestado, durante ¢l trimesire natural anterior a 1a fecha de
informacién, servicios para «Sperry, Sociedad Anbnirnas, con
indicacién de wabajos reali 8.

3. L& representacién de los trabajadores conocerd los modelos
de contratos de wrabajo escritos que s¢ utilicen habitualmente en la
Empresa, asi como sus documentos anexos y aguéllos otros
relativos a la terminacién de la relacién laboral.

En el caso de contratos especiales: Temporales o a tiempo
parcial o realizadas a trabajadores de nacionalidad no espafola, la
Compaiiia los dard a conocer nominalmenie al Comité de Empresa,
junto con la informacién trimestral. En el caso de trabajadores
extranjeros se dardn a conocer en ¢l plazo de dos semanas.

4. Los trabajadores contratados por tiernpo determinado ten-
drdn los derechos que les correspondan, en funcidgn de 1a temporali-
dad de sus contratos

3. El trabajador que haya sido contratado termporalmente por
1a Empresa tendré derecho preferente a ser contratado nuevamenie
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sobre la contratacién tem de otro trabajador, para gjercer las
mismas funciones que ¢l primero reahizé anteriomente, en ¢l
supuesto de que ¢ mismo trabajo siga requiriendo la misma
cualificacién.

6. Solo se contrutard personal extranjero en el ¢aso de que la
Empresa no dispogﬁl en el mercado nacional de personal de
nacionalidad espaficla adecuado en el momento en gque lo requi-
riese.

SECCION SEPTIMA.-MENSAFONO

An. 83.  El mensdfono fuera de horas de trabajo scri de libre
aceptacion por parte del empieado.

CAPITULO V
Condiciones sociales

SECCION PRIMERA,-ANTICIPOS

Ar. 84. I. la Empresa podré anticipar hasta &l imporie de
dos mensualidades de sueldo éio. previa solicitud del trabajador y
la justificacién de su necesi i L
Las solicitudes se presentarin por escrito a la Direccién del

Depanamenio respectivo rv‘serin contestadas en ¢l plaze méximo
de cinco dias laborables. concesidén del anticipo estard sujeta a
la decisién de la Direccidn General de la Compaiiia,

Art. 85, La devolucidn de la cantidad antici, st hard por
descuento automitico ¢n némina, de una de las siguicntes formas,
a eleccitn del empleado:

a) La mitad del importe anticipado, en la paga extraordinaria
mis proxima, y ¢l resio, hasia los cuatro meses inmediatamente
siguientes a aquel en que se concede el anticipo.

) Enla paga extraordinaria siguicntc mds préxima, cuando el
importe de lo anticipado sea i o inferior 2 lo que hava de
percibir en la misma,

An. 86, La Empresa gueda autorizada a descontar de la
némina del trabajador el importe del anticipo, segin lo previsio, en
cuanto conceda el anticipo y el trabajador reciba su importe.

SECCION SEGUNDA.-AYUDA FAMILIAR

Art. 87. Los empleados que a 31 de marzo de 1937 se
encuentren percibiendo la ayuda familiar establecida en el Conve-
ni¢ Colectivo nte a tal fecha recibirdn en el mes de abril de
1987, por una sola vez, una cantidad aizada equivalente al importe
de Ia suma de las cantidades que, scgiin la regulacién que babia
hasta el 31 de marzo de 1987, en ¢l futuro habrian de percibir por
este oonccgo. B

La ayuds familiar queda cancelada, sin que a partir del mes de
abril de 1987 proceda pago alguno por dicho oon%o.

An, 88. 1. Se destina un fondo de hasta 1.400.000 pesetas
con ¢l fin de atender a las mayores necesidades educativas de los
hijos minusvdlidos de los em os de la Compadia, Ei fondo se
distribuird de manera que ¢l mayor nimero posible de
casos. Excepcionalmente y siempre que exista remanente de dicho
fondo, una vez atendidas les mayores necesidades educativas,
podréd destinarse @ mayorcs necesi asistenciales de los hijos
minusvélidos de empleados de la Compaiia.

2. A comienzos de) afg, cada solicitante propondrd el caso
que le afecte y le serd atribuidc un limite de gastes teéricos
equivalente al resultado de repartir ¢l médximo previsto para el
fonde entre ¢} numero de casos aprobados, sin que los reembolsos

ve reciban excedan, a Jo largo del ano, del imporne correspon-

iente. En el caso de que algin beneficiano no agotase ¢l fondo, ¢l
remanente pasard a utilizarse para aquellos cuyas necesidades
justificadas excedan de las partes alicuotas distribuidas, dando
preferencia a los perceptores de retribuciones mis bajas, gravedad
del caso y mimero de hijos del solicitante, )

. Los representantes de los trabejadores serdn informados, a
su requerimisnto, sobre las ayudas concedidas y, en su caso, sobre
los criterios de concesion o de rechazo que pudicsen exisir,
pudiendo emitir informe al respecto a la Direccibn,

SECCION TERCERA.-AYUDA PARA ESTUDIOS

An. 89. Subvencién del 100 por {00 para clases de inglés,
hasta un limite de 48,333 pesetas al ailo por ayuda, impartidas en
E:s centros que fije o autorice previamente la Direccién de la

mpresa.

Em subvencibn podri ser aplicada 8l estudio de lenguas
autdctonas del Estado y a estudios de inglés que se realicen en
paises de lengua inglesa, previa autorizacion de la Direccion.

Art, 90, Subvencién det 8C por 100 con limite de 48.333
pesetas por ayuda, para estudios relacionados con la actividad

profesional del empleado ¢n la Empresa o con su desarrolio en la
misma.

Art. 91. Los estudios subvencionados por la Compaiia se
herén fuera de las horas de trabajo y los pagos s¢ abonardn
finalizados los estudios, excepto en inglés, que se abonardn mensu-
lamente, siempre que la asisténcia y el aprovechamiento resulten
satisfactorios.

Art. 92.  Las ayudas de estudios s¢ solicitardn con ia anielacién
suficiente, a la Direccién del Departamento respectivo v estardn
sujcias a la aprobacién de la Direccion General en todos los casos.
La respuesta a la solicitud se comunicard al interesado en un plazo
de quince dias. Las solicitudes de asistencia a las clases de inglés
impartidas en los locales de la Compaiiia, se presentarin antes del
15 de septiembre.

SECCION CUARTA.-BIBLIOTECA TECNICA

Art. 93. 1. La Compafiia pondrd a disposicidn de los
empleados una biblioteca técnica 2;1: abarque temas relacionados
con las actividades profesionales de la Compaiiia.

2. E! Comité de Empresa podrd participar recomendando la
dotacién de medios que puedan integrar dicha biblioteca técnica.

SECCION QUINTA.-PLAN DE PENSIONES

Art. 94. La direccion de la Empresa entregard a todos los
emplesdos de la misma, ¢n ¢l &la.zo de quince dias a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo un ejemplar del plan de
pensiones vigente,

La direccin de la Empresa informard a los representantes de los
trabajadores de los supuestos en base a los cuales vaya a encargar
estudios actuariales tendentes a modificar el plan de pensiones
vigente. Asimismo facilitard a aguéllos informacion sufictente
gue pucdan efectuar sugerencias sobre los supuesios a ser tenidos
en cuenia en los citados estudios actuarales. )

Con caricter previo a la implementacién de modificaciones en
el plan de pensiones, 1s Empresa comunicard su contenido a los
representantes de los trabajaderes, quicnes podran formular las
propuestas que consideren adecuadas, sin menoscabo de la exclusi-
vidad de competencia que, en esta materia, le es reconocida a ka
direccion de la Empresa.

SECCION SEXTA.~COMIDAS

Art. 95, 1. El Comité de Empresa serd competente para
levar a cabo una labor de vigilancia en materia de calidad vy
contratacién de este servicio.

2. Tipos: Comedores de Empresa.

Comedores extermos concertados.

Comedores externos no concertados.

Ant, 96. Aportacion del empleado.-Se produce en todos los
casos y en cualgmer tipo de comedor, bajo el siguiente esquema,

segin su nivel de salario:
delempreado
Pesetas rutas
Salarios hasta 138.696 pesetas brutas ........ .. 85
Salarios de 138.697 a 208.045 pesetas brutas ... ... 110
Salarios superiores a 208.045 pesetas brutas ... . ... 170

Art.97. 1. El empleado podrad hacer uso de estos comedores
mediante la compra previa de un vale, por el importe gue
corresponda, segin su nivel de salario,

Los representantes legales de los trabajadores seran informados
de las condiciones establecidas con cada uno de los comedores de
Empresa y comedores externos concertados, tanto en lo que se
refiere a las caracteristicas del menii como al coste para la Empresa
de dichos conciertos.

2 Comedores externos no concertados.-Cuando no sea aplica-
ble ¢] uso de comedores de Empresa y externos concertados en la
localidad donde radique el centro de trabajo la Compaiia abonard
1a diferencia entre la apertacidn del empleado y hasta un miximo
de 1.134 pesetas, previa prcsentaciénuz factura.

El mismo criterio se aplicard cuando la comida se realice en
diferente localidad de la habitual sin que s¢ pernocte en glia,

CAPITULO VI
Formacién y evaluacion

SECCION PRIMERA.—-FORMACION INTERNA

. _Art. 98 Serdi competencia del Comité de Empresa emitir
informe con caricter previo a la ejecucién por parte de Ia direccidn
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de la Compailis de las decisiones ado; por ésma sobre los
planes de formacién profesional de la Compadia.

Art 99. Se publicarin los calendarios de cursos de formacidn
interna de la Compailin y ¢l personal de la misma solicitar
su inscripcion, si estuviera relacionado con su activi profesional
en la Empresa 0 con su desarrollo en la misma, aunque se refiera
a ﬁ.mmones pmfesmnmt)pms de la Empresa, distinias a las que
el solicitante realiza mente. La fijacién de los calendarios de
cursos se hard ¢n un tablén sl menos de cads centro de trabwjo.

Ar. 100. 1. La representacién de los trabmjadores ejercerd
mhbordewpknmendwmphmnnwdehsnommvmm
en materia de formacién interna y serd informada sobre los
qéendmosdemmsdeﬁxmmﬁnmlemmhdzhdamtda—
cidn.

2. La Compaiiia informard al Comité dc Empresa sobre ¢l
plan de formacién con cardcter previo, asi como de los criterios
mads destacados que s¢ han tenido en cuents para la elaboracidn del
mismo, tales como productos, evolucién técnica y necesidades de
formacion del personal

3. Asimismo ¢l Departamento de Educacidn publicard, al
menos ung vez al abo, organigramas jerdrquicos de las distintas
lineas de formacién, con todos los cursos qugaiuede ofrecer, su
interrelacién y prerrequisitos. Tal como los ndarios, dichos
organigramas serdn fijados ¢n un tablén de anuncios de cada centro

03¢ Siempre que alguna maodificacion.
La direccién de la Com subvencionari, en log
C&508 que considere Oportunos, cursos intensivos de ingiés hasta el
importe de un limite de 48.333 pesetas al ato, por aywds, de
acuerdo con ko dispuesto tE.rl «A estudm

Art, 102, Las solicitudes para cursos:hminalSup:rnsm

ivo, quitn las tramitand & ia direccién de su Departamento,
recibiendo contestacién a la solicitud &n of plazo sproximado de
quince diss. En cualquiera de los casos, el solicitante recibink,
siempre que cumpla los requisitos previos de formacidn, uno de los
cu:msobaudm,enellénnmodeunnﬂodesdehfechldesu

solicitud, de acuerdo con las piazas disponibles en oz mismos.

Art. 103. Los wabajadores recibirén notificacion sobre su
amménauncumcondmdiudcamdménulafechade
comienzo, quedando obligados a asistir a €ste segin el programa
del mismo y a realizar Jas pruebas de aptitud 8¢ determunen y
a aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo, cuande fueran
aplicables, Si la mencionada notificacién no cumpliese & plazo
previsto de preaviso, el tabajador podni rechazar su inscripcién en
un plaz¢ méximo de cuarenta y ocho horas,

Art. 104, Cuando ¢l horario de asisiencia a un curso supon‘ﬁ
un tiempo igual o superior a dos tercios de la jornada diana
trabajador, se procurari no otra actividad laborai que
pud.tera distracrle de la preparacién y asimilacién de las matenas
de% del curso, smdepalimmoc ‘;icili?c]l:l anterior pugeda smﬁcg.r

jacidn om principio ocupacidn
efectiva cf:’ la totalidad de la jomada.

Art 105. El trabsjador no estarh obligado 2 realizar las
pruchas de aptitud que sobre ¢l curso se requieran, ni a aplicar los
Duevos conocimientos que cse curso podria haberle aportado,
cuando la participacién en uno de los cursos mencionados quede
interrumpida Eor requerimiento o decision de la Direccidn de i
Compaiifa, ¥ [a ausencia al misme, por este _motivo, le prive de
partes esenciales del curso o de una asistencia al mismo igual o
su or &l 20 por 100 del tiempo total de éste, cuando la duracion

curso sea inferior a quince dias o del 15 por 100 & la duracién
dcl mismo supera los quince dias. Los trabajadores que segiin lo
anterior hayan sido privados del curso por interrupciones, pueden
solicitar de nuevo su inclusidn, segin los términos que se especifi-

can ¢n ¢l fo anterior.

Art. 106 Para uetl']os De ' cntos Que Do tengan iun
programa ¢ ormacion, los programas que para ios
mismos pu establecerse serdn 1ambién anunciados, y la partci-

pacién en los mismos podré ser solicitada por cualquier empleado
de la Empresa que redna los requisitos exigidos, dindose preferen-
¢ia al personal de los citados Departamentos

SECCION SEGUNDA. -Euwac:bn DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Art. 107. Al menos una vez snuslmente, cada Supervisor
cvaluard Ia actividad y resultados del trabajo de la gcrsona por él
supervisada, tomando como base el cumphmlenm e sus deberes
laborales, el de los cometidos de su puesto, trabajos y actividades
asignadas, teniendo presente también los medios disponibles para
su desempeiio, Recomendard acciones que, 8 su juicio, procedan,
respecto a formacion y promocién y cualesquiera otras que directa
o indirectamente puedan derivarse de la evaluacidn.

Art. 108. Se reconoce el derecho y deber dei trabajader a
recibir conocimientos tedricos y pricticos dc¢ las maquinas y
€quipos a su cargp, asi como 2 recibir [a formacién profesional para
el buen desempedio de su puesto de trabajo. Dichos conocimientos

serin tenidos en cuenta de la torma mis objetiva posible para
facilitar su promocidn dentro de la Compadia,

Art 109. No s podri cxigir en el momento de la evaluacion
al empleado conocimientos distintos a los quc hubiese recibido a
través de la formacién interna ofrecida por la Compaiiia, de la
experiencia adquirida & través de la prictica profesional o de los
exigidos en el momento de su contratacién

Art, 110. La evaluacién serd realizada con tinta indelebie y
comeniada por el Supervisor al evaluado, con el fin de que el
mismo obtenga provecho de la evaluacién, en cuante a su
crientacién y desarrolle laboral El evaluado podrd hacer constar
For excrito cuantas aclaraciones u objeciones considere precisas,

ando tanto la evaluacion como sus al nes, si las hubiere,

Art. 111. La firma por el ¢valuado de formulario de evalua-
cién se hard a su eleccidn, bajo ¢l concepto de «Realizada la
evaluaciémn o «Conforme con la evaluacion realizada». A todos los
empleados s les comunicard, con al menos una semana de
antelacion, la fecha en que tendrd lugar el comentario sobre la
evaluacion. Asimismo, tendrd derecho a conocer et resultado de la
evaluacion realizada y a obtener una copia de la misma, asi como
ﬁ cgnoccr todas las evaluaciones que anteriormente s¢ le hayan

echo.

Art. 112 El Comité de Empresa serd informado, a su requeri-
miento, sobre los sistemnas de evaluacion o modificaciones posie-
riores gue pudiesen realizarse.

CAPITULO VII
Derechos de representacida colectiva

SECCION PRIMERA.-DERECHOS DE REFRESENTACION COLECTIVA

Art. 113, Los derechos de representacidn colective y de
reuniéa de los jadores en la Em st regulanin scgin lo
dispucsto en el v:scantc Estatuto de los Trabajadores, en sus propios
términos, que se da aqui por reproducido y en su momento por la
normativa que sobre esta materia se¢ legisle y sea vigente, asi como
segin lo que a continuacién se menciona.

. 114, Principios generales—1. Los trabajadores ticnen
derecho & la bibre sindicacifn, & 1a negociacion colectiva, a no sr
discriminados para ¢l empleo, 0 una vez empleados, por afiliacion
O no & un singicato,

2. Los trabajadores no serin discriminados favorable o adver-
samente por su n 0 no a sindicatos ¥ & sus acuerdos.

3. Lo= trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los Delegados de Personal y de los Comités de Empresa.

4. La representaciéy de los trabajadores en la Empresa se
rEeahzari a tavés de " s Delegados personal y Comiwd de

m
g El Comité de Empresa es el Organo representativo vy
colegiado det conjunto de los trabajadores en la Empresa o Centro
de trabg: 1a defi nsa de sus interescs.
reconoce al Comité de Empresa capacidad como drgarno
acciones administrativas o judiciales en todo
10 de sus competencias, por decisidn mayoritaria

colegiado para
lo relauvo al 4mbi
de sus miembros,

Art. 115 Asambieas-La Emﬁa podré autorizar la celebrs-
cifén de mayer nimero de Asamb de las que se mencionan en
el Estatuto, previa solicitud de los convocantes legitimados y
EXposKcion de las razones que las motivan, ¥ éstas scan fuera de
horas de trabajo. En circunstancias excepcionales que puedan
re la ce méndeumhnmbleadewécterumenmyno
ble 2 horas fucra de trabajo, el Comité de Empresa
peduautormmanala[hrwuéndela Em para celebrar
Asambleas en tiempo de trabajo, quc s6lo ser realizadas con
la autorizacion expresa de la Direccidn.

Art. 116, Crédito de horas-1. Se aplicarfn las comrespon-
dientes, sigun sz trate de Comité de Empresa o Delegados de
Personal. Respecto los actuales Centros de trabajo de Madrid, se
acuerda que, a efectos de cdmputo, se tome ¢l nimero de
empleados de todos ellos y, en consecuencia, el ninkro de
representanies ¥ su crédito de horas sea el que en virtud de este
corresponda.

2. Los representantes de localidades distintas a Madrid dis-
pondran del crédito de horas gue les corresponda segin el Estatuto
de los Trabajadores, pudiendo hacer el computo cﬂm:lns meses y
arrastrar las horas no consumidas en dicho periodo a meses
sucesivos, sin exceder el periodo de tres meses,

Se¢ conviene no vayan contra el crédito de horas:

a} Las ocupadas dp:r los miembros de la Comisi6n Negocia-
dora para ¢l ejercicio de la negociacion, por el periodo de ésta que
se fije, de acuerdo con la Direccidn de la Empresa.

b} Las utilizadas en reuniones propucsias o canvocadas por la
Direccién de la Empresa.
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¢) Las dedicadas & convocatorias realizadas a los representan-
1es de 1os trabajadores por la autoridad laboral.

_An, 117 Acurmudacion de horas.-Previa comunicacién a la
Direccién de la Empresa, s¢ podrdn acumular horas en alguno o
aigunos miembros de la representacion de los trabajadores, comu-
nicéndolo con quince dfas de antelacién a su efectividad, siempre
ﬁ:c la acumaulacién en un representante no exceda de un nimero

hores superior a otro tanto de los que individualmente corres-
ponderia.

Art. |18.~Centrales Sindicales.-En tanto s¢ dispongan normas
legales sobre la accidn sindical en la Empresa, en o referente a ias
Centrales Sindicales:

1. Se concederd p Jos representantes de los trabajadores de la
Em fue sean miernbros de Centrales Sindicales, las siguientes
faciiidades:

a) Celebrar rcuniones con los trabajadores afiliados a su
Central Sindical, fuera de horas de trabajo, previa autorizacién de
la Direccibn de la Compefiia.

b} Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, prefe-
rentemente fuera de horas de l.mbafo siempre que, a juicio de la
Direccidn, no se altere la activi la{)oral.

¢) Insertar comunicaciones de cardcter laboral en un tablon de
anuncios de cada Centro de trabajo.

d) Utilizar cuando estuviese disponible y fuera de horas de
trabajo el local que se facilite para los representantes de los
trabajadores de la Empresa. _

¢} Los representantes de los trabajadores de la Empresa, bien
raiembros del Comiié de Empresa o Delegados de Personal, que
scan miembros de Centrales Sindicales, una vez acreditada feha-
cientemente su condicién de tales, podrin servir de medio de
g;lnumcamén entre su Central Sindicel y la Direccién de la

presa.

2. Se reconoce ¢l derecho de los trabajadores afiliados a un
Sindicato legalmente establecido que posea representantes cn ¢l
Comité de Empresa o entre los Delegados de Personal a:

a) Participar en reuniones en locales de la Empresa v fuera de
horas de trabzjo, previa autorizacién de la Direccidn de la
Compafiia.

b) Utilizar el local sindical cuando estuviese disponible y no
sea utilizado por ¢l Comité de Empresa.

3. Permisos sin sueldo.-Los representantes de los trabajado-
res, miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal que
ostentan cargos sindicales de relevancia provincial ¢ nacional
podrin obtener permisos sin sueldo por un tiempo no superior a
cinco dias consecutivos en ¢l término de un afio, debiendo
solicitarlo con una antelacién minima de quince dias. .

4. Excedencias sindicales.-Mientras no sc disponga de legisla-
cion aplicable sobre excedencias de los trabajadores que ostenten

s sindicales, se concederd la situacion de excedencia a los
trabajadores que 1a soliciten por ostentar cargo sindicai de relevan-
cia provincial o nacional con arreglo a los siguientes requisitos:

a) La situacién de excedencia se reconocerd por un tiempo
minimo de seis meses y maximo de tres aifos. .

b} El derecho a la reincorporacién guedaré rantizado al
concluir el periodo de excedencia concedidg en CHSO.

Art. 119, Comité Intercentros.-1.  Entre 10s micmbros de los
diferentes Comités de Empresa y Delegados de Personal de 1a
misma s¢ elegird y constituird un Comité Intercentros, compuesto
por un méiamo de doce miembros designados de entre los
componentes de los distintos Comitss de Empresa y Delegados de
Personal, con la misma proporvionalidad y por estos mismos, que
tendré como actividades:

a} Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de Persona!
en la Empresa,

b) Analizar ¢ intecambiar opiniones sobre la
rcm:ral de los trabajadores en los diferentes cenitros
a Empresa. ]

¢) Cuantas otras compeiencias especificas que, afectando a
todos los trabajadores de la Empresa, sean definidas por el
conjunto de los representantes de los mismos y estén comprendidas
entre las que como tales les corresponden, segin la normativa en
vigor o ¢l presente Convenio.

d) Recibir, con frecuencia no superior 2 la trimestral, la
informacién periddica comprometida por la Direccién en ¢} pre-
sente Convenio. ]

e) La facultad pars acordar la_declaracién de huelga legal
afectando a unsa ¢ varias de las localidades, con representacidn de
los trabajadores integrada en el Comité Intercentros.

2. El Comité Intercentros, en ¢l gjercicio de sus actividades,
respetard en 10do caso la awtonomia funcional y competencias de

roblemdtica
trabajo de

cada Comité de Empresa o Delegados de Personal en sus respecti-
vos dmbitos de actuacidn, as{ como las atribuciones de la Comisién
Paritaria de Interpretacion que se regula en el nte Convenig.

3. En el plazo de tres meses desde la fecha de la firma del
preseate Convenio, los diferentes Comiués de Empresa y Delegados
de Personal procederdn & la elecci6n v constitucién del Comie
Intercentros, de acuerdo con las funciones y composicién anterior-
mente sefialadas. La Direccidn de la Empresa serd informada de los
miembros que componen dicho Comité.

CAPITULO VIII
SECCION PRIMERA

Art. 120, Seguridad e Higlene en el Trabgjo.-1. Inspeccitn
por parte de! Comié de Segundad ¢ Higicne, con ¢l asesoramiento
técnico ¥ médico que puedan proporcionar las Entidades de la
Administracidn existentes al efecto, de las condiciones de seguridad
e higiene de los puntos de actividad, con objeto de proteger al
personal de la Empresa en el desempetio de su trabajo.

2. El Comité de Seguridad ¢ Higiene estard formado, segiin su
propia regulacidn, por representanies de la Compainia y de los
trabajadores.

3. Trabajos peligrosos, toxicos o penosos.-Se considerardin
tales los asi definidos por la legislacién vigente, bien realizados en
los centros de trabajo de la Empresa como en los de los clientes
donde el empleado hava de realizar su actividad profesional en
tanto realice ésta, .

En los casos en que se den las circunstancias mencionadas, la
Direccién de la Empresa hard, de acuerdo con sus facultades y
posibilidades, lo necesario para eliminar, reducir o compensar las
caracterisiicas contempladas, informando a los representantes de
los trabajadores,

La adoinén por Tﬂe de un cliente en centros donde el
empleado de «Sperry» haya de realizar su actividad profesional de
medidas especificas sobre las circunstancias mencionadas serd
considerada como indicio de penosidad, peligrosidad o toxicidad y
serd motivo suficiente para la instruccién de un expediente, a fin
de eliminar, reducir o compensar las caracteristicas contempladas,

De la tramitacién de dicho expediente serén informados los
representantes de fos trabajadores y podrin participar en ¢l mismo
segin las atribuciones que posean en esta materia.

Ceso de discrepancia sobre la concurrencia o no de peligrosidad,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigenle y, en su caso, del
expediente instruido se pedird dictamen a los Organismos oficiales
de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Tribunales competentes, en
SU CAs0,

4. La Compaiiia podrd facilitar ¢l uso de aparatos de medida
de que disponga al Comité de Seguridad e Higiene, asi como la
revision perigdica de todos los puntos de actividad.

5, Revisién médica anual 8 los empleados, realizada por ¢l
Servicio Médico de Empresa propio o concertado, teniendo en
cuenta cn la misma las condiciones de trabajo y actividad profesio-
nal de cada trabajador. Esta revisidn comprenderd los minimos
establecidos por la Ley, dando facilidades al personal & turnos para
someterse & dicha revision. _

La Compaitia contestard, en un plazo no superior a quince
dias, las denuncias presentadas en materia de seguridad ¢ higiene.

7. Instalacién de botiguines en todos los puntos de actividad,
cstableciéndose una revisidn periddica por parte del Servicio
Médico de Empresa. i i

8. En los puntos de actividad que lo aconscjen, se gestionard
el libre acceso del personal de la presa a los botiquines de
primeros auxilios del cliente. .

9. Cada aho se realizard una ¢vacuacion del edificio «Sperry»
por simulacro de incendio.

ANEXO NUMERO 1
FORMULA DE VALOR KILOMETRO

Sc basa en las siguientes asunciones:

Vehiculo nuevo. )

Cilindrada aproximada: 1.200 centimetros cibicos.

Marca v madelo: Basico de fabricacién nacional, de los fabri-
cantes con més produccién. -

Vida itil: Cinco anos.

Uso anual; 20.000 kilometros,

Periodo contemplado: Un afio. )

Gasolina: Consumo promedio 8 litros/ 100 kilémetros.

Tipo combustible: Saper 96 NO.

Lavados: 26 por afio.

Aceite: Cambio cada 5.000 kilémetros,

Filtro aceite; Uno cada 10.000 kilémetros {2 por afo).

Filtro aire: Uno cada 20.000 kildmetros {1 por aiio).

Mantenimiento: Cinco horas de mano de obra y material, segin
precio mercado.



15018

Viemes 22 mayo 1987

BOE num. 122

Ruedas; Una cada afg ¢ 20.000 kilémetros.
Depreciacion: {3 por 100 de valor base promedio.
Interés: 9 por 104,

Seguros: Segin precio mercado.

Impuesto circulacion: El vigente.

ANEXO NUMERO 2
RELACION DE CATEGQM PROFESIONALES INTERNAS

Administrativo asociado,
Administrativo.
Administrativo senior.
Administrative especialista.
Contable asociado.
Profesignal Administrativo asociado
Contable.
Profesional Administracién.
Contable senior,
Profesional Administrativo senior.
Traductor téenico 1.
Traductor técnico II.
Secretarnia.
Secretaria senior.
Secretaria bilingie 1.
Secretaria bilingde I1.
Secretaria ejecutiva.
Supervisor Reproduccidn grafica.
Operador Reproduccisn grafica,
rador de Ordenador.

onitor Perforista,
Técnico Mantenimiento edificio.
Delineante,
Operador télex.
Operador teléfono.
Conductor vehicule
Almacenero,
Recepcionista.
Ordenanza,
Técnico de mantenimiento I,
Técnico de mantenimiento I1.
Técnico de mantenimiento IIL
Especialista de mantenimiento.
Técnico de mantenimiento IV,
Especialista de mantenimiento senior.
Supervisor mantenimiento grupo.
Supervisor mantenimiento drea,
Supervisor mantenimiento regién.
Instructor asociade CE.
Instructor CE.
Instructor sentor CE.
Analista de sistemas principiante.
Analista de sistemas asociado.
Analista de sistemnas.
Analista de sistemas senior,
Consultor proceso de datos.
lefe de proyecto.
Supervisor de sistemas.
Instructor de sisternas asociado.
Instructor de sistemas.
Instructor de sistemas senior.
Vendedor principiante.
Vendedor asociado.
Vendedor.
Vendedor senior.,
Manager/Supervisor.

ANEXO NUMERO 3

Extincion del contrato de trabajo.~La Empresa se compromete
a cumplir las condiciones que figuran & continuacioén, referidas a
los casos de terminacién de la relacion laboral,

La apiicacidn de las condiciones gue a continuacién e expresan
serin de validez en todos los centrps de trabajo y puntps de
actividad de Sperry en Esparia y afectard » todos los trabajadores
gue formen parte de la misma. La validez de las condiciones
establecidas se dard en tanio no se modifiqguen las normas
actualmente vigenies e¢n materia de terminacién de la relacién
lahoral y disposiciones que de manera imponante afecten a ésta,
tlanlo sustantivas como procesales y de prescripcidn o caducidad.

Extincion de la relacion laboral-1a lg’imccién de la Compaiia
en ninglin caso puede renunciar a las facultades que le otorga el
ordenamiento vigente, tanto en materia de adecuacién de medios
personales como & ejercicio legal de sy facultad disciplinaria

Por otra , FECONOCe y respeta la proteccidn que la Ley
otorga en defensa del empleo de sus trabajadores.

Notificaciones de advertencia.-En los casos en que la Empresa
pretenda extinguir la relacioe faboral por las causas especificadas
cn los articulos 51, 52 y 54 del Estatuto de los Trabajadores, habran
de tener luyar previamente dos notificaciones advertencia,
realizadas en el término de dos meses, anteriores a la fechade la
posible extincién de Ia relacion iaboral. ]

Entre la primera notificacién y la scgunda habrd de transcurrir,
como minima, un plazo de cuatro semanas y entre la seiund;ly la
posible comunicacién de la terminacidn de la relacion el
plazo serd, como minimo, de tres semanas. )

Las notificaciones de advertencia se reatizardn por cscrito, con
explicacion detallada de los hechos que ia motivan y en la misma
se contendré el informe del Supervisor inmediato, sin perjuicio de
otros que pueda aportar la linea de supervisidn.

Lo anterior sélo sera de aplicacion a las cansas de fuerza mayor
del apartado 1 del articulo 51 dei Estatuto, cuando la fuerza mayor
fuese previsible con ls indicada antelacién,

La notificacién de advertencia solo serd aplicable a Ias causas de
los apartados b), ¢) y d) del articule 54 del Estatuto, cuando ¢l
¢jercicio de la misma sea posible y no dificulte el normal

esenvolvimiento de la convivencia laboral y s:em:lm: que los
hechos imputados no pudiesen ser constitutivos de falta o delito,

Res; al preaviso que establece ¢l apartado |, c), del articulo
53 del Estatuto, la Empresa renuncia a sustituir ¢! preaviso de uno,
dos o tres meses, por el J’aﬁ del importe del o de los mismeos, en
funcién de la antgueda trabajador afectado.

Notificacidn al Comité de Empresa o Delegado de Personal-Las
notificaciones dec advertencia serdn comunicadas gor escrito por la
Empresa al Comité o Delegado de Personal, sobre las que éstos
guardarin el mas absoluto sigilo, salvo que &l irabajador afectado,
por escrito, libere al Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal de
dicho sigilo. El Comité de Empresa y Delegado de Personai serdn
notificados por escrito de las comunicaciones de despido. .

Comunicaciones de despido.-Se hardn al trabajador por escrito,
con relacién de los hechos que lo motivan, Todas fas comunicacio-
nes de despido serdn refrendadas por la Direccién General.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12294 ORDEN de 28 de abril de 1987 sobre renuncia a los
permisos de investigacion de hidrocarburos denomina-
dos «Guipiizcoa, A, B, Cy D».

Los permisos de investigacién de hidrocarburos, denominados
«Guiptizcoa, A, B, Cy Dw, expedientes mimeros 1.126 2 1.129, se
extingt;i;mn r renuncis de las Sociedades «Hispdnica de Petrd-
icos, Sociedad Anéniman, «Elf-Aquitaine de Investigaciones Petro-
liferas, Sociedad Andnimaw, urphy Spain Oil Companyw,
«Ocean Spain Oil Company» y de Hidrocarburos de
Euskadi». ]

Tramitado €] expediente de extincién de los mencionados
permiscs por ia Direccién Generat de 1a Energia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Primero,-Se¢ declaran extinguidos los permisos de investigacidn
de hidrocarburos denominados «Guipizeos, A, B, Cy D», expe-
dientes nimeros 1.126 a 1.129, cusas superficie vienen definidas
en el Real Decreto 149071981, ge 10 de abril {«Boletin Oficial del
Estado» de 22 de julio), por ¢l que fueron otorgados.

undo.—De acuerdo con lo dispuesto en et articulo 77 de la
Ley 2171974, de 27 de junio, ias dreas extinguidas revierten al
Estade v adquirirdn Ia condicidn de francas y registrables a Jos seis
meses crc la fecha de la publicacién de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estadow, si ¢l Estade no hubiera ejercido antes la
facultad que le confiere ¢l 3 0 4.2 del articulo 14 del
Reglamento de 30 de julio de 1974, de asumir su invesugacion por
si mismo, 0 sacar su adjudicacién & eoncurso.

Tercero.-Devolver las garantias prestadas (Pm responder del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la legislacién de
hidrocarburos y del Real 10 149071981, de 10 de abril, por el
que fueron otorgados los permisos.

Lo que comunico a V. L su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de abril de 1987.-P. D, (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndnderz.

Iimo. Sr. Director generai de la Energia



