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Centro. Resto del personal, cuarenta horas semanales, que tendran
cardcter rotatorio segin las necesidades del Centro y criterios de la
Direccion del mismo.

Art, 24 Vacaciones.-Todo el personal tendrd derecho, cada
ado completo de servicio, &

- Un mes en verano. Atendiendo a las necesidades del Centro,
se podrin establecer wurnos entre ¢l personal, &l objeto de mantener
tos servicios del mismo.

- Tres dias laborables en Navidad, s podedn establecer turnos
de entre el personal, al objeto de mantener los servictos del Centro.

- Un dia laborable en Semana Santa mas ¢! sdbado santo; en
las mismas condiciones del fo anterior.

- El personal que cese durante ¢f transcurso del ado, tendrd
derecho & ia parte proporcional de vacaciones, segin el tiempo
trabajado durante el mismo.

SECCION CUARTA. RETRISUCIONES
Art. 25. El pago del salario se efectuard por meses vencidos en

los cinco primeros dias del mes si%uient.e y dentro de la jornada
laboral. Serd abonado en metilico, cheque o 12lén bancario, podrin
paciarse otras modalidades de pago.

Art. 26. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de fa
actividad productiva el Centro precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya solo
hacerlo por et tiempo imprescindible manteniéndele la retribucién
y demis derechos derivados de su categoria profesional.

Art. 27. Las tablas que figuran en eﬁmexo II de este Convenio
corresponden a las jo y categorias a2 que se ha hecho
referencia en el articuto 23,

Las partes firmantes s oomﬁromcten al cumplimiento mas
exacto ¥ riguroso de los anexos [il y IV det presente Convenio.

Las tablas salariales comprendidas en el anexo II del J)re_scn_tc
dC:nl\n";esrgo tendran efectos retroactivos desde el dia 1 de junio

ANEXO 1
Definicién de categorias profesionales

GRUPO |
Personal docente

Profesor titular: Es el gue, reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la legislacidn, ejerce su actividad educa-
tiva para ¢l adecnado desarrollo de los programas, dentro del marco

dagégico ¥ diddctico establecido por el Centro, de acuerdo con la
egislacidn vigente.

Otro personal

Educador: Es quien, poseyendo la titulacién académica minima
de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, desempeila su
funcién educativa en la formacion integral de los alumnos, v cuida
del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién y asco personal
de los nifies.

Auxiliar: Es la persona que, reuniendo las condiciones y
estudios minimos de Técnico Auxiliar especialista en Jardin de
Infancia, estd al cuidado del orden, seguridad, alimentacion,
entretenimiento y aseo personal de 10s nifios.

Asistente infantil: Es quien estd al cuidado del orden, seguridad,
catretenimiento, alimeniacidn, aseo y atencidn personal de los
miios.

ANEXO I
Tablas salariales

Salaria Trienio
Director . ... ... .. ... ... B8.356 2.543
Subdirector.. . ... 88.356 2.943
Profesor titidar. ... .. ... .+ ... ... §2.438 2.998
Educador................ ... ... 50.490 2.225
Auxiliar. ... ... ... .......] 45859 1.547
Asistente infantil = .. ... .. 431,538 1.669
Empleada.. ... ... .. ... .. . ... ... .. 43.354 1.620
Categorias a extinguir:
INSEFUCIOTa ... ot 51.156 2.392
Celadora................... e 45,990 2.225

A partir de | de junio de 1987 el Profesor titular tendrd un
incremento salarial del 2 por 100 sobre ¢l que se fije para el resto

dei personal afeciado por este Convenio, con el fin de igualarle
salariaimente, en compauto anual, con e Profesor titular del nivel
de Preescolar de Centros integrados, ]

Las categorias de Instructor/a de Preescolar esiablecidas en
anteriores Convenios se consideran a extingutr.

A este personal se le respetard su actual salaric como derecho
adquindo aplicdndoles en lo sucesivo al salario vigente a la entrada
en vigor de este Convenio, ¢l porceniaje que se aplique a la
categoria a la que accedan, previo reciclaje. L

ualquier otra categoria laboral s¢ asimilard por la Comision
Paritaria a los fijados en el presente Convenio.

ANEXO II

Se constituird entre los firmantes de este Convenio una Comi-
sién Técnica Paritaria para abordar, entre otras cuestiones, el
estudio del reciclaje y categorias profesionales existentes ante la
Erspectiva de la futura Ley de Ordenacién del Sistema Educativo.

icha Comisidn quedard constituida come fecha limite, quince
dlmls\d g(e:spués de la publicacién del Libro Blanco editado por
e .

ANEXO IV

Las partes firmantes se comprometen a no suscribir o revisar
ningin otro Convenio que afecte a la poblacion infantil de cero a
seis afios en Centros no integrados en otros de EGB, sea cual fuere
su dmbito de aplicacidn y su denominacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Al presente Convenio podrdn adherirse cuamas orga-
nizaciones empresariales o sindicales lo deseen.

Segunda.~Para todo lo no establecido en este Convenio se estard
a lo estipulado en otros Convenios gue viniesen aplicindose a la
entrada cn vigor del presente.

Tercera.~-Todos los Centros afectados por este Convenio debe-
vdn contratar polizas de seguro que garanticen la cobertura de
accidentes y responsabilidad civil de todo el personal comprendido
por el mismo.

Deberdn estar en vigor durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, pudiendo prorrogacse o modificarse a peticion
de las organizaciones firmantes.

La CECE serd tomadora y depositaria de las pélizas correspon-
dientes a sus Centros afiliados y aquellas Entidades o Centros que
lo solicitaren.

Al comienzo de cada allo s¢ motificard piblicamente a los
trabajadores de cada Centro 0 a sus representantes ba contratacién
de tas pdlizas.

Cuarta.-Los trabajadores que a Ia entrada en vigor del presente
Convenio viniesen disfrutando de mds vacaciones, se les respetaran
mientras mantengan su actual relacién laboral.

12292 RESOLUCION de 7 de mayo de 1987 de la Direccion
{reneral de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién de la revision salarial del Canvenio Colective de
Marroquineria, Articulos de Viaje, Cueros Repujados

¥ Similares.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
Marroquineria, Articulos de Viaje, Cueros Repujados y Similares,
que fue suscrito con fecha 21 de abril de 1987, de una pane por la
Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos
de Viaje e Industrias Conexas, en representacion de las Empresas
del sector, y de otra por los Sindicatos de Unidén General de
Trabajadores y Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, en
representacion de los trabajadores, Ec de conformidad con Yo
dispuesto ¢n ¢l articulo 90, 2 v 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre tegistro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la revisidn salarial del
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Ceniro directive, con notificacion a la Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 7 de mayo de 1987.-El Director gemeral, Carlos
Navarro Lopez.
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En Madrid a 21 de abril de 1987.
REUNIDOS

De una parte: Don Jesis Ledn Garcia, don Manuel Cabezas
Jiménez y don Angel Moya cn representacién de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras y don Luis Sinchez Valdeperias,
dona Dolores Pozo Sanz y don Julisn Bravo Ambrojo, en represen-
tacién de la Unidn General de Trabajadores,

Y de otra parte: Don Carlos Garrido Lestache Cabrera, don
Francisco Ferndndez Gonzdlez, don Carlos Cano Gago, don Dario
Bermudez Chueca, don Miguel Thiguez Pérez y don Felipe Recuero
Herradura, en representacion de la Asociacién Empresarial de
Fabricantes de oquineria, Articulos de Viaje ¢ [ndustnas
Conexas de la Zona Centro. )

En su calidad de componentes de la Comision Negociadora del
Convenio Colective de Trabajo de Marroquineria, Articulos de
Viaje, Cueros Repujados y Similares de Madrid, Toledo, Ciudad
Real, Cuenca, (3 jara, Avila, Segovia, Santander, Burgos,
Logrofo, Sona, V olid, Palencia y Albacete, actualmente
vigente, y & efectos de n 1ar fas wablas salariales que regiran del
1 de marzo de 1987 al 29 de febrero de 1988, sepiin se preveia en
el dltimo pérmafo del apartade 2 del articulo 9.° del referido
Convenio.

ACUERDAN

Primero.-Aprobar un incremento del 6,9 por 100 sobre las
1ablas salariales vigentes en 28 de febrero de 1987 y, en consecuen-
ciz, suscriben las nuevas tablas salariales calculadas en base a dicho
porcentaje que regitdn del | de marzo de 1987 al 29 de febrero de
1588 y que figuran como anexo del presente escrito.

Segundo.-Asimismo acuerdan que en el caso de que el IPC en
el transcurso de los doce meses del aiio naturzl de 1987 sufriera un
incremento superior al 6,% por 100 la diferencia existente con un
tope mdximo de 0,50 por 100 se aplicaria sobre las tablas salariajes
que han servido de cilcule para determinar los salarios de 1987,
abonadndose tal diferencia con efectos desde €1 1 de marzo de 1987
3 lai 9t'§r§alizaci6n de la vigencia del Convenio en 29 de febrero

¢ .

Tercero.—-Que de conformidad con el vigente Estatuio de los
Trabajadores y el Reat Decreto 104071981, se remita ¢l presente
acuerde y las tablas salanales anexas, a la Direccién General de
Trabajo para su registro y posierior publicacién cn el «Boletin
Oficial del Estadon.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento en
el lugar y fecha consignados al principio del presente escrito.

CONVENIO COLECTIVQ DEL GRUPO
DE MARROQUINERIA, ARTICULOS DE VIAJES
Y SIMILARES

Tablas de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1987
2 29 de febrero de 1988

Categorias memasl | e
Técnicos Titulados:
Ingenieros y Titulados ... ... ......| 94.337 15,723
Técnicos de grado medic .. ...... .. | 86889 14.481
Empleados administrativos:
Jefe de Seccidn ......................1 81924 13.654
Jefe de Negociado ..... . ... 69.511 11.585
Oficiat primero ... ..... ... . .. ... 64.544 10.757
Oficial segundo ......................| 56.602 9.434
Auxiltares de dos afos de antigiedad 52.134 8.68%9
Auxiliares de menos de dos anos de
antigiedad ....... . ... ... .. 50.893 8482
Aspirantes de dieciséis aflos . .. .| 29.789 4.965
Aspirantes de diecisiete afos ... ... 35.998 6.000
Telefonista ........................... 50.893 8.432
Empleados mercantiles:
Jefe de Compras 69.511 11.585
Jefe de Ventas ....................... 69.511 11.585
Jefe de Almacén:
- a) Empresas de mas de 50 traba-
jadores ................... .. 69.511 11.585
- b) Empresas de menos de 50 tra-
bajadores ................ ... 56.602 G.434
Viagjantes ... ............. . ..... 64,544 10,757
Dependicntes de almacén ... ... .. .. .. 52.75) 8.792

15009
1egorias Salario Incemive
G mensnal mensual
Personal técnico no titulado:
Encargado general de Fabricacion . .| §1.924 13.654
Encargado de Seccidn _............ ... 69.511 11.585
Jefe S. Organjzacién primere ... ... 81.924 13.654
Jefe S§. Organizacion segunda ........ 69.511 11.585
Técnico Organizacién primero ....... 64.544 10.757
Técnico Organizacién segunde ...... -1 56.602 9.434
Auxiliar de Organizacién ... ... ... I 52 1M 8.689
Dibujante Proyectista .......... St 67.027 1171
Dibujante Modelista y Modelista
Patronista ......................... . 67.027 1171
Maestro Cortador Guamnicionero ... 67.027 11171
Maestro Cortador Boteria ..... .. ... i67.027 11.171
Maestro Sillere ... ... ... 67.027 L7
Personal subalterno: |
Comsetie ... ... .| 5089 8.482
Chéfer . ... ..... . .. ...........1 593580 9.930
Almacenero ... ... ... ... | 50.89) 8.482
Listero ... 50.893 8.482
Pesador ... ... ... .. ... . 50893 B.482
Vigilante ... ... . .1 50.893 8.482
Ordenanza ...........................1 50.893 3.482
Botones de dieciséis-diecisiete afos .. 29.789 4.965
Botones de dieciocho afos ... ... 50.893 8.482
Enfermero . 50.893 8.482
Limpiadora . _........ .. ....... . ... 50.893 8.482
Personal obrero:
Oficial primero . ................. ... 60.824 10.137
Oficial segunde ............... .. ... 56.105 9.351
Oficial tercere ................ ......| 852132 8.689
Maquinista de primera ... ... .. ..... 60.824 10.137
Maquinista de segunda ............. | $6.105 9.351
Maquimista de tercera ....... .. 52132 B.689
Especilasta ... . ....... ... ... ... ... 49.643 83.275
Peon .. ... ... 49.648 8.275
Aprendiz de¢ primer aflo ..., ... | 21224 3.537
Aprendiz de segundo afio ....... ... 29.789 4.965
Aprendiz de tercer afio . ... 35.375 5.896

12283 RESOLUCION de 7 de mayo de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion det Comvenio Colectivo imterprovincial de la
Empresa «Sperry, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Sperry, Sociedad Andnimaw, suscrito con fecha 15 de
abril de 1987, de una parte, por los designados por la Direccion de
la Empresa para su representacién, y de otra, por los Comités de
la misma y Delegados de personal, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
les Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro vy depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de estc Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora. ) .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 7 de mayo de 1987.-El Director gencral, Carlos
MNavarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo interprovincial de
la Empresa «Sperry, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO DE SPERRY,
SOCIEDAD ANONIM A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA.-AMBITO

_Articulo 1.° El presente Convenio, por el tiempo de su
vigéncia, serd aplicable a los empleados en active de «Sperry,



