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preceptivo informe en sentido favorable, como asimismo lo hace ¢l
carrespondiente Servicio de Inspeccion. i L

Yistos la Ley General de Educacién 911 Financiamiento de la
Reforma Educativa, de 4 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del
Estadon del 6); a Ley Orgidnica 8/1985, de 3 de ’}ubo, reguladora del
Derecho o la Educacidn («Boletin Oficial del Estadow del 4); el
Decreto 1855/1974, de 7 de jumo («Boletin Oficial del Estadow de
10 de julio), sobre régimen juridico de las aulonzaciones de los
Centros no estatales de cnsefanza; la Orden de 24 de abril de 1975
(«Boletin Oficial del Estados de 2 de mayo), ; Iz Loy de
Procedimiento Admigistrative de 17 de julio de 15958 («Boletin
Oficial del bstado» del 18);

Considerando que se han cumplido en el presente expediente
iodos los requisitos exigidos por la normativa vigente en csta
materia,

Este Ministerio ha tentdo a bien acceder al cambio de titulari-
dad del Centro «Femando de Rojass, que en lo sucesivo serd
ostentada por la Sociedad Cooperativa Limitada «Fernando de
Rojas, Sociedad Limitada», gue, como cesionaria, queda subrogada
en la totalidad de las obligaciones y cargas que ten al Centro
cuya titularidad se ie reconoce y, muy espec ente, las relaciona-
das con las ayudas y préstamos que el Centro pueda tener
concedidos por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como las
derivadas de su condicién de Centro concertado y aquelias que le
correspondan en ¢l orden docents y las que se deriven de la vigente
legislacién laboral.

El cambio de titularidad no afectard al régimen de funciona-
miento del Centro.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 15 de abnl de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), el Secretario general de Educacidn, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Escolares.

12280 ORDEN de 15 de abril de 1987 por la que se accede
al cambio de titularidad del Centro «Nuestra Sevora
de Loretos, que en lo sucesivo ostentard el Patronato
de Huérfanos «Nuestra SeAora de Loretos, gue queda
subrogado en la totalidad de las ab‘l;‘gaciones y cargas

que afectan al Ceniro cuya titularidad se le reconoce.

Examinado el expediente Ipromovido por la Junia Superior de
Accién Social del Eiéreito del Aire, en su condicién de titular det
Ceniro privado de enseanza «Nuestra Sedora de Loreton {ntimero
de codigo 28028659), domiciliade en la calle General Aranaz,
nimero 66, de esta capital, en solicitud de cambio de titularidad a
favor del Patronato de Huérfanos «Nuestra Sedora de Loretos dei
Ejército del Aire;

Resultando que, consuitados los antecedentes existentes en el
Servicio de Centros Privados de Educaciém General Basica y
Preescolar de 1a Direccién General de Centros Escolares y en el
Registro Esgcc;at de Centros, aparcce debidamente acreditada la
titularidad del Colegio «Nusstra Sefiora de Loretos, a faver de la
Junia Superior de Accién Social del Ejército del Aire;

_Resultando que por reorganizacién ministerial las competencias
asignadas a la Junta Superior de Accién Social del Ejército del Aire
fueron asumidas por el Conscio Supenior de Accién Social del
Ministerio de¢ Defensa;

Resultando que por Orden nidmero 26/1986, de 25 de marzo,
fue suprimido el Consejo Superior de Accidn Social, disponiendo
dicha autoridad que la titwlaridad de este Centro revierta al

pismo promotor del mismo, el Patronato de Huérfanos
«Nuestra Sedom de Loretow;

Resultando que ¢ expediente ha sido tramitado en debida
forma por la Direccién Provincial competente, que emite su
precepuvo informe en sentido favorable como, asimismo, lo hace
¢l correspondiente Servicio de Inspeccidn.

Vistos 12 Ley General de Edocacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa, de 4 de agosto de 1970; 1z Ley Orpanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a fa Educacion; ¢
Decreto 1855/1974, de 7 de-junio, sobre régimen juridico de las
autonzaciones de los Centros no estatales de ensefianza; la Orden
de 24 de abril de 1975, y la Ley de Procedimiento Administrative
de L7 de julio de 1958;

Considerando que se han cumplido en ¢l presente expediemie
todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta
matena,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambrio de titulari-
dad del Centro «Nuestra Sefiora de Loretow, g:e en lo sucesivo
ostentard ¢l Patronato de Huérfanos «Nuestra Sedora de Loretow,
que queda subrogado en la totatidad de las obligaciones y cargas
que afectan al Ceniro cuya titularidad se le reconoce, y muy
especialmente las relacionadas con las ayudas y préstamas que e

Centro pueda tener concedidos por el Ministerio de Educacion y

Ciencia, asi como aquellas que les correspondan en el orden
docente y las que se deriven de la vigente legislacidén laboral.

El cambio de titularidad no afectard al men de funciona-
miento def Centro, :

Madrid, 15 de abrit de 1987.~P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), el Secretario geners! de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

llmo. Sr. Director general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de mayo de 1987, de ia Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone g publica-

cion del H Convenio Colective de Centros Infantiles.

12291

Visto el texto del [1 Convenio Colective de Centros Infantiles,
que fue suscrito con fechs 19 de diciembre de 1986, de una parte
por AIDECAM; ASNAGUIN y CECE, por la representacion
empresarial, y de otra, por los Sindicatos FSIE, FETE-UGT, USO
y UTEP, por la de los trabajadores, y de conformidad con o
dispuests en el anticulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn Genernl acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién det citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Es S&:gunda.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
12q0w,

Madrid, 7 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadors del II Convenic Colective de Centros
Infantiles.

1i CONVENIO COLECTIVQ DE CENTROS INFANTILES

TITULC PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.°  El presente Convenio es de aplicacion en todo e
territorio del Estado espadol

Quedan excluidas como materias de negociacién, en Convenios
de dmbito inferigr, las que se especifiquen en este Convenio,

Art. 2.°  Ambito funcional -Quedaran afectados por este Con-
venio los Centros, cualesquiera que sean el cardcter y nacioralidad
de la Entidad titular, en las que se ejercite, se aplique o se impartan
exclusivamente las activi s educativas inte s, asi como Ja
guarda, atencién, cuidado y custodia de los milos de cero a seis
ailos en las siguientes etapas:

a) Maternales (de cero a veinticuatro meses).
b) Jardines de Infancia (de dos vy tres afios).
¢} Parvulario {de cuatro y ciaco afios)

Art. 3.° Ambito personal-Este Convenio afectard a todo el
persongl, en régimen de contrate de trabajo, que preste sus
servicios en un Centro infantil cualquiera que sea la Entidad titular
del mismo. No serd de aplicacién este Convenio a los Profesores
titulares que impartan educacién a nifios de coatro a seis 2405 en
Centros integrados en otros de EGB.

Quedarin excluidos los resefiados en los articulos 1.9 y 2.% det
Esuatuto de los Trabajadores vy los que desempefien funciones
como: Director Gerente, Administrader general y equivalentes.

Asimismo se excluye al personal que pertenezca a fa Orden o
Congregacidén religiosa titular del Centro, v al personal de servicio
afecto exclusivamente a la Comunidad religiosa o & la Entidad
propietaria del Centro, siempre que su trzbajo no tenga relacién
con las necesidades y actividades del Centro,
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Art. 4° Ambito temporel-E! presente Convenio enuard en
vifor al din siguiente a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», asl como sus efectos econdmicos.

Aquelios trabajadores & los que s¢ les viniesen aplicando otros
Convenios se les abonarin los salarios fijados en los mismios con
efectos retroactivos desde su entrads en vigor hasta ¢ 31 de mayo
de 1986. A los mismos se les revisard el salario cubriendo el
peciodo de 1 de enero a 31 de mayo de 1986,

La duracion de este Convenio serd hasta ¢l 31 de mayo de 1987.

Art. 5.° En los Convenios de dmbito inferior, que_pudieran
negociarse & partir de la firma d¢ este Convenio con Ertidades
privadas, se excluirdn de la negociacién: Retribuciones salariales,
clasificacién de categorias profesionales, jornada vy vacaciones,
finalizando obligatoriamente su 4mbito temporat el 31 de mayo de
1987, a menos que e¢xista prérroga, .

Podrin negociarse Convenios de dmbito inferior cuando Ias
Entidades ti 1o sean pri :

Estas condiciones restrictivas s¢ mantendrin en fos Convenios
qgue puedan renegociarse, ex: 6n hechs de 1a jornada de trabejo,
que podrd mantenerse la del Convenio pactado anteriormente,

CAPITULO I
Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Art, 6.° Fl presente Convenio s¢ prorrogard de aiio en afio, &
partir del | de junio de 1987, por ticita reconduccidn, st po
mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de Ia partes
firmantes con una antelacidn de dos meses al término de su periodo
de vigencia o al de cualguicra de sus hp:érmgas. )

Art. 7. No obstante lo anterior, las condiciones ccondmicas,
€0 5U CASO, serdn negeomadas anualmente para su efectividad a
partir del 1 de junio de cada afo de

Art. 8° Denunciado el Convenio, Ias partes firmantes se
mmpmmclen a 1mmciar COBVCI‘“C%OBCS en 1210 ne su Of 2 un
mes aptes de la feche de vencimiento del Convenio o de la

prirroga.
CAPITULO 11
Comisién de vigilancia del Convenic
Ar. 9.7 Se constituird una Comisién Paritaria para la interpre-

tacién, mediacion v arbitraje del cumplimiento de este Convenio
cuyas resoluciones sergn vinculantes. Sin perjuicio de las compe-
tencias legalments atrtbuidas a las Entidades sdministrativas y
judiciales correspondientes,

Art. 10. La Comisidén Paritaria estard integrada por las organi-
Zaciones em iales v sindicales gue firman este Convenio,

La Comusién estara constituida por un miembro de cada
Central firmante con voto cualificado, en funcion de ia representa-
tividad oficial de las mismas, ¥y un nimero igual de representantes
de la parte empresanal,

Ast. L1, La Comision Paritaria serd Gnica para todo ¢ Estado
v 5¢ reunird con cardcier ordinario una vez cada trimestre y, con
caricter extraordinario, cuando lo solicite Ia mayoria de una de las

£5.

En convocatoria extracrdinania, I pante solicitante especificard
por escrito, con una antelacién minima de cinco dias, el orden del
diz, el lugar y fecha de la reunidn Sdlo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, e plazo podrd ser inferior.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo

Arnt. 12 la disc?!ina y organizacién del trabajo es facultad
especifice del titular del Centro Jr s¢ ajustarin a lo previsio en €l
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales.

Art. 13, El personal vendré obligado a prestar los servicios

ue, conforme a su contrato laboral, le sefiala el titular del Centro,

urante todo el aflo natural -o por e} tiempo de contrato, si éste
fuese de menor duracién-, salvo fiestas faborables y vacaciones
seiialadas en el articulado de este Convenio.

TITUVLO 11
Del personal
CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION DEL PERSONAL
Art, 14, E personal comprendido en ¢f &mbito de aplicacién
del presente Convenio, de copformidsd coa su titulacién y el

trabajo desarrollado en el Centro, se clasificard en uno de los
siguicnie grupos:

GRUPO 1
A) Personal docenie:

Profesor titular. )
Categorias temporales: Director y Subdirector.
B) Personal no docente:

Personal titulado:

f. Titulados Superiores: Capellin, Director espiritual,
Letrado, Médico, Psicélogo, Pedagogo, Bibliotecario, etc.
2. Titnlados Medios: ATS, etc. -

C) ©Otro personal:

Educador.
Auxilar. )
Asistente infantil.

GRUPO 11
Personal administrativo:

Jefe de Administracién o Secretaria.
Intendente.

Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxihar,
Telefonista.
Aspirante.

GRUPO 111

Personal de servicios generales:

Conserje.

Gobemanta,

Jefe de Cocina.
Despensero,

Oficial d¢ primera.
Cocinero.

Pontero.

Ordenanza,

Conductor,

Oficial de segunda.
Avudante de Cocina.
Giuarda ¢ Serenc.
Empieado de costura, lavado y plancha.
Personal ng cuahficado.
Pinche-Aprendiz.
Botones.

Art. 15. Las categorias especificadas anteriormenie tiepen
cardcter enunciativo y no suponen la obligacion de tener provistas
1odas ellas, si 1a necesidad o el volumen de ia actividad del Centro
no lo requieren v las disposiciones legales vigentes no lo exigen.

Art. 16. Las definiciones comespondientes a las distintas
categorias del Grupo 1, apartados A y €, son las que figuran en ef
-anexe I, que forma parte integrante de este Convenio.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION DEL PERSONAL
PORL RAZON DE SU PERMANENCIA

Art. 17. E! personal afeciado por el presente Convenio se
entenderd contratado por tempo indefinido, sin mas excepciones
que las indicadas en los articulos siguientes y aquéllas establecidas
por Ley f teniendo en cuenta las condiciones especificas del sector.

Art. 18. E] personal admitido en ¢l Centro sin pactar modali-
dad especial alguna en cuanto a la duracién de su conirato, se
considerara fijo una vez transcurrido el perfodo de prueba,

Art. 19. Es personal interino el contratado para sustituir al
personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre
que, en ¢l contrato de trabajo, se especifique ¢l nombre del sustituto
y la causa de la sustitucién.

Art. 20. Es personal eventual el que se conirata por los
Centros para realizar trabajos esporddicos y ocasionales, de dura-
cién limiada, y por razones transitorias y circunstanciales.

Art, 21. Personal con contrato temporal ¢s el que se concierta
pera un periodo de tiernpo prefijado ¢n el misme. En los supucstes
de prérroga de los contratos de esta modalidad, serd preciso el
comiin acuerdo de las partes antes del vencimiento del plazo,

Art. 22, Todos los trabajadores pasardn automdticamente a la
condicién de fijos si transcurrido el plazo determinado en el
contrate continian desarrotlando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prérroga del anterior a tenor de la normativa
laboral vigente,

SECCION TERCERA. JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Art. 23. Jornada laboral.-Las jornadas del personal de estos
Centros serad: Personal docente, treima horas de permanencia en el
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Centro. Resto del personal, cuarenta horas semanales, que tendran
cardcter rotatorio segin las necesidades del Centro y criterios de la
Direccion del mismo.

Art, 24 Vacaciones.-Todo el personal tendrd derecho, cada
ado completo de servicio, &

- Un mes en verano. Atendiendo a las necesidades del Centro,
se podrin establecer wurnos entre ¢l personal, &l objeto de mantener
tos servicios del mismo.

- Tres dias laborables en Navidad, s podedn establecer turnos
de entre el personal, al objeto de mantener los servictos del Centro.

- Un dia laborable en Semana Santa mas ¢! sdbado santo; en
las mismas condiciones del fo anterior.

- El personal que cese durante ¢f transcurso del ado, tendrd
derecho & ia parte proporcional de vacaciones, segin el tiempo
trabajado durante el mismo.

SECCION CUARTA. RETRISUCIONES
Art. 25. El pago del salario se efectuard por meses vencidos en

los cinco primeros dias del mes si%uient.e y dentro de la jornada
laboral. Serd abonado en metilico, cheque o 12lén bancario, podrin
paciarse otras modalidades de pago.

Art. 26. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de fa
actividad productiva el Centro precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya solo
hacerlo por et tiempo imprescindible manteniéndele la retribucién
y demis derechos derivados de su categoria profesional.

Art. 27. Las tablas que figuran en eﬁmexo II de este Convenio
corresponden a las jo y categorias a2 que se ha hecho
referencia en el articuto 23,

Las partes firmantes s oomﬁromcten al cumplimiento mas
exacto ¥ riguroso de los anexos [il y IV det presente Convenio.

Las tablas salariales comprendidas en el anexo II del J)re_scn_tc
dC:nl\n";esrgo tendran efectos retroactivos desde el dia 1 de junio

ANEXO 1
Definicién de categorias profesionales

GRUPO |
Personal docente

Profesor titular: Es el gue, reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la legislacidn, ejerce su actividad educa-
tiva para ¢l adecnado desarrollo de los programas, dentro del marco

dagégico ¥ diddctico establecido por el Centro, de acuerdo con la
egislacidn vigente.

Otro personal

Educador: Es quien, poseyendo la titulacién académica minima
de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, desempeila su
funcién educativa en la formacion integral de los alumnos, v cuida
del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién y asco personal
de los nifies.

Auxiliar: Es la persona que, reuniendo las condiciones y
estudios minimos de Técnico Auxiliar especialista en Jardin de
Infancia, estd al cuidado del orden, seguridad, alimentacion,
entretenimiento y aseo personal de 10s nifios.

Asistente infantil: Es quien estd al cuidado del orden, seguridad,
catretenimiento, alimeniacidn, aseo y atencidn personal de los
miios.

ANEXO I
Tablas salariales

Salaria Trienio
Director . ... ... .. ... ... B8.356 2.543
Subdirector.. . ... 88.356 2.943
Profesor titidar. ... .. ... .+ ... ... §2.438 2.998
Educador................ ... ... 50.490 2.225
Auxiliar. ... ... ... .......] 45859 1.547
Asistente infantil = .. ... .. 431,538 1.669
Empleada.. ... ... .. ... .. . ... ... .. 43.354 1.620
Categorias a extinguir:
INSEFUCIOTa ... ot 51.156 2.392
Celadora................... e 45,990 2.225

A partir de | de junio de 1987 el Profesor titular tendrd un
incremento salarial del 2 por 100 sobre ¢l que se fije para el resto

dei personal afeciado por este Convenio, con el fin de igualarle
salariaimente, en compauto anual, con e Profesor titular del nivel
de Preescolar de Centros integrados, ]

Las categorias de Instructor/a de Preescolar esiablecidas en
anteriores Convenios se consideran a extingutr.

A este personal se le respetard su actual salaric como derecho
adquindo aplicdndoles en lo sucesivo al salario vigente a la entrada
en vigor de este Convenio, ¢l porceniaje que se aplique a la
categoria a la que accedan, previo reciclaje. L

ualquier otra categoria laboral s¢ asimilard por la Comision
Paritaria a los fijados en el presente Convenio.

ANEXO II

Se constituird entre los firmantes de este Convenio una Comi-
sién Técnica Paritaria para abordar, entre otras cuestiones, el
estudio del reciclaje y categorias profesionales existentes ante la
Erspectiva de la futura Ley de Ordenacién del Sistema Educativo.

icha Comisidn quedard constituida come fecha limite, quince
dlmls\d g(e:spués de la publicacién del Libro Blanco editado por
e .

ANEXO IV

Las partes firmantes se comprometen a no suscribir o revisar
ningin otro Convenio que afecte a la poblacion infantil de cero a
seis afios en Centros no integrados en otros de EGB, sea cual fuere
su dmbito de aplicacidn y su denominacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Al presente Convenio podrdn adherirse cuamas orga-
nizaciones empresariales o sindicales lo deseen.

Segunda.~Para todo lo no establecido en este Convenio se estard
a lo estipulado en otros Convenios gue viniesen aplicindose a la
entrada cn vigor del presente.

Tercera.~-Todos los Centros afectados por este Convenio debe-
vdn contratar polizas de seguro que garanticen la cobertura de
accidentes y responsabilidad civil de todo el personal comprendido
por el mismo.

Deberdn estar en vigor durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, pudiendo prorrogacse o modificarse a peticion
de las organizaciones firmantes.

La CECE serd tomadora y depositaria de las pélizas correspon-
dientes a sus Centros afiliados y aquellas Entidades o Centros que
lo solicitaren.

Al comienzo de cada allo s¢ motificard piblicamente a los
trabajadores de cada Centro 0 a sus representantes ba contratacién
de tas pdlizas.

Cuarta.-Los trabajadores que a Ia entrada en vigor del presente
Convenio viniesen disfrutando de mds vacaciones, se les respetaran
mientras mantengan su actual relacién laboral.

12292 RESOLUCION de 7 de mayo de 1987 de la Direccion
{reneral de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién de la revision salarial del Canvenio Colective de
Marroquineria, Articulos de Viaje, Cueros Repujados

¥ Similares.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
Marroquineria, Articulos de Viaje, Cueros Repujados y Similares,
que fue suscrito con fecha 21 de abril de 1987, de una pane por la
Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos
de Viaje e Industrias Conexas, en representacion de las Empresas
del sector, y de otra por los Sindicatos de Unidén General de
Trabajadores y Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, en
representacion de los trabajadores, Ec de conformidad con Yo
dispuesto ¢n ¢l articulo 90, 2 v 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre tegistro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la revisidn salarial del
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Ceniro directive, con notificacion a la Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 7 de mayo de 1987.-El Director gemeral, Carlos
Navarro Lopez.



