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El relevo de matiana iniciard una hora mds tarde su jornada los
dias 9, 14 y 21 de diciembre,

Personal a dos tumos:

1985.‘? considerard no laborable (puente} el dia 7 de diciembre de
] El turno de tarde descansard los viernes dizs 4, 11y 18 ge
diciembre y e] dia 22 de diciembre,
El relevo de manana iniciard una hora mds tarde su jornada los
dias 14 y 21 de diciembre.

ANEXO 4

FLEXIBILIDAD DE HORARIOS

El personal administrativo y 2 turno partido dispondré de
flexibilidad de hasta 30 minutos en la entrada al trabajo, que serdn
recuperados en la jornada y al final de la misma.

La superacign injustificada de este tiempo de flexibilidad
podrin ser conside como falta laboral por la Empresa, estando
sujeta, en todo caso, 2 la deduccién del tiempo dejado de trabajar.

TABLA SALARIAL ANO 1987

Salario base Plus Convenio Yalor
Catcgoria Pagm Bencficios Tuoal quinguenio
Dia/mes Afio Dia/mes Aa extras anual
Trabajos secundarios............. 1.988,30 725.716 1.381,30 504.187 131.250 64.500 | 1.425.653 [ 10.167
Pedn.......covi i 2.032.60 741.903 1.450,90 529.567 132,750 66.500 | 1.470.720 | 10.401
Especialista....................... 2.100,70 766.755 1.486,00 542.410 135.250 67.500 | 1.511.915 | 11.392
Oficial tercera.................... 2.152,30 785.594 1.494,90 545,621 136.000 68.000 | 1.535.215 | 12.274
Oficial segunda. ............ ... 2.258,60 824,371 1,937,90 561.329 142.050 T0.900 | 1.598.650 | 14.550
Oficial primera... . ............... 2.387.,70 £71.500 1.640,50 598.796 146.650 73.200 | 1.690.146 | 16.832
Oficial especialista................ 2.500,00 912.482 1.678,20 612,551 141.050 75.400 | 1.751.483 | 1B.183
Encargado.........oooieee ol 2.572,60 938.991 1.707, 10 623.085 152,000 77.000 1 1,791.076 | 20.091
Maestro ... ... ............ 79.980,50 959.766 | 60.111,30 721336 1 58.250 79.000 | 1.918.352 | 21.201
Auxiliar Administracién.......... 62.803,10 753.637 | 37.508,%0 450.107 131.250 64.500 | 1.399.494 -
Oficial segunda Administracién ... | 65.234,00 782.808 | 4B.179,00 578.148 142.050 70900 | 1.573.906 | 14.550
Oficial pnmera Administracién ... | 71.069,30 852.832 | 50.924,00 611088 146.650 73.200 | 1.683.770 | 16.832
Jefe segunda Administracién...... 75.425,70 905.108 | 53.950,60 647.407 152.050 75900 | 1.780.465 | 19.715
Jefe pnmera Administracién...... BD.816,70 969.800 | 59.993,80 719.926 159.450 79.600 | 1.928.776 | 21.205
Delineante/Dibujante segunda....| 64.671,10 7176.053 1 44.674,75 536.097 138.050 68.900 | 1.519.100 | 16.480
Delineante/Dibyjante prnmera... | 68.376,70 820.520 1 54.232,00 650,784 146.630 73200 | 1.691.154 1 17.847
TGM. ... 83.414.25 | 1.000.971 | 64.609,2% 775.311 161.850 80.800 | 2.018.932 | 21.205
TGS e 89.504,80 | 1.074.058 | 89.708,00 | 1.076.496 169.250 86.500 | 2.406.304 | 28.005
: . Art. 3. Vigencia.-El Convenio tendrd dos afos de duracidn,
11698  RESOLUCION de 4 de mayo de 1987, de la Direccion |, Joqion o %icencin desde ¢l | de enero de 1987 hasta el 31 dé

General de Trabajo, por la se dispone la publica-
cion del XI Convenio Colectivo de la «Sociedad
Espariola de Automoviles de Turismo, Sociedad And-
nimay (SEAT).

Visto ¢l texto del XI Convenio Colectivo de la «Sociedad
Esg&ﬁola de Automéviles de Turismo, Sociedad Anénimaw
(SEAT), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1987, de una
parte, por los desi os por la Direccién de la Empresa para su
representacidn, y de otra, por los distintos Comités de 1a misma, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto ¢n ¢l articulo 90, apartados azdy 3dela Ley 8/1580, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en £l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar 1a inscripeién del citado Convenio Colective
en el comespondients isto de este Censro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )

E Segud ndo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 4
Navarro Lipez
Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo de la «Sociedad

FS To)!a de Automoviles de Turismo, Sociedad Andnimaw

de mayo de 1987.-El Director general, Carlos

XI CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «SOCIEDAD
ESPANOLA DE AUTOMOVILES DE TURISMO, SOCIEDAD
ANONIMA» (SEAT)

CAPITULO PRIMEROQ
Disposiciones generales

. Articulo L.®  Ambito territorial~El presente Convenio Colec-
1ive serd de aplicacion a todos los Centros de trabajo de fa Empresa
«Sociedad Espafiola de Automéviles de Turismo, Scciedad Ané-
nima» (SEAT). \ )

Art, 2.°  Ambito personal.—El Convenio afecta a 1a totalidad de
los trabajadores que prestan sus servicios en SEAT, excepto al

personal directive y superior.

diciembre de 198a.

El Convenio profrogard su vigencia de afio en ado, salvo que
cualquiera de las partes 1o denuncie con tres meses de antelacién
a la fecha de su vencimiento o a Ia de cualquicra de sus prérrogas.

A, 4.° Compensacidn.—Los acuerdos establecidos en el pre-
sente Convenio absorberdn y compensardn las mejoras que pudie-
ran determinarse por cualquier disposicién obligatoria.

CAPITULO 1l
Jornada

An. 5° Jornada laborel-La jornada laboral anual de la
plantilla de todos los Centros de trabajo de la Empresa serd de mil
setecientas ochenta ; cuatre horas d¢ prestacién real y efectiva de
trabajo en ¢l afio 1987, y de mil sctecientas sesenta ¥ ocho horas
de prestacin real y efectiva de trabajo en ¢l aftlo 1988, Para cada
trabajador su jornada laboral anual se distribuird en doscientos
veintues dias de trabajo durance el afio 1987, y doscientos veintiin
dias de trabajo durante el ailo 1988, a razén de ocho horas diarias
de prestacién real y efectiva de trabajo. .

periodes de descanso que ¢n cada Ceniro de trabajo se
establezcan pera la comida o bocadillo s¢ afiadirin a la jornada
laboral fijada en el pdrmafo precedente y no serdn retribuidos. La
jornada resencia en e Centro de trabajo, obligatoria para todos
os trabajadores, resultard de sumar 1a jorpada de prestacion real y
efectiva de trabajo més los periodos de descanso.

Art. 6.° Jornada industrial-1. El tiempo de actividad indus-
trial de la Empresa serd de hasta mil ochocientas ocho horas,
distribuidas en doscientos veintiséis dias anuales laborables
durante el aflo 1987, y de hasta mil ochocientas dieciséis horas
distribuidas en doscientos veintisiete dias laborables anuales
durante ¢l afio 1988, durante los cuales podréd la Empresa mantener
abicrtas y en funcionamiento todas sus instalaciones.

La jornada laboral anual de la plantilia se distribuird de
mancra que puedan cubrirse los dias anuales convenidos de
actividad industrial de la Empresa.

Por acuerdo entre la Direecion de la Empresa y la re ta-
cion legal de los trabajadores se fijardn cada afio las fechas de
disfrute de los dias de diferencia entre la jornada industrial de la
Emgn:sa y la jornada laboral de los trabajadores. )

. Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada
laboral no podrin ser cubiertos mediante la realizacién de horas
extraordinarias. En la confeccién de los calendarios laborales la:
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representaciones de Ias partes procurarin que los sibados queden
excluides de la jornada industrial

_ Art. 7.° _ Necesidades especiales—Por acuerdo entre la Direc-
cién de 1z Empresa y Ia representacién legal de los trabajadores,
podrin atenderse necesidades excepcionales ¢ imprevistas de pro-
duccién 0 de mercado, en las condiciones que en cada caso se
acuerden v de conformidad con Ia legislacién vigente,

Art. 8.° Calendario y horarios.-E] calendiric de los dias
laborables anuales y los horarios de trabajo se establecerdn en cada
Centre de trabajo por acuerdo entre la representacién de la
Direccidn de 1a Empresa y de los trebajadores con sujecidn a las
siguicntes normas, tomandose como base 1as horas de prestacion
real y efectiva de trabajo establecidas en cémputo anual para cada
uno de los afios de vigencia del Convenio, segin lo indicado en los
articulos 5.° y 6.%

a) Para los tmbajadores de trabajos continuados fa jornada de

ncia en ¢l Centro de trabajo serd de ocho horas diarias, todas

s cuales completas serdn de trabajo real y efectivo. Se consideran
trebajos continuados aquéllos que por su naturaleza se efectiian en
todos los dfas del aiio.

No obstante, estos trabajadores podrén consumir el bocadillo
dentro de su jornada sin abandono del servicio.

b) Para los trabajadores a turno, la prestacion de trabajo real
Eefecﬁvo no serd nunca de durecidn inferior a ocho hora diarias.

101 trabmador_es dispondrén de guince 0 veinte minutos de
descanso no retribuido para el bocadillo, segtin los Centros, con lo
que su jornada de presencia diaria serd de ocho horas quince
minutos v ocho horas veinte minutos.

c) Para los restantes trabajadores los horarios se fijardn por
acuerdo entre la representacion de la Em y de los trabajadores
en funcién de las horas y dias de trabajo anuafes conforme ¢l
calendario laboral de cada localidad. .

d) Para la atencidn de servicios especiales se mantendrin o
establecerdn los horarios especiales convenientes, de acuerdo con la
normativa legal aphicable. ) .

¢} Parg |a debida atencién al cliente en las actividades de
venta de coches nuevos y vehiculos de ocasién, venta de recambios
y asistenciz técmica, s¢ establecerin con infervencidn de los
respectivos Comités de Empresa, los calendarios y horarios que
posibiliten la méxima extensién del servicio,

La determinscién del calendario laboral anua! en cada
Centro de trabajo se efectuard de manera que la reduccidn de dias
de trabajo se aplique en sdbados de semanas sin otro dia festivo,
sin perjuicio de las excepciones que pudieran acordarse.

Art. 9.° Turnos-Por necesidades de la uccion y en
funcién de las limitaciones de capacidad instalada, la Direccion de
la Empresa puede ¢stablecer tres turnos diarios de lunes & viernes
y distribuidos rotativamente en mafiana, tarde y noche.

Los turnos de maiiana y tarde serin de ocho horas de duracidn
%oel de noche de siete treinta horas, conforme el articulo 5.° del

nvenic Colective.

El turno de noche estard sujeto a los siguientes condicionantes;

4) Se informaréd previamente a la representacion legal de los
trabajadores sobre la actividad industrial de los turnos diurnos.
Los operarios afectados tendrdn derecho a cambiar o
permutar su turno con otro trabajador de la misma especiatidad y
Categoria.

Mo obsiante 1o anterior, en caso de necesidades adicionales de
produccién, por acuerde entre la Direccién de la Empresa y la
representacién legal de los trabajadores, podrén atenderse dichas
necesidades ex: nales en las condiciones que en cada caso se
acucrde y de contormidad con la legislacién végente. Esta organiza-
cién del trabsjo no se podrd aplicar recurriendo a la realizacién de
horas extraordinarias con cardcter sistemdtico.

Art. 10. Vacaciones.-Se disfrutarin veintiocho horas labora-
bles de vacaciones colectivas en cada uno de los dos ahos de
vigencia del Convenio, que s¢ disfrutardn s razén de veinticuatro
dias laborables en verano y cuatro dias laborablies en Navidad, sin
que los sibados se excluyan de su computo.

No obstante lo antenior, el personal que por necesidades del
servicio, deba trabajar durante los periodos de vacacién colectiva,
disfrutard por turno y a lo largo de todo el afio su vacacion anual,
procurando fijar su disfrute en el periodo de junio a septiembre y
por rotacién anual. .

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
la vacacién colectiva no hubicran completado un afo efectivo en
la plantilla de la Empresa, disfrutarén de un mimero de dias de
vacacién propoercional al tiempo de prestacion de servicios.

Art, i1, Excedencias-Las excedencias se concederin de
acuerdo con lo establecido ¢n la normativa laboral vigente.

Al trabajador que s¢ le conceda unas excedencia no se le
conservard ¢l puesto de trabajo, el cual serd cubierio en la forma
que corresponda. Al termipnar su excedencia se le asignard, si

hubiera vacantes, un puesto de su categoria; en caso contrario,
podrd asignirsele, hasta que ésta se produzca, un cometido de
catcgoria inferior, conservindole Gnicamente las consideraciones y
¢l salario de su categoria.

CAPITULO 11
Organizacién

At 12, La organizacion del trabajo s facultad exclusiva de la
Direccidn de la Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, =

Art. 13. Los Sindicatos mds representativos en la Empresa,
conforme 2 lo previsto en los articulos 6:° v 7.° de la Ley Organica
1071985, de 2 de agosto, podrédn coordinarse, constituyéndose a este
fin una Comisién general u érgano representative sindical, com-

uesta por doce miembros %lee deberén ser a su vez miembros de
os Comités de Empresa o Delegados del personal de Ia misma,

La designacidn de estos miembros se efectuars por los Sindica-
tos més representativos en proporcién al nimero de Delegados de
personal y miembros del Comité de Empresa obtenidos global-
lsné::}re en las anteriores elecciones sindicales de los Centros de

Pary perienecer a este rgano o comisidn serd necesario reunir
las siguientes condiciones: '

. 8} Pertenecer a un Sindicato que tenga {a condicién de
Sindicato mds representativo & nivel estatzl o de Comuaidad
Auténoma, seﬁn Ley Orgénica de Libertad Sindical
b} Ademas, haber obtenido el 10 por 100 o miés de los

Delegados y miembros del Comité de Empresa, del conjunto de
resentantes (Dele‘flados y Comités) de 1a Sociedad SEAT, como
es Sindicatos en dichas elecciones.

La propia Comisién clzborard las normas reguladoras de su
funcionamiento y competencias, que s& extenderdn a todo el
dmbito de Ia Emprsa y de sus diferentes dreas bisicas. Los acuerdos

ue adopte la Comisitn serdn vinculantes pars las partes, para sus
tinatarios y para los rganos de representacion social umtaria de
todos los Centros.

La Comisién tendrd las facultades siguientes:

Dotarse de un reglamento de funcionamiento propio.

Negociacion de los planes de la Compadia en todos su aspectos.

Negociacion de aguetlas materias que afecten a las relaciones
laborales de mds de un Centro de trabajo.

Art. 14, Con cardcter general, todo el personal de la Empresa
incluido en ¢! dmbito de aplicacion def presente Convenio tienca
obligacién de:

}, Comunicar & los Servicios de Personal los cambios de
domicilio dentro de los cinco dias siguicntes a haberse producido.
o 2, Usar el distintivo personal y las prendas de trabajo durante

mismo.

3. Abstenerse de comer durante las horas de trabajo o fuera de
Jos lugares destinados para ello. .

-4, Cuidar la conservacion y limpicza de los materiales, medios
de trabajo y locales, cuyo descuido pudiera dar lugar & su pérdida
o deterioro en escasa cuantia. .

. _ Avisar & sus superiores de las necesidades o defectos de los
matenales o medios de trabajo, .

6. Dar cuenta del extravio de las llaves del armario guarda-
rrt?]pa ¢ de las chapas que Jos obreros tienen a su cargo para extracr
itiles y herramientas de los {)a.noles. .

7. Entregar en los pafioles ¢l dia que s¢ ordene fos dtiles ¥
herramientas sacados con chapa.

8.  Comunicar alos Servicios de Personal, en un plazo de cinco
dias, las modificaciones habidas en su familia que pucdan afectar
a las relaciones de trabajo com la Empresa. .

9. Utilizar las prendas y los medios de proteccién en el

trabajo.

blad. _ Comunicar, dentro de los tres dias siguientes & haberse
producido, el extravio de la tarjeta de identidad, el distintiveo
personal ¢ la autorizacién de transporte.

Art. 15. Todo el nal deberd someterse al sistema de
control de salida que implante la Direccién de cada Centro de
trabajo, incluso ¢l registro personal. A tal fin se habilitardn locales
especmlmam el personal masculine I{ fernening,

_ En cualquier caso seréd obligatoria la exhibicidn al personal de
vigilancia del contenido de toda clase de paquetes, bolsas o carteras
que se pretendan sacar del Centro de trabajo.

CAPITULO IV
Clasificacién profestonat

Art. 16. Con objeto de simplificar Ia clasificacién profesional
del personal de la Empresa y sin perjuicio de la atribucién que &
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cada uno de los trabajadores le corresponda segin la Ordenanza de
la Industria Sideromectalirgica cada una de las categorias
profesionales, se establece una clasificacién por grupos, que com-
prenden cada una de las diversas denominaciones profesionales.
Las categorias y denominaciones enumeradas podrin ser modi-
ficadas al preducirse un cambic sustancial del contenido de las
mismas por acuerdo de 18 Comisién de Calificacién de Puestos de

Auxiliares Proceso de Datos (perforacidn, control).
Calcadores.

Reproductores de planos.

Auxiliares de Reprografia.

Subalternos:
Ordenanzas.

Trabajo.

Art 17. 5S¢ establecen las siguicntes categorias:

A) Mandos intermextios:

a) Jefe de primera y asimilados,

b) Jefes de segunda y asimilados.

¢) Encargados d¢ T y asimilados.

B} Primera categoria,

C) Segunda categoria.

D) Tercera categoria

Art 18, Jefes de primera y asimilados. La componen:

Peritos [ndustriales e Ingenieros Técnicoa.
Jafes de Taller.

Maestros de Taller.

Jefes de primers en todas sus especialidades.
Ayudantes Técnicos Sanitarios de primera.

Art. 19, Jefes de segunda y asimilados. La integran:

Maestros de

Jefes de segunde en todas sus especialidades.
Jefes de Cocina.

Ayudantes Técnicos Sanitarios de segunda.

Art, 20. Encargados de Taller y asimilados. La integran:

Encargados de Taller.

Asimilados a Encargados en todas las especialidades.
Auxiliares Clinicos.

Encargados de personal no cualificado.

Art. 21. Primers categoris. La componen los siguientes grupos:
Empleados:

Oficiales de primera en 1odas sus especialidades.

Capataces de primera.
Probadores.

Subalternos:

Conductores de primera.

Cabos de Vigilantes.

Vigilantes Jurados.

Obreros:

Oficigles de primers especiales.
Oficiales de primera.

Agentes Suministro de Materiales.

Art. 22. Segunda categoria. La componen los siguientes gru-

pos:

Empleados:

Oficiales de segunda cn todas sus especialidades.
Capataces de segunda,

Subalternos:

Conductores de scgunda.

Vigilantes.

Conserjes.

Almaceneros.

Telefonisias responsables de grupo.
Personal auxiliar de cocina y comedor.
Telefonista con idiomas.

Qbreros:

Oficiales de segunda.
Operadores de autogrias y carretillas de cinco toncladas y

SUpPEriores.

Suministradores-carretilleros.
Gruista-carretillero.

Monitores de produccién.
Revisionistas de montaje de coches.
Bomberos.

Preparadores de soldadoras.

Art. 23, Tercera categoria, La componen los siguienies grupos:
Empleados:

Auxiliares Administrativos.
Auxiliares de Laboratorio.

Porteros y asimilados.
Telefonistas.
Vigilantes de aparcamientos y vestuarios.

Obreros;

Oficiales de tercera, o

Oficiales de tercera de fabricacién

Auxiliares de Taller.

Carretilleros de menos de cinco toncladas. .
Conductores de turismos (transporte interior de materzales).
Especialistas.

Gruistas.

Cosedores.

Montador mazos cables.

Operadores terminal.

Art. 24,  Especialidades.-Se establecen especialidades dentro
de cada E;Jpo profesional al objeto de que el personal esté lo mejor
capacitado posible para su cometido ¢n su propio beneficio y en el
de 1a produccitn, sin 1.51“ ello suponga la existencia de ones
distintos. Estas especialidades podrdn ser modificadas o ampliadas
en base a 1as necesidades prdcticas, a propuestas razonadas de las
Juntas calificadoras de concursos,

Art. 25. Las especialidades del grupo técuico-administrativo
son las siguientes:

Administracidn.

Aduanas.

Analista de mdquinas y herramientas.

Analista de matcriales.

Calidad.

Comprss.

Formacién Profesional.

Informatica:

- Analista,

- Programador.

- Prepamacion.

- Operador.

Instalaciones.
Laboratorio Fisico,
Laboratorio Quimico.
Materiales.

bras.
Vigilancia.
Personal.
Organizacion.
Proyecto y Delineacion:
- Automdviles.
- Dibujantes.
- Herramientas.
- Maquinaria
- Matrices ¥ Utillajes.
- Qbras ¢ Instalaciones.

Secretarias.

Tradutores técnicos,

Utillgje.

Verificacién, con la siguiente subdivision para la scgunda
categoria y superiorcs:

- Auditorias.

- Carrocerias.

— Mecédnica.

- Funcionamiento.

— Trazado.

Se establecen, asimismo, para las categorias de Macsiros de
Taller, Maestros de segunda y Encargados de Taller, las siguientes
especialidades:

Almacenamiento y Transporte Interior,
Compresores ¥ Acondicionamiento de Aire.
Chapisteria.

Electricistas de alta tensién.
Electricistas de baja tension.
Electricistas de electrénica.
Entretenimientos de matrices.
Entretenimizntos mecanicos.
Fabricacién y montajes mecdnicos,
Fundicién.
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Guamecido y montaje final,
Instalaciones hidroncumdticas.
Mecdrnicos de automdviles.
Pinturs.

Prensas. :

Talleres de carpinteria, forja y auxiliares.
Tapiceria.

Tratamientos térmicos.

Eilo con independencia de nas especialidades que puedan
resultar ceincidentes con las definidas y que acuerden las Juntas
calificadoras de concurso segin fo previsto en el articulo 24.

Art. 26. El grupo obrero comprende:

Especialisias.
01?:1%:]; de tercera de fabricacidn, con las siguientes especials-

Chapisteria.
CKD,

Fundicién.
Mecidnica.
Montaje.
Pintura.

Prensas.
Profesionales de Oficio, en sus categorias primera, segunda v

lerctra.
_ Dentro de los Profesionales de Oficio las especialidades son las
siguientes:

Afitador.

justador.

ustador de mdquinas herramientas.

baiiil.
Automatismos.
Calderero.
Carpintero.
Controlador.
Chapista.
Electricista de automévil
Electricista de ala tension.
Electricista de baja tensidn,
Electricista de electronica,
Electricista de vehiculo de transporte.
Fogonero.
Fontanero.
Forjador.
Fresador.
Fundidor de aluminio.
Guarnecedor.
Matricero.
Mecdnico de antomoviles.
Mecdinico de instalaciones,
Mecénico de hidronéumdtica.
Mecdnico de méquinas de coser.
Mecénico montador.
Mecidnico reparador de prensas.
Mectinico de vehiculo de transporte.
e,

m;
rador mon
Bion
m%e Otc’im dqui
or de maquinas.

Preparador de prensas.
Pubdor de coches.
Rectificador.
Soldader.
Tapicero,
Tornero.
Tratador térmico.
Verificador (s6lo Oficial de tercera).
Mecinico de instalaciones frigorificas.
Mecénico reparador de maquinas-herramientas.

uinas-herramientas.
or de prensas.

Art. 27. Las categorias profesionales enumeradas en este
cajl)itulq son consecuencia de la aplicacion de log Frocedmuemos de
valoracién que s¢ cspecifican en Jos articulos 51 al 4.

CAPITULO V
Plantillas, movilidad y promocién del personal

Art. 28, Plantillas.~-Durante ¢l primer trimestre de cada afio s¢
dardn a conocer a la representacién de los trabajadores las plantillas
de cada Centro de trabajo especificadas para los programas de
p;oduocién y volumen de actividad para el mes de enero del mismo
afio.

En dichas plantillas se detallard ¢l némero de trabajadores de
cada taller o servicio, haciéndose constar el grupo profesional,
categoria y, dentre det grupo de obreros, las especialidades dei
personal cualificado.

Asimismo, de conformidad con lo previsto legalmente, durante
el primer trimestre de cada afo s¢ dardn a conocer a las respectivas
representaciones de los trabajadores los ndientes Registros
Generales de Personal de cada Centro de trag:‘;’:o, con indicacién
del ﬂpo g}rofeslonal, categoria y especialidad de los trabajadores.

rt. 29.  Ingreses.—La Direccidn de la Empresa comunicard
previamente a la Comision de Clasificacién 1as nuevas necesidades
de personal para cubrir vacantes donde constardn las siguientes
caracieristicas: -

Perfil del puesto & cubrir.
Numere de puestos a cubrir.
Criterios de seleccidn.

Nivel retributivo,

La seleccién se establecerd en los términos siguientes:

1. Promocién interna, con comunicacién a la plantilla de las
caracteristicas del puesto. La promocibn interna serd de acuerdo
con lo ?}w marque el Convenio Colectivo vigente.

2. Una vez agotadoe ¢! recurso de la promocién interna, podra
mﬁjﬁﬂ 1a contratacién exterior con la previa informacién a la
ol .

. 3. La posible contratacién exterior se atendrd a los criterios
siguientes:

8) Fijacion de piazos pars la presentacidn de solicitudes.

b) Comunicacién al Comité de! resultado de la seleccion

previa,

¢) El Comité 1endré acceso a todas las fases del proceso de
seleccién regulado en este articulo.

d} Una vez terminada |a scleccion previa, se seguird el mismo
procedimiento del punto b) para ia prueba final.

4. Una vez agotados estos procedimientos se comunicard al
Comité:

Niimero de trabajadores contratados.
Tipo de contrato,
Nivel retributiva.

Art. 30. A juicio de la Direccidn, en casos excepcionales de
necesidad de personal cualificado o es?ecia!izado, podré ingresarse
del exterior en cualquier categorfa, informando en todos los casos
previamente g ls representacion de los trabajadores.

Art. 31, El ascenso, destino o ingreso del exterior a 1a categoria
de personal superior {Ingenicros, Licenciados y Jefes superiores) es
de libre designacién en la Empresa, la cual, antes de admitir
personal del exterior, tendrd en consideracidn a quienes, estando en
posesion del titulo requerido en cada caso para la vacante de que
s¢ trate, preste ya servicios en la Empresa en puesto de trabajo para
el gque no fuera preciso dicho titulo,

A este cfecto, ¢l personal que s¢ encuentra en dichas condiciones
y desee optar a puestos en log que sea necesario €l titulo que posea,
deberd dirigirse a la Direccidn sclicitando ser tenido en cuenta en
caso de precisarse cubrir alguna piaza correspondiente al mismo.
. Ast. 32 El periodo d¢ prucha para el personal de nuevo
ingreso tendré la duracidon que seguidamente se establece para las
distintas categorias y grupos profesionales:

Especialistas: Quince dias.

Administrativos, Subalternos vy Profesionales de Oficio: Un
mes,

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses,

Art. 33. Vacantes e interinidad -Cuando existan vacantes, se
designardn por la Direccién de la Empresa a las personas que, con
la misma categoria y capacitacion profesional, relinan los requisites
exigidos para et puesto de trabajo a cubrir. =~ .

¢l supuesto de que dicha designacion implicase cambio de
domicilio, se estard a 1o dispuesto #n la normativa general vigente
en cada momento, o

Caso de no poder cubrir estas vacantes por este procedimiento,
s¢ convocari el concurse correspondients. i

Art. 34, Cuando se produzca una vacante y no s disponga de
trabgjadores aptos para ocuparia, podrd ser cubierta interinamente
por el trabajador que se desdlgne, Qque se procurard tenga la categoria
inferior a Ia gue corvesponda al puesto de trabzjo de que se trate.

Esta circunstancia sera comunicada de inmediato g por escrito
al trabajador afectado a los Servicios Técnicos de la Empresa y al
Comité de Empresa, .

Transcurridos dos meses en la ocupacién de Ia plaza con
cardcter interino, ¢l trabajador efectado percibird, sin cambiar de
categoria, el salario nivel letra a) y prima que corresponda a la
categoria de! puesto desde la ocupacién del mismo.
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Art. 35, La interinidad en 1a ocupnciéa de una plazs o podrd
tener una duracidn superior & cuatro meses.

Durante el periodo de interinidad s¢ convocarin y ralizardn Ias
correspondienics prucbas de ascenso.

De no resolverse la situacién, s¢ procurar en Je posible formar

alpersomlquelosohmu

¢l iratwjador afectado naciends, quedando en el mismo
puestodctmba;o, seleoompmréelnempodcmunmdadalos
efectos de 1a prueba para ia co del ascenso v pase & fa
mArt:.) ;’6?) mn'espoﬂ ndiente, segﬁn ¢l articulo 80.

la Empresa pars ocuper Is plazs
con caricter nodarédmehoporsisolo mba%dor
que la oc da&n para cl ascenso a la oriz superior, ¥ de
conformi con lo previsto en ¢l preseme nvenio la plaza serd

cubtg;ta mediante ¢i procedimienso de
pom

" Art, 376 g; l;;orI clrcg:smnclas excepcionales la interinidad r:;

ocupacién aza de categoria superior se profrogase por m

de cuatro meses, e frabajador, alcesarcnhocupac:éndego
conservard el nivel salarial que venia percibiendo durantc Ia
interinidad, asignindosele la gnma que corresponds a su nuevo
destino. La superior retribucién percibida por este concepio serd
absorbible por ascenso o mejora salarial individual o colectivae. La
interinidad ¢n la ccupacién de la plaza de superior catégoria no
exclmré el cumplimiento de los requisitos establecidos para o

Art. 38. Con periodicidad trimestral sc informard y documen-
tarf 8 la representacién de los trabajadores de cada Centro de
trabajo de la situacién de vacantes relativas cobiertas interina-
mente ¥ de Ias absolutas que la Empresa gestione cubrir en plazo
inmediato.

Art. 39, La Empress, 3 crear nuevas estructuras en e futuro,
1o hard prestando es Pccm] atencién a las aptitudes de todo et
personal de sus plantilias, con el fin de aprovecharias al maximo y
dar oportunidad a los mbajadores a desarroBarias.

Art. 40, Movilidad -Personal directo, excepto ef del Area
Bdsica de Calidad.

L. Los Centros de trabajo de Barcelona y Pamplona se dividen
en las plantas {ecnologicas siguientes:

Centro de Zonz Franca: PInntas de Mntores, Fundicién, Pren-

sas, Chap:steria, Pintura ﬁahé
Chaplsmria Pintura, Montaje.

‘Centro de
Lochntrosde onllyEl Prat constituyen cada o de ellos

unz scla planta tecnoldgica,
2 lupmmdequh plania tecnoldgica

que se 6n, conforme & la estructura
uva de la Iggresa. Dcntro%e cada planta tecnoldgica ef
3 E elpuestodetrabﬂ.}oquclaDmocwnleame.

n

Centyo de ¢ personal sobrante de una
planta tecnoldgica podrd ser destinado a otra por Ia Direccién con
sujecién a las reglas siguientes:

a} EIDcpaname.ntochnﬂuudeTnhuoﬁwﬁenadn
momento la plantifla de personal necesario y sobrante en los

mgO&Seﬁahdn exceso de personal enm un grupo, cesardn en el
mismo en primer lugar los trabsjadores de inferior categoria; de
entre los de igual ca cesarin primero los de menor antigde-
dad en la categoria; de entre los Especialistas cesardn primero los
de menor antigdedad en la Empresa.

¢} El personal excedente en ia plants scrd destinado a otra
planta tecnolégica, conforme a las siguientes normas:

Primera.-Los trabajadores cxcedentes serén elegidos segin las
reglas que se especifican en ¢l a o b) de este punto, pero de
forma que no ser ira on r a otva planta
mientras quede otro de categeria inferior en [a de origen.

da—Enelcamdeqmlosmlnpdoruafccladm
0 a oira planta ocupen alguno de los puestes relacio en
permanecerdn en su

Promocion gue corres-

tras)
el catél ogoqueensnmomentoseredacte

nucva planta en calidad de prestados {sin cambio de
distintivo). 8i la situacién %e‘]premdo se produjera por lercern vez,
se cstudiark el con

gleﬁo del catilogo pars posibilitar
mediante el enriquecimiento de areas su reconocimiento en una
morh superior. Provisinalmeste y en tanto se redacta el
ogo de puestos mencionsdo, se mantendrd y aplicard cf
catilogo prmmnal que 3¢ adiunta como anexo numern 7 de esle
Convenio, y partiendo de ¢1 1as Comisiones de Productividad de
m¢Cegtlli mtﬂba}o prmd:.u N °
tendo los
Tercera.-No se ngadmi de planta por sﬁ.mda vez & uUn
trabajador si en la misma planta hubiera igoal categoria
que no hubieran sido trasiadados de planta. Coando se la
circunstancia, el traslacdo afectard al siguicnte trabejador al que por
orden ie corresponda.

Cuarta.-No obstante lo anterior, cuando una linea que trabaje
2 dos turnas deba pasar & trabajar a un solo turno por variaciéa del
programa de produccidn, sin perjuicio de ajustar las pecesidades de
personal ai nuevp programa, el personal excedente serd ¢ corres-
pordiente a uno solo de los turacs.

Art. 41. Personal indirecro.-Dentro de cada drea bisice el
55011&1 indirecto podri ser destinado en caso necesario por s

reccibn a ocupar cualquier pueste de trabajo situado en ¢t mismo
Centro de trabajo con ias signientes condiciones:

Respcto » la categoria. ]
El irabajador que s¢ mueva por este concepio podrd concurriz

a cualquier concurso restringido de su puesio amerior ¢r un plazo
de scis meses.

Cuando ¢l puesto a ocupar sea de inferior categoria & ba que
ostenta, se trasladani ¢l mds moderno de Ia categoria de origen.

Este tipo de movilidad sélo tendrd efectos cuando ef puesto a
ocupar sea de la misma especialidad. Salvo que, si foers de cira
especialidad profesionat, s efectie ¢l reciclaje necesaric para el
operario.

Art. 42,  Personal directo de calidad.—Dentro del drea hisica de
calidad, ¢l personal directo perteneciente a la misma estard sujeto
ﬁréglmhe:lde movilidad previsio en el articulo 4} precedente para

perso

Ant. 43. Coando una cia 0 upa actividad sea trasla.
dadadc unsphntaaotmo de un Centro de trabajo a otro de fa
misma provincia, nal que realiza la actividad y el coligado
serin también Para el supuesto de traslado det Centro
fabnl de Zona Franca o de El Prat 2 oro emplazamiento geogré-
se negaciard previamente un pian social con la tacian
!egaidelostrabajadom,mnseefecmum vex como
por fases sucesivas que obedezcan a un plan de sustitucidn o
considerable aminoracién de ambos Centros fabriles.

Art. 44, Movilidad voluntaria.~En todos los casos tendran
preferencia ;i;an ser trasiadados de grupo o de pianta los trabsjado-
res que voluntariamente lo soliciten, siempre que poseap la
necesaria especializacion

Art. 45, Traslados. -En fos trasiados intercentros tendrfn pre-
ferencia los trabajadores adscritos a la misma 4rea, siendo priorita-
rio ¢l criterio de la voluniriedad; de haber més solicitentes que
plazas a cubnr regm!n los principios de:

Igual cs ue la vacante a cubrir,

Igual categoria profesional que Ia vacante a cubrir.

Antigiiedad en Ia Empresa,

?;écunstanclas de cardcter familiar o personal que aconsejen ei
trasiado.

Art. 46. La Empresa accederd a las peticiones de trastado de
personal en &l suruesto de que cxistan vacantes d2 Is categoria y
especialidad en el Centro de trabajo que s¢ solicite, siempre que
dichas vacantes, no suponiendo incremento numérico de pucstos
de trabajo, no hayan sido cubiertas mediante congurso entre ¢l

personal af Centro conupondleme ! que no
perJuquue la produccién ¥ ¢l buen orden ez ¢l de

Cuandoseueveacahohamdemnm&umde
trabajo, la Empresa lo poadrd en conocimiento del personal de los

dem Centrosoonunmesdeantc!ménm puedg

efectuarse las peticiones de trasiado por parte
que lo deseen.

Se dard preferencia para cubrir las nuevas plazas sl personal de
piantilla que lo hubiese solicitado dentro del plazo establecido,
teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, in antigbedad deatro
de la catq’goria y en la profesién o es

Al solicitar el traslado de Justificar las causas que
motivan su peticién, comprometiéndose a resolver por su cuenta el
problema de la vivienda.

Art 48, Para causar alta dsfinitiva en el nuevo Centre de
trabajo con motive del trasiado, serd preciso que of trabsjador
supere un perfodo de adaptacién de un mes en su nueve puesto,
reincorpordndose, en otre caso, al Centro de procedencis, donde s¢
le asignard un puesto de trabajo de sw categoria, procurando sea el
que ocupaba anteriormente.

S¢ exceptian de ¢sa norma los traslados entre Centros de
trabajo del drea comercial cuando se trata de ocupar plazas de igual
categoria y especialidad.

Art. 49. En los supuestos del artculo anterior, ¢l trabajador
conservard su antigiedad en la Emprcsa ¥ en la categoria.

Art. 50. Cumpliendo bas con y requusitos de los
articulos 46 y 47, los trnbajadums ﬂrﬁn sohmtar de la Direccién
demCenu'odetan:ohposib:h de gptar a vacantes a cubrir
porconcunosopuestos de pueve creacion en otros Centros.

A} producirse vacantes serin tenidas en cuenta las solicitudes
formuiadas y convocados los trabejadores interesados para partici-
par en las prucbas perticentes.
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Art, 31, Valoracion de 0s de trabajo.~En los disunios | calificindose, en su caso, con la puntuacién minima establecida
Ceatros de trabajo cxistirdn Comisiones de Calificacion de Puestos | baremos para las materias culturales. Si el trabajador interesado
g Trubajo, formadas por representantes de los Servicios Técnicos atuacidn, s¢ someterd a la norma general

Empresa y representantes de los trabajadores.
Los Presidentes de dichas Comisiones de Calificacién serdn
des:ﬂ:dos por ia Direccion.
Comisiones tendrdn como funciones principales Ias siguien-
tes:

. 1. Informar y recomendar & Ia Direccion sobre cuantas revi-
siones, objeciones, dudas o reclamaciones individuales o colectivas
s¢ produzcan sobre ¢l desempefio o calificacién de puestos de
trabajo y clasificacién profesionzl, en base al actual manual de
calificacidn y escala de conversién de 1os a categorias.

2. Proponer las adaptaciones o modificaciones a dicho manual
y escala de conversidn que aconscje la practica de su aplicacién.

Art. 52. El manus! de calificacion y la escals de conversion de
puntos a categoria servirdn de base para los casos en que proceda
revisar las categoriag previstas.

Las exigencias del puesto de trabajo por os conceptos de
capacidad y responsabihdad son determinantes exclusivamente de
la categoria profesiona! que corresponda a! mismo, en base a
comparar la puntuacién resultante de la calificacién con Ia escala
de conversidn puntos-categoria, .

El valor «lor serd funcién de las ¢ cias del puesto de trabajo
por los conceptos de esfuerzo y condiciones.

Las representaciones de los trabajadores en los diversos Centros
de trabajo dispondrin de ejemplares del manual de calificacién y
escala de conversién.

Art. 53, En el caso de que en una especialidad determinada la
calificacién de un puesto determinara una categoria superior a la
quc tiene asignada en la actualidad, se le otorgard 2 este pueste la
que resulte de la calificacién aunque no esté prevista en la
clasificacién profesional vigente ep Ja Empresa.

Art. 54. Conforme al articulo 76 v siguientes, ¢l manual de
valoracién de puestos serd revisado para pasar del actual sisterna de
calificacién &l sistema de valoracién por niveles determinantes de
la retribucién.

Las Comisiones de Calificacién de Puestos seguinin funcio-
nando tal y como contemnpla en su articulado el presente Convenio
Colective en los distintos Centros de la Sociedad, hasta tanto no
entre en vigor en su totatidad ¢l pueve plan de valoracién de
puestos de trabajo.

PROMOCION ¥ PORMACION

cubrir vacantes se
trabajo en que existan

Art. 55. Concursos.-Los concursos
convocarin entre el personal det Ceniro
dichas vacantes.

En los avisos que al efecto se publiquen, se hard mencién
expresa del nimero de plazas y condicionantes.

S6lo promocionars el mismo nimerc de personas como el de
plazas sacadas a concurso. )

El resto de nat que supere I8 pruebs de aptitud quedars a
la expectativa de promocidn, de la misma ialidad, en el plazo
miximo de un gho, vencido el mismo caducard la aptitud del

sonat.

Podrin presentarse 8 los concursos de ascenso todos los
trabajadores que lo soliciten, sin distincién de categorias ni
antigiedad, siempre que reinan los requisitos exigidos para cada
convocatoria, ¥ na se hallen comprendidos en ef articulo 71.

La Empresa informard documentalmente a la Junta calificadora
de todos los concursos que se vayan a reglizar, al menos quince dias
laborables antes de la fecha de Is realizacion del concurso, para
atender ;msiblcs sugerencias o impugnaciones.

Art. 36, Para cada concurso existird un programa bajo el cual
Fod.r.’m prepararse los trabajadores, bien asistiendo a los cursos, si
os hubiere, bien por preparscion hbre. Estos programas actualiza-
dos obrardn en poder de los representantes de los trabajadores.

Art. 57, Los Servicios Técnicos de la Emprese modificardn y
actualizardn, de acuerdo con la representacion de los trabajadores
y conforme a las clasificaciones profesionsles y categorias derivadas
de! presente Convenio, fos programas y baremos de puntuacién,
que serdn los mismos para todos los Centros de 1z Empresa.

Art. 58. Los nuevos programas y baremos en los concursos o
las modificaciones a los mismoes se harin pulblicos con una
anticipacién de treinta dias al primer concurso que se celebre,
&fectado por dichas modificaciones.

Art. 59. En todos los concursos d¢ ascenso se cstableceriin
ungs materias fundamentales propias de la especialidad del puesto
de trabajo para ¢l que se concursa y otras complementarias de
<ultura general profesional. La aprobacién de las materias funda-
rnentales serd condicién indispensable para conseguir la aptitud.

Al que se encuentre en 16n de la titulacién oficial reque-
rida, por las cxigencias del puesto de trabajo a cubrir, le seran
convalidadas las maierias complementarias de cultura general,

3euisicra oplar a mayor |
1 concurso, con consecuencias que resulten procedentes,

An. 60. Concursos restringidos.-Se convocarin concursos res-
tringidos referidos a une sola especialidad en aquetios casos en que
las plaras a cubrir afecten a una determinada Seocmn.g' se
determinen asi por la Empresa, de acuerdo con 1a representacidn de
los traba{‘adorcs. Leas plazas seriin ocupadas por riguroso orden de
puntuacidn.

S6lo promocionard el mismo ndmero de personas gque plazas
sacadas a concurso. El resto de nal que supere la prucba de
aptited guedarsd a Ia expectativa cf: promoecién exclusivamente para
plazas de la misma especialidad y dependencia y duranie ¢! plazo
méximo de un afo. Vencide el mismo sin que dichas plazas se
produzcan, caducard la aptitud del citade personal.

También se cubrirdn mediante concurse restringido los puestos
Je trabajo que hayan sido objeto de reclasificacién por parte de la
autoridad laboral. )

A dicho concurso tendrdn acceso quicnes, en su caso, hubiesen
solicitado ia valoracidén de los puestos en cuestibn y los que
desempefien dichos puestos de trabajo en Ia fecha de la reclasifica-
cion.

Las exigencias de estos concursos, €n cuanio A programas y
baremos de materias fundamentales y culturales, serdn las que se
determine en cada caso, en basc a lo establecido con cardcter
general, para cada categoria y especialidad. Ocupara la plaza con
cardcter preferente el irabajador que habiendo aprebado el con-
curso hubiere solicitado la valoracion.

Art. 61, Procedimiento.-En cada Centro de trabajo se consti-
tuird una Junta calificadora de comcursos que entenderd en la
calificacion definitiva de éstos. En la misma existird una represen-
tacién de los trabajadores que suplird, a todos los efectos, a las
representaciones legales que para estos casos estabiece la Orde-
nanza Laboral y una representacién del Departamento de Personal.

En los casos que se considere conveniente, las partes integrantes
de la Junta calificadora podrén solicitar ¢l asesoramiento de oiras
personas de la Empresa 0 ajenas a ia misma, cuya colaboracion y
conocimicntos técnicos fuesen necesarios, .

Los componentes de Iz Junta calificadora podrdn, si lo desean,
conocer ¢l contenido de las pruebas al comienzo del examen y estar
preseates en los mismos.

Art. 62, Cuando en la calificacién de las pruebas se dé Ia
circunstancia de igualar la puntuacién final, se resclverd en favor
del concursante de mayor antigiedad en la Empresa y si aun asi
persiste la iguaidad, ésta se resolverd mediante Iz realizacién de
entrevista personal, por los miembros de la Junta calificadora.

Los trabajsdores que impugnen las pruebas de examen deberdn
hacerlo en los cinco dias laborables siguientes a la celebracién de
la prueba impugnada en escrito suficientemente razenado.

Asimismo quienes soliciten revisién de la calificacién otorgada
deberin solicitarlo en plazo miximo de cinco dias laborables, &
contar de la fecha de publicacién de los resultados.

Art. 63. Los resultados de los concursos serén hechos piiblicos
en un plazo maximo de treinta dias laborables después de su
celebracién, i

Ei ascense del personal apto surtird efecto a los treinta dias de
le celebracién y superacidon del examen teérico.

Art. 64. Los concursantes que alcancen la puntuacién minima
en les materias fundamentales tendrén opcién a un sez::go
cxamen de las asignaturss no superadas durante el ?Iazo miximo
de tres meses a partir de la fecha de la publicacién de los resultados,
En el caso de superar este segundo examen se obtendri la aﬂitud
para el ascenso el mismo mes de cclebracion de la Junta. ng
superacién de algune de las muterias objeto del segundo examen
serd motivo de 6o aptitud definitiva en ¢} concurso.

Las Juntas calificadoras de concurso podrin proponer, si lo
consideran aconsejable, la celebracion de cursillos especi para
formar y asi facilitar ¢] ascenso a los trabajadores de las correspon-

dientes categorias profesionales que habiéndose presentado a los
CORCUrsos ascenso solamente hayan superado las materias
fundamentales.

An, 65. Ascenderdn sutomdticamente los trabajadores que,
habiendo resultado aptos en concurso, ocupen las plazas objeto del
mismo segiin los articulos 34, 35 y 36

Las restantes vacantes, asi como las que s¢ vayan produciendo
en el futuro, se cubrirdn por Jos demds trabajadores que hayan sido
d%clzrados aptos en el concurso y por el orden de mayor puntua-
<ion.

Art. 66. Los trabajadores gque resalten aptos para cubrir fa
vacantie convocada y (1:: pertenezcan a distintas dependencias para
la que se convoca la plaza, deberén ocuparla necesariamente en un

lazo mdximo de tres meses a contar de la fecha de publicacion de
0s resultados del comcurso. El tiempo transcurride desde la
declaracién de aptitud hasta e} desempefio efectivo de la nueva
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riodo de prueba de la misma, se
computars a efecios de com el tiempo necesario para deven-
gar ¢l nivel letra bj o ) de la nueva categoria.

Art. 67, Libre designacion.-La Empresa podrd promocionar
por libre designacién a aquellos trabajadores que hayan de desem-
pefiar funciones de:

_Jefe de primera con mando o decisién sobre la gestién econd-
mica.
Excepcionalmente, para cargos de confianza a juicio de recursos
humanos. =

Art. 68. Periodp de prueba de aptitud -En cualquier de los
casos indicados en los a 3 precedentes, el ascenso serd
por supuesta la idoneidad y capacitacién, pero a de ello se
establecen para mayor ntia unes plazos de prueba de aptitud en
la nueva catcgoria, de la siguiente duracidn:

Tercera categoria: Un mes, .

Técnicos-Administrativos, Subalternos y Profesionales de OG-
cio: Tres mescs. .

Técpicos titulados: Scis meses.

plaza, una vez superado el

En el periode de prucba no se computard los periodos de
ausencias por cualquicr motivo.

Este periodo de prueba se considerard incluido en el exigido en
el capituly de condiciones econfmicas para pasar » la letrz
correspondiente segiin ¢} artfculo 80.

Art. 69. Durante el perfodo de prucba, ¢l trabajador sometido
a la misma percibird la remuneracién correspondiente a la letra a)
de la escala de salarios de ln nueva categoria y, en su caso, en
proporcion a los dias trabajados, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35 del Convenia,

Ar. 70. Cuando un trabajador no obtuviere la confirmacién
de la nueva categoria al término del periodo de prueba, quedard
con su categoria anterior y desempedando ¢l puesto de trabajo que
sc le asigme, y deberd superar un nuevo concurso para ascender,

La no aptitud durante ¢l periodo de prucba para consclidar la
categoria superior deberd ser jutificada a la Direccitn de Personal
por ia Jefatura de la dependencia correspondiente. Dicha Direccidn
mformard, en su caso, al Comité de ls Empresa,

Art. 71, El trabajador que habiendo sido declamado apto en un
concurso renuncie a la categoria adquirida, no presentarse a
un nuevo concurso hasta que haya tran ido un aiic desde la
fecha de la renuncia.

Art. 72. Formacidn.-La Empresa realizard cursos de capacita-
cidn a los que pocréin asistir todos los trabajadores de plantilla que
le deseen, previa peticion y sepin las plazas y las condiciones
especificas que se requicran en cada caso. | .

En cases en que lo considere aconsejable Iz Junta califica-
dora, propondrd s¢ cclebre, con mri.clchmwo 8 01 concursos,
cursos de formacion » la vista del nivel profesional de los presuntos
congursantes y siempre que ¢l niimero de asistentes los justifique.

. Para el personal Técnico-Administrativo o Profesional de Of-
cio que su trabajo se¢ vea afectado por m ones en las
condiciones tecnolégicas la Empresa, a su cargo, les formard, de
acuerdo con las exigencias de las mismas.

Cuando un puesic de trabajo Técnico-Administrativo o de
Profesional de Oficio sca declarado a extinguir, al personal que lo
ocupa sc Je facilitard la formacién necesaria que requiera el nuevo
puesto de irabajo, a cargo de la Empresa.

Por los Entes de Formacion se informard documentalmente a la
Junta calificadora de los curses de formacién que se programen.,

Art 73, Siempre que sea considerado pecesario para el logro
de los objetivos ia Com s¢ confecciopardn cuadros y
programas de formacién y reciclaje en funcién de la tacién a
nuevas tecnol a cargo de Ia Empresa ¥ en borario laboral. Las
necesidades de formacién derivadas de la presentacidn & concursos
de promocitn serdn cubiertas fuers de la jornada laboral

Art. 74, La Comisién de Formacidn, integrada por represen-
tantes de los Sindicatos y de la Empresa, establecers los planes,
contenidos y destinatarios de la formacién, asf como la seleccidn de
los candidatos al ingreso ¢n la Escucla, .

Art. 75.  Promocidon.-La Empresa fomentard la promocion de
los trabajadores de la categoria de Especialistas mediante un
sistema de enriquecimiento de tareas que conlleve mejoras de
eficiencia .

Con este fin, durante la vigencia del Convenio, se reconocerd la
categoria profesional de Oficiales de tercera a todos los
t2s que en la fecha de la firma de este Convenic ya estén
incorporados a la plantilla de 1a Empresa. El reconocimiento de la
categoria de Oficial tercera s¢ producird gradualmente, de forma
que durante el afio 1987 ascenderdn a la categoria superior ¢l 40 por
100 de los Especialistas, y durante ¢l afio 1988 el restante 60 por
100. El ascenso se efectuars por gru -

5 ko:t:?cnqos de trabajado-
res pertenccientes al mismo sector de la produccidn.

Conforme sl parrafo primero, la promocién de sstos trabajado
res se cfectuard por un sistema de enriquecimiento de tareas qu.
conlleve mejoras de eficiencia, o por aplicacién de medi%.u
correctoras de los métodos, de la pizacién y de los tiempos de
trabajo, segiin los casos. El enriquecimiento de tareas o las medidas
correctoras para los supuestos de este articulo se efectuardn en &}
momento del ascenso, )

Con efectos de | de enero de 1987, todos los trabajadores de 1a
categoria de Especialistas antes aludidos percibirn un comple-
mento retributivo de 2.500 pesetas por doce mensualidades al ado,
que les serd absorbido y compensado con la retribucién de Oficiales
tercera, letra c), 8 medida que asciendan a esta categoria y les
correspenda dicha fetra c). . L.

Lo previsto ¢n este articulo también serd de aplicacién a los
trabajadores que ¢n la fecha de la firma de este Convenio estén
vinculados & la Empresa mediante contratos de duracidn determi.
nada, con las particularidades siguientes: a) El enriquecimiento de
tareas o las medidas correctoras de los métodos, de la organizacidn
© de los tiempos se aplicarin a estos trabajadores cuando se
apliquen al grupo de trabajo al que pertenczcan, sin esperar a sn
ascenso. b) Ascenderdn a la categoria de Oficial tercera, letra b), al
compietar treinta y scis meses de anti ¢n la Empresa, ya la
categoria de Oficial tercera, letra ©), al completar cuarenta y ocho
meses de antigledad cn la Empresa, siempre que sus contratos
temporales no sean ex: a 5u vencimiento.

el resto de trabajadores de la tercera categoria, no
comprendidos en este arti se negociard entre las representacio-
nes de ambas un acuerdo que permita mejorar su condicidn,
aplicdndoles el complemento retnbutivo de 2. 500 pesetas, sciialado
en este articulo, mediante cnriguecimiento de tarcas.

CAPITULQ VI
Valoracién por niveles

Art. 76. Se constituird una Comisidn Mixta y Paritaria com-
puesta por cuatro miembros de la A:‘E'esemacién de Ia Empresa y
cuatro representantes de los trabajadores, la cual se encargard de
finalizar la claboracién de un nuevo manual de valoracién de
puestos de trabajo para pasar del actual sistema de clasificacién

fesional al sistema de valoracién por niveles determinantes de

retribucién, La Comisién, a plens dedicacién y con el nuevo
manual de valoracién, elaborard, previo aniilisis, las descripriones
de los puestos de trabajo, confeccionando un catdlogo de puestos
tipe clasificados y valorados gue determinen los diferentes niveles
retributivos de toda la planti

Art. 77.  Elaboracién del manual,

a! _La Comisién de Niveles contard con la colaboracién de
isis de Trabajo v de las Jefaturas, a su requerimiento, para
analizar los os de trabgjo y su estudio y descripeidn.

b) Se cfectuarin las descripciones de las diferenies tareas que
compone un puesto de trabajo, valordndolas integralmeate (todos
los factores).

c} Aquellas tarcas que determinen el mayor nivel de profesio-

idad necesario serin las que determinan este factor en el puesto.

d) Los puestos de trabgjo cuyo contenido bisico sea represen-
tativo de varios puestos, determinard los puestos tipo a efectos de
nivelacidn,

¢} Las dw;ljgciom de tareas, puestos y puestos tipo elabora-
dos por la Comisién estardn a disposicién de los Servicios Técnicos
de la Empresa para su informatizacién y crear as{ un catdlogo de
tarcas, Lu:otos ¥ puestos tipo. .

f) decisiones tomadas por acuerdo como minimo de seis
micmbros serdn vinculantes para ambas partes.

gL La valoracién de los puestos tipo determinard el nivel
retributivo de los puestos que agrupa.

Art, 78, Modificaciones y reclamaciones.

#) La Comisién de Valoracién, ¢n funcién de los resultados
obtenidos er la nivelacién de los puestos&gtodrﬁ modificar, si lo
estima necesario, las ponderaciones de los factores y la clasificacion
de los grados del manual de valeracién, Debers adoptar esias
modificaciones mayoria.

b} La Comisién podrd, si lo cree convenients en funcién de las
necesidades de los puestos, determinar cursos de formacié
debiendo estar informada documentalmente de la politica gene
%fomménydehomespeciﬁmquese:mpaﬂancnh

presa.

¢} La Comisidn de Valoracién por niveles podrd contar en
cada Centro de trabajo con Comisiones Mixtas de cuatro personas
(clos y dos) de apoyo pare el anélisis y Ia descripcion de los puestos,

d) Cuando se produzcan reclamaciones 0 maodificaciones del
contenido del puesto, se cursard bien s través del Comité o bien &
través de Personal peticiones de nueva valoracidn, que la Comisidn
deberd dar respuesta, cuando esté implantado el sistema, en ef
plazg de treinta dias taborables.
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¢) La Empresa dotard de los medios téenicos y econdmicos
necesarios para el funcionamiente de la Comisién y facilitard la
colaboracion de otros Entes que solicite la Comision.

Art. 79. Aplicacion del sistema.

a} Una vez elaborado el sistema de valoracién por piveles, su
aplicacién simuliduea o progresiva a toda o parte de la plantilla
requerird ¢l previo acuerdo mayoritario entre las s de la
Comisién, sin cuya aprobacién no podré ser implantado el sistema,
. b En el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 1987 se
implantard el sistema de niveles al 20 por 100 de 1a plantiila.

Teniendo en cuenta los resultados que a juicie de la Comision
s¢ gbtengan, proseguird la cumplimentacién del sistema de manera
que ¢n los afios sucesivos y a la vista de las experiencias obtenidas
pueda extenderse el sisterna a otro 40 por 100 de la plantilia en el
afic 1988 y al resto de la plantilla en el afio 1989,

¢) La Comisién acordard el orden en que gradualmente se ha
de aplicar el sistema, atendiendo a los condicionamientos técnicos
gl.llne s¢ pucdan prescntar en las diferentes dependencias de la

presa.

d) La Comision tendrd facultades plenas para fijar y desarro-
llar todas las condiciones técnicas del sistema, ci: do las
condiciones retributivas reservadas al acuerdo entre la Empresa y

I representacion legal unitaria de la totalidad de los trabajadores.

r:g: La aplicacién del sistema de valoracién por niveles no
podrié originar a cada trabejador individual retribuciones inferiores
a lag fij en ¢l presente Convenio Colectivo,

CAPITULO VII
Condiclones econémicas

Art. 80. Los valores de todos los conceptos retributivos que se

mﬁﬁﬁmmdm&vﬁﬂomm mm
cuotas cuyo pego 1 8ea a ,

Cada una de las categorias usmblc‘c:i’z; en el presente Convenio

os cada uno

tendrin varios tipos de retribucién, que serdn designad
por una letra.

La letra a), para todas las categorias, es la retribucién minima
y se aplicard al personal que ingrese en la Empresa o ascienda de
categoria durante los primeros seis meses. La letra b) se abonari al
personal 2 partir del séptimo mes siguiente a la fecha de su ingreso
€n la Empresa o de su ascenso de categoria profesional. La letra c)
ae abonard a! onal a partir del decimonoveno mes siguiente a
la fecha de su ingreso en la Empresa o a partir del decimotercer mes
siguiente a la fecha de¢ su ascense, con las salvedades scfialadas en

¢! articulo 81 para los Especialistas de nuevo ingreso y en el articulo
}823;311 el personal ingresado después del 31 de diciembre de

Eialniqgﬁn_nso el ascenso a categoria superior podrd originar
una disminucién de la retribucion por razén de la letra que se
tuviera en la categoria inferior.

. Art Bl. Los trabajadores de la categoria de Esdpecinlis‘las
ingresados en la Empresa con posterioridad a la fecha de In firma
de este Convenio promocionarin a la categoria superior en las
condiciones y plazos siguientes, contados a partir de la fecha de su
ingreso, sin percibir mientras tanto el com;;lcmcnto retributivo
seilalado en el parrafo cuarto del articulo 75, siempre que sus
contratos temporales no sean extinguidos a su vencimiento;

Durante los seis primeros meses serdn Especialistas, letra a).
) Dtt:,side ¢l séptimo hasta ¢l decirnoctavo mes serdn Especialistas,
etra b).

Desde el decimonoveno hasta el trigésimo sexto mes serdn
Especialistas, letra c).

Desde ¢l trigésimo séptimo hasta del cuadragésimo octavo mes
serdn oficiales de tercera, letra b).
\ A pjamr del cuadragésimo noveno mes serdn oficiales de tercera,
etra ¢),

Art. 82. Loy sueldos brutos establecidos para las diversas
categorias son los que se indican a continuacion, en valor mensual;

Alio 1987
Sugldo
Tercera categoria:
A e e 75.641
D), 79.486
L) 83.343
Oficiales de tercera:
B 79.486
b; ......................... $3,343
) R 87.255

Ao 1987
5u:-|du
Sepunda categoria:
B) e 83.343
4 ) J 87.255
C) 91.266
Primera categoria:
B) T 91.266
By .o 95.347
() I 99,609
dy.oo 104.106
Encargado de Taller, asimilados y
oficiales de primera especial
obreros:
99.609
104,106
108.312
113.311
108,312
113.31]
119.839
126,346
119.83%
126.346
133.347
140.278

Las retribuciones establecidas corresponden a la prestacién real
de servicios y de presencia definida en los anicules 5.° 6.° y 8°
Las jormadas infencres a ellas onginardn las proporcionales reduc-
ciones retributivas.

Art. 83. Independientemente de las retribuciones que se sefia-
lan en el articulo 82 subsistirin los salarios base que para cada
categoria profesional establece la vigente Ordenanza Laboral de la
industria siderometalurgica.

Art. 84. Los Auxiliares Administrativos que acrediten cinco
afios o0 mas de antiguedad en la categoria percibirdn el salario
correspondienie a la letra b) de la segunda categoria. Las primas
scran Jas que correspondan a su pucsto de trabajo.

La Empresa continuaré desarrollando por medic de sus servi-
fesional cursos de formacién, de acuerdo con
Ias aptitudes de cada uno de los trabajadores que s¢ hallen en dicha
situacion para facilitarles la promocién a la segunda categoria
Iaboral y posibilidad de otros ascensos en la especialidad que sea
clasificado cada uno de los interesados,

Art. 85, Se abonardn dos gratificaciones cxtraordinarias, una
en {'ﬁﬁo otra en Navidad, en la cuantia de una mensualidad de
Bue %ado en el articulo 82, vigente en el momento de su
vencimiento, salvo la grati idn extraordinaria correspondiente
8 julio de 1937, cuya cuantia serd la que se fija en el anexo 5 de este
Convenio. Estas gratificaciones seran abonadas en proporcién al
tiempo trabajado, prorrotcandose cada una de ellas por semestres

cios de formacion

na s.

Las referidas gratificaciones extracrdinarias serin abonadas a
los trabajadores | te ¢l tiempo de permanencia en ¢l servicio
militar obligatorio.

Art. 86, La gratificacién Junta general gue corresponde perci-
bir ¢n ¢l primer semestre del afio 1987 se sustituye, absorbe y
compensa por una gratificacion extraordinaria cuya cuantia serd

en ¢l ailo 1987 al 50 por 100, y en el afio 1988 al 65 por 100

e una mensualidad del sueldo fijado ¢en ¢l articulo 82, con el

incremento de la anﬁﬁedad en los mismos porcentajes, Dicha

gratificacion se abonara junto con la retribucion cormespondiente al
mes de marzo, prorrateandose por periodos anuales.

Art, &7, cut:Plir quince aiics de servicio activo en la
Empresa se abonard al trabajador por un sola vez una gratificacién
equivalenie a una mensualidad del sueldo fijado en el anicuio §2.

No tendrdn derecho al percibo de esta gratificacién quienes
gub{egr;ln ingresado en la Empresa después del 3 de noviembre

e ;

Art. 88. Se¢ mantiene & sistema de trienios todo el
personal al que las normas vigentes reconocen el derecho de
percibir la antigiedad. . .

Los trienios absorberan los quinquenios de antigiiedad a todos
los efectos juridicos.

El nimero de trienios serd de nueve como miximo.
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Art. 89, La cuantfa de los trienios serd la siguiente:

Acumulade
IE}:E{_% Mensual Anual
Mensual Anual
i 891 12.920 891 12.920
2 1.188 17.226 2.079 30.146
3 1.474 _ 21.373 3.553 51.519
4 1.474 21.373 5.027 72.892
5 1.775 25.738 6.802 98.629
6 1.775 25.738 8.577 124.367
7 2.063 29914 10.640 154.280
g 2,063 29.914 12.703 184.194
2 2.063 29914 14.766 214,107

Su pago se hard en doce meses naturales y ¢n las gratificaciones
extraordinarias de marzo, julio y Navi

Art. 90, Se devengard un inenio de antiguedad por cada tres
anos de prestacion de servicios a la Empresa.

Se computard para toddo el personal la antighedad desde la fecha

de ingreso en la Empresa. ]
Art. 91, Los trienios que s¢ cumplan en los dias comprendidos
entre el 1 y el 15 se devengard y hardn efectivos a del dia 1

del propic mes. Los que s¢ cumplan entre el |
tendr#n efecto a partir del 1 del mes siguiente.

Art. 92, Valer «XK».-De conformidad con lo previsto en la
vigente Ordenanza Laboral, la excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad de los trabajos queda comprendida en la valoracion de
puestos de trabajo, tomédndose tinicamente para ello en considera-
cién los factores de esfuerzo y condiciones ambientales.

En valor «K» sustituye al sistema de eventuales pluses que
pudieran corresponder por los conceptos de toxicidad, peligrosidad
O excepcional penosidad. )

Dicha valoracién del puesto por las exigencias de esfiuerzo y
condiciones se expresa a través del denominado valor «K», gue
consiste en una tarifa pesetas/hora con valores diferentes para los
distintos grupos que s¢ expresan a contingacion:

y fin de mes

Grupo de puesios «K»
de rabujo Peselas/hors
1 0,00
11 6,53
31 12,89
v 17,64

Los trabajos que correspondan a_estos tg-upcus son los determi-
nados por la autoridad laboral, servicios técnicos de la Empresa y
Comisiones de calificacién de puestos de trabajo. Los Entes de
empleo de los distintos Centros de trabajo mantendrén al dia la
relacidn base de los trabajos que se incluyen en cada uno de los
grupqsadll, {II vy IV e informardn a la representacién de los
ores.

Los trabajos no incluidos en la relacién base citada constituyen
¢l grupo de puestos I

El valor «K» se abonard por horas trabajadas en las que
concurman las exigencias que hayan decidido la inclusién de los
trabajos en ¢l g:tulgf de valor correspondiente. .

Los valores absorberdn y compensardn la eventual bonifi-
cacién que pudiera corresponder en concepto de toxicidad, peligro-
sidad o excepcional penosidad a los relativos puestos de trabajo
seglin la Ordenanza Laboral de la industria siderometalirgica.

Art. 93, La cuantia del plus de puntualidad y asistencia para
todas las categorias profesionales serd de 62,20 pesetas por cada dia
laborable de puntual entrada al trabajo. .

No se devengard culindo la prestacién efectiva del trabajo, por
cualquier causa, sea inferior al 50 por 100,

Art. 94, Se incurreen falta de puntualidad cuando se entra al
trabajo después de la hora seflalada, cualquiera que sea ¢l retraso.

Art. 95, Las faltas injustificadas de puntualidad motivarin ta
pérdida del plus correspondiente al nimero de dias que s¢ establece
en 1a siguiente cscala:

e i e T
Tres dias Seis dias | Ocho dias

Art. 96. La cuarta falta de puntualidad injustificada en et
periodo de treinta dias dard fugar a la pérdida del plus de la
totalidad del mes, sin perjuicic de lo determinado en ¢l articulo 94
de la Ordenanza Laboral.

Los retrasos de hasta cinco minutos no surtirdn efectos sancio-
nadores. No obstante, no dardn derecho a la percepcidn del plus de
puntualidad del dia.

Art. 97. El cém‘ﬂuto de las faltas de puntualidad a efectos de
aplicacion del articulo 95 serd por periodos de meses naturales,
contados desde €l dia primero al Gltimo de cada mes.

Art. 98, Las justificaciones sdle serdn reconocidas en casos
excepcionales, ¥y las que sean aceptadas no dardn dereche a la
percepeion del plus de puntualidad del dia, el cual tampoco se
percibird en los casos en que por permiso u Otras causas la entrada
al trabajo no se efectie segin el horario vigente.

Art. 99. Sin perjuicio de aplicar las detracciones pactadas en
los articulos anteriores, los retrasos en gue incurra ¢l personal
darin lugiar a la deduccidn de las retribuciones que corresponda.

Art, 100. Los permisos de empleados y subalternos que
excedan de media jornada po serdn retribuidos mads que en los
casos en que 1a Ordenanza Laboral de la indusiria siderometahir-
gica asi lo determine. Para que estos permisos sean retribuidos serd
condicién indispensable que hayan sido autorizados previamente.

Art. 101, Plus de distancia y transporte.~Los aumentos retri-
butivos pactados absorben y compensan los pluses de distancia y
transporte,

Art. 102. Complemento plus familiar-La bonificacidn del
punto queda cifrada en 202,68 pesetas punto y mes.

Art. 103. Jefes de Eguipo—Los trabajadores en funcidm de
Jefes de Equipo percibirdn un plus horario, dependiente de su
categoria, con arreglo a la siguiente escala:

Primera categoria: 11,86 pesetas/hora.
Segunda categoria: 10,05 pesctas/hora.
Tercera categoria: 8,52 pesetas/hora.

1os Jefes de Equipo que hayan desempefado sus funciones
durante un perfodo consecutivo de un aflo o durante tres afos en

riodos alternos y cesen en su cometido conservardn el derecho a
a percepcién del plus hasta que se produzea el ascenso det
trabajador 0 s¢ modifiquen las retribuciones del mismo por
aumento individual ¢ colectivo,

Art. 104,  Trabajo en festivos.~E] personal de turnos continua-
dos y el que por necesidades de la Empresa deba irabajar en dias
festivos percibird un plus de 2.500 pesetas por cada dia festivo
trabajado, no percibiéndose dicho plus cuando las horas trabajadas
en festivos por ¢l trabajador afectado superen la duracidn de la
jornada laboral anual, Los veinticuatrp dias de vacaciones colecti-
vfgs del verano no tendrdn la consideracion de festivos a estos
efectos.

Art. 105. Trabajo nocturno.-Los trabajadores que realicen el
turno de noche percibirdn un plus de nocturnidad por las horas
trabajadas en este periodo, en la cuantia que a continuacién se
indican:

Trabajo nocturno

Pesetas/hors

Tercera categoria:

B 108,80

B 114,33

) e 119,58
Oficiales de tercera;

B 114,33

B) e 119,88

o) 125,50
Segunda categoria:

B e 119,88

Bl 125,50

S PR 131,27
Primera categoria:

@) 131,27

<) 137,14

) e 143,27

dy.. 149,74
En dos de Taller, asimilados

y oficiales de primera especial

obreros:

) IS 143,27

By 149,74

L) T 155,79
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Pesetas/hora

Jefes de segunda v asimilados:

A e 155,79

-3 1 162,93

) 172,37

B) o 181,73
Yefes de primera v asimilados:

A e 172,37

B) 181,73

) J 191,80

dl 21,77

Art. 106,  Actualizacion de las tablas salariales.—8i el indice de
precios al consumo constatado por el Instituto Nacional de
Estadistica durante los doce meses del afio 1987 superase el 5 por
100 del incremento anual, se revisardn, con efectos retroactivos de
1 de enero de 1987, los conceptos retributivos del Convenio
Colectivo, hasta el i{mite de]l 104 por 100 del indice de precios al
consumo real constatado, y la diferencia resultante se ahonard por
la Empresa de una sola vez, Las nuevas retribuciones resuliantes de
la Tevisién constituirdn la base sobre k& que s¢ aplicand la revision
salarial correspondiente al asio 1988,

An. 107, Revisidn salarial aflo 1988 -1.  Con efectos a partir
de 1 de enero de 1983, los conceptos retributivos recogidos en el
Convenio Colective s¢ incrementarin en la cuantia que resulte de
aplicar 4 los mismos el 105 por 100 del aumento del indice de
precios al consumo en ¢l conjunto nacional previsto para el afio
1988 por Ley o por el Gobierno de Ia Nacion.

2. Sielindice de precios al consumo en ¢l conjunto nacional,
constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, durante los
doce meses del afio 1988, experimentara un aumento real superior
al ﬁ'ev_isto en su dia dicho afio por Ley o por ¢l Gobiernoe de
1a Nacidn, se revisardn, con efectos retroactivos de 1 de enero de
1588, Jos conceptos retributivos indicados en ¢ apartado anterior,
hasta el limite del 105 por 100 del indice de precios al consumo real
consiatado, y la diferencia resultante se abonara por la Empresa de
una sola vez.

Art. 108, Reconocimiento de letras durante la vigencia del
Convenio-Con efectos ccondmicos de 1 de enero de 1987, se
msignard el nivel retributiva letra ¢) a todos los trabajadores que ya
estavieran en la plantilla de 1a presa en 31 de diciembre de
1983, Para el personal ingresado a partir de 1 de enero de 1984
hasta la fecha de la firma de este Convenio, los plazos de
percepeion de las letras a), b) Iy ¢), sefialadas en el articulo 80, se
empezarin a contar a partir de ta fecha de su ingreso en la Empresa,
gcr?gssir_}_quc ©n ningun caso perciban la ketra ¢) antes de 1 de enero

& .

Art, 109. Pago mensual-Todas las percepciones que los
trabajadores devenguen les serdn abonadas mediante transferencia
& la cuenta bancana que los mismos tengan indicada.

Art. 110,  Simplificacion del sistema retributivo.-Les represen-
taciones de ambas 5 reconocen la conveniencia de afrupar,
Pajo los conceptos de salario base y prima de produccidn, la gran
variedad de comceptos retributivos existentes. Con dicha
finalidagd, se efectuardn los estudios precisos para que se rednan y
engloben bajo los indicados conceptos t partidas
retributivas cuya existencia separada no venga impuesta expresa-
mente por la Ley.

CAPITULOD VIII
Productividad, primas y premios de produccitn

Ar. 111, Productividad global -Para contribuir a 1a mejora de
1a productividad de 1a Empresa, mediante ] estudio y discusidon de
los factores determinantes de la productividad y de los elementos

ue intervienen en la misma, s¢ coustituird una Comision General
e Producuvidad, que asumard los siguientes cometidos:

- Sgguimiento de los obictivos de uctividad global, tanto

en ¢l proceso productivo como en el de apoyo.

- Estudio de aplicaciones de nuevas tecnologias, organizacio-
nes de trabajo, distribucion de éste, ete., procurando conjugar
el coste econdmico-social con las necesidades productivas.

- Apr(]wechami,:mo de los recursos humanos a todos los
niveles,

- Estudio de los ciclos y cargas de trabajo, asi como su
distribucidn,

~ Conjugacion productividad-calidad.

- Alternativas de los apoyos de la produccién a fin d¢ mejorar
la eficiencia.

- Estudio de la falta de eficiencia tanto proveniente de los
paros técnicos como de los rechazos.

~ Estudio de Jos materiales y obra en curso, ] .
- Estudio de sistemas de medicién de tiempos ¢ mceativos.
- Asesoramiente y participacidn.

La misma Comisién General desarvollard el contenido de cada
unto de los expuestas cometidos, fijande su alcance, los plazos de
ejecucion y las condiciones de su aplicacion, debiendo sus actuacio-
nes ser coordinadas con las de las ya existentes Comisiones de
Productividad de cada Centro. . i

Art, 112, Tiempos y productividad.-Los tiempos s¢ determina-
rén por los procedimientos de cronometraje, tablas y estimacién
empleados hasta la fecha por los Servicies Técnicos de la Empresa,
Para Ja definicion de los tiempos tipo y determinacién de sus
periodos de vigencia, se estard a lo establecido en ¢l anexo 1T del
presente Convenio. Las expresiones «liempo Upos Y «diempo
standard» empleadas en el texto de este Convenio son de significa-
cidén equivalente.

Comp alternativa al cronometraje, los Servicios Técnicos de la
Empresa podran utilizar sistemas MTM en sus distintas variantes
y cﬂ: se aplicardn en aquellos casos en que las caracteristicas de los
trabajos asi lo aconsejen, con los siguientes condicionantes:

Intervencién previa de las Comisiones de Productividad y de
los Comités, .

Farmaci6n previa de los componentes de la Comisidn.

Periodo experimental. .

Introduccion acomodada a las nuevas tecnologias y Organiza-
ci6n, recogiendo experiencias del consorcic VW,

Art. 113. Los tiempos tipo determinados por los Servicios
Técnicos de la Empresa para las diversas operaciones, cuando
incidan en la duracion del ciclo operative, podrsn ser revisados por
slguna dc las causas Eiguientes:

a{ Cambio en las herramientas de trabajo, maquinas o equipos
empleados. .
) Cambio en los materiales. . .

<) Cambio ¢n Jos métodos o procedimientos de trabajo.

d) Modificacion en los planos o especificaciones técnicas de la
operacidn.

¢) Cambio en ¢l mimero de trabajadores.

f) Cambio en las condiciones de trabajo que afectan a las
operaciones £n cuestion, incluidas las modificaciones en la distribu-
¢ién en planta o en 1a localizacién de los materiales, maquinaria o
£quipo.

Art, 114, Los tiempos revisados tendrin, durante tres meses,
cardcter experimental sin perjvicio de su inmediata aplicacién.

Art, 115, Se conviene ex ente que los Servicios Técni-
cos de la Empresa podrédn revisar los tismpos 1ipo de 1as o iQ-
nes cuya vigencia sea superioc a dos afios, a contar desde la fecha
del primer tiempo estimado o preventivo, cuando se¢ haya produ-
cido una modi i6n en el micrométodo (variacién en algunz o
algunas de las voces de la hoja de andlisis). L

A efectos de las debides garsntias en iz realizacién de esia
revision de tempos correspondientes a voces de las hojas de
andlisis e vigor, sc observardn las siguientes normas:

a) Mensualmente, los Servicios Técnicos de la Empresa facili-
tarin a la representacién de los trabajadores un documento en el
que figurarin las operaciones cuyo tiempo tipo se ha revisado, con
expresién del tiempo anterior, tiempo actual y motvo de la
variacion. i

b) Los nuevos tiempos entrarin en vigor una vez haya
transcurrido un mes a partir de la fecha de comunicacion 2 la
representacién de Jos wrabajadores. ..

¢} En los supnestos de in entre los Servicios Técni-
cos de 1s Empresa vy Ia resentacién de bos trabajadores, las
Comisiones de uctividad entenderdn en el asunto. Estas
Comisiones de Productividad adecuardn su capacidad de trabajo a
las necesidades que por estos mcuerdos se determinen en cada
Centro, facilitindose 1 dedicacién de los miembros de los Servi-
cios Técnicos de la Empresa y de los representantes de los

d) Larevisién a que e reficre ¢f presents anticalo se efectuard
una sola vez, quedando jos tiempos en vigor sujetos a la normativa
prevista en el articulo {13,

. Art. 116, En loauese refiere s valores del factor de mayora-
cién el concepto de fatiga, se aplicard la tabla que se especifica
en ¢l anexo 3 del Convenio, resolviendo ks Servicios
Técnicos de la Empresa los eventuales casos de inte i6n ¢
interpolacién que se puedan presentar, Las discrepancias respecto
de la resolucién de los Servicios Técnicos se someterdn a la
intervencién de las Comisiones de Productividad. .

Art, 117, Por acumulacién del tiempo tipo correspondiente al
factor de mavoracién por necesidades personales, en las elineas
mecani de montajen vy en «prensas grandes» se establecerd un
sistema de descanso medianic pausas colectivas.
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A estos efectos, se entiende por «linca mecanizada» 1a instala-
cion que cumpla las sigwientes condiciones en su totalidad:

- Linea de trzbajo a traccién mecidnica con velocidad no

medificable por ei operario.

(Iiljnposibilidad de crear por el trabajador pulmones interme-
i0s.

Rigidez en la secuencia de las operaciones.

Paros técnicos inferiores al 5 por 100.

Tiempo de paso inferior a quince minutes,

Actividad predomifiantemente manual,

Rendimiento medio y carga de trabajo determinada de

caricter continua y repetitivo cuya frecuencia ocasiona

apreciable vinculacién,

A los operarios directos que trabajan en una linea mecanizada
de montaje y a los directos de prensas grandes se les garantiza el
disfrute de un perido medio de descanso de veinte minutos por
jornada de ocho horas de trabajo efectivo.

La composicién del citado descanso serd, en las condiciones
actuales de ocho horas de trabajo efectivo, la signiente:

Mirutos

jornada

Descanso actual (4 por 100 de NP) ................ 18,5
Descanso concedido por la Empresa............... 1,5
Total .. s 20,0

Este descanso serd distribuido en dos periodos de diez minutos,
uno antes y otro después del descanso colectivo para bocaditlo. Sin
embargo, podrd ser disfrutado en una sola pausa de veinte minutos
en aquellas UPs en que lo sokitara la re tacién de los
trabajadores, 0 existieran, a juicto de la Empresa, perjuicios
notorios para ¢l orden ¢ la calidad en el trabajo.

Art. 118. En los puestos de trabajo donde en la actualidad
existan relevos per acumulacién de una parte del porcentaje de
fatiga concedido, y en tanto no se modifiquen las condiciones de
trabajo que los han motivado, éstos se mantendrdn, experimen-
tando solamente 1a reduccidn que se deduce de la supresién de los
diez minutos de descanso por trabajador al pasar al régimen de
pausas colectivas, . . o

Art, 119, El wrabajo de produccién principal y otros para los
que los Servicios Técnicos de la Empresa establezcan tiempos
standard, se realizarin con control a rendimiento medido indivi-
dual o colectivo segiin determinen los Servicios Técnicos de la
Empresa en atencién a la mejor productividad y o cidn del
trabajo, con previa informacién a los Comités de Empresa.

Art. 120. Sin perjuicic de lo expuesto ex ¢l articulo anterior,
s¢ conviene que los wrabajadares con control a rendimiento medido
realizarin una produccién 2 que se identifica como la
correspondicnte a un valor de rendimiento igual a 100.

Art. 121, Para facilitar el cumplimiento de lo indicado en ¢l
articulo 119, los Servicios Técnicos de 1a Empresa calculardn las
«cargas de trabajo» a rendimiento 100 y determinaran las necesida-
des de mano obra para cada trebajo con una previsidn de
rendimiento 100. .

Art. 122. En el supuesto de que un trabajador o un grupo de
trabajadores con ¢l control a rendimento medido no alcanzase ¢l
rendimiento pactado, se aplicardn detracciones sobre las percepeio-
nes por el concepto de prima, segdn se especifica en el articulo 129.

PRIMAS DIRECTAS Y PREMIOS DE PRODUCCION
Seccion 1.2 Primas directas de produccisn principal

Art. 123, Las primas de produccidn estarin en relacidn con la
categoria sefialada ai puesto de trabajo conforme a las normas de
valoracidn de puestos establecidas en el Convenio Colectivo, y no
guardardn relacidn con la categoria profesional del trabajador que
ocug: ¢l puesto. i

ra calcular la prima correspondiente a cada categoria de
puestos de trabajo se tomardn como base unas cantidades iguales
ara cada mes ¢ independientes por lo tanto del nimero de dias
aborables del calencErio SEAT, uanto si éste es de cardcter
colectivo como individual. Estas cantidades vienen fijadas en el
anexo 4, =

Art. 124, Las cantidades tipo indicadas en el articulo anterior
estin condicionadas a que s&¢ obiengan los rendimientos fijos
pactados en el articulo 120, . i i

Art. 125, Se establecen dos Unicos grupos de prima directa de
produccidn principal:

a) Lineas mecanizadas, segin el concepto de las mismas
expuesto en el articulo 117, . .

Prensas grandes y las prensas de la seccién prensas medianas y
automiticas que a continuacion se detallan:

Prensas Arisa de 160 toneladas métricas y de 45 a 120 toneladas
métricas.

Prensas Hesa de 250 toneladas métricas.

Prensas Usi de 800 y 900 roneiadas métricas,

_Prensas Blanch de 320 toneladas métricas y 300 toneladas
meétricas,

b) Resto de produccidén principal y sus coligados.
Coligados a la preduccidn principal del apartado a).

Estos dos grupos a) y b) se corresponden con los a) y b) previstos
en ¢l anexo frgara las pn)mas directas,

La cuantia de la pima correspondiente a estos grupos se
determinard por aplicacién de las férmulas previstas en los
articulos 127, 128 y 129,

Art. 126. A efectos del anticulo anterior, son coligados a la
produccién principal los rabajadores sigmientes:

- Preparadores de maquinas y soldadoras y mecdnicos monta-
dores de UPs de Mecdnica,

- Montadores de matrices y d¢ moldes en prensas y fundicion,

respectivaments,

Resto de mano de obra directa no incentivada,

Asistencia en linea en UP Prensas.

Reparadores de maquinaria fija y de instalaciones especificas.

Carreulleros, suministradores, grufstas y capataces vincula-

‘\ifos‘ﬁ‘ d ecllll tef:blr?cacio u%c:gn farinctle%ﬁa de Encargad

- Verificadores de n, hasta la ca o
0 Asimilado, incluido.

- Encargados de produccién principal:

Art. 127. Determinacién de la prima: A partir de las cantida-
des tipo, el valor de la prima a nivel individual se obtendrd

mensualmente de la siguiente forma, en ¢l supuesto de g}ue s¢
hayan obtenido los rcnﬁimmnm pactados en ¢l articulo 120:

e (Horas a ren-
Prima = Cantidad tipo . dimi :i:tgo . %o.
. ras nifi-
Horas calendariq + 1088 vacaciones cacién)

colectivas

El segundo sumando del paréntesis comprende las horas por los
siguientes conceptos a nivel individual;

- Adaptacién de personal y variaciones del programa de
roduceién,

- Trabajos eventuales y rechazos, ambos a jornal.

- El 4 por 100 de inactividades sobre la presencia. Este

rcentaje alcanzard para prensas grandes el 13 por 100.

- Vacaciones.

- Puesta en marcha de nueves modelos.

~ Revisién médica obligatoria.

- Solape turnos.

Art. 128, Prima de coligamiento; Para cada categoria de
trabajo las primas de coligamiento s& obtendrén, a nivel individual,
multiplicando la prima tipo hora del mes, gue es igual a 1a relacién
«Cami%ad tipo}%gom calendario + horas vacaciones)», por la
expresion:

Horas 2 rendimiento + horas bonificacion (Horas presencia +

+ horas vacaciones)

Horas presencia + horas vacaciones

Los valores de la fraccidn son los globales del grupo base del
coligamiento, {. el paréntesis multiplicador incluye los valores
propios del trabajador coligado,

Art. 129. Rendimiento inferior al pactado: En caso de que
alguna unidad a rendimiento golectivo o individual no alcanzase el
rendimiento pactado, la cantidad tipo, para su utilizacién en las
formulas de los articulos 127 y 128 se muliplicard por cada punto
inferior a dicho rendimiento, por los siguientes factores:

Puntoa mﬂmientm
MENes PUntos re
paciada
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Seccion 2° Primas directas para otro personal con conirol
a rendimiento medio

Art. 130. La prima de productién otro personal con
control a rendimiento medido se cal en la forma y cuantia
prevista para los trabajadores del grupo b) del artdculo 125

Seccion 3.° Premios de produccion para el personal
ndirecto

Art. 131. Los ios de uccién estardn en relacién con
la categoria sedialada al pucsto de trabajo conforme a las normas de
valoracién de puestos establecidas en el Convenio Colectivo, y no
guardarin relacion con la categoria profesional del trabajador que
ocupe &l puesto.

ara calcular la prima correspondiente a cada categoria de

puestc d¢ trabajo s¢ tomanin como base unas cantidades tipo
iguales cada mes ¢ independientes por elo del numero de dias
laborables del calendario SEAT, tapto s éste es de carécter
colecu:o como individual. Estas céntidades vienen fijadas en el
anexo 4.

La cuantia del premio de produccién se determinard conforme
a lo previsto en los articulos 132 y 133.

Ar. 132. Eficiencia relativa: Lg eficiencia relativa s¢ calculara
por aplicacién de la siguiente formula:

Horas producidas por la mano de obra directa
Horas adaptacién MOD + horas

El valor de «q» serd 0,39 para Barcelona y 0,44 para Pamplona,
IE]l valor de esta eficiencia no serd inferior a 0,95 ni superior
all

5 Art. 133, Determinacién del premio individual de produc-
£1on:

La cuantia del premio de uccién a nivel individual se
oblendrd mensuslmente de la siguiente forma:

Ef-

q x Horas presencia _
MOD

Premi Cantidad tipo x eficiencia relativa Hglras u'g,bajo
mio Horas celendario + Hores vacaciones “v‘iigion‘f,“

Art. 134, En el caso de que la mayoria de los trabajaderes de
una seccién sobrepasen los porcentajes de inactividad que se
especifican en el articulo 127, las Comisiones de Productividad
entenders en el asunto, con ¢l fin de prefundizar en las causas gue
las han determinado y proponer soluciones.

CAPITULO IX
Institaciones sociales

Art. 135, Prestaciones por ii idad laboral transitoria.—La
prestacién econdmica por incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comun o accidenie «in itineres serd del 100 por 100
de los sucldos fijados en &1 articulo 82 del Convenic Colectivo.

Cuando la incapacidad lsboral transitoria derive de accidente de
trabajo que no $ea «in itinerew, las taciones de la Seguridad
Social serin complementadas por la Empresa hasta alcanzar el 100
por 100 de la retribucién del trabajador a partir del dia vigésimo
primero de incapacidad. Los conceptos retributivos de cuantia
variable se abonardn por el importe (Lue corresponderia en ¢l mes
natural anterior en situacién de alta laboral.

Art. 136. En todo caso, ¢ primer dia de enferrnedad serd
descontado a todos los efectos.

Art. 137. Las bajas por enfermedad deberdn enl.relg;me en los
Servicios Médicos de la Empresa o en las Secciones de Personal, en
su caso, dentro de las primeras veinticuatro horas desde que fueron
extendidas. En caso imposibilidad, serin cursadas por correo
dentro de dicha plazo. Ello no eximiré de¢ la obligacién de avisar
telefénicamente a la Empresa en las primeras horas del motivo de
la ausencia.

Las prestaciones econdmicas extrarreglamentarias por enferme-
dad se percibirdn dnicaments previo cumplimiento de los requisi-
1os anteriormente especificados y previs comprobacién de que se
han cbservado las prescripciones médicas establecidas: Reposo,
permanancia en do o0, curas, tratamiento, control, eic.

Art. 138, Las prestaciones de In Caja de Compensacidn se
Ppagardn a partir del cuarenta y un dias de . fijindose el
import¢ de aguélla mensualmente por la Comisién Su i
segin dlSpOﬂlLﬂJdﬂ.de! i econémicas e {ndices de absentismo. Se
revisard, asimismo, el pago de prestaciones al personal en situacién
de invalidez provisional.

Art. 139, Segura de accidentes.-Se concertard un seguro de
accidentes complementario en favor de aquellos trabajadores cu
funcién encomendada consista en la comprobacién o verificaci

del funcionamiento de un vehiculo de la Empresa mediante la
conduccién del mismo ;l:or vias publicas. El alcance y condiciones
de dicho seguro se establecenin medianie acuerdo que se negociara
con la representacién de los trabajadores,

Art. 140. Seguro de vida.-Serd asegurado todo el personal al
servicio active de la Empresa. A £sios efectos, ¢n la situacion de
invalidez provisinal se extingue el servicio activo y cesa el derecho
al gcmbo dei capital asegurado cuando hayan transcurrido setenta
y dos meses contados a partir de la fecha de iniciacion de la
situacidn de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea la
fecl:gal de cfeclosl Ia ircnl\cral.id;: decbl::ada“ |

seguro colectivo vida ¢ubre para los asegurados, como
trabajadores al servicio active de SEAT y ep tas:g la poliza se
mantenga en vigor, las siguientes garantias:

a) En caso de muerte del trabajador, el pago a los beneficiarios
de un capital igual al que s¢ consigna en la tabla que figura en el
anexc 1 del presente Convenio, semin la categoria y nivel retribu-
tivo que tuviera reconocidos el jador en Ia fecha de su pase a
situacién de invalidez provisional, o &n 1a fecha de su fatiecimiento
si éste fuese anterior a aquella situacion, y por el importe vigente
en la correspondiente de dichas fechas.

b) En caso de muerte por accidente, pago de otro capital igua?
al estipulado en £l apartado a), si la muerie sobreviene a causa de
accidente sufride por ¢l asegurado.

c) En case d¢ incapacidad permanente absoluta para el tra-
bajo, el pago anticipado del capital que se fija en ¢l apartado a), por
€]l importe vigente la fecha de cfectos de la incapacidad

1e si éstos #¢ producen durante ¢l periodo de incapacidad

boral transitoria, o el importc vigente en la fecha de

iniciacién de la inva].icgr provisional si los efectos se producen

después de iniciada la invalidez provisional. Percibirdn este capital

solamente los asegurados con incapacidad permanenie y absoluta
para todo trabajo remunerado.

La contratacion y el pago de la prima de este segurc correrd a
carge de la Emy .

Art. 141, én el afio 1988 los capitales asegurados del Seguro
Colectivo de Vida que figuran en la tabla del anexo nimero | se
revisardn ¢ incremen , €0 su caso, en el 105 por 100 del
aumento del Indice de Precios al Consumo previsto para ¢l
indicado ado, sin ulterior revisién,

Art. 142, Todo trabajador, al cumplir Jos sesenta y cinco afios
de edad, causard obligatoria y definitiva en el Segure Colective
de Vida, sin derecho al percibo de capital alguno.

Art. 143, Se constituird una Comisién mixta sobre Segurg de
Vida, a través de la cual la representacién de los trabajadores
participard en la gestién del mismo.

Art. 144,  Viviendas-E] personal podrd obtener créditos con
destino a Ja uisicién y construccién de vivienda destinada a
habitacién iliar habitual del solicitante que carezca de otra
vivienda de su propiedad. Una Comisién mixia paritaria represen-
tativa dz las partes regulerd por acucrdo las condiciones y cuantia
de los créditos.

Transitoriamente, y en tanto s¢ acuerde otra cantidad mayor, s¢
mantendri el crédito de 60.000 pesetas.

Art. 145. En las viviendas propiedad de SEAT ofrecidas en
venta a los trabajadores, e independientemente de que ¢l trabajador
hubiera eiercido o no su derecho a la adquisicion de la vivienda,
este derecho scrd ofrecido a 12 viuda o hijos que con €l hubieran
convivido en €]l momento de ucirse ¢l ébito, en ¢l plazo de seis
meses, transcurrido ¢l cual deberdn desocupar 1a vivienda.

Art. 146. Comedores.-En los Centros de trabajo doade existan
comedores subvencionados, lzs aportaciones del personal por
comida s¢ adecuardn en funciér de los aumentos salariales pacta-
dos en ¢l presente Convenio, y s¢ revisarin en funcion de los
incrementos posteriores.

Art. 141, Disminuidos fisicos.—La Empresa se compromete a
facilitar un puesio de trabajo adecuado a los trabajadores declara-
dos invélidos parciales o totales para su profesién habitual por los
Organos tcnicos correspondientes, siempre que el trabajador se
somela & las actividades de reconversion profesional que se
consideren nccesarias. _

 En cada Centro sc constituird una Comisién mixta con el
primordial fin de realizar un catdlogo de puestos que puedan ser
ocupados por personal disminuido. Los puestos asi seilalados
Guodardn rese: s para c¢ste personal y cxcluidos de 10da
cventual rotacidn o traslado,

No se considerardn disminuwidos mds trabajadores que los
exﬁp::csamcnte declarados como tales los Organos técnicos
oficiales correspondientes. No obstante, la Comisién, per unanimi-
dad, podrd extender esta consideracion a los casos excepcionales
que, rechazadas por las Comisiones técnicas, % estime que no
pucdan oc;jga: un pueste normal de trabajo (por ¢jemplo: Enfer-
mos mentales y nerviosos).
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Se mantendrd un sistema permanente de seguimiento y control
de estos trabajadores.

No obstante y cuando, a juicio d¢ la Comisién de trabajos
protegidos, existan dificultadés manifiestas de adjudicacién de
puestos de trabai:: de acuerdo a su perfil, el trabajador, y previa
orientacién de la mencionada Comisién, podrd acogerse a la
mdcgmzaclén que, de acuerdo con la tabla siguiente, e corres-
ponda;

Pensidén measual Mmmndo_n__
Pescas Pesctas

Hasta 24.000........... 2.800.000
De 24001 hasta 34.000.| 2.500.000
De 34.001 hasta 37.000.| 2.300.000
De 37.001 hasta 38.000.7 2.100.000
De 33.001 hasta 35.000.{ 2.000.000
De 39.001 hasta 40.000.| 1.900.000
de 40.001 en adclm_:lte.. 1.800.000_

Art. 148.  Fondo social -La Empresa aportard al Fonde social
de los trabajadores de SEAT la cantidad bruta de 128.000.000 de
pesetas en cada ung de los ailos 1987 y 1988, Esta cantidad serd
repartida entre todos los Centros de wabajo de la Sociedad,
proporcionalmente a su plantilla, y s¢ pondrd a disposicién de los
Comités de Empresa en plazos trimestrales.

El Fondo social serd administrado por los Comités de Empresa
de acuerdo con la normativa ya existente en cada Centro, y se
destinard 2 prestaciones econdmicas extraordinarias derivadas de
larga enfermedad o disminucién funcional fisica y psiquica, sub-
normalidad, etc. .

Art. 149. Ayuda escolgr.-La ayuda escolar a percibir durante
el periodo de septiembre a junio, ambos inclusive, gueda estalecida
en las siguientes cantidades;

Nifos de cuatro & cinco afos: 460 pesetas/mes.
Niiios de seis a nueve aflos: 675 pesetas/mes.
Nifios de diez a catorce afios: 766 pesetas/mes.
Dicha ayuda escolar:

. .8) Se abonaré por cursos completos durante dicz meses, cuyo
inicio se tiene establecido en el t de octubre, aunque s abonard
también el mes de septiembre.

b} El derecho a su percepcidn empezard pare los nifios que
cumplan los cuatro adlos antes del | de octubre,

¢) Permanecerin cobrando la ayuda escolar todos los nifios
“hasta Ia edad de catorce afios, inclusive los de quince afios, si éstos
los cumplen uns vez iniciado ¢l curso escolar,

An. 150. Venta de coches a empleados.-La Empresa infor-
mard a los Comités sobre las condiciones vigenies en
momento para la venta de coches a empleados, y muy en especial
en lo que se refiere a 1as campafias especiales de promocion, ventas
especiales y adjudicacién de coches sinicstrados. Durante el primer
semestre del ado 1987 s& negociard con la represcntacién de los
trabajadores un sisterna especial de venta de coches a empleados.

CAPITULO X
Secclones Sindicales
Art. 151, LaEm SEAT reconoce las Secciones Sindicales
de las Centrales

! mente constituidas y con implantacién sufi-
ciente en cada uno de sus Centros de _ua{mo.

A sus efectos se entenderdn suficientemente implantadas en
cada Centro de trabajo aquellas Centrales Sindicales que cuenten
en los mismos con un nimero de trabajadores afiliados y cotizantes
igual o superior al 10 por 100 de ia plantilla, ¥ gozardin de las
garantias que se contemplan en este capitulo, Cada Central Sindical
acreditard de modo fehaciente ¢l nimero de sus afiliados ante la
Empresa, la cual podrd constatar la exactitud de la afiliacién y
cotizacin., .

Art. 152. En aquellas plantas tecnoldgicas con una plantilla
superior a 2.000 l:aiﬂadom o Centros de trabajo con plantilla
superior a 250 trabajadores, se dotard a las Seoriones que superen
el 10 por 100 de la afiliacién en el Centro de un local con los
medios técnicos necesarios para realizar los cometidos sindicales.

Art, 153, Ademis de lo establecido en la Ley Ongénica
1071985, de 2 de agosto, £n cuanto a nimero de Delegados y horas
de dedicacién a Jos cometidos sindicales de fos mismos, 3¢
acuerdan las siguientes garantias complementarias:

En los Centros de trabajo con plantilla superior a 1.000
trabajadores, siempre que las Centrales Sindicales poscan en los
mismos una afiliacidn igual o superior al 10 por 100 de aquella,
existirdn dos Delegados sindicales con dedicacién completa a sus
funciones sindicales, que serén complementados con un Delegado

mas a plena dedicacién por cada 400 afiliados que superen el
referido taje, sin que por este tdltimo comcepio se pueda
superar el nirnero de cinco Delegados.

Art. 154, En todo caso, los Delegados sindicales deberdn ser
trabajadores en activo de la Empresa.

Art. 155, La Direccitn de l2 Empresa facilitard a los Delega-
dos Sindicales la oportuna autorizacién para poder entrar y salir del
Centre de trabajo incluso fuers de su Eo habitual.

. La referida awtorizacidén serd v asfmismo para poder
circular por las diferentes dependencias de la En:.[)reu. sin que ello
supo:g un incremento de lo acordado respecto al mimero de horas
de dedicacion sindical y sin perjuicio tampoco del derecho de la
Empresa & suspender el acceso a determinadas dependencias,

Art. 156. facilitard a las Secciones Sindicales 1a informacién
est{:[:lecxda en el wd: 64 dehl: Ley %9321“ ¥ Igzarén. pon£
minimo, sus miem| todas Orgdnica
Libertad Sindical. g

Art. 157. Cuando cesen en esta funcién sindical, los represen-
tantes tendrén derccho a un periodo de formacidén y adaptacidn,
siempre que ¢n ¢l desempefio de la funcién hayan permanecido un
minimo de dos ailos.

Art. 158. Los | ot sindicales serdn informadas previa-
mente de los despidos y sanciones gue afecten a los afiliados al
Sindicato que representan, por faltas graves o muy g:ves.

Art. 159, cobro de la cuota sindical de Secciones
reconocidas se realizard, a peticidn de ellas, a través de la némina,

Art. 160. A las Secciones Sindicales de las Centrales legal-
mente constitmidas que no ostenten la cualidad de suficiente
implamacién en los érmines recogidos en este capitulo les serdn
reconocidas las ﬁnntias que al efecto determine la Ley Organica
de Libertad Sindical.

CAPITULO XI

Salud laboral

Art. 161, Las represeniaciones negociadoras del Convenio
Colectivo reconocen:

Que es pecesario progresar en la adopcidn de medidas de
prevencidn de riesgos, asi como en la mejora de las condiciones en
que (51114.' trabajo se presta.mf onal " ,

existen riesgos esionales generados por la tecnologia ¢

industria modernas que no han sido previstos o no estin adecuada-

31:_?7.: br:pﬂados por nuestra legislacidén de Seguridad ¢ Higiene en
rabajo.

Que en 1a actualidad se han extendido los limites de la extricta

idad ¢ higiene para desarrollar el concepto més amplio de

ud laboral, abarcando el estudio de todas las condiciones y
circunstancias laborales que contribuyen a prevenir los riesgos,
conservar la salud y reducir la incomodidad.

Que Instituciones de reconocido prestigio internacional aplican
tiﬁm y eficaces que deben ser incorporadas en nuestra
actawvi

Que la i6n internacional puede oricntar en la adopcidn
de medidas adec tanto en la prevencidn de riesgos propios de
nuestra industria como en el desarrollo de la salud laboral.

Por todo lo las partes manifiestan su voluntad de colaborar

en el estudio de s aquellos riesges profesionales afectantes a las
industrias del automdvil ¥ en la determinacién de las técnicas
aplicables mis adecusdas para su prevencién, con la mdxima
participacién de los Comités de Seguridad ¢ Higiene y de las
representaciones sindicales.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 162. Los Comités de Seguridad ¢ ]-llE“enlg en cada Centro
de trabajo participardn en 1a redaccion y apiol n de las normas
ticnicas de prevencidn de riesgos profesionales. .

Art. 16). El cumplimiento de las sanciones de suspensién de
empleo y sueldo de uno a diez dias que s¢ impongan a trabajadores
sin sapclones en vigor, quedard supeditado a que, en el plazo de seis
meses, cometan otra falta grave o muy grave o dos leves.

. La Empresa podré ejercer también esta facultad, a la vista de Ias
E{cunstanuas concurrentes, cuando se trlav: de oté:s SRNCiOncs por
tas graves ¢ muy graves o cuando el trabajador tenga alguna
sanciénnounoelad&.!intalescasosuﬁaﬁja;qnphzodc
haslc?éun afio a efectos de suspensidén cumplimiento de la
sancion.

Sin‘pe%mdchuﬁﬁcaciéndemmm?;emmlwm
dente, la i6n de la Empresa, atendidas circunstancias
concurrentes, podrd acordar la aplicacién de una sancién de menor

Art. 164. Se mantiene la Comisién Mixta paritaria de calide
en todos 1os centros de trabajo.
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Art. 165, Una Comisién Mixta integrada por seis representan- Capstales asegurados
tes de cad_::s una dehlas_ s inct:gendrai en al?sdctl}ngictos de
interpretacién y aplicacién con cter general del Convenio | Segunda categoria:
Colectivo, La aomf’slén quedard constituida dentro de los treinta Bunca categoria 2579
dias siguientes a la fecha de la firma del Convenio, g) ------------------------------------ 3 697"'}%‘5‘
Ante posibles supuestos de discrepancia sobre o pactade en este c)} """""""""""""""""""" 3'819.375
Convenio, ambas partes convienen que, previamente a que pueda | 4 T I aen s o
producirse anormalidad laboral algena, sc recuryird 2 la interpreta- | Primera categoria:
cién de esta Comisién para que emita su opinién sobre el asunto. a) 2 819.375
Los negociadores del Convenio Colectivo, en su deseo de | B) ... ............ .c.occoeeeoei... 2943155
fomentar y mantener las buenas relaciones enwre las partes, ) S 3.072.620
declaran su veluntad y su compromiso de agotar siempre la via de ) S 3.209.135
la negociacién para la solucion de cualquier divergencia. . .
Encargados de taller, asimilados y oficiales de
1.2 especial obreros:
S U 3.072.620
ANEXO 1 By 3.209.135
L T 3.336.819
SEGURO COLECTIVO DE VIDA 1987 d) ...................................... 3488598
Jefes de 2.* y asimilados:
Capitales wscgurados B) e 3.336.819
b)) ..................................... 3222333
.. ) e e 686,
T‘:""‘ categoria: 2343831 @) 3.884.454
By 2.462.341 Jefes de 1.* y asimilados:
) ;:Zg:: g)) ____________________________________ ggggig&
ficial ) E A62.341 | B L e B84,
bo) mf cs dc . 3 . a} ______________________ 2.579.414 O 4.097.097
e S 2.697.715 3 T R 4.307.556
ANEXO 2
TIEMPOS TIPO
Tietipos Desde is Hasta la Teenologla r}::vr%d:nc;:‘]‘:’]‘o

Estimado ¢ preventivo ...........

Introduccidn de la fabricacion de la

PIEZA ... e Fecha en vigor del tiempo de
inicio............o.oo 3 meses ..| 6 meses.
Imicio ........ ...l Fecha de puesta en vigor del ] i
tiemmpo de inicio ............... Fecha de realizacion del estudio de
LHEMPOS . ...ooiirrreeeiiannnn. 9 meses .. 412 meses,
Tipo o estandar ..............._.. Entrada en vigor del tiempo deter-
minado ... Modificacion tecnoldgica ........ Indefinido.

DEFINICIONES

1. Tiempo estimado:

Es ¢l tiempo obtenido por apreciacién en la oficina antes de
introducir la fabricacién de 1a pieza o modificacién que se trate. Se
utilizard para determinar los (ﬁtos de carga de miquinas, costos ¥
otros de tipo técmico. . ) .

Cuzndo las primeras series de las piezas nucvas o modificadas
no se realizan & jornal se utiliza wambién dicho tiempo para calcular
el incentivo a all')onar & los obreros. Debe estar en vigor el periodo
necesario para poder realizar los primeros estudios que sirvan para
fijar tiempos de inicio.

2. Tiempo de inicio:

Es ¢ tiempo que se obtiene en el taller, micntras sc realiza la
operacién con el tiempo estimado, no desglosando la operacién £n
clementos, antes que el obrero haya llegado a alcanzar la habilidad
necesaria considerar estabilizado el método operatorio y sin
que los ltiles estén perfectamente a punto. .

Debe de estar en vigor el periodo necesario para que el método
pueda considerarse estabilizado y se consiga una correcta puesta a
punto de los medios de trabajo.

3. Tiempo tipo o estdndar:

_ Es el liempo que se obtiene para la técnica usual de medida de
tiempos de trabajo, analizando el método vy descomponiendo la
operacidn en clementos. No sufrird vaniacién posterior, salvoe en los
casos previstos en el Convenio Colectivo.

4. Actividad:

El concepto actividad comprende por una parte la velocidad
(resultado de la voluntad de trabajo), ¥ por otra la habilidad en
seguir €l método previsto.

Se entiende, por tanto, que un operario trabaja a doble actividad
que otro cuando realiza el mismo trabajo en la mitad de tiempe,
pudiendo ser resultado esta diferencia de cualquiera de los factores
citados en ¢l parrafo anterior, o de la combinacién de ellos.

5. Escala de actividades:

Parz poder utilizar con precision las actividades observadas es
preciso darles una expresion numérica.

A tal efecto se ha establecido una escala cuyos valores caracteris-
ticos, en porcentajs, son los siguientes:

- 0 actividad nula. No s¢ trabaja.

- 75 actividad minima, entendida en un régimen de trabajo a
incentivo. Equivale a la més frecuente en un régimen de
trabajo sin incentivo. -

- 100 actividad dptima.

6. Actividad minima:

Es la mds baja que puede tener el trabajador trabajando a
incentivo, y equivale a la desarrollada normalmente sin el estimulo
de una retribucién por rendimiento. Corresponde a |a velocidad de
un hombre de facultades medias que recorre a pie, sin carga alguna,
por terreno lano y en linea recta, 4.500 metros por hora.

7. Actividad optima:

Equivale a los cuatro tercios de 1a actividad minima definida en
¢l apartado antenor, El ritmo de trabajo que supone puede ser
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dmaqtenido ggr elsalmg’a‘iﬁr réwd.io de maner'g _indeﬁf;inidadesi]n 12. Rendimiento habitual:
etrimento de su salu endo recuperar su fatiga fuera a . . .
jornada laboral y en los gescansos prg:wp;os durante 1a misma. A | | Ret':dllm’::;omh.‘b‘m‘l s ’é %esarrolhdo { un_ trabyjador
esta actividad l¢ corresponde numéricamente el valor (00 de la | duraateios Lmos mescs. 31 ¢l operano trabaja a rendimiento
escala definida en el punto § de este anexo. colectivo, su rendimienta serd el dei grupo.
Por otra parte, trabajando a actividad 100, la velocidad de 2 imo:
ejecucion debe ser tal que pueda seguirse correctamente el método 13. Rendimiento dptimo: . , L, ,
operatorio, no debe perderse el control nervioso ni muscular, y ¢l Es el que corresponde al trabajo realizado a la actividad 6ptima
trabajo debe poderse efectuar con la calidad reguerida. cn un determinado tiempo. Como en el caso de la actividad
. . dptima, su valor es 100,
8. Tiempo tipo: ANEXO 3
Tiempo tipo es ¢l concedido por los Servicios Técnicos de la faglones DE f371¢4
Empresa para la realizacidén de una determinada tarea con un ESFVERLD LR KES. TRARAIDS
mngmlclnt%eépnirino. ol " g Ia o R ‘;5‘
esulta de aplicar al tiempo por operacidn, correspondiente a = B cfalaleie e ¢ 205
actividad 100, los factores de mayoracién por fatiga v necesidades = lﬁgggh v | L Bl el el I B légg §~ r—'g
personales. AT R R L SRS RN EE S El - B iEE
9. Horas producidas: o] % [rofo [reefroe ] ofimbie {uefiiad e
Son las que resultan de valorar la produccidn efectuada en base e s aoe)ne i s Lz s e | shus e fror
a los tiempos tipo concedidos definidos en el punto 8§ de este anexo. Toelno0 (varfLee on ks fLe el fLa
10.  Rendimienio: 4 d [ et fuoh s b juashahae s rozeoshe b
Es ¢l resultado de dividir Jas horas producidas por las homas sow e [nfin [Lepedae Juahaes bl wh b hw
empleadas en realizar ¢! trabgjo. - o leah,e ubahbz habhaobhs b
1. Rendimiento minimo: BT T I R R F I R N I X A )
Corresponde ai trabajo realizado a la actividad minima, defi- | | < oo pm Lok AR LS LERMN) .8 e
nida en el punto 6 de estc anexo, en un periodo detcrminado de & porpar pahs hopohur pupsln o fahria b
tiempo.
mdc%:me: el casa de Ja actividad, 12 traduscién numérica del ey 11 o 61 0 3 X1 KT T R T N OV B T N
ANEXO 4
PRIMAS Y PREMIOS DE PRODUCCION 1987
Tabla de cantidades tipo sexin categoria del puesto de trabajo
Teroera Oficiai Oficial Oficial Encarado Jefe Jefe
Categoria de wercera de segunds | de primers | v msimilado | de segunda | de primera
Primas directas de produccidn principal v para otro
personal con control a rendimiento medio:
Grupo AY ... 16.206 17.074 17.943 18.813 - - -
Grupo BY ... e 14.039 15.050 16.647 18.242 19.682 - -
Premio de produccién para el personal indirecto
(vaiores a multiplicar por E,):
Produccién principal ................. ... ... - - - - - 19.824 20.979
Resto indirectos ........ooooiiivieniinineinnies 10.418 11.431 13.170 14,906 16.361 17.801 18.813
ANEXO § Pesetay
IMPORTE PAGA EXTRA JULIO 1987 o . 102.325
Pesetas & 107.035
Tercera categoria Jefes de segunda y asimilados
B) L7348 LA .
By 75.123 o 107053
€} 78.750 ) 13172
Oficiales de tercera: 75.123 ) 119.281
bj) .......................... gg;gp’
) .
Segunda categoria: (1381
-} I e 78.750 125.847
 +) 82.477 132.365
[ 1 £6.304
Pr:;““’ categonia: 56,304 ANEXO 6
? ........................... a%ﬁ Definicion de Ina siguienies categorias
Y L 98368 mAﬁudnmeTéc‘téicodslani!alriodge‘«pﬁ:’n:nm%ccl’em 1“-’&“-“‘3’5
- estando en pasesidn del titulo te Técnico Sanitario
E“"“O lc?:l-';s dedcT’l!g; ::"'g'mf Empresa, los presta los servicios scialados en ef Reglamento de
¥ P TErOs: Organizaci6n de los Servicios Médicos de Empresa, los asistencia-
B) L 94.142 les y todos los cometidos propios de su profesin que se lc asignen.
B e 98.368 estanda a disposicién de las Jﬂ‘atum de los Servicios Médicos pars
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asumir responsabilidad sobre la actuacién de otros Ayudantes
Técnicos Sanitarios o de Analistas de Laboratorio Clinico.

La adscripcidn de los Ayundantes Técnicos Sanitarios a esta
categoria se detcrminard _lpor mérito, sin que en ningun caso ¢l
nomero de Avudantes Técnicos Sanitarios de primera pueds
exceder del 40 por 100 de Ia plantila de dicha profesién.

La filacién del nivel de Jefe de primera a los Ayudantes
Técnicos Sanitarics comprende ya la compensacién la presta-
cidn de las funciones asistenciales y las especificas del Reglamento
de la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa.

Ayudante Técnico Sanitario de segunda: Es el empleado aue.
estando en posesién del titulo de Ayudante Técnico Sanitario de
Empresa, presta los servicios sefialados en el Reglamento de la
Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa, Jos asistencia-
les y 1odos los cometidos prepios de su profesién que se le asignen.

a fijacién del nivel salanial de Jefe de segunda a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios comprende va la compensacién por la presta-
cidn de las funciones asistenciales y las especificas del Reglamento
de 1z Organizacién d¢ los Servicios Médicos de Empresa.

Operador de terminal; Es ¢l operario d¢ MOD de la tercera
categoria que, a través de un terminal industrial instalado en la
linea de fabricacién y de acuerdo con las indicaciones del Manual
de Operaciones, transmite informaciones, solicitadas por e] ordena-
dor, sobre ¢l avance de la produceién. También realizard cargas de
trabajo del proceso productivo para saturar su jornada laboral.

ANEXO 7

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO NO AFECTADOS
POR LA MOVILIDAD ENTRE PLANTAS TECNOLOGICAS

Motores:

Compiejo «Fiate, nimero 67.802.17.001, parm motor Sigma.
Di Mlandrinadora «Vega», namero 67.849.18.001, para motor

esel,
i Mimdrinadora «Micron», mimero 67.809.58.001, para motor

esel.

Mandrinadora «Hullem,
Diesel

Mandrinadora «Hullers,
Diesel.

Mandrinadora «Hullers,
Diesel,

Mandrinadora «Huller»,
Diesel.

Transfer «Hullers, mimero 67.803.01.001, para motor Si .

Tomo «Weiser», niilmero 67,825.66.003/4, para motor 903.
9(:’:‘Eq-‘xi]ibnlclm:il «Offmans, nimero 67.932.19.001, para motor

atimero 67.849.14.001, para motor
pomero 67.849.15.001, para motor
nimero 67.849.16.001, para motor
mimero 67.84%9.17.001, para motor

Temple «Alfings, nimero 68.672.15.001, para motor 903.
Temple «AEG», niimere 68.072,10.001, para motor 503.
Horno «AEG», mimero 68.754.61.001, para motor Sigma.
S Rectificadora «Landis», nimero 67.731.34.001, para motor
igma.
_ Rectificadora «Landise, nimero 67.731.34.005, para motor

Banco de rebabar, nimero 8017.213.100, para motor Sigma,
Banco «SPMS», nimero 67.747.07.001, para motor Sigma.
Horne «Fiats, ndmere 68.672.12.001, para motor Diesel.
Homo «AEG», niimero 17.320.24.001, para motor Diesel,
Durémetro, namero 82.211.08.002, para motor Diesel.
Ttirnus «Wickeses, niimero 67.829.08.009/10, para motor
Diesel,
R?ctiﬁcadom «Clichy», nimero 67.739.13.001, para motor
Diesel.
D; uilibradora «Schenk», nimero 67.932.11.004, parm motor
jesel.
~ Talladradora «Foradias, nimero 67.833.11.005, para motor
esel.
Mandrinadora «Burr», nimero 67.803.46.001, para motor 903,
Esmeriladera «Nagels, nimero 67.716.11.001, para moter 903,
Roscadora «Fiatw, miimero 67.803.32.001, para motor Sigma.
Roscadora «Fiate, nimero 67.803.31.001, pars motor Sigma.
Op. 10-Montaje sombreretss, sin nimero, gan motor Sigma.
si Fresadora «Sundstran», ndimero 67.839.07.001, para motor
igma.
si Esmeriladora «Micromats, numero 67.716.12,.002, para motor
igma.
" Esmeriladora «Nagels, nimero $7.716.10.002, para motor
a.
mnh:landrinadora «Burr», pomero 67.345.21.001, para motor
Diesel.
Di M;l.mdn'nadora «Burm, nimero 67.845.23.004, para motor
esel.

Op. 10-Montaje sombreretes, sin nimero, para motor Diesel,
Flameadora ding», niimera 68.757.01.001, para motor 503.
Flameadora «Peddings, namero 68.757.01,002, para motor 503,
Rectificadora «Landise, niimero 67.731.36.001, para motor 903.
Rectificadora «Landis», nimero 67.73).63.009, para motor 903.
i Fleeadora «Peddings, nimero 68.757.01.003, para motor
esel.
Prensa «Maprow, nimero 67.619.27.008, pars motor Diesel,
Rclctiﬁcadora «Landis», mimero 67.731.38.002, para motor
Diesel.
Horno «AEG», nimere 68.674.01.001, ?nn motor Sigma.
s Rectificadora «Norton», niimero 67.731.27.002, para motor
igma.
S Lapeadora «Thilenes, nimero 67.743.04.001, para motor
igma.
Esmeriladora «Geringe, niimero 67.716.19.001,
Rectificadora «Giustina», oimero 67.736.06.

motor 903,
6, para motor

903,
. Rectificadora «Hidropr.», numero 67,735.20.001, para motor

igma.
s Rectificadora «Giustina», nimero 67,736,06.007, para motor
igma.

DiM?ndrinadora «Fiat», nimero 67.843.40.005, para motor
esel.
Rectificadora «Giusting», ndmero 67.736.06.008, para motor

Diesel.
Recuperacién de piezas varias de fabricacion.
Tratamientos térmicos de _}:nezas varias para todos los motores.
Torno «TVA», nimero 67.827.08.001, para llantas.
Torno «TVA», nimero 67.827.07.001, para llantas.
Tranfer «Huller», nomero 67.803.45.001, para motor 903.
Controladores final de lineas en lantas,
Controladores final de linea, seccién 1.
Intercentros. Recepcion y envio de material.
Preparacién de taladrinas, aceites y grasas. (Plania grasas.)
Calado de la distribucidn, para motor Sigma.
Calado de distribucién, para motor Sigma.
Montar valvulas { cojinetes, para motor Sigma.
Montaje drbol de levas en culata (4 bancos), para motor Sigma.
5 Montaje de semiconos en vdlvulas (2 bancos), para motor
igma.
Puesta a punto volante, para motor Diesel. ]
Puesta a punto bomba inyeciora, para motor Diesel.
Puesta a punto distribucidn, para motor Diesel,
Montaje semicojinetes, para motor Diesel.
Reglaje de culata (2 bancos), para motor Diesel.

Fundicidn:

Personal que atiende a las inyectoras.

Personal que realiza la preparacion de arena y el que atiende a
las sopladoras.

Personal que atiende a Jas inyectoras de pldstico.

Montaje. Zona Franca:

Formadores de mazos de cables.
dores maquinas de coser.
ontadores tapizado.
Corte tapizado.
Ajuste puertas y capds.

Pintura. Pamplona:

Pulidores repasadores.
Aplicacién masilla interiores y eateriores,

Montaje. Pamplona:

Ensamblaje de motor a carroceria.
Preparacién motopropulsor.

Martorell:

Mecanizado Polo y asientos YW, -

Bujes, modelos Seat.

Montaje palieres, modelos Seat.

Montaje y pintura Polo y asicntos VW, ]
Mecanizado y montaje componentes motores Sigma.
Tratamientos superficiales y anodizado, cincado y cromado.

Prensas:

Grupo operativo [-21, automitica,
Grupo operativo L-23, automética.
Grupo operativo L-33, automitica.
Grupo operativo 1L-63, automética.
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Grupo operativo monoprensas automaéticas.
Grupo operativo Multi Slide.
Miquinas autoalimentadas, seccidn 231,

Chapisteria. Zona Franca:

Mascarén Passar/Vanan tang.
Redillos Passsl/'é:nant/gas:&m.
Delanteras Passat/Vartant/Santana.

Pisos Passat/Variant/Santana

Aplicacién adhesivos estructurales Polo.
Aplicacién adhesivos estructurales Ibiza.
Aplicacidon adhesivos estructurales Milaga.
Aplicacién adhesivos estructurales Panda.
Aplicacidn adhesivos estructurales Ibiza 5 P,
Rodillgs Ibiza.

Mascarones Ebiza.

Mascarén Panda,

Laterales Trans.

Mascarén Trans.

Piso central Trans,

TOS suspensidn posterior Trans.
Iﬁgzi‘il:os R:nsngﬂasa,
Disco y martillo asumdtico Ronda/Mailaga.
Elementos mévites Ronda/Malaga.

Pintura. Zona Franca:

Pulidores repasadores. .
Aplicacién masilla interiores y exteriares.
Retoques lija.

Ascensoristas.

Prat:

" Elaboracidn eje primario, secundario vy corona reduccion. Pors-
che.

Elaboracion nzjes de primera, segunds, tercera y cuarta
velocidades. Porscﬁe. ' e
P Liﬁcea claboracién manguitos tercera y cuarta velocidades

orsche.

Linea de claboracion cngranajes M. A, Porsche.

Linca de claboracion planetarios. Porsche.

Rectificado primario y secundario {incluidas operaciones de
enderezado). Porsche.

Recuficade casquilios. Porsche.

Reclificado engranajes primera, segunda, tercera y cuarta veio-
cidades. Porsche,

Tornear cngranajes quinta velocidad. Porsche.

?aboragién de ba'o. Paéada. g ) ] @,

orneado en desbaste y dentado engranajes primera, segun

tercera y cuaria velocidades. Panda,

Mecanizado planetario. Panda.

Elaboracién sincronizadores, Porsche y Panda.

Rectificado engranajes. Panda.

Rectificado interior casquillos. Panda.

Enderezado primario vy secundario. Panda.

Torneado it ¥ bujes. Panda y Porsche.

Tornos automaticos de plato, cabeoera linea. Porsche ¥ Panda.

Elaboracién caja de aluminio. Panda.

Enderezado de horquillas, Porsche y Panda,

Mandrinadors «Al n?» para acabado caja diferencial. Panda

Insialaciones de metalizado horquillas,

Operaciones de seleccidn y enderezado levas selectoras. Pors-
che.

Rectificadoras sin centros, Porsche y Panda.

Complejos para elaboracién horquillas. Porsche ¥ Panda.

Elaboracién cajas de cambio. Juzzara.

Prensas de clavado de engranajes.

Homos de soldadura engranajes.

Prueba de sofdaduras en Magnaiest. .

Comprobacién existencia de poros y defectos de mecanizado en
caja cambio. Porsche.

Montaje de la caja diferencial. Porsche.

Montaje primario y secundario. Porsche. . . )
P C%mprohamén rodiilos seguridad y marcar siglas identificacién.

orsche.

Montaje soporte selectors y seguro M. A. Porsche.

Taraje caia diferencial. Porsche, i

Montaje del cje y manguito embrague, en tranfer Sicmat.

Montaje del conjunio caja diferencizl, Porsche.

Montaje de la corona en ¢ complejo «Vegaw,

Montaje conjunto secundario. Porsche,

Montaje y comprobacién sincronizadores. Porsche,

Comprobacisn existencia de poros y defectos d¢ mecanizado en
caja cambio. Panda Montaje de la caja diferencial. Panda.

Montaje primario ¥ secundario. Panda.

Taraje caja diferencial Panda.

Montaje del conjunto caja diferencial. Panda
Montaje del conjunto secundario. Panda.
Montaje y comprobacién sincronizadores. Panda
Pruebas de cambios. Porsche v Panda.
Engrandfonos «Red-Ringe, «Hurthe y «Demms.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11699 RESOLUCION de 9 de marro de 1987, de la Direc.

cidn General de Electronica e Informdtica, ia que
se homologan cuatro pantalles marca «Tandems,
modelos 6541, 6546, 6548 y 6549, fabricadas por
«Tandem Computers Corp.».

Presentado en la Direccién General de Electronica ¢ Informi-
tica ¢i expediente incoado por e de «Tandem Computers
Ibérica, Sociedad Anénima», con domicilio social en Zurbano, 76,
municipio de Madnid, proviogiz de Madrid, referente a la solicitud
de homologacién de cuatro pantallas fabricadas por «Tandem
Computers Corp.», en su ins i6n industrial ubicada en Austin
(Estados Unidos);

Resvitando gue parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por s legislacion vigente que afecta al

roducto cuf'a homologacién solicita ¥ que ¢} Laboratorio Central
cial de Electrotecnia, mediante informe con clave EB60544156,
la Entidad colaboradora «ATISAEs, por certificado de clave
TAB6156 M4342, han hecho constar, respectivamente, que los
maodelos presentados cumplen todas las especificaciones actual-
mente cstablecidas por el Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio,
5011-35;1 del Ministerio de Industria ¥ Encrgia, de 23 de diciembre
c »

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en ia
referida disposicidn, ha acordado homologar los citados productos,
con el mimero de homelogacién que s¢ transcribe GPA-0258, con
caducidad ¢! dia 9 de marzo de 1989, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que ¢l interesado presente, en se caso, un
certificado de conformidad con 1a produccidn, ¢l dia 9 de marzo de
1988, definiendo, por ultimo, como caracteristicas sécnicas pam
cada marca y modelo homologado las que se indican a continua-
cidn:

Caracteristicas comunes a lodas las marcas y modelos
lPrimera. Descriprion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades:

. Descripcidn: Presentacién en pantalla
Tercera. Pescripcidn: Coloracién de pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marca vy modelo
Marca sTandem», modelo 6541,

Caracteristicas:

Primera: 12,

Segunda: Alfanumérica/grifica.
Tercera; Monocroma.

Marca «Tandem», modelo 6346,
Caracteristicas:

Primera: 12,

Segunda: Alfanumérica/grafica.
Tercera: Monocroma.

Marca «Tandem», modelo §548.
Camcteristicar

Primera: 14,

Segunda: Afanumérica/grifica
Tercera: Monocroma.

Marca «Tandem», modelo 6549.
Caracteristicas:

Primera: 14,

Segunda: Alfanumérica/grifica.
Tercera: Monocroma,

neral conacimiento.

Lo gque se hace piblico para
Director general, Julic Gonzi-

Madrid, 9 de marzo de 1987.-
lez Sabat.



