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educative britdnico a alumnos espadioles y extranjeros en los
niveles Nursery, Primary Education (Infant yylun?:rl}u ¥ Secondary

Education, con capaci para 350 puestos escolares,
. Segundo.-Aprc para los alumnos que cursen estudios en
dicho Centro la siguiente tabla de equivalencins:
Sisicma espadol
Preescolar
EGB

Lo que comunicoa V. I,
Madrid, 21 de abnl de 1987.-P. D. {Orden de 23 de u{:lﬁo de
19835), ¢l Secretario general de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilmo. 8r. Director genersl de Promocién Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11588 RESOLUCION de 28 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabaja, por la que se dispone Ig publica-
cidn del Convenio Colective Imterprovincial de la
Empresa «Buhler-Miag, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Bulher-Miag, Sociedad Andnimaw, gue fue suscrito con
fecha 25 de marzo de 1987, de una parte, por los dcslxmdos por
l1a Direccién de la Empresa para su re tacidn, y de otra, por
el Comité de la misma, en representacion de los wrabajadores, g de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 1 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en &l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn dei citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

E Sggundo.—Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madrid, 28 de abril de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial de
1a Empress «Buhler-Miag, Sociedad Andniman. '

CONYENIO COLECTIVO DE «BUHLER-MIAG, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorigl -Las normas contenidas en el
presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo serdin aplicables
al personal del Centro de jo situado en Ia calle del Rio,
nimero 8 -poligono industriai Arenas»—, término municipal
de Pinto (Madnid), asi como a todos los demds Centros de trabajo
que dicha Empresa tiene o pueda tener en el territorio nacio:

An. 2.°  Ambito personal -El presente Convenio afecta a todos
los productores con cardcter ﬁg), incluidos en los grupos Técnico,
Administrativo, Subalterno y Obrero, que prestan sus servicios en
los Centros de trabajo indicados en ¢l articulo 1.°, asi como los que
ingresen con caricter fijo durante su vigencia. .

A 3° Ambito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor a partir del dis 1 de encro de 1987. Su vigencia serd de un
2ii0, contado a partir de la fecha de su entrads en vigor, prorrogin-
dose ticitamente de afio en aiio, siempre que no se denuncie su
vigencia por cualquiera de las partes contratanies.

Art. 4% Ambito funcional-El presente Convenio serd de
aplicacién exclusiva a las relaciones laborales entre la Empresa

uhler-Miag, Sociedad Anénimay, y los _trabaéa.dores de su planti-
1l&, en cl desarrollo de las actividades de dicha Empresa comprendi-
das en la Ordenanza Laboral de la Industria Siderometahirgica.

Art. 5.° Vinculacion a la totglidad.-Laa condiciones pactadas
forman un todo ico indivisible y, a efectos de su aplicacién
prictica, serdn connderadas globalmente.

Art. 6.° Compensaciones y absorciones,

6.! Las mejoras que se¢ acuerden en este Convenio son
absorbibles ¥ compensa con las retribuciones superiores que
anteriormente al mismo viniere abonando la Empresa, .

6.2 Posteriores mejoras no pactadas en el presente Convenio

que procedan de autoridad laboral competente o Convesio
%olectivo de rango superior serdin absorbibles 0 compensables hasta
donde alcancen con las ya existentes,

Amn. 1.° Garantia personal.-Se respetardn las situaciones per-
sonales que, con caricter de cémputo anual, excedan lo pactado en
¢l presente Convenio, manteniéndose estrictamene «ad namy.

Art, 8.° Comisidn Paritaria~La interpretacion y vigilancia de
los acuerdos contenidos en el presente Convenio, queda encomen-
dada a una Comisién constituida por las siguientes personas:

Representacion de la Empresa:

Don Alfred Lichinger.

Don Angel Astnsolo Garcia,

Don macio Galdn Yuste.
Don Manuel Aldavero Navarro.

Representacién del personal:

Don José Maria Neilz Valle,

Don Manuel Maldonado Martin.
Don Pablo Berriobefia Baleta.
Don Victor Villanueva Rodriguez.

Art. 9.° Denuncia del Convenio.~El presente Convenio podrd
ser denunciado por cualquiera de las partes, Empresa o trabajado-
res, de acuerdo con los requisitos siguientes:

a) La denuncia deberd ser comunicada a la otra parte por
escrito, estando legitimados para este acto, por una parte, el Comité
de Empresa y, por otra, la representacion oficial que en cada caso
libremente designe la Empresa.

b} La denuncia del Convenio deberd ser hecha con tres meses
de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o a la de
cualquicra de sus promogas.

CAPITULO II
Jornads, rendimiento y salarios

Art. 10, Jornada.-Desde el 1 de encro de 1987 al 31 de
diciembre de 1987, la jornada laboral anual serd de mil ochocientas
dirciocha horas de trabajo efectivo, distribuidas semanaimente de
lunes a viernes, de acuerdo con el calendario laboral gue se
menciona en ¢l articulo 12.

Art. 11. Horarie de trabajo.

11.1 _El horario de trabajo de «Buhler-Miag, Sociedad And-
nimas, durante todo el afio 1987 serd de siete treinta a dieciséis
dieciocho horas. El personal dispondrd de treinta minutos para
E)derﬁmefecmar la comida en el local que, con tal fin, tiene instalado

presa.

11.2 El servicio de vigilancia encomendado a personal de la
plantilla efectuard el horario especial acordade.

1.3 Para el personal de horario fijo, s¢ conceden cuatro
mirgenes de tolerancia al mes de diez minutos para el inicio de la
jornada laboral, sin aplicar sancién alguna. ) ]

11.4 Se establece horario flexible, en base a la jornada efectiva
pactada, que afectard solamente al personal administrativo y
técnico de oficinas, en la forma siguiente:

Honric Bexible Horrio fijo
Del 15 de mayo al 14 de
septiembre .............. De 7,30a 830DDe 8,30 a 12,40
De 12,40 a 13,40 [De 13,40 & 15,00
. De 15,00 a 18,30
Del 15 de sepriembre al 14 de
MAYO . .onovreeirenennn. De 7302 845[D¢ 8452 12,40
De 12,40 a 13,40 [De 13,40 a 15,45
De 1545 a 18,30

Entre las doce cuarenta a trece cuarenta horas es obligatoria una
pausa de treinta_minutos. En todo lo demids se cstard a L
establecido en ¢l Reglamento de Horario Flexible.



BOE num. 113

Martes 12 mavo 1987

13881

An. 12, Calendario laboral.

12,1 Se acompansz al sente Convenio como anexo del
mismo ¢l Calendario laboral aplicable al afo 1987,

122 los incrementos salariales v las tablas a los que se hace
referencia en 14.] han sido acordados en base a 1a jomada laboral
establecida y al Calendario leborsl pactado.

Art. 13, Rendimiento.

13.1  De acuerdo con los programas de fabricacion de «Buhler-
Miag, Sociedad Andénima», y las caracteristicas de la organizacidn
de trabajo de la Empresa, se conviene que el sisterna de medicién
gque ya se viene aplicando y comdnmente conocido, la actividad
normal corresponde at indice 100 v a la actividad Gptima a 140.

13.2  Actividad normal es la que desarrolla un trabajador
medio en 0 a su trabajo, consciente de su responsabilidad,
bajo una direccidn competenie, pero sin el estimulo de una
remuncracién con incentivo. Este ritmo puede mantenerse facik
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y menta), y se
caracteriza por su realizacién en un esfuerzo constante y mzonable
(indice 100).

13.3  Actividad 6ptima es Ia mdxima que puede desarrollar un
trabajador medio, sin pérdida de vida profesional, durante la
jornada laboral (indice 140).

134 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimiento
normal son exigibles en ¢f presente Convenio. S¢ considerari falta
muy grave, prevista en el articulo 95, apartado 14 de la Ordenanza
Laboral pam Ia Industria Siderometaltirgica, la del trabajador que,
Bor causas a £l imputables, no obtenga un promedic mensual del

0 por 100 del rendimiento normal exigible {100}, durante dos
meses consecutlivos o tres aliernos, dentro de un semestire.

13.5 En los wrabajas a prima sc partird para sy medicion del
rendimiento normal. Al alcanzar an trabajador un rendimiento del
12,5 por 100 sobre la actividad normal exigible (100), percibird una
prima de acverdo con el importe establecido en la tabla que figura
como anexo del preseniz Convenio.

136 Queda expresamenie convenido ?uc ¢l importe de la
hora de prima, en ningiin caso, podrd ser inferiar al importe de ta
hora normal.

13.7 Entre el rendimiento normal y el 1115 el trabajador
percibiri, como minimo, la parie proporcional correspondiente.

13.8 La liquidacién de las primas o incentivos, o cualquier
otro sistema de retribucidn por calidad o cantidad de trabajo, se
efectuard por periodos mensuales, del dia 26 del mes anterior al dia
25 del mes actual, compensando las horas ganadas con aquellas que
resulten deficitarias en relacidn a los tiempos de gjecucidn concedi-
dos y a Jos trabajos acumuiados durante el periodo mensual
aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la retribucién horaria fijada
para trabdjos a prima o incentive y correspondiente a las horas de
prescncia.

13.9  Los oficiales de Taller, Prones y Peones especialistas, aiue
no trabajen & prima, percibirdn mensualmente, once veces al arno,
¢l importe gue resulte de aplicarie ¢l 30 por 100 del promedio de
horas de prima del taller. Este promedio se calculard partiendo de
las primas acumuladas por todo ei personal del taller desde enerc
hasta el mes anterior a su devengo, y ¢ seré pagado de acuerdo con
¢l piecio de hora gue a dicho Oficial o Pedn comresponda.

13.10 Todo el personal que perciba prima tendré derecho a
que las pagas extraordinarias de verano y Navidad, asi como las
vacaciones, 5¢ vean incrementadas con la mexdia de primas alcanza-
das desde ¢l 1 de enero de cada afio. La paga beneficios se
incrementard igualmente con ¢l importe do la media de primas
conseguidas durante los doce meses del afio 8l que correspendan
ios beneficios. En todos los casos, para el cdlculo de la media de
primas no s¢ tendrén en cuenta las vacaciones de verzno, ni los dias
de baja por enfermedad o accidente, los cuales deberin entenderse
siempre como dias completos.

Art. 14, Salarios.

14.1 A pariir de la entrada en vigor del presente Convenio, las
retribuciones del personal de «Buhler-Miag, Socicdad Andnimax»,
pactadas en 1986, serdn incrementadas en un 6 por 100 de acuerdo
con lo que se esiablece a continuacién:

I. Personal de fabricacion,

El porcentaje girard sobre el salaric base, el complemento
Convenio y antigitedad abonados en 1986, y vendri incluido en las
tablas de 1987, que se acompafan como anexo al presente
Convenio, las cuales se¢ considerardn, a todos los efectos, como
parte integrante del mismo.

Can ¢l fin de equiparar el precio de la hora de prima con el de
la hora normal, ya figura incorporadg en Ias tablas antes citadas en
su apartado «Complemento Convenion el 10 por 100 del recargo

sobre Ja hora normal, que se abonzba por cada hora de prima en
el afio 1986,

Mo obstante, la equiparacién mencionada en ¢l pasrafo anterior
no s¢ aplicard a la antigiiedad y, en consecuencia, ¢l precio del
quinguenia correspondiente a la hora de prima recogido en las
tablas anexas tiene un incremento del [0 por 100 sobre el
quinquenio de la hora normal.

IL Personzl de montaje.

_ El wanto por 100 se aplicard sobre el salario real al 31 de
diciembre de 1986, compuesio por salario base, complemenio
Convenio, antigiedad y PVE.

III. Personal técnico y administrativo.

El tanto por 100 se aplicard sobre el salario rteal al 31 de
diciembre de 1986, comq}:gsto por salaric base, complemento
Convenio, antiguedad v PVE.

14.2 A partir del dia | de enero de 1988, ef cdlculo del salario
pamcl&crsoldc icacidn y montaje se realizara por dia
natural de acuerdo con los impories incluidos en las tablas. Las
ausencias no pagadas serdn descontadas de acuerdo con el importe-
hora que & cadza trabajador cormesponda.

143 Todo e! personal percibird sus emolumentos mediante
transferencias al Banco que indigue. Dichas transferencias banca-
rias s¢ harin de tal forma que el trabajador pueda tener a su
disposicién sus haberes ¢l ultimo dia de cada mes.

144 De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada
trabajador recibird una copia del recibo individual de salarios.

An. 15, Complemenios salariales.

15.1 Antigiedad. Ei numero de quinquenios serd ilimitado y
su cuantia sera la que figura en la tabla de salarios anexa durante
el periodo de vigencia del presente Convenio, ¥y que eguivile en
cada caso al 5 por 100 dei salario base que corresponda.

15.2 Horas extraordinarias. Todo el personal de la Empresa
percibird cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente,

15.3 Gratificaciones extraordinarias. Todo el personal de
«Buhler-Miag, Sociedad Andnima», percibira tres gratificaciones
extraordinanas; Verapo, Navidad y beneficios.

15.3.1 Cada gratificacion consistird en una mensualidad
cuando ¢l salario sea mensual ¥ en treinta dias si s¢ refiere a salario
diaric. En ambos casos sobre el total de la retribucion del Convenio
¥ complementos personales, ¢ incluyendo asimismo la media de
prima citada en €l 13,10

. 1332 Esas gratificaciones se devengarin en proporcidn al
tiempo de trabajo: La primera, en ¢l primer semestre; la segunda,
en el segundo semestre, ¥ la tercera en el aio precedente. Se
considera a estos efectos como trabajo los plazos que determina la
Ley de Seguridad Social de incapacidad laboral transitoria, asi
como el tiempo que s¢ preste de servicio militar.

15.3.3 Estas gratificaciones se cobrardn, respectivamente, con
la némina de jumio, némina de diciembre y antes de 30 de junio,
En cuanto a ia gratificacion de beneficios, se percibird con arreglo
a salarios del afio precedente y siempre que exista beneficio
econémice en el ejercicio anterior, no procediende su abono
cuando en los ceses no se cumplan los 0s de preaviso que
establece el contrato laboral o las disposiciones laborales vigentes,

CAPITULO III
Indemnizaciones o suplidos

Art. 16.  Desgaste de herramientas—Para compensar e des-
gaste de herramientas propias del trabajador, tos montadores de
«Buhler-Miag, Sonedm{ Andnimas, percibirin una compensacién
de 17 pesetas/dia de trabajo realizado,

Art. 17, Dietas y kilfometraje.-A partir del 1 ds enero de 1987
s¢ aplicardn los siguientes importes:

17.1 Dietas:

Pg;lsonal wécnico, administrativo y Delegados: 4.825 pesetas dia
natural. -

Jefes Montadores: 3.340 pesetas dia natural.

Montadores y operarios: 3.025 pesetas dia natural.

La dieta se percibird completa siempre que se pernocte fizera del
domicilio habitual.

Si se pernoctase en €] domicilio ¥ se realizara fuera la comida
y/o cena, se percibira por cada una de ellas la cantidad de 1.250
pesetas.

»
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17.2 Kilometraje:

Coches hasta 8,9 CV fiscales: 17 pesetas.
Coches a partir de 9 CV fiscales:

- Los primeros 10.000 kiloémetros anuales: 23 pesetas.
-~ Kilémetros restantes: 19 pesetas.

Art. 18. Medios de proteccion personal.

18.1 La Empresa en rd a cada operario de fabricacién y
montadores dos buzos al ano Y gafas de proteccitn. Asimismo,
proveerd a cada operario de fabricacién de un dpa.r de botas anuales.

18.2 Seri de aplicacién ¢l contenido de la Ordenanza de
Seguridad ¢ Higien® en ¢l Trabajo de 9 de marzo de 1971,

CAPITULO IV
Vacaciones y permisos

Ant. 19, Vacaciones.

19.1 Todo el personal de la Empresa que tenga acreditado un
aflo de antigh disfrutard de treinta dias naturales de vacacio-
nes, retribuidas conforme a su salaric Convenio mds complemen-
‘1(_?; l%exsonalcs, incluyendo la media de primas citadas en 13.9 y

192 El J:ersonal que lieve
afios o més de servicio disfru

o en la Empresa treinta
de treinta y cinco dias naturales
de vacaciones, siendo éste el tope miximo establecido a todos los
efectos. Los cinco dias adicionales de vacaciones sobre ¢l resto del
Eersonal serdn disfrutados en las fechas que se acuerden con la

mpresa.

19.3 En nin
15.2) se podrén
tivos,

no de ios dos casos mencionados antes (19.1 y
sfrutar mds de veintiocho dias naturales consecu-

Art. 20. Permisos y licencias.

20.{ El permiso retribuido a que se refiere el anticulo 37,
a do 3, letra b), del vigente Estatuto de los Trabajadores, parz
el caso de alumbramiento de la esposa, podrd disfrutarse por el
trabajador, a su ¢leccidn, en dos dias laborables consecutivos, ¢
bien en cuatro medias jornadas consecutivas.
20.2 En caso de fallecimiento o enfermedad grave de padres,
hijos o conyuge, o en el supuesto de nacimicnto de hijos, el
onal que se encuentre desplazado por orden y cuenta de la
mpresa tendrd derecho a que se 1z abone ¢l viaje de vuelta a su
domicilio, asi como ¢l de regreso al lugar donde estuviese previa-
mente desplazado, si fuere necesario, percjbiendo, en todo caso, las
dietas correspondientes a los dias de viaje.

CAPITULO V
Agistencia socirl
Art. 21.  Premios de fidelidad.
21.1 Los trabajadores de «Buhler-Miag, Sociedad An6nima»,

tendrin derecho & la percepcion de dos gratificaciones al cumplir
los veinticinco afios de servicio en «Buhler-Miag, Sociedad And-
nima», y tres gratificaciones al cumplir los cuarenta afos de
servicio.

21.2 Cada gratificacién consistirdA en una mensuatidad,
cuando el salario sea mensual v en treinta dias, si se refiere a salario
diario, sobre ¢l total de la retribucién Convenio y complementos
personales def aiio natural precedente.

Art. 22, Becas~Con objeto de facilitar fa mejor formacién
humana y profesional de sus trabajadores, la Empresa contribuird
para este fin, durante la vigencia de este Convenio, con la cantidad
de 300.000 pesetas, que serin destinadas al pago para asistencia a
cursillos, o <iclos so temas formativos, técnicos, econdmicos,
sociales, humanos, etc. La concesién de las correspondientes
asignaciones se decidird por ia Direccidn de la Empresa, solicitando
previamente informe del Comité de Empresa.

Art. 23. Fondo de ayuda para los trabajadores—La Empresa
pone a disposicion del Comité de Empresa la cantidad de 225.000
pesetas para constituir un fondo destinado a ayudar a los trabajado-
res, cuyas circunstancias personales asi lo aconsejen.

Corresponde al Comité de Em la gestidn vy administracion
<(l:e es;r.; fondo, de acuerdo con ¢l Reglamento establecido por dicho

omité,

Las decisiones tomadas sobre ¢l fondo se comunicardn a la
Direccién de la Empresa en las reuniones ordinarias del Comité,

Art. 24.  Seguro privado de accidentes -A partir de la fecha de
la firma del presente Convenio, 1a Empresa elevard en un 6 por 100
el importe de las sumas aseguradas cn la pliza colectiva que ticne
actualmente suscrita a8 favor del personal, cubriendo los resgos de
muerte, incapacidad permanente y gastos médico-farmacéuticos.

Los citad%‘; incrementos se aplicard solamente a [as sumas
aseguradas por la Empresa, quedando, por lo tanto, excluidas las
sumas aseguradas que, de forma individual y voluntaria, cadas
trabajador hubiese aumentado en dicha péliza.

Art. 25. Reconocimiento médico—Con independencia de los
reconocimientos médicos que Ia legislacion laboral prescribe, la
Empresa facilitard al personal que lo desee la posibihidad de un
examen de vista y oidos realizado fuera de 1z jornada laboral, &
través de MAPFRE, quien determinars, en cada caso concreto, la
necesidad 0 no de un reconocimiento més riguroso ¢n el Orga-
nismo oficial competente.

CAPITULO V1
Disposiciones varias

Ani. 26. Comedor-La Empresa proporcionard un local ade-
cuado y personal para le distribucién y reparto de la comida, en
régimen de autoservicio, asi como unas instalaciones de cocing,
pars que ¢l personal pueda cfeciuar la comida durante los horarios
destinados a tal fin. El costc de los «ticketsw correspondientes al
cubierto completo correrdn el 50 por 100 a cargo de la Empresa y
el otrc 50 por 100 a carge del trabajador. El resto de las
conswiniciones que s¢ realicen serdn por cucnia exclusiva del
trabajador.

Art. 27.  Garantias sindicales.—Se reconoce a cada miembro det
Comité de Empresa, de forma individualizada, un crédito de horas
mensuales retribuidas para ¢l cjercicio de sus funciones de repre-
sentacion, gue no podrdn ex de cuarenta horas en cada mes,
con ¢l cardcter de no acumulables.

Los reguisitos, forma y condiciones exigidos para su utilizacidn,
seran los establecidas por las disposiciones legales presentes o
futuras que se dicten sobre {a materia, a las cuales, asimismo, es
preciso remitirse ¢n todos los demds temas relacionados con la
representacién colectiva de la Empresa.

Art. 28. Traslados.-El personal afectado por la resolucion de
la Delegacién de Trabajo de Madrid, de fecha 4 de agosto de 1972,
dictada con motivo del traslado de su puesto de trabajo desde la
calie de San Mario, nimero 14, Madrid, a la factorfa del poligono
industrial «Las Arenags, en Pinto (Madrid), seguird percibiendo la
cantidad gue le corresponda de acuerdo con su categoria profesio-
ngl, seguin los importes recogidos en la tablas salariales gue se
acompafan como ancxo del Convenio. .

Art. 29. Revision salarigl-En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de
diciembre de 1987 un incremento superior al 6,5 por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada cifra, la
cual se aplicard, por igual y en forma individualizada a cada
trabajador.

La revisién salarial se abonard con efectos de 1 de enero de
1987, sirviendo, por conslsguiente. como base de calculo para el
incremento salarial de 1988, y para llevarla a cabo s¢ tomardin
comao referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos paciados en 1987,

La revisién salarial sc abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1988,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera-A partir del dia 1 de encro de 1987, fecha de entrada
en vigor det presente Convenio, se declaran nulos y sin vigencia los
Convenios y acuerdos precedentes. ]

Segunda.-En todo 1o no previsto en €l nte Convenio se
estard a lo dispuesto en ¢] Estatuto de los Tragjadores, Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometalurgica del 29 de julio de 1970
y demds disposiciones legales de general aplicacién.
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TABLA DE SALARIOS 1987
Salaric Complements personal
. ) Hom prima
T | Penow e Btviacion | sanobase | Cgpemme | Tadio | Aviguedag | oo,
Sin Base
- k- para un
Dis Hon Din Hors Dia Hora Dya Hor Dia | Hors iueded | QUG
10 {Jefe de Equlpo ........ 1.653,48 :1290,15| 1.823,651320,0213.47713|610,17; 82,68 | 14,51 (177,98 31,23 [610,17| 15,96
11 |Oficiat 1.* A | 1.653,48 | 290,15 | 1.610,13 | 282,55 3.263.61 [572,70{ 82.68 | 145t 167,01 | 29,31 {57270 | 15.96
It | Oficial 1.* B ........... 1.653,48 1290,15] 1.501,74 |263,53:3.155,22 [553,68 | R2,68 | 14,51 | 161,52] 28,34 | 553,68] 15 96
12 |Oficial 12 C ........... 1.653,48 (290,15} 1.429,96 250,94 | 3.083,47 | 541,00 | 82,68 | 14,51 {157, 79 27,69 1541,09 | 15.96
13 {Oficial 2 ............. 1.619,95 [ 284,271 1.437,53 |252.26| 3.057,48 | 536,53 81,00 | 14,21 | 156,59 27 48 536,53 | 15,63
14 {Oficial 3* ............ 1.603,21 [281,33( 1.446,75| 253,881 3.049,96 535,21 30]6 14,07 1156,221 2741 | 535,21 1548
16 |Peébn Especialista (con
primae) ............... 1,588,311278,72| 1.416,07 248,49} 3.004,38 | 527,21 | 79,42 | 13,94 1154,01 | 27,03 | 527,21 | 15,33
17 | Pedn spccsahsta (sin
pama)y ............... 1.573,311276,0811.377,84 (241,791 2.951,151517,87| 78,68 | 13,81 [ 152,43} 26,75 {51787 15,19
18 |Pebn ... ............. 1.557,37 1273,2911.374,12 | 241,1312.931,49 514,42 | 77,87 | 13,66 [ 151,43 ] 26,57 {51442 | 15,03
[ Compietiento personal
Salzrio base Complemenio Convenio Tow salatio Convenio antigbedad
{U'n quinquenic)
Tabla Persaanl 4= monaje
Dia Hora Dia Hera Dia Hora Dia Hors
04 ]Jefz de Equipo ............ 1.653,48 290,15 £.723.95 302,52 3.37-‘?,43 592,67 82,68 14,51
05 |Oficial 1% A ............. 1.653,48 290,15 1.516,32 266,09 3.169,80 556,24 82,68 14,51
06 |Oficial I1*B .............. 1.653,48 290,158 £.410,98 247,60 3.064.46 53? 75 §2,68 14,51
07 {Oficial t*C .............. 1.653.48 290,15 £.341,8% 23547 2.995,33 525,62 8268 14,5¢
08 |Oficial 2 ................ 1.619,95 284,27 1.351,76 23721 2971, Th 521,48 8t 00 14,2
09 1Ofcial 3% .. .. ......... 1.603, 21 281,33 1.360,97 238,83 2.964,18 520,16 80,16 14,07
TABLA DE SALARIOS
Mensual
Saiario Complament Total Cmpkmm Resoluci
Tatin Categorias base Cngvenf: ¢ salarin ole\femo anp::ncd‘d de 4 mﬂgmdinl*}?z
{Ut quinquenic)
2 Personal subalterno:
21 |Listero. ... ... ... 48.861 45.047 93.908 2.443 4,947
22 iAlmacenero........................... 48.861 43.079 91.940 2.443 4841
23 | Chéfer de camidn y wrismo . 48.796 48.918 57.714 2440 5.147
24 |Vigilante (jormada incompleta} 36.854 34.860 71.714 1.843 3.778
25 |Ordenanza . ............ _.... 47.243 42.731 39.974 2.363 47319
26 |Telefonista/Recepeionista................ 47,243 46.664 93.907 2 363 4, 947
23 |Botomes y aspirantes de diecisiete aBos . 37.017 25.675 62.692
29 |Botones y aspirantes de dieciséis afios.. ... 37.017 22.525 59.542 - -
3 Personal administrativo:
3 [Jefe deprimera.............oooiee i, 64.899 64.409 129.308 3.245 6.813
32 |Jefe de segunda . .............. e - 60.990 59.748 120.738 3.050 6.359
33 | Oficial de primera ¥ Vigjante.............. 54.466 $3.048 107.514 211 5.664
34 |Oficial de segunda......................... 51.673 46.369 93.042 2,584 5.164
35 |Awxdliar. .. ... ..l 438,590 37.879 B6.469 2.430 4.557
4 Personal técnico de oficinas:
4] |Delineante Proyectista..................... 61.742 60.483 122225 3.087 6.440
42 iDelineante de primera..................... 54.466 53.048 107.514 2.723 5.664
43 |Delincante de segunda, . ................... 51.673 46.369 98.042 2.584 5.164
44 |Caleador.............co. i 48.590 37.879 86.469 2.430 4,556
45 | Archivero Reproductor.................... 48.590 37.879 86.469 2.430) 4.556
46 |Auxibiar Técnico............ovvriivnnnnens 48.590 37.879 86.469 2.430 4.556
5 Personal de Organizacién de Trabgjo: '
51 |Jefe de Ompanizacién de primera...... ..., 64.899 64.409 129308 3.245 6.813
32 |Jefe de Organizacidon de segunda........... 60.990 59.748 120.738 3.050 6.359
53 |Técnico de Organizacién de primera.... ... 54.466 53.048 107,514 2.723 5.664
54 | Técnico dc Orgamzamén de segunda...... 51.673 46.369 98.042 2584 5.164
55 |Auxiliar de Organizacion.................. 48,590 31879 86.469 2.430 4.556
6 Personal técnico de taller
61 |Jefe de Taller...................coiiiene. 64,899 64.409 129.308 3.245 6.813
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. - Complemento
Tablz Categoriss base Complemento | ataric Samvenio nm de 4%:?1:&5? 1972
{Un quinquenio}
62 |Maestro de Taller de primera.............. 60.990 59.748 120.738 1050 6.360
63 |Jefe Montador.........ooooviiiviiiiinnnnn. 56.207 60.659 116,866 2.311 6.156
64 ] Maestro de Taller de segunda.............. 56.207 60.659 116.866 2811 6.156
65 [Encargado.........cooiiiiiiiiiiiiiiiians 52,634 62.567 115,201 2632 6.069
66 (Capataz de Peones..................c....en 49.506 47.033 96.539 2476 5.086
1 Personal técnico titulado
T obIngenieros . ......oooiiii i 66.017 93.769 159.786 3301 8.416
72 {Perito o Ingeniero Técmico..........coveee 64.034 716.910 140,944 3.202 7.425
73 {Maestro Industmal......................... 64.034 56,706 120.740 3.202 6.361
74 | ATS (Servicios Médicos)................... 6§4.034 56.706 120,740 1202 6.361
75 |Médico (jornada igcompleta).......... ... 18.005 25574 43579 900 2,296

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial por la que se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territoriul de Madrid, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacion, en el recurso conten-
cioso-administrative numerg 1. 11471980, promovide
por «The Procter & Gambie Co.» contra acuerdo del
SRggigltzr; ide 21 de mayo de 1979, Expediente de marcg
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En el recurso contencieso-administrativo nimero 1.114/1980,
interpueste ante 1la Audiencia Territorial de Madrid por «The
Proctar & Gamble Co.» contra resolucién de este Registro de 21 de
mayo de 1979, se ha diciado con fecha & de octubre de 1984, por
la citada Awndiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacida, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que desestimando el presente recurso interpuesto
ﬁor ¢l Letrado sefior Pombo Garcia, en nombre y :eprescnmrcggn de

Entidad “The Procter & Gamble Company™ contra las resolucio-
nes del Registro de la Propiedad Industnal !e fecha 21 de mayo de
1979 y é de mayo de 1980, debemos declarar y declaramos fa
conformidad de ambas resoluciones con €] ordenarmiento juridico;
absolvemos a la Administracién demandada y no hacemos pronun-
ciamientos respecto a costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de Jo prevenido
et la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique ¢l aludide fallo en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,

Lo que comunico g V. S,
id, 30 de marzo de 1987.-El Director general, Julio
Delicade Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial

RESOLUCION de 3] de marzo de 1987, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumpiimiento de la sertencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 73671981, promo-
vido por «Federico Paterning, Sociedad Andnimas,
contra acuerdos del Registra de 20 de mayo de 1980
y § de noviembre de 1980.

En ef recurso contencioso-administrativo mimero 736/1981,
interpuesto ante 1a Audiencia Territorial de Madrid por «Federico
Paterning, Scciedad Anénimas, contra resoluciones de este Regis-
tro de 20 de mayo y 5 de noviembre de 1980, se ha dictado, con
fecha 5 de febrero de 1985, por la citada Audiencia, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva cs COMo sigue:
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«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 736/1981, interpuesto por el Procurader sedor
Tabanera Herranz, en nombre y representacidn de «Federico
Paterning, Sociedad An6nimas, contra ¢! acuerdo del Registro de
la Propiedad Industrial de 20 de mayo de l98(ﬁepubhmdo en ¢l
«Boletin Oficial de 1a Propiedad Industrials de t de agosto de 1980,

r el que se concedit Ia marca nimero 901,346, grifica “Frutos
Vm”,yclacuctdodeidenoviembmde 1980, por el que sc
desestimé ¢ recursa de reposicion, debemos declarar y declaramos
su conformidad con ¢l Ordenamieato juridico y, en consecuencia,
su plena validez y ¢ficacian

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en {a Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla £n sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S. . _

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de 1a Propiedad Industrial

RESOLUCION de 6 de abril de 1987, de la Direccidn
General de Electrénica e Informdtica, por la que se
homologa una pantalla marca «Ampex», modelo
A-232, fabricada por «Ampex Taiwan Lid ».

Presentado ¢n 1a Direccién General de Electrénica ¢ Informd-
tica el expediente incoado por de wAmpex, Sociedad Ané-
nima», con domicilic social en Princess, 47, municipio de Madrid,
referenie a la solicitud de homologacidn de una pantalla fabricada

r «Ampex Taiwan Lide, en su instafacién industrial ubicada en

aiwan;

Resultando que por parte de! interesado se ha presentado 1a
documentacién exigida por la legislacién vigente que afecta al
g:oduqto cuga homologacidn solicita y que el Laboratorio «CTC

rvicios Electromecdnicos, Soci Anénima», mediante
informe con claye 1336-M-IE/1, 1a Entidad colaboradora «Tecnos
Garantia de Calidad, Sociedad Anéunima», por certificado de clave
TMAMATLIACGITP, han hecho constar, respectivamente, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actual-
mente establecidas por ] Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio,
chIgscgdelhﬁmmdclndumiayEncrsiadeZSdediciembre

Esta Direccién General, de acverdo con lo establecido en la
referida disposicitn, ha acordado homologar los citados productos,
con 2l mimero de homologacién que se transcribe GPA-0292, con
caducidad ¢l dfa 6 de abril d2 198%, disponiéndose asimismo como
fecha limite pera que el interesade presente, em su_ caso, un
certificado de conformidad con Ia producci6n, el difa 6 de abrit de
1988, definiendo, por ultimo, como caracteristicas técnicas para
cada marcs y modelo homologado las que se indican a continua-

cién:
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Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
l_"hull’r(iime:"a. Descripcién: Diagonal del tubo-pantalla, {/nidades:
as.
gunda. Descripcién; Presentacion en pantalla.
Tercera. Descripcién: Coloracion de pantalla.



