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UNIDAD DE COLABORACION
DE ZAMORA

Deon José Antonio Gif Béjar.

Don Fernando Rodriguez Morchén.

Don Licesio Calles Andrés.

Don Esteban Hidalgo Fuentes.

ggﬁa w(i}:mr:lepclii:z;"ll ﬁmcll;gz Hernidndez.
n Marcelo minguez.

Don José L. Santamaria Lorenzo.

Don Isaac Barrios Ferrero. Don Rafael Guerrero Corthay.
Don Andrés Magorzo Jiménez. - Don José Maria Rivas Loshuertos.
Dofia Maria Esther Royo Campesino. Don Emilio Rozas Casas.

Don Francisco Torres del Rio.

. ZARAGOZA
Unidad de Colaboracion nimero !

Dohra Maria Luz Rufilanchas Servano.
Don José Maria Diez Garay.

Don Néstor Romerzl Boves.

Don Enrique Oscariz Gonzalvez.

Don Manuel Rubio y Lorenzo.

Don Luis Valiko Freire,

Don

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convocan pruebas selec
en

11522

a Escala Administrativa de este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, gprobadotigor Rea} Decrelo de 26 de junio de 1985
(«Boletin Oficial del Estadom det 31 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

[Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reformna
Universitaria, en relacién con f articulo 3.°, ¢), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas pars ¢l ingreso en 1a Escala Administrativa de la
Universidad Nacional de acién a Distancia coa sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria

). Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubtir 12 plazas por
el sistema de promocifn interna y sisterna general de acceso libre:

1.1.1 EJ nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna, asciende a seis plazas,

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre, asciende & seis plazas.
. LL3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumnulardn g las del sistema general de acceso libre.
. En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocitn
interna finalizari antes de 1a correspondicnte al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
R R s i Lsistema de i6
L $ aspirantes que ingresen por el sislema de promocién
imerna, en virtud de lo dispuesto en el anticule 31.3, del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de duiciembre («Boletin Oficial del Estadow
del 16 de enero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

~ 1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos

sisicmas, )

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
30/1984, dec 2 de agosto; ¢l Real Decroto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Bolctin Oficial del Estados del 21); Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia y lo dispuesto en la presente
convocatornia,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruchas,
Puntuaciones ¥ materias que 3¢ especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en el anexo [I%.B ia convocatoria.

Don Julio Ruiz Belurdn.

Don Manuet Mone Lépez

Do#a Pilar Casanovas Aranda.

Don José¢ Manuel Fernandez Gamarra.

U'nidad de Colaboracion nimera 2

Don José Luis Montilva Yiam.
Don Guillermo Romeo Aznar.
Don José Maria Lorenzo Oliveros, :

Don Jesis Dominguez Villar.
Manuel Montaoer Gomez,
Dosia Consuelo laguna Rubio.

UNIDAD DE COLABORACION
DE CEUTA

Dofa Mercedes Elviea de Palacio Tascon
Don Victor Nudiez Garcia.

tivas para el ingreso §.

Don José Abad Gomez.

Den Tomas Lépez-Cortés Cortés,
Don Pedro Garcia Vicente.

Dofia Remedios Muoz Arrebola.
Don Tomds Carazo Marin.

Don Antonio Serrén n.

Don Francisco Verdd Abelldn.
Don Antonio Tirado Guertero.

UNIDAD DE COLABORACION
DE MELILLA

Don César Ruiz Viruete,

Don Federico Cristofol de Alcaraz,
Don José Oriol Allona Moncada.
Don Ricardo Maldonado Martinez.
Don Arcadio Martinez Garcia,
Don Alfonso Jiménez Piernas,
Don Horacio Herndndez Gonzilez.
Don José Miguet Torres Oloriz.
Don Damién Llamas Martinez,
Don Joaquin Antequera Sdnchez.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el procesoe sclectivo se efectuars de acuerdo cor la puntuacién total
obtenida por éstos 3 lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispussto en Ia base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha ¢n que de comicnzo el primer cjercicio de la fase de
oposicién, ¢f Rectorado de 1a Universidad hard piblica la lista de
aspirantes con la puntuacién obicnida ca Ia de concurso.
Dichas listas deberdn penerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicic de la fase de
oposicin y el 1abldn de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2.  Reguisitor de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir 108 siguientes requisitos:

21.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condicién de obtener el titulo de
Bachiller Superior 0 equivalente. . o

2.1.4 ﬁgepadeccr enfermedades ni estar afectado por limita-
ci6n fisica o psiguica que sea incompatible con ¢l desempedio de las
corresporndientes funciones. .o . Lo

2.1.5 No haber sido separado medianie expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas i
aal]a_rse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes

nciones.

2.2 Los aspirantes que concurran & estas plazas por ¢l turno de

mocién interns, deberdn pertenecer, el dia de ia publicacién de
a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, 3 1a
Escala Auxiliar de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia o a los Cuerpos y Escalas incluidos en ¢l articulo 1.° de
la Orden del Ministerio de 1a Presidencia, de 8 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estadow del 9), (ro:_' la que se regula la
promecidn interna al Cuerpo General Administrativo de s Admi-
nistracion del Estado, tener destino en propiedad en esta Universi-
dady?oseerunaannguﬁedadde,g!menos.maﬂo_s_end(;uprpo
o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anierioemenie citados, serin
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promo-
ci6n interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en 1a basc 2.1 (y 2.2, en
su c2s0), deberén rse ¢n ¢l dfa de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerios hasta el momento de ia

1oma de posesidn como funcionario de carrera.
3. Solicitudes
31 Quienes descen tomar parte en esia gruchu selectivas

deberén hacerfo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
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nes del Gobierno de Ceuta y Melillz, en las Oficinas de la
Postal, asi como en el Cenuro de Informacion Administrativa !
Ministerio pama las Administraciones Piiblicas, en 1l Direccitn
General de la Funcién Piblica, en el Inatituto Nacional de
Administracién Publica y en s los Rectorados de todas las
Universidades Puiblicas del Estade. A la instancia se acompadardn
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspiranies que soliciten puntuacion en la fase def concurso,
que no lendrd cardcter ehn:uuav,tonoi deberdn prescntar cenifica-
cidn, segin modelo contenido en el anexo V, Cmdl r Jos
Servicios de Personal del Departamento al que ‘el rpofg,s?:ah
que pertenezea el funcionmario esté adscrito, acreditative de sm
antigiedad en ¢l mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en
ci articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes (eicmplar nimero | «ejem-
plar a nar por el in! del modelo de solicitud) se hard
cnellfccmmdodelaUmvemdadoenlaformaesublmdaencl
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢ plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacitn
de esta convocatoriz ¢n el o«Boletin Oficial del Estadow, y se
%gm&n al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién a

tancia.

Las solicitudes suscritas por los espafoles ¢n ¢l extranjero

cursarse, en el plazo expresado en ¢l ‘o anterior, &
través de las representaciones :hplomdum o consulares espafiolas
corvespondientes, quicnes las remitirdn seguidamcme al Organismo
competente.

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber sausfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalins deberdin indicar en la
instancia la munusvalia que padecen para lg cual ut:llzarin el
recuadrode la sohcimd. Asm-usmo deberin solicitar, expresdndoio
en dicho recuadro, las ad:lp‘w:lones de tiempo y mediocs
para la realizacién de ejmclos en gue esta adaptacién sca

necesaria,

3.4 Lot derechos de examen serdn de 1.500 ¥ s¢
ingresarin en la cuenta corriente numero 3661/07, abierta a
nombre de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia ¢n
1a Confederacién Espaiiola de Cajas de Ahorros (CECA), sita en la
calle Alcald, nimerg 27, bicn directamente o mediante
transferencia bancaria a dxcha cuenta bajo el nombre de «Pruebas
selectivas de acoeso a la Escala Adminisirativa de la Universidad
Nacional d¢ Educacién a Distancias,

En ia solicitud deberd figurar el dl:]!lo de la Confederacién de

Cajas de Ahorro o irf acompaiiada resguardo acreditativo de
transferencia, cuya falta detcrminard la exclusion del as) te. En
ningin caso la presentacidén y pago supondrd sustitucién del
trimite de prmnmon, en ucmzpo y forma, de la solicitud ante el
Organo expresado en Ia

15 Los errores dec hecho que pudieran advertirse podrin
wbmsad en cuakquier momente, de oficic o 8 peticién del
interesado

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirade el ﬁ]nzo de presentacion de instancias, ¢l Rector
de 1a Universidad de Educacién a Distancia dictard
Resolucion en €] plazo méximo de un mes, gue s¢ publicara ¢n el
«Boletin Oficial del Estado», ¥y en la que ade de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogerd el lugar y 1a
fecha de comienzo de los & os &si como la relacién de los
aspirantes excluidos con md:camén de las causas de exclusiéon. En
la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspiruntes excluidos dispondrin de un de diez
dias, contadosapnﬁudelngmentealdehmbhcaaéndcl&
Reslolugién, para poder subsanar el defecto que hays motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podré in nerse recurso de re SI-
cidn en ¢l plazo de un mes a partir dia siguiente al
publzmczén ante el Rector de la Uiniversidad convocante, qmen
resolverd lo procedente.

Denormummmdeupo&mén,elescﬂwd\embsma
cién de de a¢ considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de 1a realizacién de los

4 3 Los derechos de examen serdn de o

ntes que hayan sido excluidos definitivamente de la
n de las prucbas select

vas.
3. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figure
como anexo II a estas pruebas.

5.2 Los miembros de los Tribunal&s deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de

ercicios.
1o, & los
realiza-

la Universidad, cuando

concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen

realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas

en los cinco aflos anteriores a la pubﬁmmén de la convocatoria.

Los Presidentes podrén solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos &n Ias circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recursar a los miembros del
‘Tribunal bmcuando concurran las circunstancias previstas en s

m .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard ¢p el «Boletin Oficial del
Estados Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembres
del Tribungl que hayan de sustituir & los que hayan perdido su
condicién por algung de las causas previstas ¢n la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoris absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion
en cl plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacidn y
minimo de diez dias antes de 1a realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordaré todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
sclectivas.

5% A partir d¢ su constitucidn, e] Tribunal parz actuar
vilidamente, requerird Ia resencis de la mayoria absoluta de sus
micmbroes, titulares ¢ suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudierap surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer ¢n los casos no previstos.

E] procedimiento de actuacidén del Tribunal se ajusiard en 1o0do
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo

5 7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de msesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cidn de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que results necesarta, de forma que los aspiranies
con minusvalfas gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los c{cmcm que cl resto de los participantes. En este sentido,
se establecerén para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibles en
nempos medios para su realizacion,

El Prmdeme del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para ;arannzar que los ejercicios de ia fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin

que se oonozca 1n identidad de los as tes, utilizando ello
los impresos bados por la Oldtn Ministerio de la iden-
cia, de 18 de brero de 1935 {«Boletin Oficial de} Estadow del 22)

o cualesquicra otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica.

510 A os de comunicaciones ¥ demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en Madrid, Ciudad Universitaria, sin
nimere, teléfono 244-37-22,

El Tribunal dispondrs que, en esta sede, al menos una persona,
miembre o 0o £° 1 Tribunal, atienda cusntas cuestiones sean
plantcadas en relacién con cstas prucbas sclectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendra
ia categoria tercera de las recogidas en el anexc IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de Juho («Boletin Oficial del Estado» del 16),

512 En ibunales podrén aprobar ni declarar
que han su; m selcctwas un nimere superior de
aspirantes que ¢l de convocadas. Cualquier propuesta de
gprobados que contravensa lo establecido en este punto serd nula
de plenc derecho.

6. Desarroilo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacidn de Jos opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 1B) por la que s¢ publica ¢l resultado del soneo
celebrado el dia 9 de febre

6.2 Ern cualquier momento los a
dos por miembros del Tribunal con
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
ﬁmco Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no

zcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente

Jusu cados y apreciados por ¢l Tribunal,
6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ¢jercicios se efectuard por el Tribunal en los

irantes
finali

rdn ser requeri-
d de acreditar su
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locales donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede de
los Tribunales scialada en la base 510 y por cualesquiera otros
medios si st juzga conveniente para faciliiar su maxima divulga-
cidn con veinticustro horas, al menos, de antelacion a la sefialada
para 1a iniciacion de los mismos. Cuando s¢ trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier memento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiente de que ng de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ectorado de la Universidad convocante, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisidn a las pruchas selectivas, a los efectos
procedenies. .

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior,

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, el Tribunal bard publi-
cas, en ¢l lugar o 1 de celebracion del dltimo cjercicio, asi
como ¢n la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estimen oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion alcanzada con indicacidn de su docu-
mento naciopal d¢ identidad. ) )

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados a la Rectora de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobacdos en cada uno de los ejergicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente de aquel en que se hicieran piiblicas las listas de
aprobados en e lugar o lugares de examen, los opositores aproba-
dos deberdn presentar en el Registro General de la D los
siguientes documentos:

A. Fotocopia del titulo d¢ Bachiller Superior o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo,

B. Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disci'Ehnario dc ninguna Administracién
Publica, ni hallarse jphabilitado ¢l ejercicio de funciones
publicas, segin ¢l modelo que como ancxo IV a esta
convocatoria : .

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion ¢ igualmenie deberdn presentar certifi-
cado de los citados Owganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempefic de tarcas y
funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrerz
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demss requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presemtar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicién, con
expresioa del nimero ¢ importe de trienios asi como la fecha de su
cumplimicnto. ]

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mageor 0o presentaren la documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carccen de alguno de los requisitos seialados en la
base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad ea que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 Lla peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse al Rectorado de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién de los destinos adjudicados.

. La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, de) sjemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con ¢l apartado
«wreservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como ¢l certificado a que se refiere la base 3.1,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal, podrin ser

impugnados en los casos y en la forma establecidos la Ley de
Procedimienta Administrztivo. Por Y

Asimismo, la Administracién , €1 5U caso, proceder & Ia
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de marzo de 1987.-La Rectora, por delegacidn, el
Vicerrector de Asuntos Econdmicos, Juan Antenio Gimeno Ulfas-
tres.

ANEXO I
Ejercicios, valoracién y calificacién
1. Ejercicios

. L1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistemna de promocidén interna constarf de las siguientes fases:
Concurso y oposicidn,

~ L1.1 Enlg fase de concurso, que no tendrd cardcter sliminato-
rig, s¢ valorarén, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios
efectivos os o reconocidos al am de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre («Boleiin Oficial del Estados de 10 de enero de
1979), hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en alguno
de los Cuerpos, Escalas o plazas seialados en la base 2.2 de esta
cOnvoCcatoria, segin las respectivas Administraciones de origen, asi
como el nivel complemento de destino o correspondiente al
puesto de trabajo que se desempede en la misma fec

. 1.1.2 La fase de oposicién estarg formada por los dos ejerci-
€108 que 3 continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios a
excepcion de la parte optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Coasistird en contestar un cuestionario de
pregunias con respuestas miiltiples, siendo s6lo una de elias la
correcta, basado en el contenido del pr a de ¢stas pruebas. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos,

. Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una
misma sesién.

Primera parte: Consta de¢ dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que clijan:

Modalidad A: El Tribunal presentari tres supuestos pricticos,
desglosados cada uno en preguntas en nimero no superior a diez,
de entre las materias siguientes contenidas en ¢l programa de estas

ruebas: Gestion de Personal, Gestion Financiers y Gestién
niversitaria. Los aspirantes deberdn elegir dos de enire los tres
supuestos y presentar ¢l gjercicio escritc a miquina.

El tiempo para ia realizacién de este gjercicio, comprendido el
necesario su transcripcidn 4 miquina, serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrative y codificar las instrucciones cotrespon-
dientes a dicho erdinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefialar en su solicitud of | je que elijan.
Los aspirantes que elijan la modalidad B podrin utitizar plantilfas,
impresos y manuales. EI tiempo para la realizacion de este ejercicio
serd de dos horus.

. Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistiri en la traduccion
direcia y sin diccionario de un texto presentado por ei Tribunal El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguienies: Francés o |
Inglés. La traduccién deberd ser ntada necesariamente a
maquina, disponiéndose para la realizacién total de esta prueba de
cuarenta minutos.

1.2, El procedimiento de seleccién de los aspirantes
ingreso por ¢l sistema general de acceso libre serd el de oposicién,

La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, siendo ambaos eliminatorios a excepcion
de la parte optativa y de ménito:

_l;rimer ejercicio: Constard de dos partes a realizar €n una misma
sesion:

Primera parte: Consisura_en contestar un cuestionaric de
conocimientos %enera]cs dirigido a apreciar las aptitudes de los
aspuantes ¢n relacidn con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

Segunda parte: Consistirk en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de esias pruchbas,
Ambos cuestionarios estardn cormnpuestos por preguntas con res-
puestas maltiples, siendo sélo una de ellas 1a correcta. El tiempo de
realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

. Segundo ejercicio; Se articula en dos partes a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Constard d¢ dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud 1a medalidad que glijan:
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Modalidad A: El Tribunal presentars tres supuestos praclicos
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez de entre las
materias siguientes contenidas en el programa dec estas pruebas:
Gestidn de Personal, Gestion Fianciera y Gestién Universitaria,
Los aspirantes deberdn presentar ¢l ejercicio escrito a méquinz, El
tiempo para la realizacién de este ejercicio, comprendido el
Necesario para 3U transcripcién 8 méquina, serd de dos horas y
media.

Modalidad B: Consitird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic,
Los aspirantes deberdn seilalar en su solicitud el lenguaje que elijan.
Los aspirantes que elijan ia modalidad B podrén wtlizar plantiilas,
impresos y manuales. El iempo para la realizacidn de este ejercicio
serh de dos horas ¥ media.

. Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario d¢ un 1exto presentado por el Tribunal. El
aspirantc podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
Eﬁﬁ: La traduccién deberd ser presentadas nectsariamente a

uina, disponiéndose pars la realizacion total de esta prucba de
cuarenta minutos.

2. Valoracion de méritos y calificacidn de ejercicios

2.1 Aspirantes por-el sistema dc promocién interna;

2.1.1 Fase de concurso. La valoracitn ds los méritos sedalados
¢n ¢l punto 1.1 de este ancxo se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que s¢ refiere la base 2.2 se valorard hasta un
méximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta, a estos efectos, los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria,
asignindose a cads silo completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos hasta ¢l limite mdximo expuesio.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de
destine correspondiente al puesto de trabajo que s¢ ocupe ¢l dia de
lgépubhmén de esta convocatoria se otorgaré la siguiente puntua-
cidn:

Nivel 6, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
del 6, 0,30 puntos, hasta un maximo de 5,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podri ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones con independencia de los efectos
econémicos de 1a misma.

c) Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumardn a
12 puntuacion lg.:ll a gscctos de establecer el orden dlegz:iitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados para
superar los ejercicios de la ése de oposicion. 4

2.1.2 Fase de icién: Los gjercicios de la fase de oposicién
se calificardn de 1a fc siguiente:

a) Primer gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errneas s¢ valoranin negativamenie, .

b) Segundo ejercicio: Primera parte: Modalidad «A»: Se califi-
card de cero a cinco puntos cada uno de los dos supuestos elegidos,
y serdn eliminados los gue no obtengan como minimo cinco
puntos. Modalidad «Bw: Se calificard de cero a 10 puntos ¥ serdn
elminados los que no oblengan como minimo cinco puntos.

) parte: Optativa y de mérito: Se calificara de cero a
cinco puntos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y concurso. En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo
& la mayor calificacién obtenida ¢n la primera parte del segundo
ejercicio.

22 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

221 Los ¢jercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente;

a) Primer gjercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorardn negativamente,

b) Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad «A».-Sc calificard de cero a cinco
puntos cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso
obtener 7,50 puntos. Modalidad «B».-Se calificard de cero a 15
puntos y serén eliminados los que no obtengan como minimo 7,50
puntos.

. Segunda parte: Optativa y de mérito; Se calificard de cero a
cinco puntos,

2.2.2 La calificacion final de las pruebas vendri determinada
por Ia suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicién. En caso de empate, el orden s¢ establecerd. atendiendo
a la mayor catificacién obtenida en la primera parte del segunda
gjercicio.

ANEXO 1I
Programa

1. ORGANIZACION DEL ESTADO Y LA }Dumxs-ruc:cm PUBLICA

1. La participacion de Espafia en Ol&mzam iones Internacio-
nales: Es referencia a la ONU. Ei Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas. La integracidn de Espada.

2. La Constitucion espaiola de 1978: Estructurs v contenide.
Derechos avodcbereg fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Retorma de la
Constitucién.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

_ 4. Las Cortes Generales: Las Cémaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los tratados
internacionales.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccionsl. El
Consejo General del Poder Judicial. E] Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La orpmzaclmudlcial espaiiola.

7. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
dr:le Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

A

8. La orgenizacion de la informacién administrativa. Los
Servicios de informacién administrativa, El Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

. Administracidn Periférica del Estade. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados ministeriales, nizacion institucional del
Fstado: Concepto y clasificacién de los Entes piblicos no territona-

es,

10.  La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las
Comunidades Auténomos; Su constitucién, competencias, los Esta-
tutos de Autonomia.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion.
Leyes rgmcas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomis y sistemas de fuentes.

2 El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos,

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumpli to. La revisiéon de precios y otras
alieraciones contraciuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos, L

4. E! procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y &mbito de
aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacitn, instruccién y
terminacidn del procedimiento administrativo.

5. Actos ju.r}::lleos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceplaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion del adminis-
trado en las funciones administrativas.

6. Los recursos administrativos: Concepto L;hses Recursos
de alzade, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas. ,

_ 7. La Jurisdiccién Contencicso-Administrativa. Su organiza-
cién. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

III. GESTION DE PERSONAL

L os superiores de la Funcién Piblica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo piiblico. .

2. El w funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. ién. Provisin de puestos de wabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios. uisicién y pérdida de la
condicién de funcionario, Situaciones de los funcionarios: Supues-
tos ; efectos de cada upa deellas. =~ |

. 3. Derechos y deberes de los funcionarjos: Sistemas de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinarip: Faltas, sanciones y procedimiento.
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4, El personal laboral al servicio de las Administraciones
Puiblicas. Seieccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
conuato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion
laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sisterna de derechos pasivos.

IV. GESTION FINANCIERA

{. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos, Programacion.
Presupuestacién y control, El presupuesto en base cero.

. El Presupuesto del Estado, Cgl:actens ticas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacidn de créditos, Créditos extraondinarios y sul
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables,
Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

). Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes, fases de procedimicnto y documentos contables que
intervienen, Liquidacidn y cierre del ejercicio. Control del gasto

ablico. Clases. Especial referencia control de i El
g'ribunal de Cucntas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de Ia Administracién Publica. Néminay: Estruc-
tsuraldy hormas de confeccifn, Altas y bajas: Su justificaciém.

ueldos, wrienics, pagas extracrdinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remunerauom%cvmso liquidacién
de _dcrccPl‘Jos econdmicos. Pago de las mtn'bugiet‘)lna der onal en
activo. Pago por transferencia y por cheque nominativo,

5. Gastos In com menesyserviciu(}astosdc
téransferencia.: Iamm y ‘;P:?Fm Gastosb hsact:le inversién, Pagos:

‘oncepto y ¢ n o ones upucstas,
Pagos «en %nne» ¥ «a justificars, ﬁﬁﬂcﬂdén de Iimdentos.

6. Comtabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos

supuestos, crédites presupuestos y remanentes de crédito. Devo-
luciones 150 minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacitn e
intervenido.

7. Plan General de Contabilidad Publica: Contabilidad de
gestidn ¥ Contabilidad interna. La Cuenta Genera) del Estado.

V. SEOURIDAD SOCIAL

1. El sistema espadol de Seguridad Social. Ley General de la
Seﬁridad Social: Estructura ¥ contenide. Principios y objetivos de
la Ley 26/1985, de 31 de julio, Estructura del sistema, Regimenes
especiajes: Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales. La
Seguridad Social en la Coaostitucién Espadola.

2 Gestién de la Seguridad Social. Cam
Inscripei6n de Em . Afiliacion de trabaj
de cotizacidn. Accidn protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitocia. Invali-
dez permanente. Jubilacién.

de aplicacién.
ores, Bases y tipos

V1. INFORMATICA

1. Concepto de informtica, Arquitectura de ordenadores: La
unidad ceniral de proceso. Definicién de registro. La memoria
central, la unidad aritmética ¥ 16gica. Evaluacién de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia d¢ yn ordenador. Soportes de la informacion.
Equgos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrad&} salida,

3. Hlogical: Diferentes tipoa. Evolucién histérica. El concepto
de programa. Los le es de prog’::mdn. El logical funcional
0 sistema o tivo. uetes Ogramas.

08 de ﬁ.mg:ionf:lﬁento del grrdenador. Funcicnamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamicato de datos, Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracter{sticas, objetivos y
tipos.

6. La telcinformatica.Esquema genérico de la transmisitn de
datos a distancia. Caracteristicas bédsicas de los clementos funda-
mentales. Las redes priblicas de transmisién de datos,

7. Desarrollo de una aplicacién informética. Andlisis funcio-
nal y orginico. Documentacién. Explotacién de una aplicacién
inform4tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informética. Funciones Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Dator
con ¢l resto de la organizacién.
do B.LOI;a automatizacidn de oficinay. Sistemas fisicos mas utilizal:

5. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
automatiracién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VI GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacidn y
Ciencia. Secrctaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién.
Consejo de Universidades. Com, ins de I Secretariz de
Estado respecto 8 1a Universidad Nacional ds Educacién a Distan-

Cla.

2. La Universidad Nacional de Educacién a mmw
nos de Goblernv:;old:gadm Y umgnou}a. El Consejo Soci

3. La Universi Nacional d¢ Educacién a Distancia. Régi-
n}gn eeonég’l‘co y financiero. Patrimonio. Presupuesto, financia-
cidén y conl

4. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Régi-
men de profesorado, .

5. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Perso-
nal de administcacidn y servicios. Régimen jurfdico, Plantillas,

escalas y provisién de puestos de trabgjo.
6. Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. Orga-
nizacién académica. tos. F Escuelas Técni-

cas Superiores. Escuelas Universitarias. Escuclas de ierin
Técnica. Institutos Universitarios. Colegios Universi mm

tos.

7. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Matr{-
culas. Tasas académicas y administrativas: Liguidacidn, E:ztgén,
recaudaciélby aplicacion a presupuesto de las tasas. Seguro Escolar.

8. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Régi-
men de alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanmencia.
Convalidaciones. ColaciSa de grados.

ANEXO I
Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Don Francisco Ruiz Castillo, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Auditor Intsrno de la

Vocales:

Don Juan José de I Vega Vidiambres, de la de
de Gestion de la UNED, Vicegerente de Asuntos Econdmi

Don Manuel Menéndez M del Cuerpo de Macstros, Jefe de
la Seccién de Logical Informitico del Centre de Proceso de Datos,
en representacién de 1a Secretaria de Estado de Universidades ¢

Investigacién. .

Don José Miguel Montilla Guerrero, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representacidén de la Direc-
cién General de la Funcién Pablica,

Secretario: Don José Maria Mariinez Diez, de Ia Escala Admi-
pistrativa de 1a UNED, Jefe de la Seccidn de Caja-Habilitacion.

Suplentes

Presidente: Don Antonio Ferndndez Sueiro, de Ia Escala de
Técnicos de Gestion de la UNED, Jefe del Servicio de Gestién
Econdmica en la Secretaris de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cidn.

v

h

I

-]
K

Doiiz Paloma Isla y Alvarez de Tejera, de 1n Escala de Técnicos
de Gestién de la UNED. Jefe del Servicio de Asuntos Generales,

Doiia Marfa Luisa Fldndez Serrano, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado, Jefe de 1 Seccibn de
Personal de la Subdireccién Geners) de Gestidn Econdmica, en
representacién de 1z Secrctaria de Estado de Universidades e
Investigacion. .

Don José Antonio Cruz Ruiz, de la Escala de Técnicos de
Gestién de Organismos _Auténomos, representacion de la
Direccion General de 1a Funcién Pab

Secretario: Don Aurelio Pascual Cuests, de Is Escala Adminis-
trativa de la UNED, Jefe de la Seccién de Patrimonio.

ANEXO IV

DO corrmrererrssissssssnnaces 5 CON QOMUCIHO BN ..oiveviresarencarsisannsinins 4

y con documento nacional de identidad aimero .......oceeveevecenns

declara bajo juramento o promets, 3 efectos de ser nombrado

el '&‘:al:pmdodel icio de ni de Ias Administra-

ue no ha si servicio de ninguna inistra-

gonu Piiblicas, y que no se halla inhabilitado parm el ejercicio de
las funciones puguau.

En a de

de 1987.
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ANEX nao s& pertene2cs 3 mngund de los Cuerpos que en ol mismo se
oV :eﬁahn, mtcrua.dosnz: scroditar haber sido eximidos de
Don , I tales requisitos antes de comenzar las pruebas cormespondientes al
8 ! mswln establecido en cifin transitoris undécima d
£
CERTIFICO: Que dc los anecedentes obrantes en este Centro, | 1a Ley 11;1983 de 25 de agos Reforma Universitaria, ¥ en la
r¢lativos al opositor abajo indicado, se justifican los | disposicién wansi fﬁ Real Decreto 1888/1984, de 26 de
liguienies cxtremos: septicmbre, y en la letra ¢) de! apartado

Datos del apasi:or-

Doeumcnto m de identidad
Nimero de Registro de Personai
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento

Promocidn interna O
Promocidn interna;

1. Desting actual ... ettt seeenesemsstan e erer s censarsersenns
2. Towal de servicios reconocidos en e Cuerpo o Escala de

pertenencia;
DESES ¥ reccmnmearrran dias,

21 Wmel&mpooﬁwﬂammmomode
carrera hasta el dia de publicacién de ln convocatoria:

ailos, meses .. ¥ e GiAK

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria): .

afios,

3. Nivel de comglcrnemo de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convecatoriz ..........

Niimero de 0positor . cvvereere....

Y para que conste, expido la presente oeruﬁcacnon

{Localidsd, fecha, firma y sello}

en ..

11523 RESOLUCION de 14 de abrit de 1987, de la Universi-

dad de Cdrdoba, por la gue se conveca concurso.

piblico para la provision de diversas plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en o miculo 3832 de la
Ley 1171983, de 25 de sto, ¥ o articule 2.° 4 del Real
Decreto 1BRE/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelio convocar a concurso las plazas qoe
s¢ relacionan en el anexo I de la presente Resolucidn, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Dichos concursos se regu'iu r sto en la Ley
call!l983 chSde po Oﬁﬂﬁ.le del Estadow de
klgll Dccreto 1888fl984 dec 26 de scptiembre
(«Bo 1 _Estadow de 26 de octubre), modificado
znrmltneme por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
«Boletin Oficial del Estados de 11 de julio), Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estados de 16 d¢ enero de
1985}, y en lo no previsto por la legislacién gfneral de funcionarios
civiles del Estado y se tramitardn independientemente para cada
una de las plazas convocadas.
Segunda.-Para ser admitido a loa citados concursos se requieren
los siguientss requisitos generales:
a{ Ser espailol
b) Tener cumplidos dieciocho afios ¥ no haber cumplido los
)uﬁaﬁ?erﬁ%s d‘lepu'ldo cdiante expediente discipli
c o sido , I tecx nte disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Admumgmén
Auténoma, Institucional @ Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
d) No padecer ni defecte fisico o peiquico que
un;{_ ida vegmmmpeﬁo de las funciones correspondientes a Profesor

Tercera.-Deberdn re ademds, las condiciones es
ueseseﬁalanenelaniculo4° 16 2 del Real Decreto 18 8}1984
3:26cleoepumbn,sesﬁnlautcsor{adclaplazayclasedc
concurso,
Cuardo estande en posesion del titulo de Doctor se concurra a
plazas de Catedratico de Universi conforme a lo isto en el
articulo 4.2, 1, ¢}, del Resl Decreto 188871984, de 26 de septiembre,

80 cbstanie o dispuesto
dduﬁculo"“dcd:dmkedDeamo,poJl 4n concursar
plmschuodrimochmvmtdadqmenesmldcmyode
1983 estuvieran desempedando la funcién de interinos o contrata-
dos como Profesores, Catedriticos o Agregados de Universidad,
mnummu;ﬁadaddemwaﬂocmdﬁuﬂod:mcwrenla

indicada fecha.
Asimismo, podrin concursar g plazis de Catedritico de Univer-
sidad, segin establece la disposicién transitoria cuaria del Real
D“"‘m“‘”m’ iota Loy é‘r&m"ﬁ'}i‘é‘é m':z? oato, quiens
T8 a de 0310, menes

oondmén
Cawd:imdeﬁscudlUmmwla,mﬁtulodeDoaor ola
huhmndqmrﬂommﬂiddewnmmwmdosmam:—
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Cuarta. -Quienes deseen tomar en ¢ concurso, Temitirdn
la comrespondiente golicitud al de la Umvemdad de
Cérdoh {calle AHonso XIIL, 13, MOTI-Cél'dobl), ggmdume

108 establecidos en la nto
Admmnmmendplmdemntedhsuhha de la
publicacién de esta convocaioria en el «Boletin Oficial del Estadon,
mediante ipstancis, modeto snexo 1], debidamente cumpli-
mentada, junto con m dotumentos que acrediten reunir los
requisitos para participar en ¢l concurso.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habilita-
cién-Pagaduria de dicha Universidad, segiin s¢ detalla a continua-
cién v para cada caso, la cantidad: Dociores, 1.500 pesetas (400
pesctas en concepto de formacion de ex mghcme y 1. 100 pesetas por
derechos de examen); Licenciados, | %setss {240 pesetas en
concepto de formacién de exgcdlente y 1.100 pesetss por derechos
de examen); Diplomados_. 1.260 pesetas (160 pesetas en concepto
de fom;acmn expediente ¥ 1.100 pesetas por derechos de
examen
La Habilitacion expediré recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares deberd unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por
elegrafico, éste serd dirigido a la citada Habilitacién-Pagaduria,
haciendo constar en el taloncille destinado a dicho Organismo los
siguientes datos: Nombre vy apeilidos del interesado y plaza a la que
CODCUrsa

Quinta -Finalizado el plazo de nnmén de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird
a todos los aspirantes relacién com dec admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de usidn, concediéndose un plazo
de diez dias paru la subsanacién, en los #¥rminos del articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrative. Los interesados dispon-
drén también de un plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
dia icnte a la notificacidn gn presentar la reclamacion a que
se refiere ef articulo 5.%-3 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre.

Al término de estos plazos, si debieran producirse variaciones
en la relacxémmonnl s¢ potificard g los interesados la lista
definitiva de tidos y excluidos, con indicacién, i ualmente, de
las causas de exclusidon. Transcurrides cuarenta dias desde la
notificacién de !z lista provistonal sin que se hubiera comunicada
ié‘:l“ definitiva sc entenderd que aquélla ha adquirido caracier

nvo,

Sextn.-Fl Presidente de la Comisidn, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente pare la constitucién, dictard una resolucion,
que deberd ser notificada a todos los interesados con una antelacion
minima de quince dias naturales respecto de la fecha del acto para
¢l que se le cita, convocando a:

iro postal o

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso,
fu los suplenics necesarios para efectuar el acto de cobstitucion de

misma.

b} Todos los aspirantes admitidos icipar en ¢l con-
curse, para el acto de |:u'eeiemwcu’mr,.n 0§ COBCUTsantes y
oonsdalmtodddh,buylmrdecelcbménde dicho acto.

Séptima ~En el acto de presentacion los concursanies cmre?a-
rén al Preudente de la Comisidn la documentacion seialade en los
articulos 9.° y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por ¢l Real Decreto 142771986, de 13 de jumio, en su
caso scgunsetnlcdeeonwmocommdeméntos.

va.-Los candidatos tos para la provision de las
plazas deberin presentar en Y:mmrh Creneral de la Universi-
dad, en el plazo de quince dias hdbiles siguientes al de concluir la



