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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de mayo de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Fébrica Nacional de
Moneda y Timbre.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Fébrica Nacional de
Moneda y Timbre, que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1987,
de una parte, por la Di i6n de la Empresa, en representacidn de
la misma, y de otra, por ¢l Comité Empresa, en representacién de

_los trabajadores, al que se acomnpaiia informe favorable emitido por
el Ministerio de Economfa ¥y Hacienda (Direccién General de
Gastos de Perscnal), en cumplimiento de lo grewsto en cl anticulo
24 de la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el artieulo 90, apartados 2y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en cl Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta fh.reociﬁn General acuerda:

Primero.-Ordenar Ja inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacién 2 la Comisién Negociadors, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado pama 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién cn ¢l «Boletin Oficial del

.
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Madrid, 6 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO
DE LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE

CAPITULO PRIMERC
Ambite de aplicacién

Articulo 1. Objeto.-Las normas que integran ¢l presente
Convenio regulan las relaciones de trabajo ¢ntre la FNMT y su
personal laboral.

An. 2° Ambito territorial ~El t¢ Convenio serd de
aplicacion en todos los Centros de trabajo de la FNMT dentro del
territorio del Estado espadiol. .

Art. 3° Ambito personal-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio afectan a todos los trabajadores fijos, interinos o
eventuales que desempeiien sus actividades en la FNMT y fuera de
ella por cuenta de la propia Fébrica i

expresamentz excluidos los profesionales contratados

trabajos especificos que, no teniendo ¢l cardcter de eventuales,

E;;: o interino, realicen un trabajo basado en la aceptacién de
minuta o upuesto.

Art, 4. Ambito temporal-El presente Convenio Colectivo

entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». Sus efectos normativos se retrotracrén a la
fecha de 1 de septiembre de 1986; los aspectos retributivos, previa
revision de las tablas salariales anexas, se aplicardn a partir del 1
de enero de 1987, )
Su g:riodo de vigencia se exticnde hasta ef 31 de diciembre de
1947, entenderd 1prorrosadn de afp en afo, si una o ambas
partes signatarias del mismo no lo denunciasen con al menos tres
meses de antelaciéo al término de su vigencia.

CAPITULO I
Comlisién Paritaria

Att. 5.° De la Comision Paritaria-Se constituye unz Comi-
sién Paritaria, integrada por cuatro representantes de la Direccibn
de la FNMT y coatro de los trabajadores, designados, respective-
mente, por la misma y por el Comité Intercentros, cuya mision
esenciel es-la de interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar los
probiemas que de la aplicacién del Convenio se deriven, asi como
de cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del
presente Convenio. . .

La Comisién serd constituida en ¢l término de quince dias
desde la publicacién del Convenio. |

Las decisiones de la Comisién Paritaria se tomardn en el plazo
de un mes, contado & partir de la fecha en que les sea sometido el
asunto.

La Comisién Parilaria celebrara, con carécter ordinario, una
reunion mensual, ¥ con cardcter extraordinario, cuando lo solicite
alguna de las partes.

CAPITULO 111

Organizacién del trabajo

Art. 6.° Facultades organizativas.-La organizacion del trabajo,

asi como la determinacidn de Centros de trabajo, grupos, sectores

departamentos y servicios que se estimen convenientes, s
tad y responsabilidad de fa Direccién de la FNMT.

No obstante lo anterior, los representantes legales de los
trabajadores tendrén derecho a ser informados prevismente -se kes
aportardn los datos y proyectos que sirvan de base para las
moedificaciones de las condicioncs generales de trabaje - y a
proponer cuantas ideas consideren beneficiosas para 1a organiza-
cidn del mismo.

La FNMT tendri a disposicién de los trabajadores las tarcas
asignadas a su puesto de trabajo y a la representacidn de éstos las
normas y tablas de valoracién oorrexﬁndxcutcs.

o l;:lan F_KIMI establecerd y redactard la formula para el cdlculo de
] 08,

La FNMT limitard hasta un méximo de diez semanas la
experimentacién de nuevas normas de organizacién y produccibn.
Recabard durante ¢l periodo de experimentacién la conformidad o
desacuerdo de la representacién de los trabajedores, cn los casos de
disconformidad se remitirén los informes de ambas partes a la
autoridad laboral competente, en ¢l plazo de veinte dias, con objeto
de que resuelva,

CAPITULO IV

Clasificacién del perspnal, catilogo de pwestos
de trabajo y relacién del personal

Art. 1.° Clasificacion def personal por su permanencia.-En
razén de la permanencia, ¢l personat que preste servicios para la
FNMT se clasificard en fijo, eventual o de duraci6n determinada y
en interino.

Tiene el cardcter de personal fijo gue! que resulte unido a la
FNMT por medio de un contrato in do, y haya superado el
periodo de prueba. .

El personal eventual y el interino se regird por lo establecido en
¢l articulo 15.1 del Estatuto de Jos Trabajadares, asi como por los
li)ecretos, Reales Decretos y demds normas dictadas en su desarro-

0.

Tanto ¢! personal eventual como el interino disfrutardn de los
mismos derechos y tendrdn las mismas obligaciones que el personal
g’:, siéndoles de aplicacién las disposiciones contenidas en este

nvenio.

Ar. 8% Clasificacion del personal segiin su funcion-El perso-
nal de la FNMT se encuadrard, de acucrdo con la naturaleza del
trabajo que realiza, en los siguientes grupos profesionales:

1. Técnicos.
2. Administrativos,
3. Obreros.

4. Subalternos.

Las subcleses que integran cada grupe y la enumeracion de las
funciones de los puestos de trabajo quedan reflejadas en el anexo I del
presente Convenio. .

Las relaciones de categorias profesionales son meramente indi-
cativas, y en ningin caso la T quedard obli a tener
cubiertas todas, si las necesidades de su actividad no lo requieren.

En el plazo de nueve meses a partir de su publicacion se
procederd a la valoracién y definicién de todos los puestos de

trabajo.
Art. 9.° Catdlogo de puestos de trabajo.-Se entendend por
Catdlogo de la FN{{T lapr’;elhcién numérica de los pucstos de

trabajo, que ordenados por grupos profesionales y ca s BOL
necesarios para atender de mado suficiente las necesi.dl:g[‘;rma-
nentes y habituales de la FNMT, Esta relacién numérica estard a
disposicion de la representacién legal de los trabajadores para su
consulta, pudiendo la misma emitir su opinion previa a su
publicacién.

La determinacién i)smmposidén del Catslogo de puestos de
trabajo corresponde a los 6rganos de la Administracién competen-
tes, %menes podran, en su caso, modificar ¢l mismo, de acuerdo
con las necesidades existentes en tada momento.

8i las modificaciones necesarias en ¢l Catilogo implicaran
amortizacién de vacantes, Ja FNMT vendrd obligads, tras la
comunicacidn al Comité, a seguir la tramitacién legal necesaria.

Art. 10, Relacidn del personal-Cada afio, dentro del primer
trimestre, se presentard por la FNMT la relacién del personal,
clasificado por grupos profesionales; dentro de éstos, por orden de



