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Serd condicién precisa que los servicios sean continuados y no
haber sido sancionado por falta de caricter grave o muy grave.

En el caso de que el momento de producirse la jubilacion
anticipadz ¢ ¢l cese por disminucién de plantilla o incapacidad
permancnte no hubiera transcurrido el periodo anteriormente
mencionado para alcanzar El‘!mlo de¢ vinculacién del cuarenta
aniversario, se le abonaré la parte proporcional por ¢l tiempo
transcurtido desde ¢! veinlicinco aniversario, siempre que el
empleado hubiera podide alcanzarle de haber seguido en aclivo
kasta los sesents ¥ cinco aftos, excepto en los casos de incapacidad
permanente y muerte, en que se les abonard la parte proporcional
por ¢l tiempo transcurrido desde ¢l veinticinco aniversario,

. En el caso de! premio de vinculacion del veinticinco aniversa-
Tie, s¢ cobrard la parte proporcional cuando faltaren cinco afios o
menos para su vencimiento, siempre que ei empleado hubiera
podido alcanzarlo de baber seguido en activo hasta jos sesemia y
cinco afios.

Art. 23. Complemento en caso de enfermedad.-En caso de
enfermedad, ¥y mientras duren las prestaciones econdmicas del
seguro de enfermedad, la Empresa complementard los ingresos del
trabajador hasta &f total de su retribucidn bruta. El control médico
de csia prestacién corresponde, €n todo caso, & Ia Empresa.

Art. 24, Premio de nupcialidad -Se concederd bn premio
equivelente a ia retribucién bruta de un mes del trabajador.

Art. 25, Subsidio de naralidad-Se establece un premio de
natalidad consistente en ¢l importe del 50 por 100 de la retribucion
bruta mensual del trabajador con ocasidn del nacimiente de cada

hijo.

Art. 26, Auxilio de defuncion-Caso de Gllecimiento del
trabajador, conyuge, hijos menores y padres enarios o incapa.
citados para el wmbajo que convivieran y d itran econdmica-
mente de él, Ia Empresa abonard en fecha inmediata la cantidad de
5.000 pesetas en concepto de auxilio de defuncion.

Art. 27, Indemnizacidn por accidentes-La Empresa tiene
suscrita una péliza de scguro de grupos en la que figura todo el

nal en activo afectado por este Convenio. La contratacién estd
ormalizada entre «Agrocros, Sociedad Anénimaw, v la Compaiiia
ascguradora con las cldusulas de cobertura determinada por las
condiciones generales establecidas gn el samo de accidentes y
para las circunstancias exclusivas e mucrte e invalidez perma-
nente, siendo el capital urado para ambas circunstancias de
2.000,000 de pesetas para cada asegurado. La vigencia y efectos det
seguro es la contratada y oto por la Compaiifa aseguradora.

Arnt, 28, Pension de viudedod-A las vi ¢ viudos, con
derecho & pensiér de viudedad de la Seguridad Social, del personal
faltecido en activo ya sea por muerte naturgl, accidente o enferme-
dad profesional, se ley con cardcter vitalicio una pensién
equivelente al 25 por 100 de Ia retribucién bruta anual del
causanie. Esta pensitn se en catorzavas partes y quedard
extinguida en caso de que Iz viuda o viudo contraiga nuevas
nupcias. Aliernativamente esta pensidn del 25 por 100, en el caso
de que a! fallecimiento del trabajador en activo no dejase viuda o
viuGo pero si hijos menores de dieciocho afios de edad, huérfanos
por consiguicnte de su cényuﬁsoon derecho a subsidio de orfandad
de la Seguridad Social, se i este Unico 25 por 100,
cur?lqgﬁra que sea su nimero, por el concepto de subsidio de
orfan quesc;pagari T CAtOIZAVAS PRTICS & SU Tepresentanie
legnl. Este subsidio quu:mi extinguido cuando ¢l menor de los
hijos con derecho reconocido cumpla dieciocho afios.

5. DISPOSICIONES VARIAS

Art. 29, Permisos retribuidos.—Serd de aplicacion el régimen
legal de gmnsos retribuidos.

. Art. 30.  Prevencidn de accidentes de enfermedades~FEn mate-
rin de seguridad ¢ higiene se extremardn las medidas de prevencién
reglamentarias !d muy especislmente se velard por el exacto
camplimiento del recomocimiento imicial del trabajador en el
momento de su ingreso. Para ello, de conformidad con e} articulo
9 de lg Ordenanza General de dad ¢ Higiene en ¢l Trabajo
de 9 de marzo de 1971 («Boictin Oficial del Estadoy del 16 y | &
“Em rombrard un vigilante de seguridad en las fibricas de

presa.

Art. 31, Comision Faritaria.-Parg 1a interpretaciéu, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimienio se crea la Comg?g‘m
Paritaria. de! Convenio.

. Las funciones y actividades de esta Comisiée no obstruirén en
ningin case lo dispueste por la Ley B/i980, en lo referente a
Convenios Colectivos.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Comision
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicaci6n del
Convenio, para que la Comisién emita dictamen o actie en la
forma entaria prevista, previa ¢ simultineamente af plantea-
rq;gnatg tales casos, anic las jurisdicciones contenciosa y admi-
ni va.

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA «AGROCROS,

SOCIEDAD ANONIMA»
Crgoras protiosals | Saro | P | Toul | Toat s
Grupo A) Personal
técnico:

Director ................ 60.000 | 56.588 | 116.588 | 1.690.526

Subdirector de fibrica.. [ 54.000( 51,588 ; 105.588 | 1.531.026

Técnico Jefe . ........... 54000 [ 51.588 | 105,588 1 1.531.026

Téenico............. .. [45.000 (44388 1 89.388 | 1.296.126

Avudante Técnico ..... 39.000 [ 39.588 | 78.588 | 1.139.526

Contramaesire ....... ... 37.800 | 38.588 76.3838 ! 1.107.626

Encargado. . ............ . 36,188 70.988 | 1.029.326

Capataz ... ............ 34,800 36.188 | 70.983 | 1.026326

Grupc B) Empleados:

Jefe 1. Administrativo .| 39.000 | 39.588] 78.588 | 1.139.526

Jefe 2% Administrativo.|34.800 | 36.188{ 70988 | 1.029.326

Oficial 1. Admtivo..... 33.600 | 35.0881 68.638 995.976

Oficial 2.* Admtiva..... 32400 | 34.1881 66.588 065.526

Grupo C) Subal-
1ETO0S:!

Almacenero ... .......... 32400 (34,188 | 66,588 965.526
Total Total amuat
chario 440 digs

Grupo D) Obreros:

Oficial 1.* oficios Auxil.| 1.1401 1.190} 2.330| 1.025.200

Oficial 2.* oficios Awul. | 1.080] §.150} 2.230 981.200

Oficial 1.' actividades

complementarias .. ... 1.140{ 1190 2,330 | 1.025.200

Oficial 2.* actividades

complementarias .. ... 1080} 1.150] 2.230( 981.200
Profesiona) 1.t de ia in-

dustria................ 1.140; 1.190 2,330 | 1.025.200
Profesional 2.* de la in-

dustria................ 1.080) 1150 2230 981.200
Ayudante Especialista.. .| 1.020] 1.130 2.150 946.000
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11258 RESOLUCION de 30 de marzo de 1987, del Regisiro

de la Propiedad Industrial, por la que se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1.702/1984, pro-
movide por «Frigo, Sociedad Andnimav, contra
acuerdo del Registro de 25 de septiembre de 1983,

En el recurso contencioso-administrativo namero 1.702/1984
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Frigo.
Sociedad Andnima», contra resoiucidn de esie Registro de 25 de
septiembre de 1983, se ha dictado, con fecha 12 de mayo de 1986,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuestc por la representacidn de
“Frigo, Sociedad Anénima”, contra ia resolucién dictada por el
Repistro de ia Propiedad Industrial de fecha 25 de septiemnbre de
1983, confirmando en reposicidn la pronunciada en fecha 3 de julio
de 1983, por medio de la cual fue concedida fa marca namero
464.202, denominada “Lady Lu™; sin expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que s¢ curnpla en sus ios términos la referida sentencia y se
publique cf aludido fatlo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue comunico a V. 8.
Madrid, 30 de marzo de 1987.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



