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El personal de Rehabilitacién con titulo de grado superior que
con anterioridad a 1a publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de esta revision salarial viniera percibiendo el sueldo de titulado de
grado superior tendrid derecho a scPuir percibiendo el salarto
establecido en las tablas del anexo IT para dicha categoria, en
catorce mensualidades.

éﬁ%%ﬁ?% 23 de ?bril de 19&8_7, de !alDireg}:_:'dn
en rabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Cofe?:riva para la Empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Andrima-Comercios,

11255

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Citroén
ispania, i Anénima-Comercios, que fue suscrito con
fecha 16 de marzo de 1987, de una gane. por los micmbros de
Comités de Empresa y Delegados de nal de la referida razén
social, en representacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, X de
conformidad con lo dispuesto en ¢] articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. )

E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madnd, 23 de abrit de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CITROEN
HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA-COMERCIO

TITULC PRIMERO
Disposiciones genernles
A) AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial -De acuerdo con lo establecido
en el articulo 85, apartado 2, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, el dmbito territorial del presente
Convenio es el de la E!mprcsa «Citroén Hispania, Sociedad Ané-
nimaw, en sus Centros de trabajo de Doctor Esquerdo, mimero 62,
Juan de Mena, nimero 19, paseo de la Castellana, nimero 130, en
Madrid; poligono de la Estacién, en Pinto; B nimerc El, en
Barcelona; Catedrético Soler, nimeros 36 y 38, en Alicante, y plaza
de Mguzano, numero 2, en Bilbao.

Art. 2.°  Ambito personal -El Convenio afects a la totalidad del
personal de la Empresa pertencciente a los Centros de trabajo
relacionados en el Ambito territorial, con 1as excepciones que se
establecen en et articulo 1.°, apartado 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatute de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal-E] presente Convenio entrard en
vigor a partir del dfa de su publicacién, una vez registrado, sin
perjuicio de lo cual, las condiciones scondémicas se aplicardn con
cardcler retroactive, a partir det 1 de enero de 1987. ]

La duracidén del mismo serd de un ade, concluyendo su vigencia
¢l dia 31 de diciembre de 1987, salvo caso de

Art. 4.° Prdrroga y denuncia.-Este Coavenio se¢ entenderd
prorrogado en sus propios términos de afdo en ado, si no se
denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, dos meses
antes de expirar ¢l plazo de vigenca.

Caso de prorrogarse tdcitamente, se supeditard e! contenido del

nte Convenio a 1o que en materia econémica se establezca por
disposiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 5.° Vinculacidn.-El presenie Coanvenio constituye un
todo orginico ¢ indivisible L las uﬁam quedan muluamente
obligadas al cumplimiento de la totalidad, una vez publicado,

_Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.-Se respetardn las con-
diciones mids beneficiosas que, con caricter de cém&no anual,
existieran con anterioridad a In entrada en vigor ded Convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cudles
fuesen las condiciones mds beneficiosas, s¢ concederd opcidn a los
interesados para que elijan entre la aplicacién de las normas del
Convenio o de las condiciones anteriores al mismo, bien entendido
que solo se podrd ejercitar la opcién en su conjunto, ¢s decir, que
podrk elegirse entre aplicar o no el presente Convenio, pere no

entre la aplicacién de parte del mismo y parwe de las condiciones
anteriores.

Art. 7.° Absorcion.-Las condiciones de este Convenio son
absorbibles en su totalidad, por coémputo anual, con las que
pudieran establecerse desde el 1 de enero de 1987, por norma de
rango superior al mismo.

C) ComrsiON PariTaria DEL CONVENIO

Art. 8.7 Comisién Paritaria.-En cumplimicato de lo dispuesto

en el articulo 85 de la 8{1980.delﬂtfemano,del£sﬂtnwde

los Trabajadores, se csta una Comisién Paritaria, compuesta

por cuatro representantes de la Empresa y cuatro de los trabajado-

g;, que hayan formado parte de¢ la Comisién Negociadora del
nvenio.

Serdn funciones especificas de la Comisién Paritaria, las de
entender e informar de todas Ias cuestiones que se deriven de la
apl}icc:ggn de este Convenio, siguicndo el procedimicnto legal
ap .

TITULO II
Organizacién del trabajo
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 9.°  Clasificacion del nal.-El perscnal de la Empresa
uedard clasi de acuerdo con los grupos y categorias de la
&'cl:nam Laboral para la Industria Siderometahirgica, ¢on las
asimilaciones aecesarias, estableciéndose las tres escalas salariales
siguicntes:

Personal obrero.
Personal Técnico, Administrative y Subalterno.
Personal de ventas con comision.

excluidos de ia escala salarial los responsables de los
Servicios, Direcciones regionales y sucursales, a quienes en cual-
quicr caso, se les garantizard la aplicacién de los minimos de las
tablas salarizies en funcidn de la categoria profesional que ostenten.

NIVELES SALARIALES

Art. 10. Existinin dos niveles distintos, depominados «a» y
«be, para las categorias siguientes:

Pebn.
Auxiliar administrativo.
Auxiliar de organizacion.

Almacensr.
Oficial de segunda administrativo.
Capataz de pcones.
Capataz de especialistas.
ﬁemupivm' de da
neante de segunda.
Chéfer.
Técnico de omganizacién de segunda.

Art. 11. El paso al nivel «b» s¢ efectuard automdticamente,
cuando s¢ alcanzen scis meses de antigiiedad, con prestacion
efectiva de traﬁio en el nivel «an.

Estard ent en ¢l nivel «a» todo trabajador con categoria
profesional de las relacionadas en el articule 10, proveniente de
catcgorias inferiores o de nuevo ingreso.

INGRESOS DB PERSONAL

Art, 12, Ingresos.-Cuando la Empresa deba proceder 2 la
seleccidn de personal del exterior para cubrir plazas vacantes, sc
practicardn las pruebas de aptitud necesarias, en las que podrdn
participer los trabajadores de la Empresa y los viudos o viudas de
€stos, dindoseles preferencia en i de puntuacion y, en su
defecto, a los huérfanos o descendientes en Egmpr grado. En cada
caso s por 1a Empresa, oido el Comit¢ de Empresa o
Delegado de nal, un programa de pruebas con un baremo de
puntugcién. Dicho programa se hard publico con una aniclacida
minima de treinta % la celebracién de las pruebas.

Estas normas no serdn de aplicacién en contrataciones
temporales 0 eventuales, ' o

puestos que impliquen mando, scan de responsabilidad o
isen para su cumplimiento de la especial confianza de la
presa, sern de libre designacién de ésta.

ASCENSON

Art, 13, Ascensos automdticas por anligiedad.-Ascenderdn
automdticamente al cumplir un affo de antigledad con prestacién
efective de trabajo, los colaboradores encuadrados ¢n las categosias
de Auxiliar admmnistrative y Auxiliar de organizaciéa.
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El ascenso se realizard de:

- Auxiliar administrativo a Oficial de segunda Administrativo.
- dA&uxﬂiar de organizacion a Técnico de organizacién de
Segun

Art. 14.  Ascensos por conctirso-oposicion.-La Empresa convo-
card concursos-oposicitn que permitan clasificar al personal para
cubﬁrdplgcammhsvmn_tqspmduudasporm;nde personal.

A 3 cOnCUrsos-0posicion sblo tendrin opcién los trabaja-
dores de }a Empresa, dcg:ndo reunir los siguientes requisitos:

1. Conocimienios y formacién profesional de ecuerdo con s
Ordenanza Laboral &aru la Industria Siderometaltrgica.

2, Antigdedad de un afie y rendimiento correcto en la catego-
ria inferior comrespondients al mismo subgrupo profesional ¢n =l
citado periodo.

Las prucbes consistirin en un examen de aptitudes y de
capacidad profesional, exclusivamente.

Art. 15, Ascensos por aumento de plentilia.-Las vacantes E: r
sumento de plantilia ques s& convogquen con categoria de A
u Oficial de tercera del subgrupo profesional correspondiente, &
cubrirdn en un 50 por 100 por concurso-oposicién y, el otro 50 por
100, de libre designacién. No quedan consideradas dentro de estas
iultimas, las vacantes que la Empresa deba cubrir por propia
cdlcsignacién como consecuencia de que ningin candidate haya sido

eclarado apto.

Art. 16, Excepciones.—Se san del régimen de ascensos
especificados en los articulos 14 y 15, los puestos 0 catcgorias que
impliquen ejercicic de autoridad 0 mando sobre olras personss y
los de especial confianza de la Empresa

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art 17, Trasiado por razones de servicio.-Con cardcter gene-
ral, se estard a 12 normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Convenio, se establece un comple-
mento por domicilioc que s¢ determina cn ¢l articulo 32 de este
Convenio y uaa indemnizacién equivalente a dos mensualidades
en el caso de y sucesivos traslados, cuando el cambio sea
por decisién de la Empresa y no esté basado un deficiente
cumplimiento de las funciones inherentes al puesto ocupado.

TITULO I
Joruads, descanso, licencias, vacaclones ¥ excedencias

Art. 18. Jornada de trabgjo.-Duranie la vigencia de es

1
Convenic se establece una jornada de trabajo efective de 1.788

horas afio, que se distribuirdn en funcién del calendario laboral de
cada Centro de trabajo. ]
La jomada no s¢ realizard de Junes a viernes, mantenién-
dose las excepeiones a Ia misma existentes a la firma del Convenio.
. Art. 19. Turnos de vigilancia y porteria.-Los turnos de vigilan-
cia y porteria para 1987, scrin los siguientes:

1, En Doctor Esquerdo, mimero 62, Madrid:
&) Tumo normal:

b 1A y 1B} De las veinticuatro horas a las ocho setenta ¥y cince
oras.

2A y 2B} D las siete horas a las quince setenta y cinco horas.

N 3A y 3B} De las quince treinta y cinco horas a las cero diez
OIB3.

Descansa semanal: Dos dfas.
Descanso diario dentro del turno: Cuarenta y ¢inco minutos.

b) Turno especial:
SA} De las siete horas a las quince setenta y cinco horas.

Descanso semanal: Dos dias. i .
Descanso diario dentro del turno; Cuarenta y cinco minutos.

2. En Badal, nomero 81, Barcelona:
g) Tumno normal:

1A} De las siete cincuenta horas a las once cincusnta horas y
de las dieciséis boras a las veinte horas.

Descanso semanal: Dos dias.

3. En poligono de 1a estacitn, Pinto:
Turno normal:
1A y 1B) De las veintitrés horas a las siete sctenta y cinco

Oras.
2A ¥ 2B) De las giete horas a las quince setenta y cinco horas.

JA ¥ 3B) De las catorce veinticinco horas a las veintitrés
horas.

Descanso semanal: Dos dias.
Descanso diario dentro del turno; Cuarenta y cinco minutos.

b} Tumo especial:
4A) De las diez horas a las dieciocho setenta y cinco horas.

Descanso semanal: Dos dfas.
Descanso diano dentro del turno: Cuarenta y cinco minutos.

Todos 1os horarios estin expresados-cn hora centesimal, salvo
Jescanse

el tiempo de . )

Art. 20. Jornada especial ~Las madres trabajadoras con hijos
a su cargo de hasta s¢is ados de edad solicitar ug jornada
espocial, retrasando en una hora su incorporacidn y salida del
trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y no
presien trabajo en secciones regidas por horario de comercio.

A esta opcidn acogerse hasta un méximo de un 20 por
100 d¢ 1a plantilia J:enonal femenino de cada Centro de trabajo.

Las resoluciones de todas las solicitudes la concesion de
jomadsa especial que s¢ presentardn ante el Servicio de Personal,
genin comunicadas &l Comité de Empresa o Delegado de Personal,

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse a la
jornada especial, las trebajadoras podrin optar por un cambio de
puesto dentro del Departamento.

Art. 21, Jornada especial por lactancia.-Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor nueve meses, podrén reducir la
Jjornada normal, en media horas més de 1o fijado en el articulo 37.4
ge} Estatuto de los Trabejadores, con 1a disminucién proporcional

el galario,

Art. 22. Descanso por desplazamiento o trabajo en dias no
laborables.~Cuando por includibles necesidades del trabajo, confir-
madas por el Jefe de Servicio, ¢l personal de la Empresa tuvicsecﬁg
prestar sus servicios ¢ visjar en dia de descanso, dentro de
treinta dias siguientes, po:iré descansar ua 25 por 100 mds del
tiempo empleado ¢n ¢l trabajo o viaje.

Art. 23, Fgeaciones.-Anualmente, todo trabajador tiene dere-
cho a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias natura-
Jes,0ala proporcional que corresponda, en ¢l caso de no
llevar trabajando en la Empresa ¢l afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho.

El cémputo de tiempo trabajade se efectuard con relacién a los
siguientes periodos:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computard el periodo de |
de enero a 31 de diciernbre de cada afio.

En los restantes Centros de trabajo se computars ¢l periodo de
1 de julio a 30 de junio. .

Ademds, s¢ tendrd derecho a dias laborables de vacacionss
complementarias por antigiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afios de antighedad: Un dia.

Seis afios de antigiedad: Dos dias.

Nueve afios de antigiedad: Tres aitos.

Doce aitos de antiguedad: Cuatro dias.

Quince afios de anti : Cinco dias.
Dieciocho ailos de antighedad: Seis dias.
Veintiin afios o mds de antigiedad: Siete dias.

El perfodo de vacaciones se establecerd preferentemente en los
meses de julio y sgosto. Cuando las necesidades de servicio
impidan disfrutar las vacaciones en los meses citados, se concede-
rén obligatoriamente en los meses de junio 0 septiembre,

De esta norma se exceptian los servicios de vigilancia y

porteria,

Los trabajadores que por su antigiedad tengan derecho & un
periodo de vacaciones su&erior a un mes, disfrutardn ininterrumpi.
damente de treinta y un dias naturales y el resto fuern de los meses
de julio o agosto, de acuerdo con las necesidades del servicio. No
existird compensaci6n econbmica por dies festivos en el periodo
reglamentario de vacaciones. .

Art. 24. Permisos y licencias.-El wabajador, svisando con la
posible antelacién y justificindolo debidaments, tendré derecho 3
permisos retribuidos por las siguientes causas:

1. Fallecimiento de c6nyuge, padres, padres politicos, abue-
los, hijos, nietos y hermanos: Tres dias naturales, c&ue podrén
ampliarse en consideracién al tiempo preciso para ¢l desplaza-
miento al efecto por producirse éste fuera del lugar de residencia,
sin que, en ningdn caso, sea superior a seis dfas naturales el tiempo
em imdo.

" Faliecimiento de hijos, nietos y abuclos del cdayuge, hijos
y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con fal motive
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto ¢l plazo
scrﬂsclie ?:f‘er&:dei;:h de ¢ padres, padre liti

. grave de conyuge, , s politicos,
abuelos, hijos, nictos y hermanos: &s dias laborables (posible
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reparto ¢n cuatro medias jornadas), que podrin ampliarse en
consideracion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto,
por producirse éste fuera del lugar de residencia sin que, ¢n ningin
caso, sea superior a cinco dfas naturales el tiempo em

4' Enfermedad ﬂ"e de hijos, nictos y abuelos del conyuge,
hijos y hermanos ticos: Doy dias naturales. Cuando con tal
motivo el traba.jador necesite hacer un desplazamiento al efecto el

plazo serd de cuatro diu.

5" Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural,

6" Natalidad: Dos laborables uble re ¢n Cuatro
medias jornadas) empliables hasta tres es mas, cuando
el trabajador necesitase realizar un desplazamleuto al cfecto por

producirse éste fueras del lugar de residencia, considerando !
tnempo preciso para ¢l mismao,

72 Matrimonio del trabgjador: Quince dias na

8" Exdmenes {para los previstos en Ia Ley dc! Estatuto de los
Trabajadores): El tiernpo necesario.

Cuando encontrdndose en situacién de permiso por enfermedad

5“ de familiar, sobreviniese ¢l fallecimiento de éste, finalizard el

ho al permiso obtenido, inicidAndose el establecido para el
supuesto de muerte,

Art. 25. Excedencias.-Las excedencias se concederin de
acuerdo con lo establecido ¢n las disposiciones legales de aplica-
cion.

La Empresa readmitird al excedente en un plazo méximo de

quince dias, s de ia fecha en que ex la excedencia,
sxempre que lo ya citado en el plazo niario.

$1 un trabajador, habiendo transcurrido como minimo el 75 por
100 del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se
admitird su solicitud para la primera vacante de su categorfa.

El excedente quedard obligado a

1.  Aceptar ¢l puesto que le sex ofrecido y que deberd estar de
acuerdo con su categoria profesional,
Someterse, con la antelacién necesaria, al reconocimiento
médico que demuestre se encucntra en las condiciones de aptitud
exigidas para el puesto de trabajo.

El Comité de Empresa serd informado de las peticiones de
reingreso y solucién dada a Jas mismas,

TITULO IV
Régimen de retribuciones

A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

Art. 26. Tabla safanai -Todss las personas afectadas por cste
Convenio percibirdn, al realizar iornada completa, los importes
establecidos cn las tablas I, IT y Il (retnbucu&n de Convenioc), de
acuerdo con su categoria laboral y puesto de rabajo.

Art 27, Definiciones.

a) Salario base de Ordenanza (1): Es el que con tal concepto
figura ¢n la Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

b) Plus de Convenio (2): Es el que se fija en este Convenio en
la columna nimero 2 de las tablas salariales.

¢) Retribucion de Convenio {3): Es el resultante de adadir al

salario base de Ordenanza ¢l plus de Convenio.

d) Retribucién individual de Convenio: Es la constituida por
¢l total de los devengos salariales, excluidos complementos.

¢) Plus individual de Convenio: Es ¢l resul de deducir de

1a retribucién individual de Convenio el salario base de Ordenanza,

El plus de Convenio, en todo caso, absorberd siempre el
l‘a‘.;.‘z‘:llmnm de las escalas salariales de la Ordenanza por disposicién

La retribucién de Convenio serd la que se establece como tal en
las escalas salariales del anexo.

B} RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Art, 28.  Retribucidn individual de Convenio.-Al 1 de enero de
1587, la retribucién individual de Convenio serd el resultante de
incrementar en un § por 100 el importe as%mdo a cada trabajador
por este concepio al 31 de diciembre de 198

El personal afectado por la escala 1l del presente Convenio
nimeras 5, 6, 7y 8, y que no perciba ningin otro complemento
salarial (excluidos an iedad, puntualidad y asistencia), transcurri-
dos doce meses de trabajo efectivo en’la categoria, tendrd garanti-
zado un minimo en concepto de retribucién individual de Conve-
%10, superior en un 1 por 100 al establecido como retribucitn de

onvenio.

C) COMPLEMENTOS PEASONALES

Art. 29, Complementos personales, antigiedad o
vincuiacidn.~Se abonard ¢l pago del complemento de antigiedad o

vinculacién, por trienios, con igual im Fun todas las catego-
rias, y puestos de trabajo con jorada completa.

Para et afto 1987, el valor del trienio seri. de 58,35 pesetas/dia
o 1.773,35 peseu.s,fmes.

D) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 30. Complementos de &umo de trabgjo.-Todos los com-
plementos salariales de puesio de trabajo se abonardn en tanto se
mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.

Art. 31, Cornfoemenms por puesto y turno, twrno, puesto’y
Jornada especial -Los complementos por puesto y turno, turno,
turno puesto y éomada especial, s¢ incrementardn ¢n un 5 por 100,

omplemerua por domicilio~Afectard al personal

,‘:‘.:‘&emm“"‘“do feiea que proveser s meciagn g o Brnprese
O tenga que p a peticién mpresa,

cambio de residencia s un domicilia distinto al del Centro de

trabajo de contratacion, Los im Bg:ortcs del compiemento por domi-

cilio al 31 de diciembre de 1986, serdn incrementados ¢n un § por

100, quedando establecidos pare ¢l afio 1987 de Ia forma siguiente:

Reoant | “BR | Delegado
Solteros o casados con un hijo...| 45.592 | 39.078 | 32.565
Casados con dos o tres hijos..... 48.844 | 42,335 | 3582
Casados con cuatro o mds hijos..| 52,103 | 45.592 | 39.078

El complemento por cambio de residencia o domicilio no se
aplicard a las personas afectadas por un expediente de regulacion de
{l:anl:gll:t, estindose en esie caso a lo que disponga la autoridad

El personal que perciba complemento por domicilio y que se
reincorpore a su centro de trabajo de contratacién, por iniciativa de
la Empress, conservaré dicho complemento en los términos
siguicnies.

- Durante los tres meses siguientes a Ia fecha de su incorpora-
ci6n al puesto del centro de trabajo de contratacidn, percibird el
unporte cquivalente al 10C por 100 de la subvencidn por vivienda.

Durante los nueve meses resiantes, dicho complemento
d:sn:u.nmrt acymulativa y proporcionalmente, cada mes, en una
novena parte, hasta su extincion.

Con independencia de 1o expuesto en los pirrafos anteriores, se
analizars la situacién individual de cads trabajador, en el caso de
reincorporacién al centro de trabajo de contrmiacién.

Art. 3).  Complemento por nocturnidad.-Cuando proceda y no
esté comprendido ¢n el complemento de puesto o turno, se abonard
de acuerdo con la ordenanza laboral rometalﬂmca.

La variacion ¢n su importe s¢ efectuard igyalmente en funcién
de 1a modificacién del salario minimo mterprofeuonll ¥, €n
consecuencia, del salario base previsto en la citada ordenanza.

Art. 34. Complemento por trabajos toxicos, peuosas o peligro-
sos.-En cuanto a la calificacién de un puesio de trabajo como
excepcionalmente penoso, t6Xxico o peligroso, asi como a las
medidas o compensaciones a adoptar, se estard lo que determine en
cada caso la autoridad laboral

E} COMPLEMENTOS DE CALIDAD G CANTIDAD

ATt 35.  Primar de produccidn.—Los baremos vigentes al 31 de
diciembre de 1986 se incrementardn en un 5,67 por 100,

Art, 36, Primas por carencia de incentivo y a tasa fifa—Los
1mportcsde lasgm mas a tasa fija o por carencia de incentivo
vigentes al 31 de diciembre de 1986, para los puestos no sometidos
a baremo, s¢ incrementarin en un 5,67 por 100, quedando
establecidos en los siguientes valores por ‘hora de tmbmo efectivo:

A tasa fija, almacén de piezas de recambio {Ewual obn:ro,
subalterno y técnico de taller, hasta categoria de

a) En periodo de aprendizaje: 31,06 pesctas hora
b) A partir de| cuarto mes de traba_;o efectivo: 56,66 pesctas

horas.
Carencia de incentivo, resto de los servicios (personal obrero):

a% Peones: 38,56 pesetas hora.
b Especxahstas y Mozos especialistas de almacén: 38,56
pescies hora,

c) Oficiales de tercera: 48,22 tas hora.

d) Oficiales de nda: 418,22.E pesetas hora.

¢} Oficiales de pnmera: 48,22 peseias hora.

f} Jefes de Equipo: 48,22 pesetas hora.

Art. 37. Primas por sustitucicn de primas de productividad,
carencia de incentivo, a tasa fija o comisiones por ventas.-Se
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mantendrin los impories que al 3i de diciembwe de 1986 venga
percibiendo cada POL £5i08 CODCCPLOs.

Art. 38. Primas de puntualidad y asistencia.-F] imporie del
baremo de la prima de puntu.ahdad, gemeall&l d:d:mmbredc
1986, s incrementard en un 5 por b

Eihmodehmmdemumodxﬁuﬁ,ymmm
5¢ incrementard en un 5 por 100,

Art. 39, Cam:slmporm-&estninblhrm“m
e cada momento fije la Direccion d¢ la Empresa, en funcién de
objetivos co pmwomforme,quescmhhwiend
plazo de una semana, por los representantes de

F} COMPLEMENTOS DE YENCIMIENTO PERIODKCC SUPERIOR
AL MES

Art. 40. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad -E1
naldehEmprcsaperu'buienelaﬁo 1987 dos gratificaciones.
E:mpone cada gratificacidn serd de treinta dias © una
mensualidad dd importe de la retribucién individual de Convenio,
mis el complemento de antigiedad o vinculacidn, prorratedndose
en funcidn ticmpo trabajado en cada semestre natural, compu-
tindose como tal el co ndxentc a enfermedad justificada,
servicio militar y accidente f:

G) REVEION EALARIAL

Art. 41. En el caso de que el indice de ios al consumo
(IPC}, ‘establecido por el Instituto Nacional Estadistica regis-
t:ram, &l 31 de diciembre de 1987, un incremento sperior al §

oalauﬁaqueresulmdedmhoIPCnHl de diciem

de 1986, se efectuard una revisién saiarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento sc con efecios de | de eperc de 1987,
sirviendo por consigniente como base de cAlculo pars el incremento
aalarial de 1988, melllevndoauboaetomrincomomfmnm
los sa}a;gos o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados

hménsahna]selbomrlenmsohpagadumnuel

trimestre de 1988,

La revision prevista en “Yam teriores afectard a los
conceptos regulados en los artic 28, 29 31, 32, 35, 36, 38 y 40.

H) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS
Art, 42 Dluas—l.umanmomal?aldednembredcl%é

dea‘]:m ¥ cena, s¢ incrementardn en un
5 por lg 121 demmode 1987.
Hmportedemh se justificari mediante facturs de

hotel, manteniéndose cn dos las categorins por este conocpto:

Personal encuadrado en b primers categoria de dictas:
Holcldeiemnas.

-Personal encusdmdo en la segunds y tercers categoria de

dietas: Hotel de 3 estreflas.

I) MEIORA VOLUNTARIA

Arl..-ﬂtel Ing dlfadlabamia'ansuona.-u Empren,mvez
superado

comemphdo en ¢f punte 2 cow?mde Mm de 28 de
diciembre de 1966, abonard, en la situacién de incapscidad laboral

transitoria, la diferencia existente entre ta prestacion de ls Segun-
dad Social y el importe de la retnbucién individual de Convenio
mds complementos personales y de puesta de trabajo.

TITULO V
Régimen ssistencial

Art. 44, Seguro de vida -Se mantienc i indemnizacién econé-
mica del seguro colectivo de vida contratado por la Empresa,
siendo a su cargo ¢l importe de la prima del mismo,

La base de indemnizacién equivale, para cada trabajador, a su
salario bruto anual, excluida la antigiedad y horas cxtrnordmmu,
al | de enero de 1987, Los complementos variables serin
en funcién del promedio alcanzadoe por los trabajadores lomeudos
& similar médulo de produccién,

1. Invalidez absoluta y permanente y mueric patu-
ral Puwpm&ndemlmwl 100 por 100 dc & base de

indemnizaci
4 Fallecimiento Percepcidn por los beneficia-
ﬁmumsummnr“m“lw&hhnd?m&mnm

Art 45, 7 permanent
nente total. -] presa dard

fueran declarados con inca en los grndos enunciados
ocupar los puestos de trabajo gue se adapten a su t:;;mu:n:l.m‘.:.ll Al

trabajador s« ke asignard la categoria v retribucion correspondiente
al nuevo desempedado.

Art Personal en servicio militar.-En ¢l perfodo reglamen-
tario de cumphmmto del servicio militar, e nal pertene-
ciente 3 la Empresa percibird las pagas extraordinarias de julio v

Navidad.
Ademds, recibird en concepto de percepcitn de cardcter asisten-
cial y accion social empresarial, los importes mensuales (RIC mas

L.Eucdad}‘ que le corresponda, de mﬁo con el siguiente

- Enpruvmcud:mnuadonncihohntntuﬂ

Casados: 80 por 100 de RIC mis antigliedad.
Solteros: 40 por 100 de RIC mads antigiedad.

- En provincia de domicilic habitual:

Casados: 40 por 100 de RIC mis antighedad.
Solteros; 20 por 100 de RIC mds antigiiedad

Esta percepcién serd incomparible con 1a realizacién de cual-
quler tmbma [ cuenta ajena.
Egim de proteccion a la jubilacion.-Se eswablece el
smu:enu: réglmen de proteccién:

A) Jubilados antes del 3} de diciembre de 1977;

1. Complemento de Empreu a la jubilacién: El imporie
individual que como eato de iimpreu, con cardcter
periGdico, vienen pem los trabajadores jubilados, s incre-
mentard ¢n un $5 por 100.

En caso de fallecimiento del jubilado, su vinds percibird, con el
mismo caracter periddico, el 50 por 100 del importe del comple-
mento de Empresa & ha jubilacion

2. Los importes mdlwduales percibidos durante 1986 se
incrementardn en un § por 100.

B} Jubilados s partir de la entrada en vigor de este Convenio:

En tanto no se modifique la legislacion vigente en 1a matena, se
abonarf una cantidad a tanto alzado e¢n ef momento de la
jubilacion, de acuerdo con ¢l baremo siguiente:

Ados de antighedad
Edad 10 14 15a1% ) a 24 PLEW . 30 o mis
Mexsualidedes
60 - 2 6 10 14
61 - 4 g 12 12
62 2 [ 10 10 11
63 4 8 ] 9 10
64 6 6 7 8 9
65 4 § 6 7 8

En el computo de la mensualidad se incluird RIC mds antigie-

Ani. 48. Economato.-El
st establece en los siguientes

Centros de trabajo de Madrid y Pinto: Adjudicacién de bonos

de descuento con una benificacién del 20 por 100 las compras hasta
15.485 pesetas mensuales, realizadas en E)s establecimientos con-

Centro de wabajo de Barcelona: Ad;nd.wlnén de bonos de
descuento con una m.ﬁméndel E’lwenlasmmpmdc
hasta 15.485 pesetas mensuales, en los establecimientos

Ouosoenuosdcmbuo Bomﬁe.déndel!ﬂpor 100 de
descuento en ln compras de hasta 15485 pesetas mensuales,
realizadas en los establecimientos concertados.

La eutrega de bonos se efectuard semestralmente.

Se mannencn como beneficiarias del égimen de economato a
Ias viundas de colaboradores que redinan los siguientes requisitos:
8) No haber cumplido In edad de sesents y cinco aflos.

b) Justificar fehacientemente que perciben pensién de viude-

¢} No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Ant. 49. Préstamos economato.-Se concederdn préstames a los
trahajadores de la Empresa que lo soliciten, su utilizacion en
los establecimientos concertados, en las sigmentes cuaotias:

Familins numerosas: 35.000 pesetas.
Demés trabajadores: 28.000 pesetas.

en de beneficiario d!: economato
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Dicha cantidad serd descontads, como méaximo, en las 14 pagas
siguientes a In concesion del tamo y sin interés

Art. 50. Becas.-Se establecen para el curso | 87{88 los
siguientes fondos, destinados a becas de estudio.

Para los centros de trabajo de Madrid: Doctor Esquerdo,
numero 62; Juan de Me nimerg 19, y paseo de la Castellana,
nimero 130 Alicante y Bilbao: 430.572 pesetas.

Para Pinto; 133.29
Para Barczlona: n;gﬁ’ﬂ?mm

Las becas s uﬁnm.n POr comisiones mixtas lntgadu t dos
representantes de la Empresa y dos representantes de los é)o
de Empresa, encs.daunodelosecnu'osdztmba;odemdnd
Daoctor Esquerdo, mimero 62, Barcelona, Badal, ndamero 81,
Pinto, poligono de la Estacién.

En el resto de los centros ¢l Delegado de personal emitird un
informe, que dirigird a la Comisién mixta de Madrid, Doctor
Esquerdo, namero 52,

A tiwslo orientative, el 90 por 100 de cada fondo se destinard
para estudios de:

F%rglaclén Profesional de primer ¥ segnndo grados.

BUP.

COLU.

Idioma francés.

Estudios relacionados con 1a actividad de la Empresa, organiza-
cién industrial, gestién comercial, marketing, etc.

Mandos intermedios.

Estudios universitarios.

E] [0 por 100 restante se destinard a los estudios no previstos
en ¢l pérrafo anterior,

Los citados fondos s destinarén a la concesidon de becas a
trabajadores y huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen
estudios en centros oficiales o reconocidos

El:m nemmmodccadabecaseride 19.744 pesetas.

ndo ¢l nimero de solicitudes sea superior al de becas, se

concederin teniendo en cuenta los macrcsoa totales del trabajador y

de la familia, dando prioridad a Jos de menores ingresos absolutos

o relativos, en proporcidn a los familiares a su cargo. En caso de

I:ﬁ;.ta!clacl se adjudicardn al solicitante que acredite mejores resulta-
s académicos.

En caso de que ¢l fondo no se utilizase en su totalidad, el
importe sobrante se destinaré a los hijos de los trabajadores que lo
soliciten. No podrin optar a este beneficio las personas que
disfruten de cualquier otra ayuda por estudio.

La convocatons se realizard antes del 31 de marzo, terminando
el plazo de admision de solicitudes en treinta dias, y adjudicdndose
las becas en un plazo miximo de treinta diay, a partir del momento
en fgue finalice ¢l plazo de admisién de solicitudes.

La Comisién podrd recabar cuanta documentacién considere
oportuna previa & la adjudicacion de las becas.

En ¢l caso de que el solicitante hubiera recibido beca en el curso
anterior, scré necesario, junto a la nueva solicitud, presemtar
documentacion que acredite los resultados obtenidos en el citado
curso.

Las becas s¢ abonardn previa Jusuﬁmén del gasto realizado
(matriculas, recibos mensuales, material didéctico, etc.).

En todos los casos s¢ estudiardn las situaciones excepcionales
que no 5¢ ajusten a estas LOrMAas.

Art. 51. Préstamos.-Se amplian los fondos cxistentes hasta
alcanzar los siguientes importes:

a) 14.330.649 pcsctas para los centros de trabajo de Madrid,
Pinto, Alicante 85
b) 31.040.3 pesetasparad centro de trabajo de Barcelona.

La distribucién de los fondos de préslamos se hard en basc a 2/6
para gastos extrsordinarios y 4/6 pm vivienda.

La concesidn de préstamos se gr Comisiones mixtas,
compuestas por dos representantes de la Empresa y dos represen-
lantes de los trabajadores.

La adiudicacién de loi tamos y su cuantin se realizard, en
aras de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor
nimero de peticiones y que &n todo momento exista ¢l
fondo necesario para atender los casos de necesidad urgente, de
acuerdo con las normas siguientes:

Pnrnera ~El unﬁme miximo & prestar serd de 494.746 pesetas,
adguisicion vivienda, y de 197.896 pesetas, para gastos
cxuaordmanos.

Segunda.-La devolucién se efectuars 2 razén de 9.896 pesetas
mensusles, como mfnimo, en un pericdo de tiempo no superior a
cua}lr_o aﬂtMN podrdn obi préstam adq ién d

creern.-No n obilener 08 para uisici e
vivienda los trabajadores con vivienda asignada por la Empresa o

que la tuvieran de su propicdad, salvo que en este Gitimo caso se
Jjustificase que existe una auténtica necesidad de adquirir una
nue\aa vl;w dadas las condiciones de habitabilidad o dimensio-
nes de

Cuarta.-Serd condicién lndlspensable para solicitar estos prém-
mos, tener, al menos, un afio de antigiedad en la Empresa. En caso
contrario, ¢l importe de los préstamos se reducirs al 50 por 100 de
los &lélxlmosA fijados ;:l la norma nimero 1. ba el d

nta.-A partir del momento en que se percil importe de
préstamo solicitado, deberd justificarse la utilizacién del mismo en
¢l plazo miximo de quince dias,

Sexta.-La concesién de un nuevo préstamo para gastos extraor-
dinarios no podrd hasta transcurridos seis meses de Ia
total amortizacién del anterior.

Séptima.—En todos los casos se cstudiardn las situaciones
excepcionalss que no se ajusten a estas normas.

va.—En ceso de quedar extinguida 1a relacién laborsl, sel
cual fuere Ia causa, antes de la total amortizacién del préstamo, la
Empresa descontar de la liguidacién el importe pendunte de
devolucién, v, en el caso de que £sta no fuese suficiente, €l
presiatario queda obligado a 1 liquidacién total de la deuda antes
de causar baja definitiva en la Empresa, si bien, ésta negociard en
cada caso el sistema de cancelacién del préstamo.

Art. 52, Premiv veinticinco afos de servicio.-Se abonard el
importe de una mensualidad a los trabajadores que cumplan
veinticinco afios de antigiedad en la Empresa.

A estos se entendert por mensualidad 1a totalidad de las
retribuciones obtenidas for ¢l trabajador en ¢l mes anterior a la
fecha en que se cumplan los veinticinco afios. No se incluird en este
cOmputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntariss,

b Horas ex inarias.

Pagos de vencimiento periddico superior al mes.

Art. 353. Ayudas variar-la Em; a través del Departa-
mento de Condiciones de Vida y Trabajo, y de acuerdo con la
dotacidn de medios del mismo, prestard a; en los problemas
dcnvados de escolaridad, guarderias lnfant.lles, hijos subnormales.

An. 54. Compra de recambios y accesorios.~A todos los
trabajadores propictarios de un automévil «Peugeor o «Citroéne,
s¢ les aplicard en la venta de recambios los descuentos de
concesionario, segin barema. En la vents de accesorios se aplicardn
losdmucntosdeconccaomo, ssgin baremo, sin distincidn de

An. 55. Compra de vehfculos.-El descuento en Ia venta a
colaboradores de vehiculos nuevos, fabricados y distribuidos por
«Citrotn Hispania, Sociedad Andénima», al | de marzo de 1986,
serf de ue 16 por 100. Para los futuros modelos que uedan
fabricarse y distribuirse por «Citroén Hispania, Socwag
nimaw, s¢ aplicardn los descuentes de concesionario.

Podri renovarse ¢l vehiculo acogi¢ndose a estas condiciones,
transcurrido un afio desde la adquisiciéon del anterior. En el resto
de los casos se estudierf oportunamente,

Art. 56. Formacion profesional.-La Empresa cur-
308 de perfeccionamiento profesional ayudarala ibn de
pemngladdelosl;drgmntessrlrgmp mluqnemumensu
capacidad o in en am conocimientos, con dencia
de lo establecido cn el articulo § o

Art. 57, Fondo de pré:tamos para compra de vehiculos en
«Citroén Hispanioe.-Se amplin ¢) fondo existente & 6.254.000
pesetas, como dotacién para préstamos destinados a la adquisicién
de vehiculos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispa-
nia», en las siguientes condiciones:

Importe méximo: 300,000 pesctas.
Plazo de devolucion: Custro afios.
Interés: 9 por 100,

La concesién de dichos pristamos s¢ ajustar a Ia siguiente
normativa:

1. Parz la compra de un mismo vehiculo inicamente se podri
obtener un préstamo,

2, Hasta la total amortizacion de un préstamo no se podré
solumar und ANevo.

3. Cuando &l nimero de peticiones de préstamo sea su

al de los que se pueden conceder, en funcién de la cuan! dd
foado, se ﬂnni preferencia a las petmonu expuestas y analizadas
prioritariamente por €se mismo o

a) Solicitudes de compre de vehiculos fabricados y distribui-
dos por Citroén Hispania, cuyo descuento sea ef de concesionario.

'§° Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un
préstamo antcrior por este concepto.
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¢} Colaboradores con menores ingresos brutos obtepidos por
«Citroén Hispania, Sociedad Anénima», durante el afo natural
anterior a la solicitud o concesidn del préstamo.

La concesidn de préstamos se realizard por una Comisién Mixia
cmc[:uesm por dos representantes de la Empresa y dos representan-
los trabajadores.

Art, 58. Financiacign de vehiculos.-Se establece para 1987 un
sistema de venta de vehiculos fabricados por Citroén y comerciali-
zados por su red, cuyas condiciones generales son las siguientes:

Precio de vehiculo: Tomando en consideracién los descuentos
fijados para los trabajadores de «Citrots Hispania, Sociedad
Andpima», segun modelo.

Entrada: o 1 por 100 del precio a colaborador.

Fmanmc:én A un méximo de cuatro atos (56 pagas) de igual
cuaptia

Intcr& 14 por 100 (que proximadamente a una
tasa de financiacidn +3 por | anualacuatmaﬂos

Bonificacién para syuda a la financiacién: 2 por 100 sobre el

precio franco fthrm al piblice, que se aplicard en aquellos casos
en los que 1a financiacidn suponga, al mencs, el 50 por 100 del
precio del vehicuio,

Formalizacién de Is financiacion: Se formalizard en todo caso
a través de ios Departamentos correspondientes de 1 Empresz y ka
Entidad financiera.

Forma de pago: A través de descuento en ndmina (mensualida-
des mis pagas extraordinarins).

Modalidades de financiacidn:
A) A cuatro sfios con dcvolumén de 1a cantidad apiazada

{principal més intereses) en
B) A cuatro afios esubleclgsgse dos créditos;

Unooonamoruzadbnnniudesu incipal al final del cuarto
aho y con abono mensual {5 &e& pagas) de sus intereses,
s con amortizacién de su principal mds intereses mediante
pagas.

Este sistema es ghmbie agimismo & vehiculos de ocasidn seguin
la modalidad nanciacidn A), sin que le sca aplicable la
bonificarion de! 2 por 100.

El personal con contrato de duracién determinada podrd
acogerse a esta modalidad de financiacién aplazando ¢l pago de la
cantidad financisda, como mdximo, hasta Ia fecha de cién
de su contrato.

Los beneficiarios de este sistema de financiacién no podrin
acogerse al fondo de préstamos para compra de vehiculos provisto
en el articulo 57.

Art. 59, Horas extraordinarias estructurales.~Para atender las
crestas de trabajo, la Empresz podrd establecer la realizacién de un
miximo de ochenta horas extraordinarias estructurales por trabaja-
dor y ado. La realizacién de este tipo de horas extraordinanas
estructurales serf voluntaria,

TITULO V1
Comités de Empresa y Delegados de Personal

Art. 60. «Citroén Hispania, Sociedad An6nimas, en cuanto a
12 normativa, funciones y relacitm con los Comités de Tess ¥
Delegados de Personal, asi como en materia de Segundad e
Higiene, Comedor laboral, Economato y Comisién Paritaria, estard
a lp dispuesto en la lemslauén nte,

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal de «Citroén
Hispania, Sociedad Andnima» serdn informados:

I.  Anualmente:

a) Del Balance, Cuenta de Resultados vy Memona.

b} Del Registro de Personal en funcién de su dmbito de
representacion, del que recibirdn copia y en el que constardn los
siguientes datos:

Nomlm ¥ apellidos,
ha de pacimiento del trabajador.
Fecha de ingreso del trabajador en ' Empresa.
Servicio ¢n el gue trebaja.
Categoria profesional.
Fecha de ingreso en la categoria.
Salario base correspondiente a dicha categoria,

Nimero de orden derivado de la fecha de ingreso en la
Empresa.

2. Con cardcter trimestral:

Sobre la evolucion general del sector econémico al que perte-
nece la Empresa, sobre la situacion de ka produccién y ventas, sobre
su programa de produccién y evolucién probable del empleo,
estadisticas sobre indices de sbsentismo y sus causas, accidentes de

trebajo y enfermedades rrofmonalcs ¥ 6u$ consccuencias, los
indices siniestralidad, estudios periédicos o especxales del
mmcdllzo ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan, _

3. Con caricter mensual;

8) De la masa salarial correspondiente a 1987,

b} Del total de horas extraordinarias realizadas por cada
Servicio,

¢} De lag altas, bajas y de las de caracter intering,

d) De los cambios de Servicie o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacion de em: adp
5. De las sanciones impuestas a los trabaj on:s con un dia de
antclacién, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

TITULD VII
Drispesicién transitoria

En caso de que la legislacién vigente en la materia hiciese
posible Ia jubilacidn a los sesents y cudtro adtos con ¢1 100 por 100
de la base quadaria modificado i baremo al que se
refiere el apariado B) del articulo 47 del Convenio, suprimiendo las
indemnizaciones previstas a los sesenta y cinco afios de edad y

desplazando 1a escals de indemnizaciones.
taf caso &) baremo aplicable seria ¢l siguiente:

Ados de untighedad

Edad 100 34 a9 20 a 24 25829 30 o mis
Mensuatidades

59 - 2 6 10 i4
60 - 4 3 12 12
61 2 [ 10 10 k1
62 4 ] 8 9 10
63 6 6 7 8 9
64 4 5 6 7 8

TITULO ViII

Disposiciones finales

Primern —El presente Convenio anula ba totalidad de 1a norma-
tiva del anterior Convenio Colectivo Laborai de la Empresa
«Cnroén Hispania, Sociedad Andniman, ubhcado en o] «Boletin
Oficial del Estado» del 18 de junio de 1986, por Resolucion de 20
de mayo de 1986, de In Direccitn Trabejo.

Segunda,—En defecto de las aormas sphcables en ¢l presente
Convenio ¥ en todas aquellas materias no ﬁms en el mlsmo,
se estard a lo dispuesto en 1a Ordenanza para la Industria
Sxde}'omeul&rglm y demds disposiciones legales de caricter ge-

Si durante la vigencia de este Convenio se produjese la
derogacida de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometa-
lirgica a la que s¢ hace referencia & lo largo del articulado,
continuarin vigentes las citadas referencias e tanto uwo sean
sustituidas por norms malal @ convencional.

Tercera~Al persons! ingresado en los meses de enero, febrero y
marzo de 1987 se le e‘.phcari el aumento considerando que el
salario asignado en la fecha de contratacidn, es el que hubiera

tenido el 31 de diciembre de 1986, salvo pacto individual en
contrario.

Fu.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES
Salarip base Plos Retribucién Retribucitn
de Ordenanza de Couvenio de Convenio d¢ Convenio anual
Categoria pnr dia por dis por dia por 425 ding
Pesetss
) iy 3 N
EscarLa L-OBREROS
1. Aprendices de primero ... . ... L. - - - -
2, Aprendices de segundo .. ... - - -
3. Aprendices de tercero ... 543 1.275,54 1.818,54 772.878,58
4  Aprendices de cuamto ... e 862 1.102,63 1.964,63 834.967,65
S. Peomes {nmivel &) ... . ... 1.405 801,59 2.206,69 937.844,12
Peones (nivel B) ... . e e 1.405 1.011,00 2.416,00 1.026.798,75
6. Especialistas y Oficiales de tercera A ......................... 1.414 1.002,00 2.416,00 1.026.798,75
7. Especialistas y Oficiales de tercera B ... ......... .. ... ..., 1.414 1.120,00 2.534,00 1.076.951,34
B. Oficiales de segunda ... ... ... ... 1.422 1.274,93 2.696,93 1.146.197,43
9 Oficiales de pnmera ................... . 1.429 1.552,61 2.981,61 1.267.184,44
10, Jefes de Equipo de Oficiales ................................. 1.470 622,11 309251 | 1.314.14589
Salaric base Flus Retriburidn Fetribucidn
de Crdenanza de Convenio de veniQ de Convenio anunf
Categoria POT Mes pof mes por mes s por 14
Peactas Pectas
43 (2) k)] L))
Escara II  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ SUBALTERNOS
3. Aspirantes y Botones de dieciséis afies ....................... 15.855 38.539 54.414 761.805
4, Aspirantes y Botones de diecisiete afios ...................... 25.861 40.403 66.264 927.700
5. Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes, Porteros y Vigilantes jura-
T 42147 32.423 74,570 1.043.986
6. Almacenems.[ Aumlm administrativos y Auxiliares de Organi-
zacidn (mivel «aw) ... ... ...l 42.630 31.940 74.570 1.043.986
Almaceneros, Auxlhares administrativos y Auxiliares de Organi-
zacién (nnel 21 T R 42.630 34.578 77.208 1.080.914
7. Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archiveros,
Chéferes, Delmcantes de segunda, Oficiales de segunda adminis-
trativos ¥ Técnicos de Organizacién de segunda {nivel «a») .. 43.039 42.073 85.112 1.191.568
Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archwcros,
Chéferea, Delincantes de segundn, Oﬁcmles de da adminis-
trativos y Técnicos de de segunda nwei «bw) . 43.039 44.084 87.123 1.219.722
B. Encasrgados, Oficiales de pnmera adrnlmstranvos, Técnicos de
Organizacién de primera y Delineantes de primema .......... 43,533 56.484 100.017 1.400.244
9. Contramaestres, Maestros de Talier, Maestros Industriales, Ofi-
ciales de primera administratives (Jefe grupoe administrativo),
Oficiales de primera administrativos (Delegados comemalcs),
Oficiales de primera administrativos (Secretario Di
General con idioma), Técnicos de Organizacidn de pqmcra
{J[;ef?swgé"gpe--memse)ﬁél; éenices. 48, -Ozgmizacxgn . .d%gmmgm
{Delegados posventa, egados piezas de recambio y egados
(V03 10T 1ot 1o 1 S 44058 70.673 114.731 1.606.240
10.  Ayudantes técnicos sanitarios, Ingenieros técnicos, Maestros de
Talier {Responsables de Taller), Maestros industriales (Respon-
gbles de Ta!lz:ir), Jefes dc;e segunda admmlstrauvgs, Jefes gc
rganizaciém de segun ¥ Analistas programadores y de
SIBIBIIAS ... ititrrt et 46.221 81.481 127.702 1.787.831
11, Ingenieros técnicos (adjuntos a Jefe de Servicio), Titulados
superiores, Jefes de segunda administrativos {adjuntos a Jefe de
Servicio o a Directores regionales), Jefes de izacion de
segunda (ad funtos a Jefe de Servicio), Jefes administrativos de
primera y Jefes de Organizacion de primera ................. 46.809 92,735 139.544 1.951.614
EscaLa III. VENTAS CON COMISION
1. Auxiliares (vendedon:s qgue no tasan y vendedores en forma-
L) IR U P SO 42,630 24.440 67.070 938.978
2. Oficiales de segunda (vendedores confirmados} .............. 43.039 28.485 71.524 1.001.332
3. Oficiales de primera-{Jefes de Grupo de Ventas) ............. 43,533 42,633 86.166 1.206.323
4, Jefes de segunda (Jefes de Ventas de tres 0 mds grupos) ... 44,12} 63.840 107.961 1.581.457




