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BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas

11250

Cambios oficiales del dia 7 de mayo de 1987

Cambics
Divisas coavenibles

Comprador Vendedor

i dolar USA . .......... ... ... 124,245 124,556

1 délar canadiense . . ... . .. . 92,922 93,158

| franco francés .......... . ... ... 20,944 20,996
1 libra esterlina .. ... ... .. .. .. 208,880 209,403

1 tibra irlandesa ... . ... ... ... 187,187 187,655

1 franco suizo .......... o 85,333 85,546
100 francos belgas .................. 337,667 338,512
|l marco alemian ........ ... 70,056 70,231
100 liras italianas ........ ... ... ... 9,771 9,796
! florin holandés ... ... .. . ... .. 62,116 62,272

| corona sueca .................... 20,000 20,050

| corona danesa ... . . . ... 18,625 18,671

| corona no 18,782 18,829

i marco finlandés .. .. o 28,724 28,796
100 chelines austriacos -.............| 996,347 098,841
100 escudos portugueses . ... ... ... 89,707 39,932
100 yens japoneses .................. §9,320 39,544
1 dolar australtano ....... . ... 88,835 89.057
100 dracmas griegas ................. 94,160 54,396

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

11251  ORDEN de 6 de abril de 1987 por la que se dispone

5e cumTPIa. &n sus propios términos, la sentencia de la
Sala Tercera del Tribuna! Supremo de fecha 23 de
septiembre de 1986, en recurso contencioso-adminis-
trativo, en grado de apelacion, interpuesto por la
Universidad de Sevilla contra sentencia de la Audien-
cia Nacional.

limo. 8r.: En ¢l recurso contencioso-administrative que en
g&do de apelacion ha sido interpuesto por la Universidad de

villa, contra sentencia dictada por la Audiencia Nacional, Sec-
cion Seeunda. en fecha 18 de noviembre de 1983, sobre admision
en la Escuelas Universitaria de Enfermeria, la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, en fecha 23 de septiembre de 1986, ha dictado
seniencia, cuyo falto es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimamos ¢l recurse de apelacién inter-
puesto por ¢l Procurador don Luciano Rosch Nadal, en nombre de
la Universidsd de Sevilla, contra la sentencia de la Seceion nda
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional de 18 de noviembre de 1983, recaida en el recurso
21.927/1981, formulado conta la resolucion del Ministerio de
Universidades e Investigacidn de ¢ de marzo de 1980, confirmando
dicha sentencia, sin hacer expresa condena en costas.»

_ En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia, en sus propios 1érminos.

Lo digo a V. L para su conocimiento y demds efectos.

Madnd, 6 de abril de 1987.-P. D (Orden de 27 de marzo de
| 982), el Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacién,
Juan Manuel Rojo Alaminos.

Iimo. Sr, Director sene;al de Enseiianza Superior y Magfco. ¥
Excmo. Sr. Rector de-1a Universidad de Sevilta,

11252  ORDEN de !5 de abril de 1987 por la que se dispone
el cumplimiento, en sus propios términos, la
sentencia dictada por la Audiencia Nacional en sen-
tido estimatorio, en fecha 27 de diciembre de 1986,
relativa al recurso contencioso-adminisirativo inter-

puesto por dofta Ana Marta Vidal Gutiérrez.

uesto por dofia
¢ este Depana-

En el recurso contencioso-adminisirativo inte
Ana Maria Vidal Gutiérrez, contrs resolucion

mento, sobre nombramienta en el Cuerpo de Maestros de Taller de
Escuelas de Maestria Industrial, la Audiencia Nacional, en fecha 27
de diciembre de 1986, ha dictado sentencia, cuyo falio es del
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Primere.-Que estimado el presenie recurso namero
312 682, interpuesio por la representacién de dofia Maria Reyes
Vidal Gutiérrez, contra Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 16 de noviembre de 1983 descrita en ¢l primer
fundamento de derecho, declarameos su nulidad absoluta por
infringir el articulo 47-1, <), d¢ la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Segundo.—Que debemos declarar ¥ declaramos el derecho de 1a
reCUTTENte a QUE SE reponga £n sus ios términos Ia Orden de 23
de septiembre de 1983 que la nombraba funcionaria de carrera del
Cuerpo de Maestros de Taller de Escuclas de Maesiria Industrial,
asignaturz de “Pricticas de Informitica de Gestion”.

Tercero.-No hacemos ung expresa condena de costas.n

_ En su virtud, este Ministerio ha dispuesio que se cumpla la
citada sentencia en sus propics términos.

. Loquedigoa V.. y a'V. S para su conocimiento y demas
efectos.

Madrid, 15 de abril de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio de
1985), el Subsecretario, Joaguin Arango Vila-Belda.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios y Sr. Jefe del
Servicio de Profesorado de Formacion Profesional.

11283 ORDEN de I5 de abril de 1937 por la que se dispone

&l miento en sus ios trminos de la senten-

cia dictada por la Sala Tercera def Tribunal Supremo,

en 24 de ociubre de 1986, en #f recurso contencioso-

administrative int o por la Confederacion Catd-

ﬁfa Nacional de Padres de Familia y Padres de
Lirnos.

En ¢l recurso contencioso-sdministrative interpuesto por Con-
federacién Catélica Nacional de Padres de Familia de
Alumnos, contra resolucién de esie Departamento, sobre criterios
de admisién de alumnos ¢n los Centros docentes sostenidos con
fondos miblicos, la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en fecha 24
de omlli rreafe 1986, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literak

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo promovido por el Procurador don Aquiles Ullrich Dotti, en
nombre de la Confederacién Catélica Nacional de Padres de
Familia y Padres de Alumnos, debemos declarar y declaramos
&stadoudefecholosarﬁculm 351, 7y8 y13yanexo dei Real

reto-ley 2375/1985, de¢ 18 de diciembre, por no resultar
acreditadas las denunciadas vulneraciones de los derechos funda-
mentales invocados en la demanda, con expresa imposicion de
c0s1as a la parie recurrente.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesio que se cumpla Ia
citada sentencia en sus propios términos.

Lo gue digoa VV. II. ya VV, §S. para su conocimiento y demds

cfectos.
Madrid, 15 de abril de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio de
1985), el Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda,

Itmo. Sr. Director general de Centros Escolares y Sra. Subdirectora
Ecral de Régimen Jundico de los Centros, ¢ Hmo. Sr.
retario general técnico y Sr. Vicesecretario general técnico.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del acuerdo de revision salarial del Convenio
Estatal para Centros de Asistencia, Atencidn, Diagnds-
tico, Rehabilitacion y Promocion de Minusvdlidos.

11254

Visto €] acuerdo de revision salarial del Convenio Estatal para
Centros de Asistencia, Atencién, Diagndstico, Rehabilitacion y
Promocion de Minusvélidos suscrito con fecha 31 de marzo de
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1987, dec una parte, por la Asociacion Nacional de Centros de
Educamén F.specnal (ANCEE), como representacion de las Asocia- Susido | Tritnos
ciones em _In' otra, por los Sindicates FE-CC. 0O0., Pereuas Pest
FETE—UG? g en representacién de los trabajadorcs. seus
de eonfoné?l ;guct;z ll%célgpuem 1::‘111e tl.-:l Eusniculo 90, a Sy
Arzo, tatuto de los Tmhqjadores,
en cl Real Decreto_1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y | §) EACABAdo oo agaa] a0
sito de Convenios COMVOS de Trabajo, ) yudante ... A .
ta Direccién General acucrda: Auxiliares técnicos;

Primero.~Ordenar la inscripcién det citado acuerdo de revisidn a% Cuidadores .............ocooeiieiiiann, 58.7871 2.897
salarigl en el ndiente Registro de este Centro directivo, con | b)  Auxiliares y Especialistas no Médicos .| 354,620 | 2.695
notificaci6n a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su pubgﬁmbn el en «Boletin Oficial del |  Personal Administrativo: -

Estadow Jefe supetior ... 90.526 | 4.301
_ . . Jefe de primera ...l 84.856, 31.978

Madrid, 22 de abril de 1987.-El Director general, Carlos | Jefe de segunda ............_............... 80.980 13.763

Navarro Lopez. Ofictal de primera .................... ... 39.380 | 2917
Eﬁclllal de segunda ...l §4gﬁ %g?g
Comisién megociadora del Convenio Estatal para Centros de UL Lo 1 .

RS stencs Atencion, Diagnestics. Renubittanan y Promocion | Aspirante 111111 I 38357| 1875

de Minusvilidos. Profesionales de oficio:

JGefe de Cocina .....................coentt 66.5051 3.279

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO | §E0tPfi® oo o[ S0308) 2378

ESTATAL PARA CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCIO Oficial de segunda y Cocinero ._......... 54629 2.695

DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION D Ayudante de Cocind ....................... 47.675 ( 2.343
MINUSVALIDOS o P Ayudamte de Cocina ..o . }

Personal de Servicios Domésticos ........ 46.748 | 2.283

Articulo 1.* Con efectos de 1 de enero de 1987 hasia el 31 de ;
diclembre del citado 210, & todo ¢l personal afectado por el Personal no cualificado .................. 45,748 | 2.283
Convenio, con la excepcién del Profesor titular y personal de Personal Subalterno:

Rehsbilitacién de los Centros d¢ Educacion Especlai concemdcnﬁ Conseri 52253 | 2.578
Tes scrﬁﬁl de aplicacién las iablas szisrisles que se detallan en ¢ ord:;;J;z& """"""""""""""""" 50,3431 2459
Anexe e e . .

Art. 2° Manteniendo su vigencia el articulo 47 del Convenio | Toiemaisn o . oo el e | 334
3'{"’“‘{-‘;’5 al Pmdf:wéut!ﬂa; y lI_:os proa{enonales de Relliabﬁlmgg ASCONSOTIStA ..o 46.748 | 2,283

os Centros ucacién Ey concertados, les serdn o '
aplicacion las tablas & derm N Botones ................. ... 35960 | 1.756

Art. 3.° Las partes firmantes scuerdan que i a la entrada en
vigor_de los préximos Presupuestos Generales del Estado no
estuviera firmado €l Convenio Colectivo 0 su revisidn salarial, la

Administracién podrd abonar al personal a se refierc el articulo
47 del Convenio Colectivo, como pago dele doacucntadclos
galarios que sc pacten, los incrementos que para este fin

establezcan los nuevos médulos de! concierto. Dichas cantidades
tendrén la considerucién de sbsorbibles, una vez que el Convenio
Colectivo entre en vigor.

Art. 4.° Las diferencias de sueldo que las Empresas adeuden &
sus trabajadores, como consecuencia de la aplicacidn desde enero
de 1987 de las nuevas tablas salariales, deberin quedar saldadas el

ltimo dia del mes siguiente a la publicacidn de la revisién salarial
en ¢] «Boletin Oficial del Estadow.
ANEXO 11

TABLAS SALARIALES 1987

Trieni
h:l‘l‘l Pﬁ;m
Personal Técnico:
Titulado de grado superior ................. 113.159 | 5373
Titulado de grado medio ................... 82.565 | 3.870
Personal Docente:
a) Profesor titalar ... ... .. ... ......... 84.837 | 3.796
b} Profesor titular de Enscilanzas Espe-
ciales ... 73814 | 3270
Sl) Profesor auxiliar ...............cocueune 71.722 | 3354
) Profesor de Taller ..................... 71.722 ) 3354
Adjunto de Taller ...................... 70,776 | 1144
Edacador .............. .ol 71.722 ¢ 3.354
Personal Yécnico no titulado:
ag Jefe de Tatler ...................ccvnuns B4.856 | 4.176
b} Maestro de Talbler ..................... 81.415]| 3.816

Pesetns

............................................. 12.840
Coordmndor y Jefe de Departamento . ............... 10.700
Encargado de Residencia o Internado ................ 8.560

Gratificacidn. Pdrrafo tercero. Articulo 22 del Convenio Colectivo

Vigilancia autobls ...t

ANEXO mI

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL CONCERTADOS

Quince mensualidades

Suebdo Trienios

Pbl_em Ph-cus

Profesor titular ............................. 95866 | 3.194
Logopeda, Fisipterapeuta y titulares de-mdo

medic con funciones de rehabilitacion ...| 95.866 | 3.194

Complementos salariales. Articulo 20 del Convenio Colective

Prsetas
DIFCCIOT ...\ ieeieiteaaee i eeets e etiieeaee e 17.953
Coordinador v Jefe de Departamento ................ 10.700
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El personal de Rehabilitacién con titulo de grado superior que
con anterioridad a 1a publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de esta revision salarial viniera percibiendo el sueldo de titulado de
grado superior tendrid derecho a scPuir percibiendo el salarto
establecido en las tablas del anexo IT para dicha categoria, en
catorce mensualidades.

éﬁ%%ﬁ?% 23 de ?bril de 19&8_7, de !alDireg}:_:'dn
en rabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Cofe?:riva para la Empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Andrima-Comercios,

11255

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Citroén
ispania, i Anénima-Comercios, que fue suscrito con
fecha 16 de marzo de 1987, de una gane. por los micmbros de
Comités de Empresa y Delegados de nal de la referida razén
social, en representacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, X de
conformidad con lo dispuesto en ¢] articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. )

E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madnd, 23 de abrit de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CITROEN
HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA-COMERCIO

TITULC PRIMERO
Disposiciones genernles
A) AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial -De acuerdo con lo establecido
en el articulo 85, apartado 2, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, el dmbito territorial del presente
Convenio es el de la E!mprcsa «Citroén Hispania, Sociedad Ané-
nimaw, en sus Centros de trabajo de Doctor Esquerdo, mimero 62,
Juan de Mena, nimero 19, paseo de la Castellana, nimero 130, en
Madrid; poligono de la Estacién, en Pinto; B nimerc El, en
Barcelona; Catedrético Soler, nimeros 36 y 38, en Alicante, y plaza
de Mguzano, numero 2, en Bilbao.

Art. 2.°  Ambito personal -El Convenio afects a la totalidad del
personal de la Empresa pertencciente a los Centros de trabajo
relacionados en el Ambito territorial, con 1as excepciones que se
establecen en et articulo 1.°, apartado 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatute de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal-E] presente Convenio entrard en
vigor a partir del dfa de su publicacién, una vez registrado, sin
perjuicio de lo cual, las condiciones scondémicas se aplicardn con
cardcler retroactive, a partir det 1 de enero de 1987. ]

La duracidén del mismo serd de un ade, concluyendo su vigencia
¢l dia 31 de diciembre de 1987, salvo caso de

Art. 4.° Prdrroga y denuncia.-Este Coavenio se¢ entenderd
prorrogado en sus propios términos de afdo en ado, si no se
denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, dos meses
antes de expirar ¢l plazo de vigenca.

Caso de prorrogarse tdcitamente, se supeditard e! contenido del

nte Convenio a 1o que en materia econémica se establezca por
disposiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 5.° Vinculacidn.-El presenie Coanvenio constituye un
todo orginico ¢ indivisible L las uﬁam quedan muluamente
obligadas al cumplimiento de la totalidad, una vez publicado,

_Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.-Se respetardn las con-
diciones mids beneficiosas que, con caricter de cém&no anual,
existieran con anterioridad a In entrada en vigor ded Convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cudles
fuesen las condiciones mds beneficiosas, s¢ concederd opcidn a los
interesados para que elijan entre la aplicacién de las normas del
Convenio o de las condiciones anteriores al mismo, bien entendido
que solo se podrd ejercitar la opcién en su conjunto, ¢s decir, que
podrk elegirse entre aplicar o no el presente Convenio, pere no

entre la aplicacién de parte del mismo y parwe de las condiciones
anteriores.

Art. 7.° Absorcion.-Las condiciones de este Convenio son
absorbibles en su totalidad, por coémputo anual, con las que
pudieran establecerse desde el 1 de enero de 1987, por norma de
rango superior al mismo.

C) ComrsiON PariTaria DEL CONVENIO

Art. 8.7 Comisién Paritaria.-En cumplimicato de lo dispuesto

en el articulo 85 de la 8{1980.delﬂtfemano,del£sﬂtnwde

los Trabajadores, se csta una Comisién Paritaria, compuesta

por cuatro representantes de la Empresa y cuatro de los trabajado-

g;, que hayan formado parte de¢ la Comisién Negociadora del
nvenio.

Serdn funciones especificas de la Comisién Paritaria, las de
entender e informar de todas Ias cuestiones que se deriven de la
apl}icc:ggn de este Convenio, siguicndo el procedimicnto legal
ap .

TITULO II
Organizacién del trabajo
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 9.°  Clasificacion del nal.-El perscnal de la Empresa
uedard clasi de acuerdo con los grupos y categorias de la
&'cl:nam Laboral para la Industria Siderometahirgica, ¢on las
asimilaciones aecesarias, estableciéndose las tres escalas salariales
siguicntes:

Personal obrero.
Personal Técnico, Administrative y Subalterno.
Personal de ventas con comision.

excluidos de ia escala salarial los responsables de los
Servicios, Direcciones regionales y sucursales, a quienes en cual-
quicr caso, se les garantizard la aplicacién de los minimos de las
tablas salarizies en funcidn de la categoria profesional que ostenten.

NIVELES SALARIALES

Art. 10. Existinin dos niveles distintos, depominados «a» y
«be, para las categorias siguientes:

Pebn.
Auxiliar administrativo.
Auxiliar de organizacion.

Almacensr.
Oficial de segunda administrativo.
Capataz de pcones.
Capataz de especialistas.
ﬁemupivm' de da
neante de segunda.
Chéfer.
Técnico de omganizacién de segunda.

Art. 11. El paso al nivel «b» s¢ efectuard automdticamente,
cuando s¢ alcanzen scis meses de antigiiedad, con prestacion
efectiva de traﬁio en el nivel «an.

Estard ent en ¢l nivel «a» todo trabajador con categoria
profesional de las relacionadas en el articule 10, proveniente de
catcgorias inferiores o de nuevo ingreso.

INGRESOS DB PERSONAL

Art, 12, Ingresos.-Cuando la Empresa deba proceder 2 la
seleccidn de personal del exterior para cubrir plazas vacantes, sc
practicardn las pruebas de aptitud necesarias, en las que podrdn
participer los trabajadores de la Empresa y los viudos o viudas de
€stos, dindoseles preferencia en i de puntuacion y, en su
defecto, a los huérfanos o descendientes en Egmpr grado. En cada
caso s por 1a Empresa, oido el Comit¢ de Empresa o
Delegado de nal, un programa de pruebas con un baremo de
puntugcién. Dicho programa se hard publico con una aniclacida
minima de treinta % la celebracién de las pruebas.

Estas normas no serdn de aplicacién en contrataciones
temporales 0 eventuales, ' o

puestos que impliquen mando, scan de responsabilidad o
isen para su cumplimiento de la especial confianza de la
presa, sern de libre designacién de ésta.

ASCENSON

Art, 13, Ascensos automdticas por anligiedad.-Ascenderdn
automdticamente al cumplir un affo de antigledad con prestacién
efective de trabajo, los colaboradores encuadrados ¢n las categosias
de Auxiliar admmnistrative y Auxiliar de organizaciéa.



