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Los tres ltimos, en representacién de la Universidad, actuando
dofia Maria del Val Blanco Ferndndez como i

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Profeso-

res Titwlares de Universidad, por delegacidn del sefor Kector.
Vocales;

Dofia Marfa José Llorente Tabanera, de la Escala de Gestidn de
la Universidad de Alcalé de Henares, como representante de la
misma,

Don Fermando Hipdlito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomnos, Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacién de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacidn,

Dofia Felicidad Prado Osorio, de la Escala de Gestién de la
Universidad de Alcali de Hepares, en representacién de la Direc-
cién General de 1a Funcidén Puiblica.

Dotia Maria del Carmen Sastre Merlin, de la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Alcald de Henares.

Don Eduardo Baiios Diaz, de la Escala Administrativa de la
Universidad de Alcald de Henares.

Daia Asuncién Lozano Berdie, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Alcald de Henares,

Los tres dltimos, en representacién de la Universidad, actuando
dofia Asuncién Lozano como i

ANEXO IV

Dorn .
con domicilio en . .
y con documento naciopal de identidad QUMETD ....covecrverinsveinns ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala rerrornaren
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no s¢ halla inhabilitade para ¢l ejercicio de
las funciones paklicas.

v e 1987

Don .

CArgo: ..., '

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes a este Centro,
%ativos al opostior abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

aplgllidos ‘fg nombre: ' ’
rpe 0 Escala a que pertenece:

Documento nacional de identidad:
Namero de Registro de Personal:
Fecha de nacimiento:
Lugar de pacimiento:

Promocidn interna [}

Nimero de Oposilon ...ccouvireneene

Promocion interna:

1. Destino actual:
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpec o Escala de
pertenencia dtas

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria:

22 Servicipy previos reconocidos al amparo de la Ley
7071978 (base 2.2 de la convocatoria)

aios 0= T O | 7.1
3. Nivel de com?lcmemo de destino del puesio de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidu:

Y para que conste, expido la presente certificacién
en

(Localidad, fechs, firma y sello)

RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la
Universidad de Alcald de Henares, por la gu s€
convc;can pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auwxiliar,

11154

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi ai:robados por Real Decreto 128071985, de 5 de
junio, v con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°% ¢), de Ia misma norma, asi como de los
Estatutos de 1a Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en 1a Escala Auxiliar de la Universidad de Alcald de
con sujccion a las siguicntes

Bases de couvocatoria

1. Normas generales

1,1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 33 plazas en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alcald de Henares, de las que:

16 plazas de promoci6n interna.
17 plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.L.1
1.1.2
1.1.3 Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a promocidn

Lpggmscacumulaﬂnahsmismasdelsistcmasc de acceso
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién

interna en virtud de jo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estados
de {6 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.2 La realizacidén de estas (ﬁmebu sclectivas se ajustard a lo
esiablecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto; en ¢t Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el n?ue s¢ aprusba ¢l Regla-
mento General de 30 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; los Estatutos de la mﬂ Universidad; lo
dispusstoen la grcscnte convocatoria, y el Decreto 2617/1988,

de 2 de diciembre
1.3 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a; Concurso.
b) Oposicidén,

En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacidén de instancias como funcionario de empleo interino o
contratado-administrativo de colaboracién temporal en las i
nes correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en esia
Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 22 de agosio de 1984, con independencia de que no
s¢ continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrdn ser estimados si ¢l aspiranie se encuentra ¢l dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanente ¢n esta Universidad.

1.4 FEl programsa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

L5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas,

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo s efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo laTo de wodo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. .

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a
la fecha en que d¢ comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, et orado de la Universidad hard publica la lista de
los aspirantes con la pustuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberAn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar ¢l primer cjercicio de la fase de
gggsicién ¥ en ¢] tabldn de anuncios del Rectorado de la Universi-

El primer ejercicio de la fase de oposicién sc iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requusitos:

2.1.1 Ser espaiiol. )

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente o ¢n condi-
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ciones de obtenerlo en Ia fecha en que termine e plazo de
presentacién de solicitudes,

2.1.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas, ni
%lqrse inhabilitado para ¢l desempeio de las correspondientes

ciones, .

2.2 Los aspirantes que concurTan a estas plazas por el turno de

l:sromocién interna deberdn pertenccer ¢l dia de la publicacién de
a presente convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estadoe a la

Escala de Subalternos de nismos auténomos o al Cuerpo
General Subalterne de 1a Administracién del Estado, tener destino
en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, tres aitos en ¢l Cuerpo o EscaE a que perienezcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, alguno
de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente
citada, serdn computabies, a efectos de antigiiedad, para participar
por Promocids interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v 2.2, en
su caso, deberdn poseerse en ¢l dia de finalizaciéon del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quicnes descen tomar parte en cstas gu_qbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como ¢n ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccidn
Genera] de la Funcién Piblica, en ¢l Instituto Nacional de
Administracién Paiblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piblicas del Estado. A la instancia s¢ acompafiardin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuaciin en la fase del concurso,
que no tendrd carficter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién, seglin modelo contenido en €] anexo ¥, cm r los
Servicios de Personal de Departamento al que el . /I‘P_uotala a
que pertenczca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en el mismo, asi como cuante documentacién estime
oPonuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 261771985, de $ de diciembre.

3.2 La presentacitn de solicitudes (gjemplar nimero | egjem-
plara Eresemar por el interesadow del modelo de solicitud) se
en el orado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a ir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en ¢l letin Oficial del Estadow, v se dingird
al Rector de la Universidad. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles e¢n el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espadiolas
correspondientes, guienes las remitirdn seguidamente al Organismo

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de baber satisfecho los dercchos de examen. L
. 3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que n, para lo cual se utilizard et
recuadro de la solicitud. Asimismo, debersn solicitar, expresdndolo
¢n dicho recuadro, las %mb!es adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria,

3.4 Los derechos de examen serin de 1,200 pesetas y se
ingresarin en cualquiera de las oficinas del Banco Exterior de
Espaita, sucursal 7, de la cuenta corriente nimero 30 004 G,
«Pruebas selectivas de ingreso a la Escala Auxiliar de la Universiad
de Alcald de Henaresw,

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En nicgin caso la presentacidn y pago en
¢l Banco supondri sustitucién del trémite de presentacién, en
mpfzy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la

35 Los emores de hecho que pudicran advertirse podrin
subsanarse en cugkquier momento, de oficic ¢ a peticién del
- interesado. .
4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de ntacién de instancias, ¢l Rector
de la Universidad de Alcala de Henares, dictard resoluci6n en 2l
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el

«Boletin Oficial del Estadow, se incicarin los lugares en qus se
encuentra expuesta al piblico la lista cenificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el lugar y la fecha
de comicnzo de los ejercicios. Lnchas listas deberdn ponerse de
manifiesto en todo caso en la Universidad comvocanie y en el
Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En
1a lista deberd constar en iodo caso apellidos, nombre ¥ nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivads la
exclusian. . .

Conira dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes, a parir del dia siguiente a) de su
publicacion ante el Rector de la Universidad convocante, gquien
resolveri lo procedente. D¢ no presentarse recurso de reposicion, el
escrito de subsanacidn de defectos s¢ considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la

cién de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cioén de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas proebas ¢s el que figura
como anexo 111 en esta convocatoria,

. 5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de 12 Universidad, cuando concurran
cn ¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

_Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Trnbunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. . o

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de Ia mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constilucion
en el plazo médximo de treinta dias, a partir d¢ su desigpacion, y
minimo de dicz dfas antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribuna! acordard todas las decisiones gue
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. ]

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la E‘csencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. ]

.6 Dentro de 1a fase de oposicidn, el Tribunat resolverd 10das
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en Ia Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

5.7 El Tribunat podrd dispeuer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos Asesores a
prestar su colaboracién en sus especizlidades Wécnicas, La designa-
¢i6n de tales Asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante,

5.8 El Tribuna! calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resio de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su_realizacidn,

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leldos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por Ja Orden E:l Mimisterio de Ja presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
o cualesquicra otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Piiblica,

3.10 A eftctos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribupal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alcald de Henares, S
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El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiz en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1324/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12 Ea ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero supenor de
aspiranies que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprob}a\ados que contravenga la establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.} El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéri-
camente por ¢l primerc de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estados del {8).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados parz cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo exchuidos de la oposicién quienes no
gomgarezcan, salvo sn los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefalada en la base 5.10 ¥ por cualesquiera otros medios
5t s jurga convenicnte para facilitar su maxima divulgacién con
veinticuatro horss, 2l menos, de antelacidn a la sefalada para la
iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal, ¥ por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cuaiquier momento del proceso selectivo, si el Tribunai
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de Jos requisitos exigidos por la presente convocatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicéndole asimismo las
inexactitudes o falscdades formuladas por el aspirante co la
solicitud de admisidn a las pruebas sclectivas, a los
procedentes. .

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, anie la misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finaiizadas las prucbas selectivas, et Tribunal hard publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunai sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estimen oportung, la relacidn de aspirantes aprobados,
por orden dfm‘f“m“’“é“ alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de ideatidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l nimero de aprobados en cada uno d¢ los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

_ B.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en qQue se hicieron pablicas las tistas de aprobados
en ¢l tugar o lug:::odc cxamen, los opositores aprobados deberdan
presentar en el rado de la Universidad de Alcald de Henares
los siguientes documentos;

A) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional o equivalente,

B) Deciaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciglinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado ’pam el gyercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figura
cenvocateria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias deberén presentar certificacion de los
crganos competentes del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Sociat
que acredite 1al condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la competibilidad con ¢l desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionaries de carrera
estardn exentos de¢ justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependiesen para acreditar tal condicion, con

como ancxo IV p esta

expresicn del ndmero e imporie de trienios, asi como Ia fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y selve los casos de fucrza
mayor na presentaren la documentacion o del examen de la misma
5€ Xedujera que carecen de alguno de los requisites sefalados en la
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacidon ante el
Rectorado de 12 Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la sutoridad convocante y a propuesta del Tribunat
catificador se procederd al nombramiente de funcionario de
carrera, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficiat
del Estado» cor indicaciéon de desuno adjudicado.

La propuesta de nombrariento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con ¢l apariado
weservado para la Administracions debidamente cumplimentado,
asi como ¢l certificado al que s¢ refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La convocatonia y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimicnto Administrativo. Asi-
mismo, la Administracion podrd, en su ¢aso, a la revisién
de la resolucién de los Tribunales conforme a Io previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo,

Alcalé de Henares, 23 de marzo de 1987.-E1 Rector, Manuel
Gala Muiioz.

ANEXO I

La fase de oposicibn estard formada por los gjercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio.-Constard de dos partes, 2 realizar en una
misma sesion:

Primers_parte: Consistird en contestar un cuestionario de
carficter psicotéchico ge de conocimicntos culiurales dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que s& convocan. .

s aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
¢sta primera parte. . ]

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas basado en e} contenido del
programa de estas pruchas sciectivas que figura en el anexo II de
esta convocatoria. El tiempo pars la realizacidn de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio.-Constard de tres partes, a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un Wxio on
castellano con faltas de ortografia y sin siai:: alguno de puntuacion.
Este texto se transcribird 2 méquina con ias correcciones ortografi-
cas gf ¢on la puntuacidn pertinente. ) .

1 tiempo de esta primera parte serd de quince minutos.

Segunda parte: Consistird en transcribir a mdquing duranie dicz
minutos un texto gue se facilitard a los aspirantes. Sc ¢ una
velocidad mirima de 250 pulsaciones %minum. a efectos de
puntuacién, si_se utilizan mdquinas e cas, 280 pulsaciones
equivaldrdn a 250 pulsaciones en méiguina mapual.

No sz admitirin méquinas con memoria ni con cigtas comec-
toras. .

Tercera parte: Opiativa y de mérito. Consistitd en 1a 1oma

uigrifica a mano de un dictade a una velocidad de 80 a 100
palabras por minuto durante un tiempo mdximo de cinco minulos.

Valoracidn de los ejercicios
Los ejercicios se valorardn de la forma siguiente:
1. Aspiranics por ¢l sistema de promocién interaa

1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sedalados
en ia base 2.2 se realizard de la forma siguiente:

2) Antighedad.-La antigiedad de los funcionarios cn los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere 1s base 2.2 se valorard
hasta un mdximo 6,50 puntos; teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de 1a publicacitn de ia
conveocatoria, asignindose a cada aflo completo de servicios
efectivos una puntuacién de 0,20 puntos basta el limite miximo
expuesto.
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P) Pugsto de trabajo.-Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe el dia de
la publicacién de esta convocaloria, se otorgard la siguiente
puntuacion:

Nivel cinco, cuatro puntos, v por cada unidad de nivel gue
exceda de cinco, 0,50 puntos, hasia un maximo de 6,50 punios.

La valoracion efectuada en esie apariado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
eccndmicos de izs mismas.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn.

1.2  Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprocbar obtener un minime de cinco puntos, Las
contestaciones errdneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio.-La primera parte se calificard de cero a
tres puntos, v la segunda parte de cero @ siete puntos, siendo
climinados Jos opositores que no obiengan un mimimo de cinco
punios entre ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en ¢l segundo ejercicio.

2. Aspimntes por ¢l sistema general de acoeso libre:

Fase de concurso: La valoracioén de los méritos sefialados en la
base 1.3 se calificard otorgando a los aspiranies 0,15 puntos por
mes de servicios efectivos prestados (1,80 puntos por afio}, hasta un
méximo de nueve puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn a
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién de forma tal que
sumados a los obtenidos en 1a calificacion de éstos alcance, en su
caso, la puntuacién minima establecida en la convocatona para
poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos de ta fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los cjercicios de la oposicién se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de los
aspirantes aprobados.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de la forma siguiente:

a) Primer cjercicic.-Se calificard de cero a 1) puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener un minimo de cinco puntos. Las
conlestaciones emoneas s¢ valorarin negativamente.

b) Segunda ejercicio.~Las dos primeras partes obligalorias s¢
calificarén: La primera pane, de cero a tres puntos, v la segunda
parte, de cero a siete punios, siendo eliminados los opositores que
no obiengan un minimo de cinco puntos, enire ambas, no
pudiendo obtener cero en la primera parte.

La tercera parie opiativa vy de mérito se calificard de cero a cinco
puntos.

¢) La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicion més los puntos no utilizados de 1a fase de concurso para
superar los ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden
sc¢ establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer gjercicio.

ANEXO II
Programa

Tema 1. La participacién de Espafia en organizaciones inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesién de Espafa a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978 Estructura y
contenidos. Derechos y deberes fundamentales. Su ntia y
suspensién. El Trbunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

ema 3. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del
Rey, El refrenda. ) o

Tema 4. Las Cortes Generales. Composici6n, atribuciones y
ﬁ_mci?namiento. La elaboracién de las Leyes. Los tratados interna-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
cidn judicial ola. .

Tema 6. Gobierno ¥ la Administracién. Relaciones entre
Gobierno y las Cortes Generales. . o

Tema 7.  El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8 Economia y Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auténomos.

Tema 10, La Administracién periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y auibuciones. Otros drganos periféricos
de la Administracion del Estade.

Temall. La izacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, ]a provincia y el municipio.

Tema 12 Administracién Autondmica. Estatuto de Autono-
mia de Madrid. -

Tema 13. El Derecho Administrative y sus fuentes. El acto
administrative. La justicia administrativa: Los recursos adrhinis-
tratives.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilackén y derechos
pasivos. Incompatibilidades. i

Tema 15 personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién laboral
Conflicto y Convenios Colectivos.

Tema 16.  El personal de las Administraciones Pablicas: Debe-
res y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y
al ciwdadano. Los servicios de informacién administrativa. La
asistencia 8l ciudadanc. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministeric para las Administraciones Publicas. Los Centros de
informacion, orientacién y empleo en las Universidades.

Tema 17. El sistemna espaiiol de Seguridad Social: Régimen
general: Accion protectora. Cotizaciones y recaudacidn. Contingen-
cias cubiertas: Concepto y clase de prestaciones. Responsabilidades
en orden a las prestaciones,

Tema 18. Universidad de Alcald de Henares: Organizacién
académica imen econdmico-administrativo.
Tema 1Y, Universidad de Alcald de Henares: Organos de

gobierno colegiados vy unipersonales. £l Consejo Social.

Tema 20. La Jniversidad de Alcald de Henares. Clases y
régimen juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del
personal de administracién y servicios. El alumnado universitario.

ANEXO IIT
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguienies miembros:

“Titulares:

Presidente: Don José Antonio Gonzalo Angulo, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad, por delegacién del sefior Recior.

Votales:

Don Carlos Valenzuela Lillo, del Cuerﬁo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, Gerente de 1a Universidad de Alcald de
Henares, como representante de la misma. )

Don Fernando Hipdlito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Aulénomos, Gerente de la Universidad
Politécnica, en representacién de la Secretaria de Estado.

Doiia Alicia Toril Leén, del Cuerpo General Administrative de
la Administracion del Estado, &n representacién de 1z Direccion
General de la Funcién Pablica.

Dofia Aguweda Soriano Alamo, de Ja Escala Auxiliar de lz
Universidad de Alcald de Henares.

Doiia Isabel Medina de la Vega, de la Escala Auwxiliar de

Org]a)r‘;ismas Auténomos. .
fia Concepcién Sanz Sinchez, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Alcald de Henares.

Los tres ultimos en representacin de la Universidad, actuando
dofia Concepcién Sanz Sinchez como Secretario.

Supientes: o
Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, por delegacién del serior Rector.

Vocales:

Dofia Maria José Llorente Tabanera, de la Escala de Gestién de
la Universidad de Alcald de Henares, como representante de la
misma,

Don Francisco V. Sanchis, de 1a Escals Técnica de Gestidn de
Organismos Auténomos, Gerente de la UNED, en representacion
de lIa Secretarfa de Estado.
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Doda Felicidad Dietrich Oliva, de la Escalz Administrativa de
Organismos Autdnomos, ex representacion de la Direccion General
de la Funcidén Publica.

Doia Maris del Carmen Lipez Ejeda, de la Escala Auxiliar de
Organismos Auténomos

Don Juen Francisco Romero Pérez, de la Escala Auxiliar de la
Unijversidad de Alcald de Henares.

Dofa Emilia Romero Rubio, dc la Escala Auxiliar de la
Universidad de Alcald de Henares.

Los 1res tiltimos, en representacion de ta Universidad, actuando
dofta Emilia Morene Rubio como Secretaria.

ANEXO IV

Don ...t . con domicilio e¢n .. R

y con documento nacional de identidad mitmero . roaans s

declara bajo juramento a promete, a efectos de ser nombeado

funcionane de la E

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmmra-

ciones Publicas, y que no se halla inhabilitado para ¢! ¢jercicio de
las funciones priblicas.

5 TP SRS - JUpSR— . 3 |- ¥ 5
ANEXO V
Deon ....... .
cargo

CERTIFICO: Que de los antcordentes obrantes en este Centro,
relativos al epositor abajo indicado, se justifican fos
siguicntes extremos

Datos del opositor:

Apellidos v nombre . .
Cuerpo o Escala a que pertenece ...oveeeeeeees
Documenio nacio identidad ... s

Niimero de Registro de Personal .....
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento

Promocién interna £

Numero de opositor ..o eeceeeeee

Promaocidn interng:

1. Destinc actual

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpu o Escala de
pertenencia;
..................... aflos, ... MESES ¥ ... diBs

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria;

afos, MESES .o ¥ e . diBS.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatona).

afios, diag.

3. Nivel de com?elemenm de destino del pucsto de tra!mo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria ..

Y para que consic, =xpido la presente certificacion

MESLS ¥ oeocerrecnearaonacs

£n
{Localided, focha, firrms v scllo)

11155 RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la de Auxiliares Adminisirativos de este
Qrganismo.

En cumplimiento de lo dispuesio ¢n los Estatutos de esta

EUniversi aprobados po Decreto de 26 de junio de 1985

{«Boletin O del Esudmdciil de julio), y con i fin de atender

las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorade, ¢n uso de las competencias que le estin
alfibuidas en el articulo 18 de la Ley 1i/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3, e} de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Unwemdad, acuerda convocar
prucbas selectivas para el ingreso ent la Escala de Auxiliares
Sc_l.m;m;mnvos de la Universidad Nacional de Educacion a

istancia.

Bases de In comvocntoria

l. Normas genergies

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 5! plazas por
el sisitms gencral de acceso libre, de!uqueﬂsm vacantes y 4
son plazas adicionales, al amparo ded articule 7.°, i, del Regla-
mentoGenaald:lngxuodchmm!almmdehAdm:mm
cién det Estado, aprobado por Real Decreio 222371984, de 19 de
diciembre {«Boleun Oﬁcul del Estadows del 21}

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, J::Zde , de Medidas ia Reforma dde la
Funci6éne Piblica, ¢} Rea Decrct02223/l9 . los Estatutos de 1a
Unm:mdad ¥ I presente convocstoria.

L3 El proceso sclectivo constard de una fase de oposicidn, con
fas {)rucbas ¥ puntuaciones %ue s¢ especifican en el anexo L

El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
ﬁgu{ascn cl gug: 11 %t‘:. %s:a ].acsonmm?:s

. caci plazas a los aspirantcs goe superen
el proceso selectivo se cfectuard de acuerdo con Ia puntuacion total
obtemdaigor éx08 2 Jo largo de todo ¢l proceso.

?naodehfawdeopoménsermmlm la
primera quincena d¢l mes de junio.

2. Reqguisitos de jos candidatos

21 Panserndmrt:doahmhmaé‘ndelaspruebns selectivas
los aspirantes deberin reunir ko siguicntes requisitos:
211 Ser

espaiiol
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.
2.1.3  Estar en posesidn, o eo condiciones de obtener, el titulo

Graduade Escolar o equivalente.

214 No I ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que se3 incompatible con el desempedio de las
correspondientes funciones.

2.1.% No haber sido separado, medisnte expedicnte disciptina-
rio, del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni
haltarse inhabilitado pars el desempedo de las comespondicnics
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados &n la base 2.} deberdn
poscerse en ¢ dip de ficalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantencrios hasta el momento de !a toma de posesién
como functonario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas prucbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que serd tluta-
menie e kos Gobiernos Civiles de cada provi en las De
nes del Gobierno de Ceuts y Melilla, en las de In

Posmal, asi como en el Centro de Informacifn Admmistrativa
Ministerio parn izs Administraciones Pﬁhhcas. en In Du'aocrén
General de Ia Funcién Piblice, en el Ingtituic Nacional de
Administracion Pablica y en los Reciorados de 1odas Ias Univers-
dades Piblicas del Estado. A Iz instancia se zcompefisrin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

32 lLa prcscntacldn de solicitudes {e_lcmp]nr numero 1, cqﬂ;
piar s por el interesadow, del modele
enel eamdodth-mud:doenhfomaesabkcrdaend
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ef plaxo
ge veinte dias naturales a partir del siguiente al de Ia publicacién
de esta convocatoria en e «Boleiin Oficial del Estadow y sc dimigird
a Ia Rectora de Ia Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el cxtranjero
podrdn cursarse, et 2l plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaéticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las renmitivn seguidamente al Organismo
competente.

EJ interesado adjuntars » dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalizs deberdn indicar en
instancis I» minusvalia que padecen, parn lo cual, se utilizard el
recuadng de 1a solicitud, Asimismo, deberan solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, hs&“u:duphaonudcucmpoymedwi

en que esta sdaptacidon sea
necesaria.

34 Lmduad:mdeunmauindeil‘&mcz
ingresarin en la c/c mimero 366107, abierta & nombee la
Universidad Nacicnal de Educacion a Distancia en la Confeders-
ciém Espaiicla de de Ahorre (CECA), itx en fa calle Alcald,
27 {Madrid), bien directamente ¢ mediante transferencia bancaria
a dicha cuenta bajo ¢l nombre de «Pruebas selectivas de acceso a
I&Esc:la Auxiliar de Is Universidad Nacional de Educacidén a

stancias.

En Ia solicitad deberd figurar el sello de 1z Confederacidn de
Cajas de Ahorros o ird scompaiiada del resguardo acreditativo de



