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nes Publicas, en 1os Gobiernos Civiles y en la Direccitn General de
Telecomunicaciones.

.~1. Aprobar la lista de excluidos en las citadas
pruebas que figura como anexo anico a esta Resolucidn, con
expresion de las causas de 1a no admision.

2. De conformidad con la base 4.2 de esta convocatona, los
aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias, contados
:‘gnnir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion cn el

oletin Oficial del Estadows para poder subsanar, en su caso, ei
defecto que haya motivado su exclosidn.

Tercero.-La inclusién de los aspirantes en la lista de admitidos
po supone, en ningin caso, el reconocimiento por parte de la
Administracién de gue aquéllos revinen los requisitos exigidos para
el nombramiento ¢como funcionarios de carrera, que deberdn
acreditarse segin lo establecido en Ia base 8.1 de la convocatonia.

Cuzrto.-S¢ convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio el dia 1 de julio de 1987 en la Escuela Oficial
de %omunicaciones. calle Conde de Pafalver, nimero 19, de
Madrid, a las ocho treinta boras. )

. Los opositores debenin presentar el documento nacional de
identidad.

Madrid, 4 de mayo de 1987.-E] Subsecretario, Emilio Pérez
Tourifo.

Ilmos. Sres. Director general de Servicios del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones; Director general de la
Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Apethides ¥ nombre DN1 Mative

4.152.205
50.293.602

Arriero Encianas, Luis .. Solicitud fucra de plazo.
De la Hoz Ortega, Euge-

nio .. Solicitud fuera de plazo.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1987, de la Subsecre-
1arfa, por la gue se declaran aprobadas las listas de
admitidos v excluidos v se convoca a todos los
aspirantes para ia realizacion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas ingreso en el Cuerpo
Técnico de Inspeccion del Transporte Terresire.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articwlo 19.2 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y ¢n la base 4.1 de 1a
Resolucién de ln Secrewarfa de Estado para la Administracién
Publica de 16 de marzo de 1987 («Boletin Oficial de] Estadon del
26), por la que se convocan prucbas selectivas ingreso en ¢l
Cuerpo Técnico de Inspeccion del Transg:ru: erTestre,

Esta Subsecretaria, mdelegadén de] Sccretario de Estado para
la Administracién Pablica, ha resuelto;

Primero.-Aprobar 1a lista de espirantes admitidos que se hard
fﬁblica en la Direccién General de 1a Funcién Publica, Centro de
nformacién Administrativa de] Ministerio las Administracio-
nes Piblicas, en los Gobiernos Civiles y ¢n la Direccién Genernl de
Transportes Terrestres. .

Segundo.-No declarar excluido en 1a presente convocatoria a
ninguno de los aspirantes que han presemtado instancia para
participar en las pruebas selectivas.

Tercero.-La inclusidn de Jos aspirantes en 1a lisia de admitidos
no supone, en ningiin caso, el reconocimiento por parte de la
Administracion de que aquéllos rednen los requisitos exigidos para
el nombramiento como funcionarios de carrera, que deberin
acreditarse seglin ko establecido en la base 8.1 de la convocatoria.

Cuarto.-Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio el dia 29 de junic de 1987, en la sala de juntas
de 1a Direccién General de Transportes Terrestres, plaza
.ll1 uan de la Cruz, sin ntimero, 4. planta, Madrid, a las nueve treinta

oras.

Los opositores deberdin presentar el documento nacional de
identidad.

Madrid, 4 de mayo de 1987.-El Subsecretario, Emilio Pérez
Touriiio.

Limos. Sres. Director %Igal de Servicios, Director general de la
Funcién Puablica y idente del Tribunal.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la
Universidad de Alcald de Henares, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real to 1280/1985, de 5 de junip,
y con &l fin de atender las necesidades de personal de Administra.
cién y Servicios, B

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.% ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de Ia Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingrese en la Escala Adminsitrativa de la Universidad de
Alcald de Henares, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 _Se convocan prucbas sclectivas para cubrir cuatro
en la Escala Administrativa de 18 Universidad de Al
Henares, de acuerdo con 138 siguiente distribucién:

~ L1.1 Des plazas &;ﬂ promocion interna prevista en la
disposicidn transitoria imocuaria de los Estatutos,
1.1.2 Dos plazas para ¢l resto de los aspirantes.

. 113 Las plazas a cubrir de las reservadas a promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

~ Lid Los asglrantes gl.v: ingresen por e} sistema de 3prom0cién
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 3k, 3, del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso gefercncia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

_ L1.5 Los aspimntes solo podrén participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 La realizacidn de estas pruebas selectivas se gjustard a ko
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que s¢ aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Esiado, las normas de esta Resoluci6n, Estatutos de

pia Universidad, v el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciem-

13 B procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicidn.

1.4 Elprograma que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢! anexo II de esta convocatoria.

L5 En la fase de concurso s valorarin exclusivamente los
scrvicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionarios de empleo inte-
rino o contratado-administrative de colaboracién temporal en las
funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
en la Universidad de Alcald de Henares, siempre que ¢l nombra-
miento o la contratacién se hubieran llevado a cabo con anteriori-
dad a Iz entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha,
Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se
encuentra ¢l dia de terminacidén del glazo de presentacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcler permanentie en
esta Universidad.

1.6 La adjudicacidn de las plazas & los aspiranics que superen
el proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacisn total
abtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1,1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de 1a fase de oposicidn se iniciarden la
segunda quincena del mes de junio. Con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, a la fecha ep que dé comienzo ¢l primer
ejercicio de la fase de oposicisn, €l Rectorado de la Universidad
hard pdblica la hsta de los aspirantes, con la puntuacidn obtenida
en Ia fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya & celebrar ¢l primer ejercicio
de la fase de ogosimén y en el 1ablén de anuncios del Rectorado de
1a Universidad.

lazas
i de

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de 1as pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1 Ser espasol. ) ..
21 62 Tener cur;lpl‘ildos (liiicciocho ailos ¢l dia en que termine et 4. Admision

plazo de presentacion de solicitudes. 4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
2.1.3 Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP, . a plaz Y

Formacion Profesional de segunde grado o equivalente o en comprobado cl pago de los derechos de examen, el Rectorado de la

condiciones de obtenerio en la fecha en que termine el plazo de
presentucion de solicitudes.

2.1.4 Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, di] servicio de cualquiera de las Adminsitraciones pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
omacitn interna deberin pertenecer el dia de la publicacién de
a presente convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estado» a la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos o al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado, o a la Escala Auxiliar de
la Universidad de Alcald de Henares, tener destino en propiedad en
esia Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, tres afios
en ¢l Cuerpo o Escala a que perienezcan ¥ reunir los demds
requisitos exigidos,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
algune de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada serdn computables a efectos de antignedad para
parlicipar por promocién inteérna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 (y 2.2 en
su caso) deberdn poseerse en el diz de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes y manienerlios hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

)1 Quienes deseen tomar parie en esias ggcbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
merte en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gabierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacidén Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Dhreccién
General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de
Administracidn Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades poblicas del Estado. A la instancia s& acompafardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad,

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase det concurso,
qQue no tendrd ca eliminatorio, debendn presentar certifica-
cién, segin modelo contenido en el anexo V, expedida los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala a
que perienezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oporiuna para la mejor valoracién de los extremnos contenidos en
el articulo 34, 2, del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre.

32 La presentacion de solicitudes (sjemplar ndmero I «Ejem-
plar a presentar por el intgresados del modelo de solicitud) se hard
en el torado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinie dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoris en ¢l «Boletin Oficial del Estados, y se
dirigiran al Rector de la Universidad.

s solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el pirmfo anterior, &
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes Ias remitirdn seguidamente al arganismeo
compeiente.

intercsado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

.33 Los aspirantes cor minusvalias deberdn indicar cn la
instancia la minusvalia gue padecen, para lo cual utilizardn el
recuadro de la solicitud. Asimisme, deberdn solicitar, expresdndole
en dicho recuadro, las ?osibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacidn de los ¢jercicios ¢n que esta adaptacion sca
necesaria.

.34 Los derechos de examen serin de 1.500 pesctas y s
iogresarin en uiera de las oficinas del Banco Exterior de
Espafia, sucursal 007, cuentd corriente nimero 30.1004-G, «Prue-
bas selectivas de ingreso a la Escala Adminisirativa de la Universi-
dad de Alcald de 5,

En Ia solicitud deberd figurar el selio del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusidn del aspirante, En ningiin caso la presentacién y pago en
el Banco supondrd sustitucién del wramite de presentacién, en
g:m%ozy forma, de la soiicitud ante el 6rgano expresado en la

se 1.2,

35 Los errores de hecho gque pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, d¢ oficic o a peticién del
interesado.

Universidad publicaré en cl «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l
plazodeun mesi una resolucién con la lista de aspirantes exciuidos
y referencia a los admitidos en la gge constari el nombre y
apellidos de los candidatos, nimern documento nacional de
identidad y causa de no admisién. En la citada resolucidn deberd
recogense, asimismo, el lugar y la fecha de los ¢jercicios.

4.2 Los aspirantes cxcluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contades a partir del siguiente al de la publicacién de la
Rcs.lolqg::sn, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusidn.

Contra dicha Resolucion podrd imenxeonerse recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente at su
publicacién, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

De no ntarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cibén de de se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los &ercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las prucbas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador dc estas pruchas es ¢l que figura
como anexo I1I de esta Resolucion.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de 1a Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢! articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si_se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas
€n los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convopcatoria.

Los Presidentes podran solicitar dz los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
nvo. - -

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. . ) ]

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en ¢} «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por {a que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
congicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrars sy sesidn de constitucidn
en cl plazo miximo dc treinta dias a partir de su designacion y
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acardard todas las decisiones que
lelon[mspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente, requerird la ’;‘;resencm de la mayoria absoluta de sus
miembros, hitulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ] Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal s¢ ajustard en todo
momenio & 1o dispuesto en la Ley de Procedimiente Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante.

5.8 El Tribunal caiificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demés participantes. En este
sentido, se establecerin para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en !a forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles cn tiempos y medios para su realizacién.

59 H Preuﬁte del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de los asgmtcx. utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadows del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacidn por 1a Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piiblica.
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5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede eo ef Rectorade de ja Universidad de
Alcald de Henares.

H Tribunal dispondrs gue ¢n esta sede, al menos una persons,
miembro o no de) Trnbunal, atenderd cuantas cuesiiones sean
planteadas en relacidn con estas pruchas sclectivas.

5.11 El Tribunal que actide en estas pruebas sefectivas tendrd
Ia categorig tercera de 1as recogidas en ¢f anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio {«Boietin Oficial del Estados del 16).

512 En n&rﬂin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han supe; las mbas selectivas un ndmero superior de
aspiranles que ¢l de p convocadas. Cuslguier propuesta de
spmb:dos que contravenga lo establecido serd nula de pieno

arecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primerc de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en lucidn de la Secretaria de Estado parz la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
dcléEgtadEo» dcl 18). los asoi ood

. n cualquier momento aspiran\es rdn ser requeri-
dos por los muembros del Tribunal con 1a finatidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en
dnico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparczean, salvo en los casos de fuerza mayor, d;:idmcnte
- justificados y apreciados por ¢l Tribunal. -

6.4 La publicacién de los anuncios de celebracion del segundo
jercicio ¥ sucesivos sc cfectuard por ¢l Tribunal en los locales
st haya celecbrado el primero, asi como en ia sede de los
Tribunaics seitalada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacidén, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cusndo 3¢ trate del mismo gjercicio el
anuncio serd publicado en los locales dorde se hayas celebrado en
la citade sede de los Tribunales y por cualquier otro medio si se
juzga convenienie, con doce horas, al menos, de antelacidn.

En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presenie convocutoria,
Ecvia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ector de la Universidad convocante, comunicindole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el sspirante en la
solicitud de admisién a las prucbas selectivas, a los cfectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante 1z misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finaiizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribuna) hard pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del Glimo ejercicio, ast
comd ¢n 1a sede de Tribunales schalada en la base 5.10 y en
aguclios otros que estimme oportuno, la rtlacidn de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Recior de 1a Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l mimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramienio de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dins naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel cn gue s¢ hicicron pablicas las listes de aprobados
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en e! Rectorado de la Universidad los siguientes docu-

menios:

A. Fotocopia def titulo de Bachiller Superior, BUP, Forma-
cién Profesional de segundo grado o equivalente.

B. Declaracidn jurada o promesa de no haber sido scparado
mediantc expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
publicas, segin el modeio qgue como apexo IV a esta
convocatoria. .

C. Los aspirantes que bayan becho valer su coadicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los
6érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Grganos o de la Adminisiracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con €l desempeio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes wvieran la condicion de funcionarios de varrera
estardn exentos de jusificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
micnto, debicndo presenlar certificacion del Ministerio v Orga-
msmo del que dependieren para acreditar tal condicion, con
expresién del numero ¢ importe de trienios, asi como la feche de
su cumplimiento.

8.3  Quicnes dentro del plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza
mam no presentaren la documentacion, o del examen de ia misma
sc dedujera que carece de alguno dE los requisitos sefialados en ia
base 2.1, no An ser nombr funcionarios y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacién, ante el

ectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribura)
calificador se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucion que se publicarf en el «Boletin
Oficial del Estadon, con indicacion de ino adjudicado.

. La propucsta d¢ nombmamiento deberd acornpadfiarse de fotoco-
pia del documento racional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ciemplar de la solicitud de participacién en las prucbas
sclectivas enviado a la Universidad coavocante, con ¢l apartado
sReservado para la Administracidn» debidamente cumplimentado.
asi comp ¢l certificado a gue s¢ refiere 12 base 3.1,

9. Norma final

9.1 La convocatoria ¥y sus bascs y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
estableci por la de Procedimisnto Administrativo.

Asimismo 8 Adnunisteacion 4, en s ¢aso, proceder 3 la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcald de Henares, 23 de marzo de 1987.-El Rector, Manuel
Galza Mufoz.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién

1. E} precedimiento de seleccién de los aspiranies por el
sistema de promocidén interna serd ¢l de concurso-oposicion vy
esari formado los cjervicios que & continuacién se indican,
siendo anmbos eliminatorios, a excepcitn de la parte optativa y de
mérite.

Primer ejercicia: Consistird en conlestar un cuestionanio de
preguntas con multiples, siendo sdlo una de elias la
correcta, basado en el contenido del p de estas pruebas. El
tiempo para I reatizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos,

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una
misms sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberin indicar en su solicitud 1z modalidad que elijan.

Modalidad A: El Tribunat tres supuestos pricticos
desglosados cada uno en preguntas en mimero no superior a diez,
de entre las materias siguientes contenidas en el programa de estas
f}'ucbas Gestibn de Personal, Gestién Financiera y Gestion

niversitaria. Los aspirantes deberin elegir dos de entre los tres
supuestos y presentar ¢l ejercicio escrito a mdquina. El tiempo para
lu realizacidén de este gjercicio, comprendido cf necesario para su
transcripcion a méquina, serd d¢ dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrative y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el je Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes que elijun 1a modalidad B podrén utilizar pfantiflas.
impresos y manuales. El tiempo para Ia realizacién de este ejercicic
serd de dos horas. Los aspirantes deberdin sedalar en su solicitud el
idioma que elijen.

Segunda panie: Optativa y de mérito. Consistird en da wraduccion
carecta y 5in diccionario de un texio presentado por el Tribunal E!
aspirante podri elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traducrcién deberd ser tada necesariamente 2
miquina, disponiéndose para la realizacién total de esta prueba de
cuarenta minutos.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso
por el sisterna general de acceso libre sérd el de cOncurso-0poSICION.

La oposicibn estard formada por los dos ejercicios que a
continuaciéa se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion
de Ia parte optativa y de mérito:
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‘grimer cjercicio; Constard de dos partes a realizar en una misma
sesidn.

Primera parte: ConsistirA en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico Xe de conocimientos generales dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tarcas
progms de las plazas que se convocan,

egunda parte: consistird en contestar un cuestionario de
preil.:)mas basado en ¢l contenido del programa de estas pruchas.
Ambos cuestionarios estardfi com pOr preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de eilas la correcta. E! tiempo de
realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicia: Se articuls en dos paries, a realizar ¢n una
misma sesiin,

Primera Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan.

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supucstos pricticos
desglosados en preguntas en pidmero 1o superior a dicz de entre las
materias siguientes contenidas en el programa de estas prucbas:
Gestién de¢ Personal, Gestién Financiera y Gestidn Universitaria.
Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito a uina. El
tiempo para la ralizacidn de este gjercicio, com&end.ldo necesa-
tio lela:a st transcripeitn a méquina, serd de dos horas y media.

odalidad B; Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en lcnsuqée Cobal, Fortram o Basic.
Los aspirantes que elijan la modalidad B podrén utilizar plantilias,
para la realizacidn de este ejercicio

impresos y manuales. El tiem
aspirantes debenin sedalar en su

seré de dos horas y media.
solicitud ¢l idioma que elijen.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en 1a traduccién
directa y sin diccionario de un iexto presentado por el Tribunal. E]
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguicntes: Francés o
inglés. La traduccidn deberd ser presentada necesariamente a
maquina, disponiende para la realizacion total de esta prucba de
cuarenta minutos.

Valoracion de los ejercicios

k. Aspirante por el sistema de promocién interna

1.} Fase de concurso. La valoracién de los méritos sefialados
en la base 2.2 se realizard de la forma siguients:

a) Antigi La antigiledad del funcionaric en los Cuerpos,
Escalas o plazas a gue se refiere la base 2.2 valorardi hasta un
miximo de 6,50 puntos, teniendo en cuente a cstos cfecios los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria,
asignandose a cada aho completo de servicios efectivos una
puntuacidn de 0,20 puntos hasia ¢l imite maximo expuiesto,

b) Puesto de wabajo; Segin el nivel de compiemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢] dia de
la publicacién de esta convocatoria, ¢ otorgaré I siguiente
puntuacion: Nivel 6, 4 puntos, y por cada de nivel gue
exceda de 6, 0,30 puntos, hasta yn maximo de 6,5) tos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdmicos de {a misma.

¢} Los puntos chienidos en fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final, a cfectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplicados para
superar los ejercicios de 1a fase de oposicitn.

1.2 Fase de oposicidén. Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a dicz puntos, siendo
necesario para aprobar obiener un minimo de cinco puntos. Las
coniestaciones errdneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio:

Primera parte. Modalidad «Aw: Se calificari de cero a cinco
puntos cada uno de los supuestos clegidos, y serin eliminados los
que no obtengan como minimo cinco puntos. Modalidad «Bw; Se
calificard de cero a diex puntos y serdn eliminados los que oo
obtengan como minimo €i0co puntos.

_ Segunda parte. Optativa y de mérito: Se calificard de cero a
cinco puntos,

1.3 La calificacién final de las prucbas vendri detcrminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
¥ concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en la primera parte del segundo
ejercicio.

2. Agspirantes por ¢l sistema general de acceso libre:

lilb Faiesda concurso. La \nllf:i(tizi«:il.'rll:tos de los médtoos gﬁnhdos

en ase 1.5 se realizard otorgando a los as tes 0,15 puntos

r mes de servicios efectivos prestados (1,50 puntos por adp),
un miximo de cueve puntos,

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn a
cads uno de los ejercicios de la fase de icién de forma tal que
sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos en su
caso, la puntuacién minima establecida en la convocatoria para
poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurse que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumanin a
FY tuacion final & efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

. 22 Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio; Sec calificard de cero a dicz puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas s¢ valorard negativamente.

b) Segundo gjercicio;

Primera parte. Modalidad «A»: Se calificard de cero a cinco
puntos cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso
obtener 7,50 puntos. Mod.n]id.n.dp«B»: Se calificarfi de cero a quince
puntos y serdn climinados los que no obiengan como minimo 7,50
puntos.

_ Segunda parte. Optativa y de mérito: Se calificaré de cero a
Clnco puntos,

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la oposi-
cién més los puntos no utilizades de la fase de concurse para
superur los ejercicios de la oposicién. En caso de emgate, el orden
s¢ establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
PIimET gjercicio.

ANEXO I1
Programa

I. OrGAMIZACION DEL ESTADO Y DE
PUBLICA

1. Laparticipacién de Espafa en Organizaciones intemaciona-
les: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesién y consecuencias de la integracién de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Su garantia y suspensi6n. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia. El refrendo.

_ 4. Las Cortes Generales. Las Cidmaras: Composicidn, eiribu-
ciones, funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los Tratados
internacionales.

5. H G]:lbi(e:;no chla Admiué:tljaciéqb R‘eilacio%es entre el
Gobierno rtes Generales. Designaci uracién y respon-
sabilidad del Gobierno, - ¥

6. El Poder Judicial. F1 principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La izacién judicial espafiola.

7. La Admirnistracion Central del Estado. El Conscjo de
Ministros. El Presidents del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-

8, Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, Los Gobernadores

Cliviles. Los Delegados ministeriales. O?a.mmo i6n institucional del
Ele:ud.o: Concepto y clasificacion de los Entes piblicos no territoria-

acgﬁ-i ¢La Administracién Autondmica. Estatuto de Autonomia de

LA ADMINISTRACION

I1. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion:
Leyes orgdnicas ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. El reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de 1a
potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y e¢lementos. Su
tr::t_ivac:én y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-

uvos.

3. Los contratos administrativos: Concepto ‘L clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiente de log contratos admi-
nistrativos.
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4. El procedimiento administrative. Concepio e importancia.
La ley de Procedimientio Administrativo. Contenmido y ambito de
aplicacion. Idea general de Ia iniciacidn, ordenacién, instruccién y
terminacién del procedimiento administrative.

5. Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revisién y siéplica. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas.

6. La junsdiccifn coniepcioso-administrativa, Su organiza-
cidn. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

7. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes vy
funciones con respecto & la Administracion, a la sociedad v al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministenio para las Administraciones Publicas.

Participacién orgdnica, funcional v cooperativa det admi-
nistrado en las funciones adminisirativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
acepiaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
nmientos, intimaciones y declaraciones.

III. GESTION DE PERSONAL

1. Organos superiores de la Funcién Piblica. Registro de
Personal. programacién y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. Adglgxismén y pérdida de Ia
condicién de funcionario. Situgciones de los funcionarios. Supues-
tos efectos de cada una de ellas. ] )

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinane; Falias, sanciones y procedimiento. )

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracidn y suspension. Megociacion
laboral. Conflictos y Convenios colectivos. i

5. El régimen de la idad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. GESTION FINANCIERA

i. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas; Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacidn y control. Ei presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anvlacién de remaneates. Incorporacién de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

. 3 Contabilidad piiblica: Conceplo. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos upuestos, créditos presupuestos y
rernanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingreso. Contraido, formalizacidn e intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
publicas y gastos piblicos. Cuenta obligaciones diversas. La Cuenta
General del Estado. Plan general de Contabilidad Puiblica.

5. Ordenacién del gasto y ordemacién del pago: Organos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables gue
intervienen. Liguidacién y cierre del gjercicio. Control del gasto
q_ﬁ‘bhco‘ Clases. Especial referencia del control de la legalidad. El

ribunal de Cuentas. -

6. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones SUpUEstas.
Pagos «en firmew y «a justificars, Justificacién de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios pblicos y del personal
laboral al servicio de fa Administracion Publica. Néminas. Estruc-
tura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion,
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, compiementos, indemniza-
ciones de residencia y otras rerauneraciones. Devengo y liquidacion
de derechos ecundmicos. Fago de las reinibuciones del personal en
activo: Page por transferenciz y pago por cheque nominativo.

Y. SEGURIDAD SOcClab

k. El sistema espaiiol de Seguridad Sogial. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicidn. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracidn. Sistemas especiales.

2. Gestién de 1z Seguridad Social. Campos de aplicacidn.
Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y upos
de cotizacién. Accién protectiva. ] ]

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad iaboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacién,

VI. INFORMATICA

1. Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de procese, Definicién de registro. La memoria
central, Ja unidad antmética y 16gica. Evaluacién de la estrucura de
los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacitn.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida. o

3. Ellogicak Diferentes tipos. Evolucion histérica. El concepto
de programa. Los kn&zjcs de programacién. El logical funcional
O sistema operativo, paquetes de _programas.

4, Modos de funcionamiento de un ordenmador. Funciona-
miento por lotes. Funcionamicnto ¢n liempo real. Multiprograma-
cién. El tiempe compartido. Las técnicas conversacionates.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métcdos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
Lipos.

6. La teleinform4tica. Esquema genérico de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmisién de datos. ]

. Desarrollo de unz aplicacién informdtica. Anilisis funcio-
nal y organico. Documentacién. Explotacion de una aplicacidn
informarica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas,
Especialidades y funciones informaticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Daios
con ef resto de la organizacion. ] )

8. Laauvtomatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mais utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacidén de oficinas.

VIL

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades, Competencias cducativas y organos

estores a nivel universitario en la Comunidad Autoroma de
adnd,

2. La Universidad de Alcald de Henares. Organos de gobierno
colegiados v unipersonales. El Consejo Social. .

3 La Universidad de Alcald de Henares. Régimen econdmico
y financiero. Patrimonio, Presupuesto. Financiacion y control.

4. La Universidad de Alcalad de Henares. Régimen de! Profeso-
rado.

5. LaUniversidad de Alcald de Henares. Personal de adminis-
tracién vy servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escaias y provi-
sién de puestos de trabajo. ]

6. la Universidad de Alcals de Henares. Organizacion acadé-
mica. DeBa.mmentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
Escuetas Universitarias. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad de Alcala de Henares. Matriculas, Tasas
académicas v administrativas, liquidacion, gestién. Recaudacion y
aplicacién a presupuesto de las tasas. Seguro Escolar.

.3 Universidad de Alcald de Henares. Régimen del alum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacion de grados.

GESTION UNIVERSITAREA

ANEXO 111
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Antenio Gonzalo Angulo, del Cuerpo de
Cal%drétllcos de Universidad, por delegacion del sehcr Rector.
ocales:

Don Carlos Valenzuela Litlo, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles det Estado, Gerente de la Universidad de Alcald de
Henares, como representante de la misma. o

Don Fraficisco V.~ SanchisGardia, de la Escala Téomda de
Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de fa UNED, ¢n
representacidén de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, )

Don Javier Barana Brihucga, de ia Escala de Gestidn de la
Universidad de Alcald de Henares, en representacion de la Direc-
cién General de la Funcién Piblica. )

Dofia Visitacién Pérez Arranz, de la Escala Administrativa de
Crganismos Auténomos. ) .

Don José Ignacio Bolonio Jiménez, de la Escala Adminisizativa
de la Universidad de Alcald de Henares.

Dofia Marfa del Val Blanco Fernandez, de {a Escala Administra-
tiva de la Universidad de Alcali de Henares.
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Los tres ltimos, en representacién de la Universidad, actuando
dofia Maria del Val Blanco Ferndndez como i

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Profeso-

res Titwlares de Universidad, por delegacidn del sefor Kector.
Vocales;

Dofia Marfa José Llorente Tabanera, de la Escala de Gestidn de
la Universidad de Alcalé de Henares, como representante de la
misma,

Don Fermando Hipdlito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomnos, Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacién de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacidn,

Dofia Felicidad Prado Osorio, de la Escala de Gestién de la
Universidad de Alcali de Hepares, en representacién de la Direc-
cién General de 1a Funcidén Puiblica.

Dotia Maria del Carmen Sastre Merlin, de la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Alcald de Henares.

Don Eduardo Baiios Diaz, de la Escala Administrativa de la
Universidad de Alcald de Henares.

Daia Asuncién Lozano Berdie, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Alcald de Henares,

Los tres dltimos, en representacién de la Universidad, actuando
dofia Asuncién Lozano como i

ANEXO IV

Dorn .
con domicilio en . .
y con documento naciopal de identidad QUMETD ....covecrverinsveinns ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala rerrornaren
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no s¢ halla inhabilitade para ¢l ejercicio de
las funciones paklicas.

v e 1987

Don .

CArgo: ..., '

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes a este Centro,
%ativos al opostior abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

aplgllidos ‘fg nombre: ' ’
rpe 0 Escala a que pertenece:

Documento nacional de identidad:
Namero de Registro de Personal:
Fecha de nacimiento:
Lugar de pacimiento:

Promocidn interna [}

Nimero de Oposilon ...ccouvireneene

Promocion interna:

1. Destino actual:
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpec o Escala de
pertenencia dtas

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria:

22 Servicipy previos reconocidos al amparo de la Ley
7071978 (base 2.2 de la convocatoria)

aios 0= T O | 7.1
3. Nivel de com?lcmemo de destino del puesio de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidu:

Y para que conste, expido la presente certificacién
en

(Localidad, fechs, firma y sello)

RESOLUCION de 23 de marzo de 1987, de la
Universidad de Alcald de Henares, por la gu s€
convc;can pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auwxiliar,

11154

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi ai:robados por Real Decreto 128071985, de 5 de
junio, v con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°% ¢), de Ia misma norma, asi como de los
Estatutos de 1a Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en 1a Escala Auxiliar de la Universidad de Alcald de
con sujccion a las siguicntes

Bases de couvocatoria

1. Normas generales

1,1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 33 plazas en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alcald de Henares, de las que:

16 plazas de promoci6n interna.
17 plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.L.1
1.1.2
1.1.3 Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a promocidn

Lpggmscacumulaﬂnahsmismasdelsistcmasc de acceso
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién

interna en virtud de jo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estados
de {6 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.2 La realizacidén de estas (ﬁmebu sclectivas se ajustard a lo
esiablecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto; en ¢t Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el n?ue s¢ aprusba ¢l Regla-
mento General de 30 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; los Estatutos de la mﬂ Universidad; lo
dispusstoen la grcscnte convocatoria, y el Decreto 2617/1988,

de 2 de diciembre
1.3 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a; Concurso.
b) Oposicidén,

En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacidén de instancias como funcionario de empleo interino o
contratado-administrativo de colaboracién temporal en las i
nes correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en esia
Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 22 de agosio de 1984, con independencia de que no
s¢ continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrdn ser estimados si ¢l aspiranie se encuentra ¢l dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanente ¢n esta Universidad.

1.4 FEl programsa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

L5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas,

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo s efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo laTo de wodo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. .

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a
la fecha en que d¢ comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, et orado de la Universidad hard publica la lista de
los aspirantes con la pustuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberAn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar ¢l primer cjercicio de la fase de
gggsicién ¥ en ¢] tabldn de anuncios del Rectorado de la Universi-

El primer ejercicio de la fase de oposicién sc iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requusitos:

2.1.1 Ser espaiiol. )

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente o ¢n condi-



