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Segundo.-Cada cinturén de seguridad de dichos clase, modelo
Y tipo llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia anencia, con
1a signiente inscripcion: «M.T.-Homel, 2.432, §7.-Cinturén de
segu_ndqd de clase A (cinturdén de sujecion).-Tipo 2.-Afic de
fapricacibn: ..»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en"el 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-13, de cinturones de
seguridad, definiciones y clasificacién, cinturén de sujecién, apro-
bada por Resolucién de & de junio de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» de 2 de septiembre).

Le Madrid, 8 de abril de 1987.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

RESOLUCION de 8 de abril de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se )iomologa con el
mimerp 2.436 el cinturon de seguridad de sujecidn o
de clase A, modelo «E-F», tipo 2, presentado por la
Empresa  «Médical Optica, Sociedad Andnima»
(MEDOP). de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho cinturén de seguridad de sujecién o de
clase A, con arre, oalorrevenidocnla()rdende 17 de mayo de
1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacidn de
los medios de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva, s¢ establece lo siguiente:

Primerc.-Homol €l cinturén de segu.ndad de clase A
{cinturén de sujecién), modelo «E-Fa, tipo 2, presentado por la
Empresa «Médical Optica, Sociedad Anénimas (MEDOP), con
domicilio en Bilbao, calle Ercilla, nimero 28, apartado de correos
1660, como cinturdn de seguridad de clase A (cinturdn de suje-
Ciq:!];’ lugo 2, y medio de proteccidn personal contra los riesgos de
caida libre.

Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos clase, modele
y tipo llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, ¢on
1a siguiente inscripcién: M. T. ~-Homel 2.436— 8 de abril de 1987
=Cinturén de seguridad de clase A {cinturén de sujecion).-Tipo
2.-Afio de fabricacién .......»

Lo que se hace piblico mcneral conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Ordean citada sobre
homologacién de los medios de protcogé;&_emnal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-12 de cipturones de
seguridad.-Definiciones y clasificacién.~Cinturdn de sujemg;l
aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977 («Boletin Ofi
cle] Estado» de 2 de septicmbre),

Ls Madrid, 8 de abril de 1987.~El Director general, Carlos Navarro
pez.
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RESGLUCION de 8 de abril de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2431 el cinturén de seguridad de sufecion o
de clase A, modelo N-113-A, tipo 2, presentado por la
Emgre:s‘a «Medical Optica, Sociedad Andniman
(MEDQFP), de 8ilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabﬂg expedients de
homologacién de dicho cinturén de i sujecidn o de
clase A, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29) sobre homologacidn
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha
dictado Resolucidén, en cuya parte dispositiva se¢ establece lo
sigulente:

Primero,-Homologar ¢] cinturén de seguridad de clase A
cinturén de sujecién), modelo N-115.A, tipe 2, presentado por la

presa «Medical Optica, Sociedad Andéanima» (MEDOP), con
domicilic en Bilbao, calle Ercilla, numero 28, apartado de corrcos
1660, como cinturén de seguridad de clase A (cinturén de suje-
cién), tipo 2, y medio de proteccién personal contra los riesgos de
la caida libre, ) . .

Segundo.-Cada cinturén de seguridad de dichos clase, modelo
¥y tipo Hevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte &
sus condiciones técnicas, v, de no ser ¢llo posible, un sello adhesivo
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con las adecuadas condiciones de consistencia anencia, con

la siguiente inscripcién: «M. T.-Homol. 2.431.-8-4-87.—Cinturtn de

_nda% de clase A (cinturén de sujecién)-Tipo 2.-Afo de
ricacién: ...»

Lo que se hace piiblico pa;a;t%cncral conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artficulo 4.° de¢ la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién F:rsonal de¢ los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-13, de cinturones de
seguridad, definiciones y clasificacién, cinturdn de sujecién, apro-
bada por Resolucién de 8 de junio de 1977 {«Boletin Oficial del
Estadon de 2 de septiembre),

L Madrid, 8 de abril de 1987.-El Director general, Carlos Navarro

Dez.

RESOLUCION de 22 de abril de 1987, de la Direccion
General de Servicios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia recaida en procedimiento
laboral interpuesto por don José Marig Martin Ldpez.

De orden delegada del excelentisimo sefior Ministro, se publica,
para general conocimiento y cumplimiento ¢n sus propios térmi-
nos, ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de febrero de 1986,
por 1a Sala Primera del Tribupal Central de Trabajo en el recurso
d¢ suplicacién ndimero 801/1983, inmterpuesto por el Imstituto
Nacional de Ia Seguridad Social, frente a sentencia de la Magistra-
tura de Trabajo numero 2 de Tarragona, de fecha 20 de enero de
1983, siendo recurrido don José Maria Martin Lépez, cuyo
pronunciamiento ¢ del siguiente tenor:

«Fallamos; Que estimando en parte ¢l recurso de suplicacién
interpuesto por et Instituto Nacional de 1a Seguridad Social, contra
sentencia dictada por la Meagistratura de Trabajo nimero 2, de
Tarragona, de fecha 20 de enero de 1983, 2 virtud de demanda
contra ¢l mismo, formulado por José Maria Martin Lépez, en
reclamacién sobre reconocimiento de derechos, ¥ revocando en
parte la sentencia recurrida, con estimacién pa de 1a demanda,
debemos declarar y declaramos que el actor tiene derecho a ?tar

r integrarse en ¢l Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la

dad Social, ¢n las condiciones que reglamentariamente se
hayan establecido o se establezcan, y previa superacién de las
pruebas selectivas y de formaciéon que determine ¢l Ministerio
correspondiente; por lo que debemos condenar y condenamos al
demandado Instituto Nacional de la Seguridad Social a estar y
pasar por esta declaracidn.»

P Madrid, 22 de abril de 1987 -El Director gencral, Enrique Heras
0Za.
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RESOLUCION de 23 de abril de 1987, de la Direccidn
(General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo para ia Empresa «Ras
Fotocolor, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1la Empresa «Ros
Fotocolor, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 18 de
marzo de 1987, de una parte, por el Comité de Empresa de la
referida razdn social, en representacion de los trabajadores, é de
otra, por Iz Direccién de la Empresa, en representacion la
misma, y de conformidad coa lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colective
en ¢l comrespondiente Rc%?w de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, .

Es S;gundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tacow,

Madrid, 23 de abril de 1987.-El Dircctor general, Carlos
Navarro Lipez.

VII CONVENIO DE EMPRESA DE «ROS FOTOCOLOR,
SOCIEDAD ANONIMA»
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito territorial K& ncional ~El presente Conve-
nio afectard al Centro dcmbag);: adrid y a sus representaciones
en las plazas de Alicante, elona, La Corufia, Valencia :
Valladolid de 1a Empresa «Ros Fotocolor, Sociedad Andnima»



BOE nim. 108

Miércoles 6 mayo 1987

13253

actualmente dedicada al revelado y positivado de fotografia en
fqotlo;;ﬂglanco Y negro y comercic al por mayor de material
‘otogrifico,

Art. 2.° Ambito personal -El Convenio serd de aplicacién para
todos Jos trabajadores fijos de 1s mencionada Empresa, en ¢l Centro
de trabnio ¥ representaciones citadas en el articulo precedente,

Art. 3.° Ambito temporal -E! actual Convenio entrard en vigor
¢l 1 de enero de 1987, con efecto a partir de tal fecha hasta el 31
de diciembre de 1988. No obstante, se prorrogard desde esta fecha
por iguales y sucesivos periodos de dos afios si con un mes de
antelacién, cuando menos, a su vencimiento o al de una de sus
prérrogas no fuera denunciado por cualquiera de las partes.

Ar. 4° Vinculacion a la totalidad~Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico ¢ indivisible, ¥ a los efectos de su
aplicacién prictica serdn considerados globalmente.

Ar. 5° En Io no previsto por ¢l presente Convenio se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza
Laboral de Industrias Fotograficas E«Bo etin Oficial del Estadow
numero 51, de 29 de febrero de 1972), y en las normas kgales de
cardcter general.

Art. 8.° Recibo de salgrio.-Serd mensual y el concepto de
sueldo base mds otros devengos sc considerard «sueldo realw.

JORNADA, HORARIOS ¥ DESCANSO

Art. 7.° La jornada.-Ser4 de cuarenta horas efectivas semana-
les de trabajo para todos los trabajadores, .

El personal sometido a jomada continuada disfrutard de media
hora de descanso dentro de la misma, cuyo sefialamicnto depende-
rd de lps necesidades de In produccién y serd considerada como
ticmpo efectivo de trabajo.

Art. 8.° El horario es el fijado en el oportung cuadro aprobado
por la Direccidn con la intervencién del Comité de Empresa, que
sefialard: Jornada, horaric y descanso, y serd inserta la lista de
lunrl&)s de vacaciones. bajo oi L

o s¢ podrd compensar, bajo ningin concepto, los retrasos en
la entrada con la prolongacién de la jornada laboral.

VACACIONES

Art. 9.% El personal disfrutard de treinta dias naturales anuales
retribuidos de vacaciones, ) )

Expresamente se conviene que dicho perigdo, en alencién a las
necesidades de produccion, sea disfrutado de forma partida, sin que
una de las fracciones pueda ser inferior, en ningin caso, de quince
dias naturales ininterrumpidos.

Se establece una bolsa de vacaciones de 1.500 pesctas anuales,
pagaderas en el primer periodo de disfrute de vacaciones.

Si durante ¢ disfrute de vacaciones cualquier empleado sufricra
accidente o enfermedad con incapacidad laboral transitoria, reco-
nocida por el Médico de la Seguridad Sccial, no s¢ computars a
efectos Hg duracién dc las vacaciones los dias que hubiera durado
estaElsituaci?;.l i el tran del afio tendrd

personal gue ingrese o cese en SCUTso o ten
derecho & la proporcional de las vacaciones. )

Las vacaciones no podrin ser compensadas en metdlico.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 10. Se pacta nn aumento del 6 por 100 sobre el salario
base y otros devengos existentes al 31 de diciembre de 1986 para
todos los trabajadores de 1a Empresa, a excepcién de los Auxiliares
de Laboratoric y Auxiliares administrativos, que serd de un 7

por 100,

Revisién salarial-En ¢l caso de que el indice de precios al
consumo (IPC), establecido por ¢] INE, registrara al 31 de diciem-
bre de 1987 un incremento superior al 6 por 100, s¢ efectuard una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra del 6 por 100, Ta!
incremento se abonari con efectos de primeros de enere de 1987,
sirviendo, por consiguicnte, como base de célculo pama ¢l incre-
mento salarial de 1988, Dicha revisién salarial les serd aplicada a
los Auxiliares de Laboratorio ¥ Auxiliares administrativos en el
mismo porcentaje ¥ condiciones que experimente el resto de los
wabajadores.

Incremento salarial para 1988.-Se acuerda un aumento salarial
para ¢l afio 1988 en vn porcentaje igual al 100 por 100 det previsto
ggr Tlga(%obierno como incremento del IPC para el mencionado

0 . :
Revision salarial para el afio 1988.-Se establece una revision
al para el gjercicio 988, con el misme sistema descrito
anteriormente, de forma que el incremento salarial sea ¢l 100 por
;ﬂOﬂ iigésl.PC publicado por €l INE oficialmente para el citado
o .

Las revisiones salariales se sbonardn en una sola pa%a La
correspondients a 1987, durante ¢l primer trimestre de 1988, y la
correspondiente a 1988, durante igual periodo de 1989.

Art. 1. Horas extraordinarias~Teniendo en cusnta:

Que la actividad de la Empresa se puede catalogar de teg‘nc{)orada
de verano, dado que el 75 por 100 de la facturacidén se produce en
es108 mesas,

Que dentro de estos meses punta existen dias punta (Junes,
martes ¥ miércoles), con el 200 & 300 por 100 de otros dias.

Que para las funciones especializadas no existe personal cualifi-
cado y su aprendizaje requiere varios alos de précticas.

Que 1a Inspeccidn de Trabajo ha comprobade y ratificado estos
datos segin autorizacién cscrita del 13 de octubre de 1981, del
Delegado de Trabajo. -

Ante los hechos anteriorments expuestos ¥ con el fin de poder
desarrollar los trabajos punta, aprebamos y convenimos la realiza-
cién dez las horas extraordinarias estructurales necesarias para no
CAausar un Emve perjuicio a la Em . i

Con ¢l fin de aliviar en lo posible e] paro existente, se acuerda
1a admisién de personal auxiliar eventual, desde abril a octubre, y
dentro de las leyes vigentes.

E! cdlculo de 1a hora extraordinaria individual se efectuard de la
siguiente forma:

Para hores extraordinarias diurnas, realizadas de seis a veinti-
dds horas: Sumando los resultados de multiplicar por 15 los
concepios de salario base convenio, otros devengos y antigiiedad,
y de multiplicar por 12 el plus de transporic. El total de esta suma
se dividird por 1.826 horas anuales de trabajo, obtenicndo el
importe de la «hora profesionals. El imporie de esta «hora
profesional» se incrementard con un 75 por 100 para obtener la
«hora extraordinaria»,

Es decir

(SBCx 15 175

100

175
100

)+(0D+Axl$xﬂ)+(n><12><

100
1.826
= Hora extraordinaria

Para horas extraordinarias nocturnas realizadas de veintidds a
scis horas: El cdlculo se efectuard de igual forma, excepto que el
intremento de la hora extraordinaria serd de un 75 por 100 para los
conceptos de otros devengos, antigiiedad y plus de transporte, y del
100 por 100 para el salano base convenio.

Es decir:

175
)

(SBCx 15x%.'?-)+(on+Axtsx%)+(PTx 12 x 100

1.826
= Hora extraordinaria nocturna

Siendo;

SBC = Salario base convenio.
OD = Qtros devengos.

PT =~ Plus transporte,

A = Antigiedad.

Art. 12, Antigiedad-Todos los trabajadores percibirdn, ade-
mds de sus salarios, aumentos periédicos por tiempo de servicio en
la Empresa, consistente en trienjos, para cada uno de los cuales se
fija un valor tipo de 2.346 pesetas. ]

Art. 13, Se crea por ¢l presente Convenio un plus de trans-
porte que serd de 5.619 pesetas, en las doce mensualidades, para
todos los trabajadores en jornada completa, )

Este plus serd incluide, a todos los efectos, dentro del salario
minimo garantizado anual.

Art. 14. Gratificaciones exirgordinarias.—Sc¢ abonarin tres
pagas extraordinanas al afio: Verano, navidad y beneficios, y su
cuantia serd del 100 por 100 sobre los siguientes conceptos: Sueldo
base convenio, otros devengos y antigiedad.

Las pagas de verano y navidad sc satisfarin en los meses de
julio ¥ diciembre, respectivamente, - X

En cuanto se refiere a la de beneficios, su importe se
promateard en doce mensuahdades, que percibirin todos los
trabajadores, incluidos aquellos que no tengan la antigiedad en la
Empresa necesaria para acreditar su devengo integro,

Art. 15, Nocrurnidad-Los trabajadores fijos del turno de
noche percibirén en concepto de nocturnidad un plus, cuyo
im&:orle serd del 25 por 100 del salario base de convenio actuali-
zado

Art. 16. Premios.-Se establecen los siguientes premios:

-Premio de naalidad: 13.229 tas por hijo.
Premio de nupciatidad: 19.844 pesctas.
Premio a los diez afios de servicio: 26.459 pesetas.
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Premio a los veinte aiios de servicio: 46.303 pesetas.
Premio a los treinta ados de servicio: 85,990 tas.
Premio a los cuarenta afos de servicio: 165.366 pesetas.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 17, Los trabajadores podrén ser sancionados por la
Direccion de la Empresa, notificando al Comité de Empresa las
faltas graves y muy graves, de scuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones, que sc¢ cstablecen en los articulos siguientes.

- Art. 18, Graduacidn de las faltas-Toda falta cometida por el
trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascenden-
cia e intencidn, en leve, grave 0 muy grave.

Art. 19. Faltas leves.-Se considerardn faltas leves las siguien-
tes:

. 1.° La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en

asistencia at trabajo, sin la debida justificacién.

2.° No cursar en tiempo cportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3° El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. 5i, como consecuencia del mismo, se
originase perjuicio de alguna consideracion a la Emlglrm o fuese
causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segin los casos.

4" Pequeiios descuidos en la conservacion det material.

5.° Falta de aseo y limpicza personal, cuando sca de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

6.° No atender al publico con la comeccidn y diligencia
descada, ] ] ]

7.° No comunicar a s Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

8.° Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo dentre de
las dependencias de la Empresa. Si tales circunstancias produjeran
escdndalo notorio, podrdn ser consideradas como faltas graves o

mu ves,

S.FFaltas al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. Infracciones intrascendentes en el cumplimicnto de las
medidas higiénicas y de dad, considerdndose comprendidas
entre ellas, el ocasionar sucicdad en evacuatorios, duchas, lavabos,
cuartos de aseo, armarios y locales. i

11. Laincorreccidn en el trato com los superiores y la de éstos
con los de escala inferior.

12. Falwa de educacién en ¢l trato con los compaderos.

13, No usar las prendas de trabajo o de seguridad que
proporciona la Empresa, L .

14. Dejar de avisar a su superior inmediato de los defectos del
material ¥ de la necesidad de clementos para continuar el trabgjo.

Art. 20. Faltas graves.-Se consideran faltas graves las siguien-
tes:

. 1. Mis de wres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de trainta dias,
. Ausencia sin causa justificada por dos dias durantc un
periodo de treinta dias. .

’ No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentades en la familia que pucdan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos s¢ considera como falta
muy grave,

4.7 Entre 2 juegos o distracciones en las horas de trabaje.

5. 1a simulacidén de enfermedad o accidente.

6.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabafo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
aquélla se denvase perjuicio notorio para Ia Empresa, podrd ser
considerada falta muy grave. .

7.2 Simular 1a presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por €L .

8.° Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio. - o .

9.9 La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de
accidente para ¢l trabajador, para sus compafieros o peligro de
averfa para las inwtalaciones, podrd ser considerada como muy

grave,
10. Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos iculares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de 1a Empresa

para usos proplos. ]

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa, siempre que por ¢l uniforme pucda
identificarse 2 la Empresa. ]

12. La reincidencia en falia leve (excluida la puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
habiendo mediado comunicacidn escrita i

compaiieros de trabajo o a cualquier otra

Art. 21.  Faltas muy graves.-Se consideran faltas muy graves
las siguientes:

1.% Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das en un pericdo de seis meses o veinte en un afio.

2.° La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds
de tres dias al mes. .

3% FI fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y al hurto o robe, tanto a la Empresa como a los
. rsona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro
UBAT.

4° Hacer desparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materiag, Gtiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5° 1a condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos
que puedan implicar ésta desconfianza respecta de su autor,

en todo caso, la de duracion superior a seis ados dictada por los
Tibunales de Justicia.

6.° La continuada y habitual falta de asco y limpieza de tal
incgalg: que produzca quejas justificadas por sus compaderos de
trabajo.

7.1' La embriaguez habitual o toxicomania.

8.° Violar el secrete de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar a elementos extrafos a la
misma, datos de reserva obligada

9.° Los malos tratos e palabra y obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares,
asi como a los compaiieros y subordinados

10. Causar acciones graves por ncia 0 imprudencia.

1. Abandonar ¢l trabajo en puesto de responsabilidad

12. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el gjercicio
de derecho alguno reconocido por las Leyes.

13. El onginar frecuentes nfias y pendencia con los compade-
ros de trabajo.

14, La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguicntes de haberse producido la primera. .

15, El abuso de autoridad por parte de los Jefes, serd siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra, lo pondrd
inmediatamente ¢n conocimiento de la direceidn de 1a Empresa.

. 16, Prolongar voluntariamente la duracién de las lesiones, o
sinular énfermedades para no asistir al trabajo.

17. Falsear los datos que requiere la Empresa, asi como la
documentacién que ésta exige.

Art. 22.  Régimen de sanciones.—~Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comuni-
cacién escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, !a Empresa dard cuenta al Comité de
Empresa, al mismo ticmpo que al propio afectado de toda sancién
que imponga.

Art. 23, Sanciones mdximas.-las sancioned mdximas gque

n imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
alta cometida, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves.-Amonestacidn verbal, amonestacién por
escrito, suspensién de empleo ¥ sueldo hasta de dos dias.

B) Por faltas graves.-Suspensidn de empleo y sucldo de tres a
quince dias. .

? Por faltas muy graves.—-Desde 1a suspensién de emplso y
sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta 1a rescisién del contrato de
traabxsigjo, ¢n los supuestos en que la fahta fuera cali de un grado
méximo,

Art 24, Prescripcidn y anwlacidn.-La facuitad de la Empress
Eara sancionar prescribicd para las faltas leves a los diez dias, para
s faltaraFraves a los veinte dias y para las faltas muy graves a los
sesenta dias, a partir de 1a fecha en que aguélla tuve conocimiento
de su comisidn, y en todo caso a los seis meses de baberse cometido
(articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores).

SEGURIDAD X HIGIENE

Art. 25, Comité de Seguridad e Higiene.-Se constituird ua
Comité de Seguridad ¢ Higicne, que estard compuesio por tres
rsonas de 1a plantilla, por el Comité de 1a Empresa, ¢l responsa-
le de los Servicios Sanitarios, el Jefe de Mantenimiento y un
representante de la Direccién de la Empresa. .

Los trabajadores, mediante el Comité de ridad ¢ Higiene
tendrin derecho a la informacién necesaria sobre los materiales
empleados, la tecnologia y demds aspectos del proceso productive
que sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afecten



BOE nim. 108

Miéreoles 6 mayo 1987

13255

a la salud fisica y mental. Asimismo iepdrin derecho a aquella
infermacién que obre en el poder de la Empresa sobre los riesgos
reales o potenciales del proceso productivo y mecanico y de su
prevencion, )

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda la
informacién correspondiente que se¢ realice sobre su medio
ambicnte en ¢] trabajo y sobre su estado de selud, incluyendo
resultados de exdmanes, diagnodsticos y tratamientos que st le
efectie. Tendrdn también derecho a que estos resultados le sean
lacilitados.

A, 26, Vigilancia del riesgo.-El Comité de Seguridad ¢
Hiﬁicnc podré requerir para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgo para la salud presunios o demostrados, que se
adopten medidas especiales de vigilancia.

Agquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracter{sticas personales, por sus condiciones de mayor vulnerabi-
lidzd al mismo, serdn vigilados dc modo particular,

Art, 27. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo.~-E] Comité de Seguridad e Higiene congcerd la actividad
de los servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de
1a Empresa, a los fines del total cumplimientio de los puntos antes
mecionados y todos aquellos aspectos relacionados con la protec-
cidén de la salud del trabajador.

La informacifin recogida por estos servicios no podrédn tener
otra finalidad que 1a proteccion de la safud del trabajador guardan-
dose el debido secreto profesional. En caso de gue se demuestre el
incemplimiento de esta obligacion, el Comité de Seguridad e
Higiene tendrd derecho a solicitar e cese inmediato de la persona
responsable, reservindose la Direccion ¢f derecho de llevar a cabe
las acciones legales cportunas.

Art. 28. Fondo social -Se crea un fondo social con fos impor-
tes que existan entre ¢l 100 por 100 del salario base, otros devengos,
antigiedad v plus de ayuda a la culture y el importe que le
corresponda segin Ley por enfermedad, comunicAndolo al Comité
de Empresa para que cntre ambas partes determinen lo que
proceda,

En el caso de accidente laborel, la Empresa abonard directa-
me:;‘te al trabajador el 100 per 100 de los conceptos anteriormente
c1tados.

An, 29. El ﬁnonal de esta Empresa se clasifica de la forma
siguiente, segin la permanencia at servicio de la misma:

A) Personal fijo, que son los admitidos por la Empresa, sin
pactar modalidad alguna en cuanto a la duracion del contrato.

B} Personal eventual, es ¢l admitido por esta Empresa de
acuerdo con la legislacion vigente.

C} Personsa! interino.

D} Personal en pricticas y para la formacion profesional.

E) Personal a tiempo parcial y contrato de relevo.

F) Personal sujeto a cualquier tipo de contrato que pueds
surgir, de acuerdo con la Ley.

_ Art. 30. Duracion del contrato.-De acuerdo con las Leyes
vigentes.

Art. 31. Periodo de prueba.-Se eswrd a lo dispuesto en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32. Traslado del personal-Se estard a lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 33, Los trabajadores podrin solicitar, voluntariamente,

I eSCril0, su cese en la Empresa, pero deberan anunciarlo a su
efe inmediato con quince diss, como minimo de antelacidn, a fin
de que puedan efectuarse las debidas sustituciones, cic.
incumplimiento de la obligacién del preaviso con la referida
antelacifin daré derecho a la Empresa a descontar de la liquidacitn
«r! trabajador 12 cuantia equivalente al imporie de su salarto diario,
por cada dip de retraso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra
obligada & hquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento, El resto de ello lo serd en
el momento habitual del pago.

El incamplimiento de ests obligacién imputable a la Empresa,
le llevara aparejado el derecho del wabajador a ser indemnizado
con €l importe de su salarnio o por cada dia de retraso en la
liquidacién con el limite de la duracién del propio plaze de
preaviso. No sc dard tal obligacion y, por consiguiente, no nace este
gbr?cdgo. si el trabajador incumplié la de avisar con anielacion

Art. 34. Lirencias.-Todos los trabajadores tendrin derecho al

disfrute de licencias, percibiendo ¢l salaric real por los motivos y

durante los periodos siguientes:

Por contraer matrimonio: Quince dias,

‘Por alumbrarmiento de esposa: Tres dias, mds dos dias en caso
de desplazamiento.

Por muerte del cényuge, padres, abuclos y hermanoes: Dos dias,
mis dos dirs en caso de desplazamienio.

Por cambic de domicilio: Un dfa.

Para el cumplimiento de un deber piblico inexcusable, durante
el ticmpo indispensable.

Los trabajadores que justifiquen estar matriculados en cualquier
Centro oficial, disfrutaran de las licencias necesarias para concurnir
a las convocatonias de examen de dichos Centros, con derecho a la
percepcién del salario integro, ntando la J)apcleta e examen.

Todas elias son computables 8 cfectos de antigoedad y en
ningin caso se descontardn de las vacaciones.

Ar. 35.  Excedencias.-Se estard en lo estipulado en los articu-
los 46 al 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36, Asistencia a consullorio médico.-Cuando por razdn de
enfermedad, el trabzador precise ls asisiencia & consultorio
médico, e imprescindiblemente coincida con la de su jornada
laboral, la Eripresa concederd sin pérdida de su retribucién el
permise necesario por el tismpo imprescindible al efecto, debiendo
Jf_ usu]ﬁcqrse ¢} mismo con ¢l correspondiente volante visado por el
acultatvo.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Art. 37. Las competencias de! Comité de Empresa se regirin
segin ¢l Estatulo de los Trabajadores y demis disposiciones
generales.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

. Para la interpretacién del Convenio se forma una Comisign
inmegrada por la Direccién de la Empresa y los miembros del
Comité de Empresa.

ANEXO 1

Las categorias profesionales ¢n los laboratorios fotogrificos y su
definicién quedan estabiecidas en ia siguiente forma:

Jefe de Laboratorio.—Es ¢l que, en representacién y delegacion
de la Empresa y poseyendo conocimientos técnicos propios de
Titwlo superior o equivalente en cuanto a las actividades propias de
1as secciones de la Industria Fotogrifica en gue sc ocupe, estéd al
frente de toda la produccidn, encargindose de su buena marcha,
tiene la responsabilidad en cuanto a la distribucidn o cuidado del
personal, asimismo, del control y supervisién de los procesos
quimicos, ajusie de todas las maquinas de positivar y puede
sustituir al titular de cualguier especialidad.

Supervisor de produccion automatica y/o manual.-Es el que,
con capacidad para dirigir todas las actividades de cualgquier
seccion de laboratorio profesional o aficionado y con dotes de
iniciativas, poses formacién técnica a nivel de titulado medio ¥
conocimientos 1écnicos y précticos de fotografia, filtraje y ajuste de
«printers», asi como del revelado del material y en general de todas
las operaciones que se efectiien en los expresados leboratorios de
color, teniendo la facultad de organizacidn neceseria para el
funcionamiento de los mismos. lElu5a.ltnerlte tendrd capacidad
técnica suficiente para realizar ensayos sobre materiales sensibles y
determinar sus defectos o coalidades, asi como las causas y
remedios a emplear en cada caso.

Oficial Rectificador -Es la persona encargada de revisar ¢l tiraje
de los Tiradores, indicandoles las correcciones a efectuar. Conocerd
el funcionamiento de las ampliadoras de su seccién, manuaies o
automaticas, sabiendo efectuar las correcciones y ajustes necesa-
rios. Asimismo, conocerd los distintos tipos de materiales sensibles
con los que trabaje el lasboratorio y los procesos de revelado que los
correspondan.

Esta categoria se¢ asimila a la de Oficial Laboratorio.

Oficial de Primers Tirador-Es la persona que realiza la
produccitn de copias mediante el adecuado mancjo de la amplia-
dora manual o «printer» automdtica con encuadre. Sabra man?u-
lar la ampliadora en cuanto a encuadre, desvanecimientos, tapados
revelados y demds artificios de laboratorio. Asimismo, ¢l manejo
de la reproductora, Poseerd conocimientos completos sobre la
correccion de color en los procedimientos aditivos y sustractivos,
pudiendo si ¢s precise, ayudar o sustituir al Oficial Filtrador en su
cometido.

Debera conocer los materiales sensibles con que trabaja ¢l
laboratorio, tante negativos como papel ¥ los procesos de revelado
que le commespondan, deberd realizar ia limpleza y cuidados que
necesite la mdquina que utiliza.

Esta categoria es similar a la de Oficial Primera.

_ Oficial Segunda Tirador.-Es la persona encargada de la praduc-
cion de coplas mediante el adecuado mangjo de la wprinter»
automdtica. Conocerd el funcionamiento y ajuste de la mdquina

ara poder desarrollar su labor, Sabri interpretar correctamente los

trajes y densidades que corresponden en cada cliché. Conocerd
los materiales sensibles con que trabaja el laboratorio y los procesos
de revelado que le correspondan.

Deberd realizar la limpieza y cuidados que necesite la maquina
que utiliza,
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Esta categoria se asimila a la de Oficial

Auxiliar -Es la persona dedicada a las tareas auxiliaraes tales
como el acabado, coleccionadoras, cortadoras, empalmadoras,
cn;luescadnras. preparaciéon de baiios y revelado de negativo o
papel.
Auxiliar -Es 12 persona que, inicidndose en las tareas
de auxiliar, esté adquiriendo el perfeccionamiento necesario.

El personal de esta categoria i 2 la de Auxiliar transcu-
rriendo un afo de encia fija en la Empresa

Aprendiz.-Son los trabajadores li por contrato tspecial de
aprendizaje en virtud de la cual la Empresa por si o por otro les
progonmona una formacién profesional

cargado Proceso Revelado Peliculas.-Es la na en
de efectuar el de revelado de las peliculas, conociendo ¢l
efecto de los distintos bafos sobre ¢l material sensible asi como las
distintas marcas y procesos que se utilizan en ¢ laboratorio,

Deberd tener conocimientos suficientes de sensitometria para
poder detectar cuslquier desviacién o anomalia que se pueda
producir en ¢l $0 y aplicar 1as oportunas correcciones. Serd
responsable de [a Seccion de Revelado.

Oficial Primera Revelador.-Es la persona que, ademis de
realizar las funciones propias de Oficial Segunda, debera tener los
conocimientos minimes de densitometria para detectar cualquier
desviacion o anomalia que s¢ pueds producir en ¢l proceso.
Suplird, en su caso, al En o de la Seccién de Revelado.

Oficial Segunda Revelador.—Comprende esta categoria al
nal que, conociende a la perfeccidn el procesado de peliculas
negativas y positivas, bien manual o por medic de mdquinas
automdticas y semiautomdticas, conozea los distintos procesos,
lpos y marcas existentes en el mercado, asi como las reacciones
Quimicas producidas durants el procese y forma de corregir una
anomalia que se le presentara,

Seri responsable del entrctenimicnto y buena marcha de la
miquina que le sea encomendada a su cuidado, debiendo avisar
inmediatamente cualquier averia que s¢ produzca en la misma.

Deberd revelar los negativos . ] L
Deberd realizar la limpieza y cuidados que necesite la maquing
que utiliza,

Auxiliar de Revelado.-Es ¢l que efectiia la funcidn de ordena-
cidn, etiguetado, empalme manual o con maquinas y distribucin
de peliculas reveladas,

Expedicion y distribucion
Oficial Distribucién y Expedicién. Com esia categoria la
persona que asume ¢ mando v 1a respo ili O esta Seccion.

Deberd conocer los precios por los gue se rige 1a Empresa, asi
comao la composicién de las diferentes rutas y las condiciones de los
distintos clientes, manteniendo criterios de coordinacién con el

mento Comercial. )
. Oficial nda de Expedicién.-Es la persona que, conociendo
y desarro ¢j trabajo de la Seccicn de una manera satisfactona,
cmb::ut'a. como minimo, con tres afios de antigiedad en su puesto de
trabajo.

Ayudante de Expedicion.—Es el personal que, conociendo 2 la
perfeccion el rabajo a desarrollar en la Seccién y bajo las drdenes
del Oficial de Distribucién, colabora con éste para la mejor
¢jecucion del mismo, i

Oficial Almacén.-Es 1a persona encargada de recepcionar las
mercancias ¥ despacho de productos, encargindose del ernpaque-
tado de los mismos, con las operaciones complementanas de
disuribucién en las distintas Secciones, eic., asi como el registro en
los libros correspondicntes del movimiento que haya habido
durante la !omada. debiendo notificar al ento Adminis-
trativo, ndo y remitiendo los partes sobre destino y proce-
dencia de las distintas mercancias. . )

_Almacenero.-Es el que, conociendo a ta perfeccion el funciona-
miento del almacén, colabora la buena marcha del mismo y
tiene la responsabilidad de todo ¢l maierial que l¢ sea encomen-
dado, asi como ¢l contrel de existencias de 1odo ¢} matenal.

Servicios generales

Oficial Mecénico.«Es ¢l personal
reparacién y conservacion de la flota
Empresa en cada Centro de trabajo. o

uarda de¢ Empresa.-Tiene la responsabilidad de la vigilancia

de¢) laboratorio, en las horas que s¢ le indiquen. .

No podrd abandonar su puesto dejando las instalaciones-
dependencias solas en ningun momento.

No permitird ¢ impedira el accese a toda persona que no esté
debidamente autorizada por la Direccion, deberd avisar a la Policia
¥ & la Direccidn en caso de anormalidad de carécter grave.

Limpiadoras.-Se entiende por tales las que se encargan de la
limpieza vy aseo de los locales de la Empresa.

ue tienc a su cargo la
vehiculos que tiene la

Ordenanzas.-Es el personal contratado por la Empresa para las
tarcas y recados encomendados la misma.

Telefonista-recepcionista.~Es la persona que auende la centra-
lita. Asimismo, efectuard las funciones de Auxiliar Administrativo.
Ueg:rﬁlaCajaauxﬂiary se encargerd de la recogida v entrega de
trabajos.

Camarero.-5u cometido serd servie a los clientes. Deberd
conocer y mancjar todos los Gtiles de trabajo, ejemplo: Batidoras,
neveras, cafetera expréy, plancha, eic.

Cocinero/a.-Es ¢l encargado de componer y condimentar perso-
nalmente los platos que haya sido confiado/a.

Taller y Servicio Técnico

Encargado Mantenimiento.-Es la persona titulado medio con
conocimientos técmicos equivalentes, mecdnicos, electrdnicos y
fotogrificos. Es responsable de 12 previsidn de «stocks», cuidado,
mantenimiento, reparacién y conservacion de toda la maquinaria
¢ instalaciones propiedad de 1a Empresa, utilizadgs para realizar el
trabyjo de laboratorio.

Tendrd bajo sus Ordenes al personal téenico necesario para
cubrir las vanadas funciones que te scan encomendadas.

Oficial Primera Mantenimiento.-Coxre esta cutegoria al
personal que;, gn titulacién, tiene conocimientos de elecirdnica v
mecdnica suficiente reparar y revisar la maquinaria e instala-
ciones que utiliza ¢l laboratorio, puede cjecutar cficarmenie el
trabajo que Ie sea encomendado por el de Manteni-
mienlo y supervisado por éste.

_ Oficial Segunda Mantenimiento.-Es la persona que posee cono-
cimientos de electricidad y fontaneria, hace las funciones de
repacién y mantenimiento de instalaciones y maquinaria del
laboratorio.

Jefe Servicio Téenico.-Es la persona utulade medio o con
conocimientos técnicos equivalentes, clectroni inecdnicos y
fotogrificos, ¢ responsable del cuidado, manteniouento, revisién,
reparacién y conservacidn de todos los equipos fotogrificas, de
video y sonido, eic., confiados a la Empress pam su reparacion.

Tendrd bajo sus 6rdenes al personal técmico necesario para
cubrir las variadas funciones que le sean encomendadas.

Oficial Primera Servicio Técnico.-Corresponde esta categoria al
personal que, sin titulacién, tiene conocimientos técnicos suficien-
tes de electronica y mecédnica reparar y revisar los equipos
confiados a !a Empresa pars tal fin; puede cxcutar eficazmeme el
trabajo que ¢ sea recomendado por el Jefe del Servicio Técnico v
supervisado por éste. .

Oficial Segunda Servicio Técnico.-Es Ia
conocimientos de electrénica y mecinica, p efectuar la revi-
sién y repanacion de un determinado grupo de apamtos.

Oficial Tercera Servicio Técnico.~Es la persona que, con cono-
cimientos elementales de electrdnica ¥ mecénica, puede efectuar
revisionas v reparaciones de unos determinados modelos.

na que, con

Comerciales

Director comercial de Laboratorio.-Es ¢l que, €n representacion
y delegacidn de la Emﬂeu. poseyendo conocimientos de titulos
superior cn cuanto a la éenica de marketing y experiencia en
ventas. Es de su competencia la creacién y estructuracidn de rutas,
control de descuentos, y fijard, preinformacién & Ia Gerencia, los
precios de venta de los wrabajos gue realiza ¢l laboratorio;
uene la responsabilidad de la proyeccién de la Empresa en el
mercado y en imagen interna .

Jefe de Ventas.-Es la que tiene a 5u cargo a Agenles de
Ventas y el ento de Distribucién,

Responsabilidad y control de la gestion del Departamento. En
los laboratorios que no haya Director comercial seré el responsable
de la politica comercial del Departamento. )

Total responsabilidad del conirol de administracién de impaga-
dados, repartos v, en general, de todo lo dependiente det Departa-
mento.

Supervisor de Ventas.—Es la persona que, con ¢ sin vehiculo de
la Empresa, recorre lay zonas o rutas que se le indique, al objeto de
controlar, vigilar y animar la gestién comervial de Jefes de Sucursal,
Viajantes, Corredores, Repartidores ¥ otros agentes vy represcntan-
tes, asi como visitar clientes, efectuar ventas, gestionar cobros de
operaciotes morosas o cualquier otra mision que directamente se
le encomiende relacionada con la venta y disiribucién de los
productos de la Empresa. Cuando permantzca en cl centro de
trabajo podrd emplearse en tarcas de estadistica, controles diversos
o trabajos similares. i )

Jefe de Sucursal.-Es 1s persons que ejerce la representacion vy
administracion de la Empresa en una determinada zona, dentro del
territorio nacional, estando encargado de visitar clientes, efectuar
ventas, gestionar cobras, etc., asi como controlar, vigilar y animar
la gesiion comercial de representantes, otros agentes, administrau-
vos y repartidores de su zona. si fos hubiere.
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Igualmente tendrd la responsabilidad de la administracion y de
los impagados.

Agente de Ventas.-Es la persona gue, con experiencia en ventas,
debera tratar al cliente, promocionar nuevos clientes y asimismo
debherd conocer los distinios trabajos, precios y procesos que se
efecrian ¢n el laboratorio, n[}c de marcas existentes en el mercado.
También deberd conocer a la perfeccién, la ruta de las zonas que
tiene asignadas, ha de ser capaz de poder ensenarla y modificar su
recorrido.

Suplir a las insuficiencias de las rutas de su zona y efectuara la
gestion de cobros, responsabilizandose del cobro mensual de
aquellas cantidades que, por su cuantia, sean importantes.

Conductor de Recogida y Entrega.~Son los operarios con carmé
de conducir y conocimientos mecanicos sencillos que ejecutan la
labor propia de la conduccidn de un vehiculo de traccion mecanica,
efectuando l1a recogida y entrega de material v wabajo de las rutas
que se les asignen.

Asirhismo, llevara el conrol de entregz y salida de wrabajos de
la nuta y pasard a quien corresponda la reclamacidn o encargos
especiales que reciba de los clientes de su zona, A requerimiento de
la Empresa, efectuara los cobros de los recibos correspondientes a
su ruta, procurando que los mismos sean realizados a través de
talon nominativo,

Serd obhgatoria la confeccion del parte diano de ruta.

Cobrador.~Hard la gestidn de cobro bajo 12 supervisién del Jefe
de Administracién y 1a Direccion.

Hari todo tipo de gestidn similar a su categoria y tipo de trabajo
(recogida, entrega de trabajo, gestiones sencillas, etc.).

Podrd, en caso necesario, suplir 3 los repartidores.

Administracion

Jefe Administrativo.-Es la persoma que, con titulo superior
eguivalente a Perito Mercantil, tiene bajo su mando a todas las
funciones contables y administrativas, asi como la operacion de
datos concernientes a la evolucidn financiera adminisirativa que
exija la gerencia,

También s¢ encargard de la confeccion de balance y su
presentacién a la Adminustracion.

Analista Programador.—-Comprende esta categoria el personal
dedicado al andlisis, programacién y manejo lfe ordenadores ¥
procesadora de datos.

Oficial Primera Administrativo.—-Es Ja persona que, con titulo
medio de Perito Mercantil o Conmable, J;re arard los asientos
contables, gestién de cobros, codificacion J)ucumcnlos, coantrol
de cuentas bancarias y confeccién de todos los documentos
anieriores relativos a 1a contabilidad, dependerd directamente del
Jefe de la Seccién de Administracién y se preocupard de la oficina
¢n general. Cumplimentard la correspondiencia, incluyendo redac-
cidn,

Jefe de Seccién Administrativa.-Es aquel que, dada la impor-
tancia y volumern de la Administracién, tiene la responsabilidad de
una seccion de la misma y ayudara al Jefe de Adminisiracién en
todas las labores que tiene encomendadas.

Oficial Segunda Administrativo.-Es la persona que, con expe-
riencia administrativa, ayuda al Oficial Pnmera. Debe poscer los
conocimientos de taquigrafia, con capacidad de 90 palabras por
minuto, y en mecanografia 250 pulsaciones por minuto.

rador de méquinas contables vy terminales de ordenador.~-Es
la persona que ticne los conocimientos suficientes para manejo de
eslas maquinas y operativas de programas. Deberd tener un
rendimiento acorde con la introduccion de datos que requiere cada
programa.

Auxiliar Administrativo.-Es la persona que, con una formacién
bisica de redaccion, mecanografia, cic., s¢ ocupa del trabajo general
de la oficina come ¢s valoracion, facturacion, archivo, cobros de
contado, introduccién de datos ordenados y atender llamadas
telefonicas.

Aspirante Administrativo.—Es la persona que debe tener conoci-
mientes sobre mecanografia elemental.

Trabajos sencillos bajo la direccion de un supervisor, entrada y
salida de trabajos (expedicidn).

Confeccidn de albaranes y cargos ¥ abonos en los mismos,

Recepcionar trabajos, atender avisos vy encargos telefonicos de
cualquier Seccidn, archivo, incluyendo la clasificacién, trabajos
sencilios de contabilidad y trabajos sencillos de adminisiracién en
general, bajo la direccién de un superior.

Servicio Médico de Empresa

Médico de Empresa —Se estard a o dispuesto en el Reglamento
Médico de Empresa, «Boletin Oficial del Estados de 27 de
%ov&r_nbrc de 1958, y Ordenanza de Seguridad e Higiene en el

rabajo.

Ayudante Técnico Sanitario de Empresa y Enfermers de
Empresa.-Se estard a lo dispuesto en &) Reglamento Médico de

Empresa, «Boletin Oficial det Estados de 27 de noviembre de 1959,
y Ordenanza de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

Nota aclaratoria.-Dadas las caracteristicas especiales del desa.
rrollo de la produccion, con meses, dias y horas pumtas, los
trabajadores efectuarin labores de calegoria inferior dentro de su
horario laboral cuando la necesidad de trabajo lo precise.

ANEXO 11
Tabla de salarios base de Convenio para personal fijo

S. buse mempuni| S base anual
Calegorias - -
Peselas Peseras

Jefe Laboratorio ........ ... ... ... 61.651 924 765
Supervisor de Produccién . ... .......1 $4.950 §24.250
Rectificador..... ..... ... . ........ §0.929 763.935
Tirador Primera. . .. .. ... .. .. .. 48,248 723,720
Tirador Segunda.....................| 45568 £683.520
Auxiliar Laboratorio ...... ... ... .. 43,262 649,380
Auxiliar Segunda Laboratorio. ... ... 39.234 588.510
Encargado Revelado........ ........ 54.950 824250
Oficial Primera Revelado ... ... ..| 48.24% 723.720
Oficial Segunda Revelado. .. ....... 45,568 - 683.520
Auxiliar Revelado.. ... ... ......| 43292 649,380
Oficial Bistribucién .. ... ..., ... .. 48.248 723.720
Oficial Segunda Expedicién.......... 45.568 6B83.520
Ayudante Expedicién...............| 43292 645.380
Oficial Almacén.................... .. 48.248 723.720
Almacenero .......................... 41.490 625.100
Oficial Mecdnico ... ... ... .. ... 43.248 723.720
Guarda .. ............................ 45.568 683.520
Limpiadoras. ........................ 43.292 649.380
Ordenanzas. ........................ 43,292 649,380
Telefonistas .. ........................1 45568 683.520
Camarere............................| 48248 723,720
Cocinera .. ... ... ... ... ... 45.568 683.520
Enc do Mantenimiento ... ... . 54950 B24.250
Oficial Primera ... ... . ... 48 248 723.720
Oficial Segunda ...................... 45.568 683.520
Jefe Servicio Técnico.... ...... . ... 56.290 B44.350
Oficial Primera Servicio Técnico .. . .. 48.248 723,720
Oficial Segunda Servicio Técnico . ... 45 568 683.520
Oficial Tercera Servicic Técnico... .. 43.292 649,380
Direcior Comercial.. . .............. 68.352 1.025.280
Jefe de Venwas . ... ... ... .. .. 61.651 924.765
Supervisor Venias ... .. ... ... .. .. .. 56.290 844.350
Jefe Sucursal ......................... 61.651 024.765
Agente de Veatas ... .. ... 45.368 683.520
Conductor . .......ooiee i 45.568 683.520
Cobrador . ............ ... . ... ... ... .. 41.940 629.100
Jefe Administrativo.................. 61.651 924,765
Jefe de Seccidn Administrativo .. .. 56.290 844350
Analista Programador................ 48.248 723.720
Oficial Primera Administrativo . 48.248 723.720
Oficial Segunda Administrativo...... 45.568 683,520
Operador de maquinas y terminales | 45.568 683.520
Auxiliar Administrativo.............. 43.292 649 380
Aspirante Auxiliar Administrativo...| 39234 588.510
Meédico . .. ... .. 56.290 §44.350
Ayudante Técpico Sanitario..........| 48.248 723.720

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Electrinica e Informdtica, por la
ue se homologa un monitor de video, marca «Sonwn.
abricadp por «Toioku Electric, Co. Ltd.», en Uedz
Japon).
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Recibida en la Direccién General de Electronica e [nformatica
la solicitud presentada por «Sony Espana, Sociedad Andnimaw, con
domicilio 5ocial en caile Sabino Arana, nimeros 42 y 44, municipio
de Barcelona, provincia de Barcelona, para la homologacién de un



