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Incremento
Grupo Catgorias bruto anual

¢ | Encargados, Maestros de segunda y Jefes admi-
nistrativos de primera de fitbrica de Cordoba,
asi como Delineantes proyectistas de fibrica de
Cordoba v Valladolig

92.400

Acuerdo rimero 3

No obstante lo indicado en el acuerdoe anterior, los pluses de
antigiiedad (guinquenios) correspondientes a Maestros de segunda,
Jefes administrativos de primera y Delineantes profrectistss, EXpern-
mentardn ¢] aumento que, con cardcter general, aplique la Empresa
al personal de dichas categorias no incluido en Convenio.

Acuerdo nimero 4

La Comisién Paritaria de Vigilancia del presente Convenio,
queda constituida de ls siguientz manera:

Representantes de los trabajadores {titulares y suplentes):

Crespo Ramos, Rafael.
Garcia Contreras, Rafacl,

Mata del Barrio, Lorenzo.
Cifuentes Calabozo, Andrés.
Toledo Fernandez, CGerman.
Fernéndez Calleja, Francisco.
Romero Gonzélez, Carlos,
Orjales Diaz, Juan Manuel.
Aldekoa Astorki, Angel Maria.

Representantes de la Empresa (titulares y suplentes).

Durdn Martin, Juan. :
Herndndez Arozamena, Miguel.
Hemandez Bartoloméz, José.
Martin Martin, José Maria.
Martinez Uriaguereca, José Ramon.
Moreno del Rosal, Francisco.

Plaza Alonso, Adolfo.

Santos Gistau, José Luis,

10733 RESOLUCION de 22 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
-cign del Convenio Colectivo para la Empresa «Miele,

Soviedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Micle,
Sociedad Andniman, que fué suscrito con fecha 27 de marzo de
1987, de una parte por los designados por ls Direccién de la
Empresa para su representacién, y de otra, por ¢l Comité de la
misma en Tepresentacién de los trabajadares, y de conformidad con
lo dispuesto en ¢] articulo 90, apartado 2y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive con
notificacién a la Comisitn ociadora.

E Segundo.-Disponer su pubiicacion en el «Boletin Oficial del
S'ladﬂ»‘

Madrid, 22 de abril de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo para la Empresa
«Miele, Sociedad Anbnimas.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE,
SOCIEDAD ANONIMA» - 1987/1988

Articulo 1.*  Ambito territorial -E! presente Convenio regird en
todos los Centros de trabajo actusles y futuros de la Empresa
«Micle, Scciedad Andnimas, en ¢l territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional-El presente Convenio afecta a
todas nl:is actividades de los Centros de wrabajo en el territorio
nacional,

Art. 3.°  Ambito personal -E| Convenio afecia a la totalidad de
los productores, con excepcién del personal & quicnes la Empresa

he conferido una cetegoria superior de denominacién intemna,
conocida por los imeresados. Asimismo, afectard a todos los
productores que ingresen durante su vigencia.

An. 4.° Vigencia, duracidn y denuncia.~El Convenio surtird
efecto con cardcter del | de enero de 1987, debidamente aprobade
por la Comisién Negociadora. Este Convenio s¢ establece por dos
ados, excepto en Jo referente a revisidén salarial que serd objeto de
negociacion. . )

A partir del 1 de noviembre de 1988, ¢l Convenia se considera
denunciado automdticamente, sin necesidad de comunicacion
formal por la Comisién Negociadora. -

Art. 5.° Serd causa de revision el hecho de que por disposicio-
nes legales se otorguen mejoras que, en su cémputo anual, resulien
superiores al presente Conivenio,

Art. 6.° bida cuenta de la naturaleza dei Convenio, todas
las mejoras econdmicas que por disposiciones legales puedan
aparecer durante su vigencia, no tendrdn eficacia prictica. y, en
consecuencia, serdn absorbidas por ¢l mismo, si las condiciones de
este Convenio consideradas globalmente y en cémputo anual
superan las citadas mejoras econdmicas,

Art. 7.°  Aumentos periddicos por tiempo de servicio.-Todos los
trabajedores afectos a este Convenio percibirdn, cuando p:
un complemento salarial consistenie en un 5,5 por 100 por
cuatrienio sobre el salario base de la Empresa vigente en cada
momento. ]

Art. 8.°  Sistemas de pagos de la némina -El sistema de pago
de la némina se realizard por medio de iransferencia bancana,
disfrutando ¢f personal de una hora de permiso al mes para retirar
sus haberes,

En el caso de no haber recibido los haberes el dltimo dia hébil
del mes, ¢l personal podréd disponer de un anticipo a cuenta de sy

0.
Art. 9.°  Revision salarial -Para el afno 1987 s¢ aumentars ¢l
fila%ldo base de todo ¢l personal afecto a este Convenio en un 8 por

Seri objeto de nueva negociacion la revision salarial para 1988.

Si el lndice de Precios al Consumo establecido por el INE
registrara al 31 de diciembre de 1987, un incremento superior al §,5
por 100 sobre la misma fecha de diciembre 1986, sc efectuard una
revision_salarial en ¢l exceso sobre iz indicada cifra, sobre los
sueldos bases vigentes al 3t de diciembre de 1986, y para todo el
aiio 1987, abonandose duramie ¢l primer trimestre de 1988.

Arn, |0, Suplemenmto de comida.-E! suplemento de comida

ra el personal interior queda fijado en diez mensualidades de

200 pesstas en Madrid y 2.840 peseias en las Sucursales ¥
Delegaciones.

Art. 11.  Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
abonarén en dias laborables, incluidos sibados, con un 75 por 100
de aumento sobre ¢l salario hora normal correspondiente a cada
productor. .

_Asimismg, a conveniencia de la Empresa y con el consenti-
miento del trabajador, pueden disfrutarse como permiso retribuido,
con dicho 75 por FCO de aumento, las citadas horas extraordinarias,

No obstante, las partes firmantes acuerdan I total supresion de
las horas extras babituales con la siguicnte cxcepxién:

Dadas las especiales circunstancias de cardcter estructural,
derivadas de la propia naturaleza de la actividad de! trabajo en la
Empresa, particularmente en el Servicio Técnico Exterior, en ¢l que
se producen acumulaciones imprevistas de avisos de ciones,
s¢ crea la figura de las «horas extraordinarias estructuralesw, que se
efectuarin unicamente en ef caso anteriormente citadg, por ausen-
cias imprevistas, inveniarios o cierres de final de ado, fuerza mayor
r causas similares, al no poder ser sustituidas por la utilizacidén de
as distintas moedalidades de contratacién vigentes.

Mensuaimente se notificard, £a su caso, a la autoridad laboral,
conjuntamente por la Empresa y Comité o Delegados de Personal,
dichas horas extras, s efectos de dar cumplimiento a Jo establecide
en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Art. 12. Quebranto de moneda.-El quebranto de moneda
queda fijado en once mensualidades de 1.000 pesetas para el
personal iécnico exterior que realice cobros en metilico y 1.600
pesetas para ios cajeros.

Art. 13, Pagas extraordinarias-~Las pagss extraordinarias
establecidas para la totalidad de cada periodo anual, s¢ pagardn en
forma de cuatro medias pagas en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre. El total de estas cuatro pagas corresponden
a dos pagas del salanio real vigenie en cada momento.

Los Productores que ne lleven un afip de servicio en Ia Empresa
en i lechs de devengo de las citadas pagas extraordinarias,
percibinin una cuantia proporcional a los dias de permanencia ¢n
plantilla. Asimismo, al causar baja en la Empresa percibirdn la
parte proporcional a‘?uc les corresponda a cada una de ellas.

Art. 14. Jornada de trabajo.~Durante 1987 y 1988 la jornada
de trabajo para todo el personat afecto a este Convenio seni de mil
ochocicntas dieciseis horas de trabajo efectivo.
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La distribucidn de la jornads se llevard a cabo conjuntamente
entre Ia Empresa y el Comité. .

Art. 15, Vacaciones.-Todos los adores tendrin derecho
a unas vacaciones retribuidas de treinta al ailo con arreglo a
las siguicntes condiciones:
l; Treinta dias naturales ininterrumpidos. )
b) Opiativamente el nal también podrd disfruiar sus
vacaciones de la siguiente forma: Veintitrés dias ininterrumpidos,
cinco dias continuados y dos a elegir, siempre que quede a ;
1a continuidad e el tragq,o 10 cause gran trastorno en la 6n
o Departamento correspondiente,

¢} Las vacaciones se disfrutardn siguiendo un sistema rotativo,
de forma que todo el personal tenga las mismas oportunidades de
elegir sus vacaciones.

timicnto del

Si a convenisncis de la Empresa v con consenti
empleado se disfrutan las vacaciones fuera del verano {desde ¢l |
de octubre hasta el 30 de junio), la durscién de las mismas se
aumentars en un dia, .

Los trabajadores que en 1a fecha determinada pars el disfrute de
sus vacaciones no hubiesen completado un afio efective en la
plantills de s Empresa, disfrutarin de un pimero de dias propor-
cional al nemg trabajado. i

Art 18, as no laborables.-Se consideran los dfas 24, 26 y 31
de dicicmbre, y ¢l lunes de Pascus de Resurreccién como no
hbombm computdndose en ef cociente parz &l céleulo del
borario ivo de trabajo.

En el caso de Alcobendas, se consideran fiestas focales tas de
Madrid capital, pars ¢i resto las de su localidad respectiva.

Art. 17.  Ingresas.—Durante 1a vigencia del presente Convenio,
antes de proceder a la contratacién de personal ajend & la Empresa,
se agotarén todas las posibilidades de promocion del personal en
plantilia, presentando a concurse dicha vacante o dicho puesto a
cubrir ¢ informando al Comité de Empresa por escrito con quince
dias de antelacién como minimo. . .

La Emp‘:!enmgomdeﬁ del mismo modo, avisando con quince
dias de ante al Comité de Empresa en caso de despido de

Art. lg. Incapacidad laboral transitoria o accidente
laboral -En las bajas provenientes por enfermedad o accidente, la
Empresa abonark 3 sus productores la diferencia entre ¢l sueldo
integro y la prestacién a la Seguridad Social, en la forma que
actualmente viene realizando, en tanto que los afectados estén en
situacion de alta en 13 Empresa

Art. 19. Dote por matrimonio.-Los trabesjadores que cesasen
voluntdriamente de prestar sus servicios, con motivo de contraer
matrinonio, tendrin derecho s una dote de tantas mensualidades
del salario real vigente en cada momento, como afios de servicio
hayan prestsdo ¢n Ja Empresa, hasta un miximo de ocho mensuali-
dades.

La Empresa podré exigir la presentacién del certificado de
matrimonio.

Art. 20. Periodo de lactancia.-1as jadoras tendrdn dere-
choa_ummducgdndejomadadeum ora, destinada a la
: de su hijo menor de pueve meses. Esta reduccitn se

d:eleccgdndelambajadoraalpﬁnupiooﬁnaldeh

Jjornada

rt. 21, Excedencias.-Ademds de los supuestos previstos por
1a legislacion vigente, la rabajadora en situacién de excedencia poy
maternidad volverd automdticamente a su situacién de activo al
mes siguiente a solicitario. En caso de que existan dificultades de
tipo econdmico 0 de otrs fndole que no posible su reingreso,
1a trabajadora, de mutuo acuerdo con la Empresa, podrd optar por:

8) Esperar hasta que sz produzca Ia posibilidad de su rein-
greso.
nad? Ampliar su perfodo de excedenciz por un tiempo determi-

¢) Causar baja definitiva en Ia Empresa, percibiendo a cambio

una indempizacion por La cual quede extinguids su relacidn laboral.

An. 22. Uniformes y reposicion de prendas.~A los trabajadores

UC presten sus Servicios em secciones cuyo trabajo implique un

gaste de prendas superior af normal, se le facilitard guardapol-

voi, monos o prendas al trabajo que realicen, una vez
al afio, ¢ antes i la prenda lo requiere.

An, 23, A por defuncion.-En caso de fallecimiento det
trabajador, la Empress abonars a su derecho habiente el imponte
completo de la mensualidad comrespondiente al mes en que se
DrDJuzm ¢l ébito, asf como dos mensualidades adicionales de su

salario fijo.
Art, 24. Capacidad disminuida.-Los trabajadores afectados de
capacidad disminuida (probada debidamente) podrdn scr aplicados

£0 otra actividad distinta a la de su categoria profesional,

& su aptitud, respetando el salario que tuvieran acreditado antes de
pesar a dicha situacién y conservando et derecho a los aumentos
colectivos que experimente en lo sucesivo la categoria que tuvieran
ea ¢l momento de producirse el hecho determinante de 1s disminu-
citn de su capacicﬁd.

Art, 25, Retirada del carné de conducir-En caso de la retirada
del carné de conducir por causa originada dentro de la jornada
laboral a personal que tenga asignado un vehiculo de Empresa ga_r_a
realizar su trabajo y siempre gue no exista una manifiesta culpabili-
dad o embriaguez, sc tratard de aplicar a este personal a otra
actividad si a la que venia efectuando.

En este caso s¢ lc respetard ¢l salario que tuviera acreditado
anteriormente durante el tiempo de retirada del mencionado carné,

Art 26, Ayuda a la formacidn profesional - nal que
desc¢ ampliar su formacidn profesional, mjizam!o parg ¢llo
estudios que estén relacionados con su actividad dentro de la
Empresa, podrd solicitar de la misma ¢l abona del 50 por 100 del
importe de los mismos, que serd hecho efectivo a la prestacidn del
correspondiente recibe y durante ¢l tiempo que duren los estudios.

La Empresa estudiard cada caso en particular v condicions la
concesién de sy participacién en los gastos a que los estudios
iniciados se finalicen con la calificacién minima de apto, justificada
con 1a certificacidn de los estudios correspondientes.

. En caso de que esta formacién sea a peticién de la Empresa, ¢l
importe total de ls misma serf a cargo de la Empress.

Art. 27. Revisidn médica-La Empresa realizard revisiones

médicas periédicas al personal a través de su Mutua Patronal de

Qcciqlentes de Trabajo, en la forma y medida que se acuerde con
misma.

d En caso d;: 6&03 1a Mlcxltluca P;cmnuﬁ:ewcm_ se_glilﬂqmaﬁ?

tipo patologico o indicio de cualquier e enfe e
mbajp:dor serd advertido sobre el parumr, ofreciéndole la
Empresa un cheiuco mis completo al efecto.

Ante el posible peligre existente de contaminacion de los
trabajadores a radiaciones ionizantes, contaminacién bacteriolé-

ica, alta tension o trabajos similares, la Empresa y el Comité de

mpresa se comprometen a estudiar dicho asunto en basc a
revisiones médicas peri6dicas o cualquier sistema tendente a evitar
y solucionar este icular.

Asimismo, la Empresa { el Comité sc comprometen a estudiar
lo que haya legislado ¢n los diferentes paises de la Comunidad
Econdmica Europea, sobre posibles riesgos para la salud en lo
concerniente a grabacion por pantallas de ordenador, y observar lo
que dicha legislacion establezca,

Art. 28. Una vez fijados los diferentes complementos no
podrin ser reducidos en su valor dentro de una misma categoria.

Sin embargo, cuando se produzea un sumento de categoria,
podrin ser absorbidos dichos complementos total o izlmente,
si ¢l suzldo resultante llegase 4 ser superior al medio de la categoria
& que se ascendiese,

Art. 29. Adguisicion de articulos MIELE por el personal —El

plazo de pago las uinas y muebles de cocina que adquiera
¢l personal ser?lc.l: hasta di oczo mensualidades a 3csoontar en
némina.

En la adquisicién de repuesios se concederd un descuento del 45
por 100 en las mismas condiciones que haga la Empresa a sus
concesionarios.

Art. 30. Permisos especiales retribuidos:

a) Por matrimonio: Veinte dias naturales cuando tengan una
antigiedad en la Empresa superior a ¢inco afios computados desde
¢l ingreso en la misme y quince dfas naturales cuango su antigie-
dad en aquélla sea inferior a cinco adfios.

Un dia natural en casc de matrimonio de hijos o hermanos.

b} Por alumbramiento de esposa: Dos dias naturales comple-
tos ¢ doce horas laborables, dentro del periodo de diez dias a
eleccién del productor. Si necesitase realizar un desplazamiento al
efecto podrd ampliarse hasta tres dias mds. .

€} Por enfermedad grave, intervencidn quinirgica o falfeci-
miento del conyuge, hijo, padre o madre, de uno y otro cényuge,
nietos, abuelos o hermancs: Dos dias naturales que podran
ampliarse hasta tres diss mis cuando et trabajador necesitase
res.ﬁm un despiazamiento al efecto. .
d; Dyrante un dia por traslado de su domicilio habitual,
¢} Por ¢l tiempo indispensable para ¢} cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en
una nerma legal o convencionai ua periodo determinado, sc estard
a {0 que ésta dispontz;jen cuanto a duracidn de la ausencia y a su
compensaciin eco ca.

Por ¢l tiempo establecido para disfrutar de los derechos

educativos generales y de la formacién profesional en los supuestos
y en la forma reguladog en la legislacion vigente,
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. At 3L Comisidn mixta-Se crea la Comisién Mixta de
interpretacién g vigilancia del Convenio que estara formada por los
mismos miembros que ha integrado la Comisidn Negociadora,

An. 32 Legislacién laboral-Se sobreentiende que, en lo no
estipulado en este Convenio, tanto la Empresa como el personal
afecio a Ia misma, vienen obligados a observar y respetar las
disposiciones legales gue estén en vigor en matenal laboral.

TABLA SALARIAL «MIELE, SOCIEDAD ANONIMAx, 1987

Categoriag Sucldo base
01. Jefe de Delegacion, Jefe de Taller y Programa-
dor-Analista........................ ... . ... 123.870
02. Imspector de Ventas y Programador.......... 120.196
03. Jefe Administrativo 2.*, Encargado de Seccion
Administrativa, Jefc de Almacén, Secretaria
Direccién v Supervisor Téenico.............. 115.572
04. Técnico Especialista y Escaparatista. . ... .....| L110.360
05, Oficial Administrativo 1.*, Enca:pado Almacén
de Repuestos, Técnico Oficial 1.%y Profesional
de Cicio 0% ... e 105.659
06. Oficial Admunistrativo 2.* y Técnico Oficial 2. 97.448
07. Técnico Oficial 3.2 .. ...0.................... §3.647
08. Conductor, Almacenero y Auxiliar Administra-
tive £V e 91.700
09. Telefonista® Auxiliar Administrativo 2.* y
Mozo de Almacén............................ 84.455
10. Aprendiz de Taller....................cc.o... 42.150

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA, DE
INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO

Por la Empresa;

Don Ignacio Kuno Uhlmann Corredoira (Gerente).
Don Carlos Tzquierdo Velilla (Jefe de Personal},

For la representacion del personal:

Doda Angelines Villegas Lorenzo (Madrid).
Doiia Pilar Garcia Montero (Madrnid).

Don Antonio Moral Lipez (Madrid).
Don Miguel Vargas de la Torre (Madnid).
Don Manuel Viana Zorrilla (Madrid).

Don Juan Surroca Julid (Barcelona).

Don Vicente Sdnchez Llopis (Valencia).

RESGLUCION de 22 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se di.;pone la publica-
cidn del acuerdo de revision salarial del I Convenio
Colectivo de Centros de Ensenanza Privada sin nin-
guin nivel concertado ¢ subvencionado.

10734

Visto ¢l texto con el acuerdo de revision del 1 Convenio
Colectivo Nacional de Centros de Ensedanza Privada sin ningir
nivel concertade o subvencionado, que fue suscrito con fecha 3 de
abril de 1987, de una parte, por ACADE, como acibn
empresarial, y, de otra, por los Sindicatos FETE-UGT, UTEP ¥
ELA-STV, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, a%na 052y 3, delaLey 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cidn a la Comisién Negociadora.
£ mdSegundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

§ o»,

Madrid, 22 de abril de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del | Convenio Colective Nacional de
Centros de Enseflanza Privada sin ningin nivel concertado o
subvencionado.

Acuerdo sobre revisién del Convenio Colective Nacional
de Centros de Ensefianza Privada sin ningin nivel concertado

La Mesa negociadora del mencionado Convenio, y seghin consta
en la correspondiente acta del dia 3 de abril, firman y acuerdan:

Primero.-Se establecen las adjuntas tablas como incrementos
salariales previstos con cfectos de 1| de enero de 1987 a 31 de
dim&!}bmﬂdc S|e937. taré el io de jubilacié: 1)

undo.-Se res el premio de jubilacién aguellos
trabajadores que hubiesen sido contratados con anwlﬁgud al dia
1 de enero de 1986, conforme al criterio ya establecido en Comision
Paritaria.

Tercero.~Se procede a homolt?ar las siguientes ca
efectos ccondmicos con las que figuran en el anexo
salariales) de la siguiente forma:

Oficial de primera y Conductor de primera especial se homo-
loga con Jefe de cocina.

Portero, Ordenanza, Oficial de segunda y Ayudante de cocina se
homologa con Celador. i

Jardinero, servicios de comedor, limpicza, lavado, costura y
plancha, personal no cualificado, s¢ homologa con empleado de
mantenimiento.

rias a
(tablas

ANEXO I1
Tablas salariaies
Base Complemento Flus trans. Towl Antigiedad
Preescolar (N (#)] (3) (4)
Director a) ... .. 73.084 18.298 4,804 96,186 3.010
Director b} . .. 24,102 - - 24.102 £.290
Subdirector a 73.084 18.298 4.804 96.186 3.010
Subdirector b) 22.307 - - 22.307 1.130
Titular a) ..., 73,084 1R.298 4804 96.186 1010
Instructor/a .. 50.162 12,025 4,067 66.254 2.620
Director a) ... 73.084 18.258 4.804 96.186 3.010
Director b} ... ... . 24102 - - 24,102 1.290
Subdirector a) ............ ... ... 73.084 18.298 4. 804 96.186 3010
Subdirector b) ... ... . 24,102 - - 24,102 1.290
Titalar de Estudios a) ........... ... ... ....... .. 73.084 18.298 4.804 56.186 010
Titular de Estudios b) ....................cooin.s 20.066 - - 20.066 1.070
Titnlar de Departamento a) ... ... ......... 73.084 18.268 4,804 956.186 3.010
Titular de Departamento b) ....................... 17.849 - - 17.849 %960
Profesor titular ... ... ... .. ... .. .. ... ... .... 73.084 18.298 4.804 96.186 3010
Avudante ... 5B.965 15.248 4.371 78.584 2.420
Vigilanie Educador o Instructor/a .......... e 58.684 9.199 4.210 72,093 2.420
BUP
DIrector a) ... e 80.413 16.066 4934 101.413 3.770
DIrector BY ...oveivr i e 35.105 - - 35.108 1.680
Subdirector o Jefe de Estudios a) ................. 80.413 16.066 4.934 101.413 1,770
Subdirector o Jefe de Estudios b) .. ............... 30.850 - - 30.850 1.650



