13064

Martes 5 mayo 1987

BOE mim, 107

rador don Alejandro Gonzdlez Salinas, en nombre y representacién
de don de la Fuente Antunez contra la resolucién del
Ministerio de Educacidn y Ciencia de fecha 26 de septiembre de
1985, por la cual, resolvidndose el expediente disciplinario incoado
al actor, Catedritico de la Escuels Técnica Superior de I ]
de Montes, se dispuso qfue dicho funcionario fuera trasladado de tal
Escuela a otra Escuela Técnica Superior de la Universidad Politéc-
nica de ! ¥ a uns cétedra que debfa quedar com ida
dentro de la misma 4rea de conocimiento que la que a la razén
desempedaba. ¥ condenamos a la parte actora en las costas de este
procesc.» '

Posteriormente fue interpuesto recurso de apelacion el
recurrente, habiendo dictada sentencia la Sals Tercera del Tr?g:nal
Supremo en fecha 19 de diciembre de 1986, confirmando la dictada
por la Audiencia Nacional en fechs 28 de junio de 1986.

En sy virtud, este Ministerio ha di ue se cumple la
citada sentencia, en sus propios mﬁxgp;‘mq P

Lo igoaV. L su conocimiento y demds efectos.

Ml&nuf:l.délge abril de 1987.-P. D. (Orden}('le 27 de marzo de
1982), €] Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion,
Juan Manuel Rojo Alaminos.

Ilmo. Str. Director general de Enseflanza Superior.

ORDEN de 7 de abril de 1987 por la que se aprucha
gue el Centro docente privado de Farmacidn Profesio-
nal de Primer Grado «Medalla Milagrosas, de Toledo
Pt Loy ratmca B/ T985, e 3 i sty sepsone
por la rgdnica , de ulio, # ora
%ol Derecho o I Eduacion, Skl e
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Vista 1a Resolucidn de la Subsecretaria de fecha 27 de febrero
de 1987, por la que se ordenaba el cumplimiento del fallo de la
sentencia dictada por la Saia de lo Contencioso-Administrative de
1a Audiencia Nacional de fecha 26 de enero de 1987;

Una vez cumplido ¢l trdmite de vista y audiencia regulado en
el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo, previa
fiscalizacién de la Intervenci6én General de la Administracicn del
Estado, de conformidad con ¢f acuerdo det Consejo de Ministros de
11 de sbril de 1986, v de conformidad con lo dispuesto en los
articzlos 3. y 24 del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, .

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-A ¢t concierto educativo del Centro privado de
Formacién Profesional de Primer Grado cuyos datos de identifica-
cidn se expresan:

Titular: Com; de las Hijas de Ja Caridad de San Vicente de
Pal, provincia de San Vicente de Padl.
Denominacién: «Medalla Milagrosas.

Localidad: Toledo.
Unidades a concertar: Dos unidades en la rama de servicios,
Régimen de concentacién: Concisrto singular,

do.-El Director incial del Ministerio de Educacién y
Ciencia de Toledo notificard al interesado ¢l contenido de esta
Resolucién, asf como facha, lugar E hora en que deba personarse
para firmar el concierto cducativo. Entre la notificacién y firma del
concierto deberd mediar un plazo de cyarenta y ocho horas como
minimo,

Tercero.-El documento administrativo de formalizacién de!
concierto educativo serd firmado por el Director provincial del
Departamento y por la persona que re te legalmente la
titularidad del Centro, debidamente acreditada )

Cuarto.-5i el titular del Centro privado, sin causas ggsuﬁcadas,
no suscribiese ¢l documento de formalizacion en la fecha sedalada,
se entenderd decaido en su derecho. ]

uinto.-Est¢ conciertd tendrd validez desde el inicio del curso
1986-87, cumplimentandg lo ordenado por el falle de la sentencia
citada con anterioridad.

Sexto.-De conformidad con la establecido en el articulo 24 del
Reglamento de Normas Bdsices de Conciertos Educativos, contra
esta Resolucidn podrin los interesades interponer recurso de
ﬁposiciOn. previo a la via contencioso-administrativa, ante el

inisterio de Educacidén ﬂCicncia en el plazo de un mes, a contar
desde la notificacion de la Resolucidn,

Lo que comunico a V. L a los efectos oportunos.
Madrid, 7 de abril de 1987.

MARAVALL HERRERO
HImo. Sr. Subsecretario.

10729  ORDEN de 13 de abril de 1987 por la que se autoriza

al Eswudio Profesional de Musica «J. R Santa
Maurta», de Zaragoza, Centro no oficial reconocide
adscrite al Conservatorio de Teruel, la asignatura de
Elementos de Acistica.

A prepuesta de la Subdireccién General de Ensedanzas Artisti-
cas y de acuerdo con ¢l articvlo 6.2 del Decreto 2618/1966, de 10
de scptiembre, estc Ministerio ha dispueste autorizar al Estudio
Profesional de Miisica «f, R. Santa Mariaw, de Zaragoza, Centro no
oficial reconocido adscrito al Conservatorio de Musica de Teruel,
la asignatura de Elementos de Aciistica.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos,
Madrid, 13 de abril dg 1987 -P. D. (Orden de 23 de julio de
19885), el Secretario general de Educacidn, Alfredo Pérez Rubdlcaba.

Ilmo. Sr. Secretario general de Educacicn,

ORDEN de 14 de abril de 1987 por la que se clasifica
como Centro no ?ﬁcial autorizado de ensenanza
musical, en grado elemental, la Escuela Municipal de
Miisica de Barbastro {(Huesca).

Vista la solicitud del sefior Alcalde-Presidente del excelentisimo
Avyuntamiento de Barbastro (Huesca), con el informe favorable del
Consejero técnico del Servicio de Inspeccion Téenica de Educacion,
en ¢l cxpediente instruido al efecto ! en cumplimiento dJe lo
preceptuado por la ica 8/1983%, de 3 de julio, Reguladora
del Derccho a la Educacifn, articulo 23, y el Reglamento de
Centros no Oficiales de Ensefianzas Artisticas (Decreto 198771964,
de 18 de junio («Boletin Oficial del Estadow de 14 de julio), articulo
tercero, namero 1,

Este Ministerio ha resuchto clasificar como Centro no oficial
autorizado de enseflanza musical la Escuela Municipal de Misica,
sita en la calle Eriste, nimerdo 2, de Barbastro (Huesca), en grado
elemental con las asignaturas de «Solfeo y Teoria de la Misicas,
«Conjunto Coral», «Pianos y «Violin», que quedard adscrito al
Conservatorio Elemental de Musica de Huesca.

Lo digoa V. L. su conocimiento J efectos. ,
Madnd, 14 de abril de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
19835), el Secretario general de Educacién, Alfredo Pérez Rubalgaba.

Ilmo. Sr. Secretario general de Educacidn.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

gESOaIiIéCITQN de 13 de c;bn'fde I Sg.'r', de IahD:'mc_idn
eneral de Trabajo, por la que se ne {a publica-
cion del Cam?u?o oiem'vgu Interp:gtgncfal para la
Industria Metalgrifica

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo Interprovincial para la
Industria M que fue suscrito con fecha 12 de marzo de
1987, de una parte, por la Asociacién Metalgrafica Espaflola, en
representacién de los empresarios, vy de otra, los Sindicatos
Urién General de Trabajadores y &mﬁsiones breras, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dis Gen
¢l articulo 90, a 2y dela[.c¥311980.de10 arzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ ¢n el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primere.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colective

10731

en ¢l correspondiente lleﬁl:ro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién iadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 13 de abril de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Industria Me
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambite de aplicacion~En sus aspectos territorial,
funcional y personal ¢l presenic Convenio a las Empresas y
trabajadores s los que s¢ aplique la C Laboral vigentc para
la Industria Metalgrafica, construccidn de envases metdlicos, tapén
corona, tubos meldlicos comprimibles, cédpsulas, estampaciones y
similares, con ch de espesor igual o inferior a 0,5 milimetros.

Quedardn asimismo afectadas por este Convenio 1as Empresas
dedicadas a la produccién de tubos metdlicos cuya finalidad sea la
fabricacién de envases para aerosoles, sin limitacién de espesor.

El Cenvenio afectard a todo ¢l personal que sl prestar sus
servicios en dichas Empresas les sean de aplicacién las normas de
referencia, )

Art. .° Vigencia del Convenio.-E} presente Convenio entrard
en vigor el dia iente de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial det
Esta y con duracién hasta el 31 de diciembre de 1988; no
obstante, jos efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de enero
del corriente afo y los demds en la medida en que sean aplicables.

El Convenio quedard automiticamente denunciade con la
antelacién de tres meses respecto & la fecha de su vencimiento; no
obstante, subsistirdn sus preceptos hasta la entrada en vigor del gue

le sustituya.
Art. 3.2 Normas supletorias.-Lo serédn las es de cardcter
general, la Ordenanza laboral especifica y los entos de

régimen interior, respecto de aquellas Empresas que los tengan en
Vigor.

Art. 4.° Derechos adquiridos.-Se respetardn las condiciones
mis beneficiosas colectivas y «ad DAmM» existentes, siempre
que, en su conjunto y en computc anual sean superiores a las
cstablecidas en est¢ Convenio.

CAPITULO 11
Jornads laboral

An. 5.° Jorngda-Para 1987 la jornada serd de mil ochocientas
ocho boras de trabajo efectivo en computo anual.

Para 1988, la jornada serd de mi! ochocientas horas, asimismo,
de trabajo efectivo en computo anual.

Si el computo anual de la jornada { su distribucién supera cn
la semana la jornada méxima legal, ¢l control y cémputo de la
jomada se¢ verificard trimestralmente en términos de media.
Cuando por razones objetivas sea necesario, las paries negociaran
Otros sistemas de cé&rutos y control, respetdndose en todo caso el
tiempo miximo anual mencionado en los apartados anteriores.

S¢ mantendrén las jornadas continuadas actualmente estableci-
das, salvo que por fuerza mayor, suficientemente acreditada ante la
autoridad 1abora.l competente, pueda suspenderse con cardcter
temporal o definitivo.

CAPITULO I
Retribuciones

Art. 6.° Saiarios.-Se establecen con caricter gencral los sala-
rios que s¢ determinan cada ga:gorfa profesional en la
columna A del anexo 1. Sobre las can que s¢ fijan en dicho
anexo, s¢ calculardn la gntigiedad, beneficios, gratificaciones
extraordinarias y plus de asistencia y puntualidad. La antigaedad se
determinard mediante el abono de quinguenios del 5 por 100 del
salaric base correspondients a cada categoria profesional con un
limite de cinco gquinguenios, .

Para 1988, los salarios vendrin determinados por la tabla
establecida para 1987, revisada en funcién de las variaciones del
1PC, en los términos previstos en el articulo 9 ¢ incrementada en
un 4,25 por 100, ] .

Art. 1° Garantia salarial -En cualgmcr €450, s¢ garantiza un
incremento del 6,21 por 10 para 1987 sobre f.as' retribuciones
pactadas a nivel de Empresa o Ceotro de trabajo para 1984,
Alternativamente, y en ¢l supuesto de ser més beneficiosos, se
aplicard como incremento y a titulo personal la diferencia ¢n
pesetas existente en cada categoria entre la retribucién anual
establecida en ¢l Convenio de 1923, actualizada para 1986, y 1a que
s¢ fija para el nuevo Convenio de 1987, cantidad que queda
rcﬂe!ada en la columna b de la tabla B del anexo L

1988, esta garantia se cstablecerd en el 3,%1 por 100
respecto al salario resultante para dicho aflo. .

Art. 8° Empresas que han aplicado el articulo 9 del Convenio
Colectivp en 198.2.-Las Empresas acogidas & este articulo incremen-
tardn lag retribuciones salariales de forma gue la diferencia entre las
retribuciones de estas Empresas y las del Convenic no sea superior
a un 9 por 100, . : »

_La aplicacién de este articulo serd notificada a 1a Comisién
Mixia Paritaria en un plazo no superior a cuatro meses a partir de

]Ea-:spléblicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del
tadon.

Art. 9.° Revisidn salarial -En ¢l caso de que el IPC establecido
por ¢l INE registrars. al 31 de diciembre de 1987 un incremento
superior 2l 5 por 100 respecto a la cifra de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1986, s¢ efectuard, tan nto se constate dicha
circunstancia una revisién salarial | al exceso de dicho IPC
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con cfectos de
1 de enero de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base del
célculo para el incremento salarial de 1988, v llevarlo a cabo
se tomardn como referencia los salarios o tablas wtilizados para
realizar los avmentos pactados en dicho afio. Igual criterio se
seguird respecto a la revision salarial de 1988, partiendo del 3

r 100,
po La revisidén salarial sc abonard ¢n una sola pa%a. La correspon-
diente a 1987, durante el primer trimestre de 1988 y la correspon-
diente a 1988, duranic igual periodo de 1989,

Art. 10. Horas extraordinarias.-El imporie de las horas
extraordinasias serd el fijado en la columna C del anexo I, sin que
sea aplicable ningin otro criterio. Este importe estd caleulado en
base al incremento previsto en ¢l articule 5?.1 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, los trabajadores que al 31 de diciembre
de 1936 vinieran recibiendo por ¢l concepto de horas extraordina-
rias centidades superiores, mantendrin el valor de éstas a titulo
personal durante la vigencia del presente Convenio.

8¢ suprimen las horas extraordinarias que tengan el cardcter de
habituales; no obstante, s¢ realizardn aquéllas que vengan exigidas
por 1a necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
urgentes, asi como cn caso de nesgo de pérdida de materias primas.
Asimismo, se realizarin las horas extraordinarias necesarias por
pedidos o J:er[odos de punta de¢ produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
%coﬁvadz;sdelaspeculiaddadcsdehsEmprmsafmdasporcl

nvenio,

Tendréin el caricter de horas estructurales a efectos del recargo
establecido ¢n las cotizaciones a la idad Social, las horas
extraordinarias a las que s& hace referencia en el apantado anterior
y siempre que no puedan ser sustituidas mediante contrataciones
temporales 0 & tiempo parcial previstas en Ley.

g'reoomienda Ia minima reduccién de horas extraordinarias
con los limites establecidos en ¢l Estatute de los Trabajadores
adoptindose por Empreses y trabajadores los criterios sobre el
particular y la posibilidad de utilizar las distintas modalidades de
contratacidon temporal o a tiempo parcial, previstas por la Ley,

Art. 1%, Grat{ficaciones extracrdinarias.~Todo el nal per-
cibird una gratificacién extraordinaria en cada unoc de los meses de
junio (antes del dia 30} y diciembre (antes del 22, calculadas sobre
elsahﬁobasedehooqmnaAdelangxoLmasiamugﬁedadque
corresponda, ¥ por un importe de treinta dias de salano.

Art 12, Participacion de beneficios.-La gratificacién de bene-
ficios se sbonard de conformidad con lo establecido en ¢l articulo
%6 de la Ordenanza Leboral para las Industrias Metalgrificas,
calculdndose sobre el salario que figura para cada categoria profe-
sional en la columna A del anexo I A nivel de Empresa podrd
establecerse el pago fraccionado de los beneficios del afdo comente.

Art. 13, Dieias y wiilizacidn de vehiculo propio.~En ¢l caso de
desplazamiento del trabajador por cuenta de lz2 Empresa, ésta
abonard a aquél 2.692 pesetas, en concepio de dieta completa, ¥
1.346 pesetas en concepto de media dieta.

La wtilizacidn de vehiculo dgro i¢ para ¢l servicio de la Empresa
s¢ compensard con el abono de 20 pesetas por kilémetro recorrido.

CAPITULC IV
Réglmen asistenclal

Art, 14.  Ayuda para estudios.-S¢ sbonara a cada trabajador
;fw pesetas por bijo en edad escolar entre los cuatro v dieciséis

0s.

Art. 15, Ayuda a minusvdlidos.-Los wrabajadores beneficiarios
de la prestacién de minusvélidos de la chyu-icfad Social percibirdn
por parte de las Empresas una ayuda por hijo minusvélido de 8,921
Eeselas mensuales, en los mismos casos y condiciones que ¢stablece

normativa vigente para esie supuesto y cualquiera que sea la
antigiedad del tabajador en lz Empresa.

Art. 16. Fallecimiento o incapacidad del trabajador.-En caso
de fillecimiento del trabajador ¢ de invalidez anente y
absoluta no laborales, se abonard a sus derechohabientes o, en su
caso, al interesedo, Ia cantidad de 171.55% pesetas; esta cifra se
elevard & 13:3.1 18 pesctas en Jos mismos supuesios, cuando tengan

oral
Art. 17, Jubilacidn.-Aquellos trabajadores que se jubilen entre
los sesenta y sesenta y cinco afios, ambos inclusive, percibirdn, por
una sola vez, la cantidad de 158.033 pesetas.
Cuando Ia gsubﬂmén tenga lugar mediante acuerdo de Empresa
¥y trabajador, éste tendrd derecho a la percepeién, por una sola vez,
de las siguientes cantidades:
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Jubilacién a los scsenta afioy: 411.7423pesetn.|.
Jubilacién a los sasenta ¥ un afios: 343,118 pesetas.
Jubilacion 2 los scaenia y dos afos: 274,495 pesctas,
Jubilacidén a los sesenta y tres afos: 205.871 &esem
Jubilacion a los sesenta ¥ cuatro afior: 137.2

CAPITULO V
Dilioddolu varias
Art 18 Vacaciones.—Los tral
dias naturales de vacaciones al
veintiuno serdn ininterram
tiembre, debiendo la
ndario con anterioridad al
representantes sindicales, y salvo en ambos supuestos que causas
derivadas de la producci6n y organizacién del trabsjo lo impidan.
La distribucién de estas vacaciones se hard por acuerdo entre Ia
Em ¥ su personal.
respetardn, a titulo personal, los perfodos superiores de
tes.

vacaciones existen
An. 19. Plus de asistencia y puntualidad-Ias Empresas abo-
us de a.umncn puntualidad consistents en el 10 por

disfrutardn de treinta

de los cuales, al menos
enl:re el 20 de Jumo y 15 de
gresn claborar el correspondiente
1 de marzo, previc informe de los

100 del ca tegoria profesional en 1a columna
A de] anexo I de presente Oonvemo, incrementado en la antigie-
dad comrespondiente.

Este plus s¢ computard por periodos semanales y tendrd derecho
aé!elpmonalﬁuenoha ya cometido ninguna falta de asistencia
urante dicho periodo, y alcanzard a los diss
jados mé&s domingos y festivos
o obstante lo dispuesto en el pémfo anterior, dicho plus se
percibird igualmente en los siguientes supuestos en concreto:

a} Cuando ¢l trabajador se susente para cumplir funciones de
sindical en log cargos representativos.

b) Dumnte los dias en que e trabajador esté ausente con

perm.tso rmmdemumdelospadmcﬂnyuse hijos, abuelos,

mictos y
dg Durante los perfodos reglamentarios de vacsciones.
Mediante el permiso motivado por alumbramiento de la
€3posa 0 intervencidn quinirgica de los familiares comprendidos cn
el apartado b).
€) ¢l trabajador s¢ ausenie por causa de citaciones
judiciales o gubernativas o asistir a alglin examen para
estudios oficiales, incluso el obligatorio para obtener ¢l de
conduménypanlanbtenm o renovacion del
nacional de den
Dunntelosdiutrabq;adosenlasemmenquese
1a baja o ¢} alta originados por causa de accidente laboral.
Todoes est0$ supuestos deberdn justificarse suficieniemente,
Art. 20, Plu.s di:ram:m ¥ rran.spom ~Serén de aplicacion las
normas ue regulan esta materia. Las di cias de
criterio que surjan eneltmbnodeﬂmpma, scriin planteadas a la
commmtoglm}t:mim: Loa trabajadores, avisand 1z posible
o avi o con la posi
antelacion, tendrén derecho a retribuidos con ¢l salario
con o pactado, por las siguientes causas:

oél' Tﬁdf;smmmgnudmﬁﬁume&wdem
nyuge, hijos, hermanos y abuelos, tanto en grado de consanguini-
lw%o dzdj” dos dfas fallemmcngede nmtos.cé
ey naturales por enfermedad grave de padres, con-
yuge ¢ hijos, 2n todo caso, ¢n tanto dure la gravedad.
3. Tres dias naturales por alumbramiento de esposa.

ento

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijo o hermano.
5. d.tas naturales en caso d.e matrimonio.
% Poret oo e € cumplimicato de
. Por indispe: pam el cumplimiento un
deber inexcusable &o iiblico ¥ perscnal
Cumdo ¢l cumplimiento del deber antes referide su 1a
ibitidad de la prestacién del trabajo debido en mis dei
d hshomlaborablcsc:funpeﬂodo tresmmpodrm

Empresapama.ltm ectado a la situacidn de excedencia
en ¢ a 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En ¢l supuesto de que €] trabajador, por cumplimiento del deber
0 desempeiio del cargo, perciba una indemnizacitn, se descontark
elmponedelam:amadeiu!moaqmmvmderechoenh

5 Por ¢] tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas cn ¢l Seguro de Enfermedad. Se tendrd
derecho en este caso & la percepcién de plus de asistencia y
puntualidad.

Art. 22. Prendas de trabajo.~Las Empresas proveerdn a sus
trabajadores de las prendas necesarias para el ejercicio de su {abor,
no pudiendo ser su numero inferior a dos al ado.

Art. 2).  Revisidn médica.~Las Empresas proporcionardn a su
personal un revisién médica anual reslizada por especialistas en
%cdadcs}hmborm tile _mo con las normas vigentes sobre

e ene en ¢ 0

Art. 24. Rendimientos.-Los salarios fijados en el Convenic
nden a un rendimiento de trabajo de 60 puntos Bedzux y
su cquivalente en los restantes sistemas de remuneracién con el
incentivo que pudieran implantar las Empresas. En aquellos casos
en los que 1o se hubieran adoptado sistemas de remuneraciéa con
incentivos, s¢ entenderd como rendimiento normal, a efectos de la
retribucién de) rabajador, ¢f de un operario de capacidad normat.
Art, 25. Trabgjo mocturno.-El increments prevmo en el
articulo346delEstatutodclosTuMadom jos de csta
natw?léenseﬁ;nenunwmr 100 para 1931 yenun 5 por 100

para

Art 26. Contratacion remd;:ard y especial.-La Empresa infor-
mark a los representantes los tra adomdelasuusas
mouvadom de la contratacién temporal, asi coc?ll:o respecto a los
contratos a tiempo parcial, en pricticas, a domicilio, y respecto de
aquellos de los que se derive bonificacidn en la cuow de la
Seguridad Social.

Asimisma, serdn informados ef Comité de Empresa o, ecn su
caso, los Delegados de pertonal del nimero de contratos de cardcter
temporaldt:l:s’pecul y de sus adr:c]:existwu, informando en lo
sucesivo prérrogas que en dichos contratos se produzcan
de Ios nuevos que 3¢ em&czan Y

El Comité de Em © los delegados de personal conocerdn la
naturaleza ¥ desarrollo de los contratos de formacién profesionat,
compmbnndo Ia efectividad y calided de la misma, pomendo
agimismo de su criterio sobre los particulares que se
contienen en los pérrafos anferiores.

Los representantes de los trabajadores tendria conocimiento de
los censos de trabajadores eventuales.

Art. 27. Derechos sindicales.~Se establecen los s:;mcmes.

a) Las Empresas respetardn ¢l derecho de todos los tra
res a sindicarse libremente, autorizarin gue sus trabsjadores tm
determinadoe Sindicato priedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, todo ello fuera de les horas de
Ia actividad normal de Ia Empresa, o
imterrumpir ¢l desarrolio del productivo.

facilitard la comunicacién entre los distintos Comités, en
aquellas Empresas con varios Centros de trabgjo, dentro de los
Hmites de ibilidad de las horas mensuaies previstas en el
apartado ¢) de arﬁculoﬁSdelEsumlodelolTn jadores,

b} En los Centros de trabajo con plantilla superior a cien
trabajadores, existirdn tablones de anuncios a icion de los
SmdmatosydelComntoDelmdosdepemml todo caso, las

ondrén tablén de anuncios o forma similar de comuni-
caclén & disposicién de los representantes de los trabajadores.
Cualquier comumcacién que se estipule o 3¢ inserte en tabién de
anuncios scri previamente dirigida, mediante copia, a 1a Direccidn
del l;JenLt? a mge le provincial y de las

C S CArgos relevancia superior
Centrales Sindicales representativas del sector, :mplantadas nacio-
nalmente, y que penenhsComnonunqocudo ras de
Convenics mnmemendo sb vinculacién como trabaja-
dores en sctivo de alguna Empresa, les serdn concedidos permisos
retribuidos por laa mismas, a fin de facilitaries su labor como

mydmleelmmdehmtedwhanc;mmén,
uempre que la Empresa esid afectada por la negociaciéon en

d) InsnuembrosdelComtédeEmpreuy,cnmuso,ha
Deiegados d¢ perso podrinacumu]arcnunoovmosdesus
componenteselnﬁmemdehom visio en el apariado &) det
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadoren.

¢) No se discriminaré en su actuaci6n sindical a los trabajado-
mwmnMenmelqmmdemsdcmhmmdmluno

naturaleza te de sus contratos, Podrin

ntentes cuando el o de trabajadores contrata-
msgm que seala modabdadde la contratacidn temporal,
supereelzsng&mﬂdeh tilla ¥ con el limite establecido en

el articulo 7 los Trabajadores.

Ant. 28. Seguridad e gmmdrmbqjo.-ﬁlloimpueMen
Gue RO cxista represen n?etenﬂu esta
materia se especifican en Jos articulos 19.3, 62.2 ¥y 64.18, se
pmocdcraahdamanondeunmbqaduqmmhﬁdmhas
competencias.

Art. 29, Asambieas-1.0s trabajadores de un Centro de trabgjo

nenenderechosnumnemmmblu,quewﬁeonvouday

caso por ¢f Comité de Em o por los

F)elegados de mancomunadamente; de Ia convocatoria y

gordendel daﬂmﬂadoprevmmentesthreeuéndcla
presa,
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El sitio de reunién serd <1 Centro de trabajo y tendré lugar fuers
de las horas de trabajo.

El empresario facilitard local adecuado si ¢l Centro de trabajo
reune condiciones para ello.

El empresario podrd denegar ¢l local pars la asambilea si no se
da cumplhimiento, por los trabajadores, a las anteriores disposicio-
nes, si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Gltima
reunidn celebrada, y en ¢l supuesto de cierre legal de la Empresa.

An. 30. Derechos sindicales.—En los Centros de trabajo con
plantilla superior a los 250 trabajadores fijos ¥ cuando los Sindica-
tos y Centrales ﬁwm 0 los mismos una afiliacidn que exceda del
15 por 100 de la plantilia, dichos Sindicatos o Centrales estardn
represeniados por yn Deicgado; el reconacimiento de esta condi-
cion vendrd determinado g)r ¢l hecho de que el Sindicate o Central
acredite fehacieniemente la referida afiliacion,

Art, 31, Funciones de los Delegados sindicales -Serdn funcio-
nes de los Delegados las siguientes:

a) Representar y defender loa intereses del Sindicaio a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicgto
y la Direccidén de las respectivas Empresas.

b} Podrin asistir & las reuniones del Comié de Empresa,
Comités de Seguridad ¢ Higlene en ¢l Trabajo y Comités Paritarios
de Intepretacion, con voz ¥ sin voto, y siempre gue tales Grganos
admitan previamente su presencia.

cj Tendrin acceso & la mizma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo do a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseersn las mismas tias ¥ derechos -reconocidos
por la Ley y ¢l presente Convemo Colectivo- que 1os miembros de
Comités de EmPresa.

d) Serén oldos por la Empresa en ¢l tratamiento de equellos
problemas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en
general gca los afiliados a su Sindicato.

c) r4in asimismo informados y ofdos por 1a Empresa con
cardcier previo:

- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
a su Sindicato.

- En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacién de
emdpleo, traslado de trabasjadores cuando revista canicter colectivo
o del Centro de trabajo general y sobre todo froyeclo o accion
empresarial que pueda afectar sustancialments a los 1ntereses de los
trahajadores.

- La implantacién o revisién de sistemnas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir da
sindical y mantener reunionss con los mismos, todo eﬁ?ﬁem de
las horas efectivas de trabajo.

g) Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos & las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacitn a
que se refiere este apartado, las Empresas descontarén en Ia ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente,

El trabajador interesado en la realizacién de 1al operacién
remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en el que se
expresari con claridad Iz orden de descuento, la Central o Sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el namero de la
cucnta corriente o hibreta de ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuarin las antedi-
::lhas dc!f.t{aocionu. salvo indicacién en contrario, durante periodos

e un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia e la transferencia
a la representacion sindical en la Empresa, si Ia hubiera.

Art. 32.  Excedencie forzosa-1os trabajadores elegidos para
desempedar cargos de responsabilidad en su Sindicato y que deban
dedicarse per completo al desempeiio de sus tareas podrédn solicitar
voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure la situacion,
transcurrido ¢l cual se reincorporardn a sws puestos de trabajo
siempre y cuando se solicite antes de transcurndo un mes a contar
desde 1a fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Excedencia voluntaria-El trabajador con una antigiedad
minima de un ade en la Empresa tendrd derecho a excedencia
voluntaria por un plazo no menor de dos ados y oo mayor a cinco.
El trabajador que haya disfrutado de esta excedencia no podri
solicitarla de nuevo hasta transcurridos cuatro aflos desde su
incorporacién al trabajo, agotada aguélla,

Art, 33, Comixidn Mixta Parfaria.~Se crea una Comision
Mixta Paritaria intsgrada por dos representantes de los trabajadores
dos de los empresarios, elegidos los primeros por las Centrales
indicales firmanies del Convenio y los segundos por 1a AME, Serd
presidida por la persona que la Comisién designe por acuerdo de
ambas partes o, en su caso, por la autoridad laboral, si asi se
acordase. La Comisién podrd actuar sin Presidente. Las es
podran comparecer asistidas de Asesores, con un méaximo de dos
por cada una de cllas. . . o

Seri cometido de la Comisién Mixta Paritaria:

a) Como funcién principal, interpretar las cldusutas del Con-
venio ¢ informar f ascsorar a iniciativa de la parte interesada sobre
la aplicacién del mismo, pronunciindose en arbitraje en las
cuestiones controvertidas que a esi¢ fin se le planteen, lo que hard
¢n el plazo de un mes. ) .

b) Se establecerd una divisién funcional de su cometido
mediante Comisiones especializadas, acorddndose la constitucién
de prupos especificos de trabajo con canicter mixto y a nivel zonal

supuestos determinados, gue informaran a la Comisién Mixta
aritaria en orden a la resolucién que proceda. .

c) Sc prestard una especial atencién al cumplimiento de la
vigente normativa en materia de seguridad e higiene en 2l trabajo,
Hevindose a cabo los pertinentes estudios ¢n orden a una aplica-
cién prictica de dicha normativa al sector metalgrdfico. Los
trabajos se llevardn a cabo en cl plazo de vigencia de este Convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Absorcicn y compensacion.-En sus aspectlos econd-
micog, las condiciones s en ¢l presente Convenio son
compensables y absorbibles en cémputo anual con las que anterior-
mente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
1a Empresa, sin perjwicio de la garantia establecida en ¢l anticulo 7
del presente Convenio.

Segunda.-En ¢l plazo de seis meses desde la entrada en vigor del
msenle Convenio, sc constituird un grupe de trabajo integrado por

Centrales Sindicales v la Patronal, que lo suscriben, al objeto de
estudiar la refundicién de la Ordenanza Laboral de la Industria
Metalgrafica y de los preceptos que se contiencn en el vigente
Convenio Colectivo,

Tercera.  Seguro colectivo de vida y de invalidez -S¢ mantiene
en sus propios términos el acuerdo adoptado en esta materia por
1a Comision Mixta Paritaria en su reunién de 27 de septiembre de
1983, fijindose la participacién del trabsjador, en la pnma corres-
pondicnie, en el 25 por 100 de su impone y la Empresa en el 75
por 100 restante.

ANEXO 1
Tabla salarial para 1987
A B C
Tabla salarial pera 1937 Retnbucidn anual bruta sin antigaedad
& T b cl'lﬂl(:(jl'é?ﬂm
Dharia 1 Prsetas
1986 1987 Difcrencia
1. Personal obrero:

Aprendiz de diecisdis ados ............. . ... 1.433 {42.990) 676.627 722,232 45.605 667
Aprendiz de diecisiete afos ...... ... 1.651 {49.530) 779,532 832.104 52.572 769
Trabajos secundarios ... ..........cocieeiieiiiianiann 1.807 (54.210) 853.109 910.728 57619 842
PeOm e 1.895 %56.850) £94.605 935080 60.475 831
Especialista segunda ............ ... 1,943 58.250) 917.287 979.272 61.985 905
Especiaiista PILMETA ... ... oottt aiaaanns 1.985 (59.550) 937.044 | 1.000.440 63.396 923
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A B C
Tahia salanal para 1987 Retabucion anual brula un soligaedad )
Hora
a2 » exiraordinaria
THana Practas
- 1986 1987 Diferencia
Oficial de tercera ... .. ... 2.03] 60.990) 959.390 | 1.024.632 64.742 947
Oficial de segunda . .. .. /[T 2.081 (62.430 982.572 | 10481824 | 66.252 968
Oficiall de primera ............................... 2.217 {66.51 1.046.749 | 1.117.368 10619 1.034
Oficial especialista fitografia ... 2353 (70.590) | 1110926 { 1185912 | 74.986 1.095
CapatAZ . ... e 2.013 60.990) 959890 | 1.024.632 64.742 947
En de Seccidm ... L 1422 12.660) 1 1.143.569 | 1.220.688 T7.119 1.127
Y Sereno ... 1.943 (58.290) 917.287 879.272 61.985 905
POPIEID ...t e e 1.943 {58.290) 917.287 979.272 61.985 205
Ordenanza ... ... ..coviiiiiiii e 1.943 {58.290) 917.287 979.272 61.98% 905
Almacenere ¥ Listero ...... .. ... . ... L 2033 {60.990) 959.850 | 1.024.632 64.742 947
2. Personal Administrativo
Aspirante de dieciséis ados ........................... (1.448 43.440 675.677 T21.104 45.427 667
Aspirante de diecisiete afios ... ... .............. .. {1.672 50.160 780.091 832.656 52.565 769
Telefomista ... i e (1.970) 59.400 918.944 981.060 62.116 906
Auxiliar ... e {2.062) 61.860 962.128 | 1.026.876 64.748 948
Oficial de L1+ - S {2.112) 63.360 985.089 | 1.051.776 66.687 972
Oficial de primera .................... ool {2.248) 67.440 1.048.761 | 1.119.504 T0.743 1.035
Jefe de segunda ... ....... ... ... ... (2.502) 75.060 1.167.128 { 1.245.996 78.868 1.151
Jefe de pimera ...... .. ... ...l (2593) 17.790 1.209.769 | 1.291.314 B1.545 1.154
3. Personal Técnico:
Delineante, Dibujante, Proyectisia de tercera ... .. (2.175) 65.250 1.014.608 | 1.083.150 68.542 1.001
Delincante, Dibujante, Proyectista de segunda ........ (2,267 62010 1.057.792 | 1.128.966 T1.174 1.044
Delineante, Dibu ujanie, Proyectista de primera .. .. £2.359) 70770 | 1.100.434 | 1.174782 { 74.348 1.087
Maestro encargado ...... ...t (2.593) 71.790 1.209.769 | 1.291.314 81.545 1.194
Técnico de Organizacién ... .................... ... {2.249) 67.470 L049.050 | 1.120.002 70.952 1.035
Jefe de Omganizacién ........................ {2.593) 71.790 1.209.76% | 1.291.314 B1.545 1.194
Titulado grado medio ...... . ....... ......... ..... (2.599) 77.970 1.212.50} 1.294.302 81.801 1195
Titulado grado superior .......................oo L. {3.422) 102.660 1.596.258 | 1.704.156 107.898 1.575

10732 RESOLUCION de 14 de abnf de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por se dispone la publica-
cion de la «gdrroga del Cionmuo Colemm de la
Empresa onstructora Nacional de i.gumana
Eléctrica, Sociedad Andniman (CEN MESA}

(excepto fdbrica de Erandiaj.

Visto el texto en ¢l que se recogen los scuerdos de prorroga ded
Convenio Colectivo de la Empresa «Constructora Nacional de
Maguinaria Elécirica, Sociedad Andnimas (CENEMESA) {excepto
fébrica de Erandio), cuya ug:ncm expird ¢l 3 de diciembre de
1986, suscrita con fecha 27 de febrero de 1987, de una parte, por
los deﬂ;nados por la Direccién de 1a Empresa para su representa-
cién, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en
representacion  de los trabajadores, g de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados Jdela 8/1980, de
}&d& Bgl;zo&ed% Ekstatuto de lgs Trabaj oms,e yenel e(a:lo Decreto

mayo, sobre tro ito de Convenios
Colectivos de Trabajo, ve Registroy Depdsi
Esta Direccidén General acuerda:

Primero,-Ordenar fa mscnrmén del citado acnerdo de proroga

del Convenio indicada, en ¢ ndiente Registro de este

Centro Directive, con nouﬁcac:dn a la Comisién Negociadora.
Scsundo -Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrid, 14 de abril de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comirién Negociadora del Convenio Colectivo de la Em
«Construciora Nacional de Magquinaria Eléctricas (CE
MESA) (excepto fibrica de Erandio),

CONVENIO COLECTIVO CENEMESA PARA 1987
{Excepto fabrica de Ernndio)

Queda constituido por Yos siguientes acuerdos tomados entre los
representantes de la Empresa y de los trabajadores ¢n reuniones de
1a Comisién Negociadora:

Acuerdo mintero 1
Se considera prorrogado para ¢} presente aido 1987 e Convenio

Colectivo de «Cenemesa» para los afios 1985 1 blicadn en
¢l «Boletin Oficial del Estadow uumero 47 febrero de
1986, asi como la revisién salarial que se a.cordﬂ 1986 y que

se publicé en &l «Boletin Oficial del Estadow nimero 199 de 0 de
agosto de 1986, con las excepciones que se esmﬁﬁn en los
siguientes acuerdos.

Acuerde rnzimero 2

Durante ¢l ado 1987 anicamente s¢ incrementardn las denomi-
nadas retribuciones normales brutas «wCenemesaw vigentes en 31 de
diciembre de 1986, en funcién de las categoriag que se
indican y con los impories brutos que también se resedan a
continuacién, manteniéndose sin variaciSn los valores de las
restantes tablas retributivas vigentes durante ¢l pasado aic 1936,
debido a que el importe que suponia su revalorizacidn se ha
incluido en el aumento fijado en las retribuciones normales brutas.

[ncremento
Grupo Categorias brulo‘anual
Péscias

1 |Peomes ........ .. ... e 87.500

2 MAlSIAS ... L e 88.200
3 iales tercera de Taller, Auxiliares técnicos,
Administrativos ¥ de Laboratorio, Calcadores,
Almaceneros, Choferes, Listeros, Dependien-

tes de economatoc y Telefonistas ............ 88.900
4 | Oficiales segunda de Taller ¥y Administrativos,
Analistas de Laboratorio de Deli-
neantes de segunda y Téenico de orgamzacidn

de segunda ... £9.600
5 |Oficiales primera de Taller y Administrativos,
Analistas de Laboratorio de primera, Deli-
neantes de primera, Técnicos de orgamizacién
de primera, Conscxjes y Reproductores foto-

grificos” ... 91.000



