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¢l Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon y 1endri la
consideracién de dominio publico, como patrimonio afecte al
servicio publico correspondients, estando ¢xento de toda clase de
tributos o gravaAmenes,

CAPITULO VII
Personal
Art. 32, i, Las relaciones de trabajo en el seno de la
Corporacién Aragonesa de Radio ¥ Televisidn de]sus Sociedades
ral.

se regiran por 1o dispuesto en la legislacion la

1. La pertenencia al Consejo de Administracidn o al Constjo
Asesor no generard en ningln caso derechos laborales respecto a la
Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién y sus Sociedades.
Idéntica criterio se aplicard al Director general y a los Administra-
dores de las Sociedades. .

3. Lasituecidn de los funcionarios de la Administracién de 1a
Comunidad Auténoma de Aragén que se incorporen a la Corpora-
cién Aragonesa de Radio y Televisién o a sus Sociedades serd la
establecida en la legislacion de 1a Funcién Piblica.

4, La contratacién del personal con cardcter fijo s6lo se padri
realizar mediante las correspondientes pruebas de admisién esta-
blecidas y convocadas %or el Director general de la Corporacién
Aragonesa de Radio y Televisifn, de acuerdo con el Consejo de
Administracion, con respeto de los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

DISPOSICION ADICIONAL

La Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién podri fede-
rarse con otras Entidades de radio y televisién medianie convenios
de colaboracion en orden a 1a coordinacion, cooperacidn y ayuda
en ¢l cumplimiento v desarrollo de sus atribuciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Se dota 2 la Co%‘acién Aragonesa de Radio y
Televisién con un fondo de 80.000.000 de pesetas para atender a
sus gastos de instalacion, funcionamiento y cumplimiento de
objetivos durante el presente ejercicio de 1987,

Para la provisién de dicho fondo se concede un crédito
extraordinario a los presupuestos de la Comunidad Auténoma por
el mencionade importe.

Segunda. Por la Diputacién General se dictardn, una vez
aprobados los presupuesios de explotacion y de capital de la

rporacién Aragonesa de Radio y Television para 1987, las
nonmas peccsarias para la adecuncug n de los presupuestos de la
(LJcomunidad Auténoma, en funcién de ko dispucsto en la presente

Y.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Diputacion General para dictar las disposiciones
reglamentarias necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo
dispuesto por la presente Ley, sin perjuicio de las instrucciones que
Ia?orporacién Aragonesa de Radio y Television pueda dictar para
conseguir la coordinacion y el buen funcionathiento de sus servi-
cios.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanes, Tribunales, autori-
dades y poderes publicos a.los que corresponda, observen y hagan
cumplir esta Ley.

Zaragoza, 15 de abril de 1987,

SANTIAGO MARRACO SOLANA,
Presidente de In Diputacion General de Aragon,

teBoletin Oficial de Aragdne mimerg 46, de 12 de abrif de 1987)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

10625 LEY 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcidn Piiblica de
Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA -

Sea notoric & todos los ciudadanos gue la Asamblka de
Extrernadura ha aprobado y yo, en nombre 3:1 Rey, de conformi-

dad con lo establecido en el articulo 52, I, del Estatuto de
Autonomia, vengo a promaulgar lo siguiente:

LEY DE LA FUNCION PUBLICA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Objeto y &mbito de aplicacién,
Personal al servicio de ia Junta de Extremadura,
Clasificacién del personal.

Titule Ifl. Organos superiores de 12 Funcién Piblica.
Capitulo 1. Organos superiores y competencias.

Titlo IV, Seleccién de personal.

Capituto 1. Oferta de empleo paiblico.

Capitulo II. Sistemas de acceso. .
Capitulo [IL  Condiciones para !a seleccién.
Capitulo IV. Contratos especificos no habituales.
Capitulo V. Registro General de Personal.

Titulo V. Estructura y organizacién de la Funcién Publica.

Capitulo 1.  Puestos de trabajo.
Capitulo Il. Plantilla de personal.

Titulo V1. Régimen juridico.

Tiwlo 1.
Titulo 11

Capituio L

Capitule I.  Adguisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario.

Capltulo 1I. Sitvaciones administrativas.

Capitulo TIL. Derechos y deberes de los funcionarios.

Capitulo IV. Incompatibilidades de los funcionarios.

Capitulo V. La carrera administrativa.

Capitulo VI, imen retributivo,

Capitulo VII, Régimen disciplinario.

Capitulo VIII. Régimen de previsién social,

Capitulo JX. Aplicacién de! régimen juridico de personal
gzncioualn;o al resto del personal sometido al 4mbito de aplicacion

esta Ley.

Disposiciones adicionales.
Disposiciones transitorias,
Disposicidn final,
Dasposicién derogatona.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

Asumido por la Comunidad Auténoma de Extremadura el
ejercicio de su autogobierno ;ultimadu ¢} proceso de transferencias
s¢ hace necesario regular la Funcién Publica mediante ¢! Estatuto
de Personal al servicio de la misma, dentro del marco legislativo
bésico del Estatuto de Autonomia en desarrollo y gjecucion de su
articulo 8.5, 0. .

Ea base al rigor con que s¢ aborde el contenido de la norma que
regula la Funcién Publica y a los principios en que la misma sc
inspire, depende ea gran medida ¢l funcionamiento y efectividad
de la Administracién Auténoma Extremens, y la calidad de los
servicios piblicos prestados a los cindadanos, pues es clam y
terminante la importanciz ¢ influencia gue las personas ticnen en
las Instituciones que rigen o de las que forman parte.

La Comunidad Autonoma de Extremadura no sélo ha venido
asumiendo la incorporacién de personal mediante el traspaso de los
comrespondientes servicios transferidos, sino que ambién ha ini-
ciado la dotacidn de sus Servicios Centrales dv Periféricos con el
personal necesario a través de la oferta de empleo publico,
suponiendo ello la presencia de un colectivo importante, que hace
necesario su regulacidn estatutana y de la Funcién Publica,

El mandato expreso de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para 1a Reforma de la Funcién Piblica, en su articulo 11,
dictada en desarrollo del articule 149, 1, 10, de 1a Constitucién, que
establece la procedencia de ordenar, mediante Ley de 1a Asamblea
de Extremadursa, 1a Funcidn Puiblica que ha de ser propia y gue,
igualmente, marcd upa scric de bases que han de ser soporte de la
Ley que se aborda, permite poder dar cumplimiento no s6lo a una
necesidag sentida por la Junta de Extremaduma, sino también a la
voluntad institucional expresads a través del articulo 8.10 del
Estatuto de Autonomia.

El modelo seguido por la Ley al regular las distintas situaciones
relativas al personal que preste servicios en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura es ¢l del Estado, no en vano 12 Ley 30/1984
eslablece una seri¢ de bases, pero modulando sus concreciones, ya
que se trata de armonizar los principios marcados en la reforma
emprendida por la Administracion Estatal con las peculiaridades
propias de una Administracion Autonémica nacienie, que conlleva,
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ademis, I necesidad de respetar situaciones preexistentes del
persenal asumido por la Comunidad Antdénoma

S¢ trata, pues, de establecer un régimen juridico propio qll;:
caracterice una Funcidam Piblica comprensiva no silo de
situaciones y refaciones juridicas de Tos colectivos funcionariales al
servicio de la Junta de Extremadurs, sino también de aquelias otras
al servicio de Ja Administracion Local, sin perjuicio de lo estable-
cido en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y sus
normas de desarrollo. .

Todo ello nos lleva a la posihilidad de facilitar el principio de
movilidad de los funcionarios entre las distintas Administraciones
Piblicas, sin que supcnga quebranto de lo:(grincipios bdsicos de
régimen juridico gque deben prevalecer en todas ellas, conservando
y compatibilizando las dades propias que s¢ derivan de la
identidad de 1a Comunidad Auténoma y de sus competencias.

Su estructura se fundamenta en la relacién de puestos de trabajo
y en ella se integran, clasificados por grupos, tanto los funcionarios
procedentes de otras Administraciones Publicas coma los de nuevo
ngreso en la Comunidad Autdnoma. A los solos efectos de
orgacizacion de los sistemas de acceso, dentro de cada grupo, se
crea un Cuerpo de funcionarios, pudiéndose establecer las clases y
Escalas gque correspondan en virtud de le clasificacion de los
puestos de trabajo y de las necesidades de seleccién de personal.

Esto permite recoger las distintas circunstancias que concurren
¢n una integracién de funcionaries procedentes de distintos,
Cuerpos, Escalas y plazas, y de Administraciones Pablicas diversas,
su engranaje con aquelios de nueva acceso, ¥ aguellas otras que
puedan concurrir, permitiendo soluciones técnicas a todas ellas, sin
3ue se vea vulnerado el interés o las caracteristicas propias de la

omunidad Auténoma de Extremadura en beneficio de otros que
le son ajenos.

Son factores esenciales el ] de los principios que s¢
desean mantener en base al establecimiento de una Funcidn
Priblica dnica, los siguientes:

a) El eswablecimiento y aplicacién de un régimen juridico
unitario a todos los funcionarios que presten sus servicios en las
Institucienes propias de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

b) Creacién de una Administracién que base su efectividad en
los puestos de trabajo y Do en una estuctura corporative del
personal.

€) Regular los procedimientos necesarios para facilitar la
movilidad y promocién de los funcionarios de la Comunidad
Autémoma y el acceso a la misma.

d) Posibilitar que la Administracién Local opte por que su
personal sea selecciopado por la Junta de Extremadura.

De acuerdo, pues, con los criterios anieriormente apuntados, 1a
Ley es de aplicacidn a todo el personal al servicio de la Comunidad
Autépoms d¢ Extremadura, tante de la Administracién Autond-
mica como de la Administracién Local, en concordagcia con lo
establecido en el pumio décimo del articulo octave del Estatuto de
Autonomiz, con Ias salvedades propias del personal laborzlag la
exclusiGo de la Asamblea de Exremadura que tiene capaci de
autoorganizacién en materia de personal, conforme a lo dispuesto
enla icidn final tercera del Reglamento de la Cimara.

Los funciosarios de la Administracién Local d¢ la Comunidad
Autdnoma, con excepcitn de los habilitados de cardcter nacional,
guedan plenamente 1ntegrados en esta Ley. Ello debe ser asi, con
gl::lum respeto a la autonomia de l(:clhl Entes 3]{:&:31‘3‘{1 9?4 pues la norma

' 56T Tespetuosa y congruente con , QUE CONSAgIa
el principio dc‘movelll_dad de funcionarios de Jas distinias Admints-
uaciones Piblicas, bien entre Corporaciones Locales, bien entrs
&tas y la Administraciéo de la Comunidad Aurdnoms.

_Para posibilitar esta consecucién, poder lograr «una mejor
utilizacién de los recursos humanoss» gue prestan sus servicios en
la Comunidad Auténoma y hacer realidad la movilidad funciona-
rial deseada es preciso que exista una Funcién Pblica Gnica, y no
hay tal sin un régimen jurfdico inico o, en su caso, unitario.

Pero no es s6lo la unidad juridica la que perfecciona el sistema,
aungue sea quien 1a posibilite, pues concurren otros elementos que
se detivan de ia propia condicién de los sujetos que Io ban de
cumplimentar, y gu'n tllo es conveniente una buena formacion y
seleccidn comun de éstos. Sin invadir la esfera de autonomia de los
Entes locales, 1a Ley permite que éstos puedan scogerse al sistema
de seleccién y formacién previsto en la misma, fo que dard
indudablemente un cardcter de unidad mayor y mis completa que
la simplemenie nermativa, Sic em , 5t logro dependerd de la
voluntad de los Entes locales, que serdn quiencs determinen que la
necesidad existe ¥ que el sistcma es conveniente.

i\

_El titulo Il aborda los Organos superiores de la Funcién
Publica y determing con cardcter general las atribucicnes que a
cada uno corresponden, haciéndolo de forma genérica, peroa la vez

enumeraliva, pues en aras de la perdurabilidad y efectividad la Ley
ha obviado el entrar en una descripcion exhaustiva de las mismas,
ﬂeue solo llevaria a un encorsetamiento y rigidez conducente &

moras y lentitud de las resoluciones, especialmente en una
materia tan viva y compieja como ésta, que requiere sin duda de
una actuacién clara, precisa, fluida y coordinada, por lo que su
desarrollo es més propio de regulacién reglamentana. .

Come Organe méximo de coordinacién y consulta en matenia
de personal entre las distintas Administraciones Piblicas de la
Comunidad Auténoma y entre £sta y la Administracién Publica det
Estado, se destaca la creacidn y competencias de la Comisién
Regional de 12 Funcidn Publica.

1

La clasificacién del Ersonal al servicio de la Comunidad
Auténoma se regula por la legislacitn bisica del Estada,

El sistema de accesa del personal a la Funcién Piblica que
establece el titulo IV de esta Ley se produce a través de los
procedimientos de oposicidn, concurso-oposicién y concurso,
dejando al desarrollo reglamentario su aplicacion, de acuerdo con
los principios constitucionales previstos en la Ley 30/1984.

v

El titulo V, basado en el caricter de Funcién Piblica dnica
adoptado por esta Ley, estructura la formacién de una Administra-
cion Piblica organizada en bast a pucestos de trabajo, facilitada por
la no existencia de Cu. funcionariales estancos, pues la técnica
seguida es la pertencncia a los distintos grupos clasificatorios de
acuerdo con su titulacidn. Este sisterna conlleva un proceso
continuado de clasificacién y valoracién de puestos que conduce a
la formacién de las plantillas de personal J' cansecientements,
implica una regularizacién de Ia carrera administrativa y de la
movilidad funcionarial, gistemas de seleccida y formacidn, provi-
si6n de puestos de trabajo y promocién profesional, etc.

Este modeio de orga.ni.zacién administrativa, respetuoso con la
seguida por la 30/1984, de 2 de sgosto, de Medidas para la
Reforma de la- Funcién Phibliea, permite una raciopghzacién
administrativa m4s acorde con la realidad actual, tendente a lograr
una mayor ¥ mejor efectividad de los servicios, dada su flexibilidad
y economicidad, y sin que ello pueda dar lagar a actuaciones
arbitrarias por su cardcter reglado. Su desarrollo base es minucioso;
asi, en la clasificacién de los puestos de trabajo, no sélo debe
quedar determinado cudles cu]'res?onden a personal funcionario,
cventual o laboral, sino también los requisitos y condiciones de
cada uno de cllos, sistema de provisin y seleccién, dotacién
econdmica, clasificacidon grupos ¥ requisttos desempeiiar-
los, ¥ en relacidn con ellos su provision, estableciéndose como
sistema normal el concurso de méritos y siempre mediante
convocatoria publica.

v

El ttulo VI de esta Ley regula ¢l régimen juridico de los
funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y de la Administracién Local, sin perjuicio de 1o establecida
en la Ley 7/1985, de 2 de abpl, reguladora de las bases del
ordepamiento juridico estatal.

Es de destacar ¢! capfiulo V, la carrera administrativa, como
) del funcionario de un puesto de trabajo a
otro de mayor nivel 0 de un grupo a otrg superior.

El acceso a un puesto de o de nivel superior, siempre
dentro del grupo al que se pertencee, s€ré por concurso de méritos
o por libre designacién, siempre con convocatoria piblica. En
cuanto al acceso de un grupo a otro superior, s¢ produce especial-
mente a través de reservas de vacanies en las correspondientes
prucbas sclectivay para aTuie::uas reinan los requisitos exigidos.

Por lo que respecta al acceso por libre designacién, se introdu-
cen unas limitaciones que funcionan comao garantia de la pureza del
sistema, que si bien es discrecional no es arbitrario, La primera de
ellas supone el que ningin funcionario pueda ser designado para un
puesto de irabajo superior ¢ inferior en mds de dos niveles a su
grado personal, salvo las limitaciones que st cstablecen, y la
segundla, que eno una convocatoria no p quedar vacante un
puesto de trabajo si existe algin aspirante que reina los requisitos

exigidos.

n%l grado personal como ¢lemento de la carrera administrativa
supone el reconccimiento de una aspiracion generalizada del
funcionario que le permite mantener un njvel profesional alcan-
zado, con su repercusién econdémica, en ¢l desarrollo de su carrera
administrativa. Ello supone no solo el desterrar situaciones de
injusticia, provocadas por circunstancias cambiantes, sino también
g:der estimular ¢l celo profesional ¥ la perfeccién en el trabajo que,

era de uda, repercutird en la Administracién mds eficaz v
profesionalizada en beneficio de los administrados.

garantia de la movili
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. Los cursos de perfeccionamiento los recoge la Ley no sdlo como
sisterna permanente_de formacién y sctualizacién de sus conoci-
mientos administrativos, sino también como cauce de superacitn
en su carrera administrativa al suponer la adquisicién de grados
superiores y por tanto repercutir ¢n la consecucién de puesios de
trabajo de nivel superior con la consiguiente mejora ccondmica. Es
un estimulo permanente ¢l perfeccionamiente ¥ mejora del trabajo
que se realiza y un poder primar g aquel funcionario que siente
inquietud por mejorar sus conocimientos. A 1zl efecto, la Ley
contiene un mandato imperativo & la Junta de Extremadura para

ue organice los correspondienies cursos, y 20 quede £n una mera

laracién de intenciones. .

Como garantia de que los cursos de perfeccipnamiento han de
suponer aprovechamiento real y positivo pam aquelios funciona-
rios que los sigan y no upa mera asistencia sin un esfuerzo que
consolide su virtuahdad de promocién, se ulﬁg_bte se¢ obtenga con
carécier necesario un certificado de aprovec ento para poder
acceder a un puesto de trabajo, si tal constituye requisito para cllo.

Asimismo se la aplicacién del régimen juridico del

rsonal funcionaric al resto del personal, interino o eventual, con

s matizaciones que les son propias. ] i

Igualmente se hace la declaracién de equipar las retribuciones
de tado ¢l personal laboral, tan disperso en distinios convenios
colectivos o reglamentaciones de trabajo, como consecuencia de las
transferencias de los mismos por &l _Est_acio desde diversos Servicios
u Organismos, mediante el establecimiento de un Convenio Marco
que recoja vy wnifique las distintas situaciones.

Las disposiciones adicionales y transitorias contemplan distin-
tas situaciones que serdn objeto de regulacion legal o reglamentaria
en aras al cumplimiento de los principios bdsicos que la presente
Ley consagm.

En su virtud...

TITULO PRIMERO
Objeto ¥y 4mbito de aplicacién

Articulo 1,° El objeto de la presente Ley es la ordenacion de
la Funcién Piiblica de la Comunidad Autdénoma de Extremadura,
en desarrollo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
1a Reforma de la Funcién Pdblica, ¥ en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 8.%, punto 10, del Estatuto de Autonomia

de Extremadura.
Art. 2° 1. La presente Ley serd de aplicacion:

2) Al personal al servicio de la Junta de Extremadura y demis
Organismos e Instituciones de ella dependientes,

. El personal laboral se regird por las normas de derecho laboral,
sin perjuicio de que se le apliquen los preceptos de esta Ley en que
expresamente se mencione. ]

b} A los funcionarios de la Administracién Local, en aquellos
aspectos no reservados a la legislaciéon del Estado por la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2, El Consejo dz Gobierno de la Junta de Extremadura podrd
dictar normas esE:;iﬁcas para adecuar la aplicacién de 12 presente
Ley a las peculiaridades del personal docente, investigador y
sanitario.

3. Queda excluido de su dmbito de aplicacion el personal al
servicio de la Asamblea de Extremadura, al que, no obstante, serd
de aplicacion con cardcier exclusivamente supletorio.

TITULO 11
Personal al servicio de la Junta de Extremszdura

CAPITULO PRIMERO
Clasificacién del personal

Art. 3° El personal se clasifica en:
a} Funcionarno.
b) Interino.
¢) Eventual
) Laboral,

Art. 4° 1. Son funcionario quienes en virtud de nombra-
miento y mediante relacion profesional retribuida desempedan
servicios de cardcter permanente, regulados por el Derecho Admi-
nistrativo, figuran ¢n 1a relacién de puestos de trabajo incluidos en

Ia plantillz y dotados en los Humgwmspondienm. )

1. Sc consideran asimismo o$ de la Comunidad
Auténoma de Extremadura los procedentes de otras Administracio-
nes Priblicas por via de transferencias u oferta puiblica de empleo
con caricter de transferido,

_Art. 5° 1. Es personal interino el que, en virtnd de nombra-
miento, ocupa puzsios de trabajo vacanies correspondientes a
funcionarios de carvera en anio 0o sean ocupados por £5tos; aquél
?uue se encucnira en alguno de los supuestos de sustitucion de

ncionarios que ticnen derecho a reserva de puesto; aquélios que
por razones de urgencia y occesidad cubran tem ente un
puesic de trabajo, sicmpre que exista la dotacién presupuestaria.

2. El personal interino reunir los requisitos begales ¥
reglamentarios indispensables parz desempenar el puesio y, en
tanto lo ocupe, sus relaciones serdn de naturaleza administrativa y
se regirdn por 10s preceptos de esta Loy que le sean de aplicacion.
No cbstante, sv sombramiento no ke"otorgard derecho preferente
alguno de ingreso en la Administracién Piblica y su cese se
producird cuando desaparercan las cirdunstancias que dieron lugar
a su nombmamiento ¢ se provea ¢l puesto correspondiente por
funcionarip de carrera.

Art, 6.° 1, El perional cventual es aquel que desempeda
funciones de confianza y asesoramiento especial, ocupando puestos
expresamente calificados como tales, ¥ cuyo nimero, caracierisii-
cas y retribuciones se determinardn dentro de los créditos presu-
puestarios por ¢l Consejo de Gobierno de la Junia de Extremadura.

2. El nombramienio y cese de este personal serd libre y
corresponderd al Presidente de la Junta de Extremadura y a Jos
Consejeros. En todo caso el dgersonal eventual cesard automatica-
mente cuando cese la autoridad a 13 que preste su funcidn asesora
y de confianza, )

Dejando a salvo la facultad de libre nombramiento y cese de
este personal, el mismeo se someterd, en cuanto le sea de aplicable,
al régimen administrativo senalado ¢n esta Ley.

3. En ningin caso ¢l desempefio de un puesto de imabajo
reservado a personal eventual constituird mérito para €] acceso a la
Funcién Publica o 1a promocién intemna,

Art. 7° 1. Es personal laboral aquél que ocupe pucstos de
trabajo calificados de 12l naturaleza en la plantilla ¥ haya sido
contratado por la Administracién de la Comupidad Auténoma
conforme a la legislacidn laboral. Asimismo, aquel que haya sido
transferido por la Administracion del Estado con tal canicter.

2. En ninglin caso, salvo jo establecido en la disposicién
transitoria tercera de esta Ley, podré este personal ocupar puesios
de trabajo clasificados exclusivamente para funcionarios, dando
lugar al quebrantamiento de esta prohibicién a la nulidad de pleno
derecho del acto correspondiente, sin perjuicio de la responsabili-
dad de la persona causante del mismo,

TITULO II1
Organos superiores de ia Funcidon Pablica

CAPITULO PRIMERO
Organos superiores y competencia

Art. 3." 1. Los
de Funcién Publica son

Ei Consejo de Gobierno de la Junta de Extrernadura,
El Consejero que desempefie las funciones de Presidencia.
El Consejero de Economia y Hacienda,

La Comisiém Regional de la Funcién Piblica.

2. En cada jeria, la Jefatura Superior del Personal,
corresponderd e fos o generales técnicos y, en cada
Departamento, 2 los Directores generales, quienes ejercerin las
competencias que las Leyes y 1as disposiciones reglamentarias les
atribuyan en materia de personal.

3, Los Organos colegiados y unipersonales de Ias Corporacio-
nes Locales gercenin las competencias respectivas en materia de
personal de acuerde con o establecido en la Ley 7/1983, de 2 de
abril, Reguladora de tas Bases de Régimen Local

Art. 8.° Corresponde sl Conscjo de Gobierno de la Junta de
Extemadura en relacién con la Funcién Publica propia de la
Comunidad Auténoma:

[0S SUPCTiores compelentes cn materia
os siguientes:

a) Aprobar los proyectos de Ley y ejercer la potestad regla-
mentaria en materia de Funcidén Piblica.

b) Establecer 13 politica global de persoaal y ejercer la supenor
direccion y coordinacion.

<) superior vigilancia respecto al cumplimiento de las
‘Iicya y disposiciones relativas al personal de la Junta de Extrema-

ura,

d} Determinar las instrucciones a que deberin atenerse los
representantes de la Administracion de la Comunidad AutSnoma
cuando proceda Ia negociacidn con la representacion sindical de los
funcionarios paiblicos de sus condiciones de empleo, asi como dar
validez y eficacia a los acuerdos dlcanzados mediante su aproba-
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cién expresa y formal, estableciendo las condiciones de empleo
para los casos en que no se produzea acuerdo en la negociacion,

¢) Establecer las instrucciones a que debers atenerse la repre-
sentacidn de la Administracion de la Comunidad Auténoma en la
negociacién colectiva con el personal sujeto a Derscho Laboral.

f) Aprobar g clasificacion de puestos de trabajo y la plantilla
de personal de la Junta de Extremadura, de sus Organismos
auténomos y de otras Institucienes de ella dependientes.

g} Aprobar Ia oferta anual de empleo piblico de la Junta de
Extremadura. -

h) Aprobar jos intervalos correspondientes a cada Cirupo
dentro de los 30 niveles en que s clasifican los puestos de trabajo,

i} Acordar, previo informe de la Comision Regional de la
Funcién Publica, la elevacién al Consejo Superior de la Funcidn
Piblica de los proyectos de Ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de Funcidn Piblica,

i) Decidir las propucstas de resolucién de los expedientes
disciplinarios que supongan separacién definitiva del servicia.

_k} Cualquier otra materia que le atribuya la normativa

vigente.

- Art. 10, Corresponde al Consejero que desempetie las funcio-
nes de Presidencia:

a) Pnzaner al Consengcdc Gobierno la aprobacion de los
progectos Ley y de los Decretos en materia de Funcide Publica.
Proponer al Consejo de Gobierno ia a cién de la
clasificacidn de puestos de trabajo y de la plantilla de personal de
la Junta de Extremadura.

¢} Propener al Consgjo de Gobierno la aprobacién de la oferta
anual de empleo piblico.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ¢jecutar los
planss, medidas y actividades en materia de personal.

&) Vigilar el cumplimiento de las normas de general aplicacion
en materia de personal.

Convocar las pruebas de acceso 3 la Funcidn Piiblics, a

propuesta de la Consejeria correspondiente.

g} Establecer las normas de funcionamiente del Registro
General de Personal.

h) Efectuar los nombramientos de los funcionarios y expedir
los correspondientes titulos administrativos,

i} El ejercicio de las demds competencias que en materia de
personal le sean atribuidas por otras Leyes o disposiciones regla-
meentarias.

Art. 11. Cormresponde al Consejero de Economia y Hacienda
proponer al Consejo de Gobierne, en el marco de una politica
general ccondémica y presupuestaria, las directrices a gue deberin

justarse los gastos de personal de la Administracién de Ia
munidad Auténoma, asi como autorizar cualquier medida
relativa a! personal que pucda suponer modificaciones en el gasto.

Art. 12. LaComision Regionai de la Funcién Pidblica, adscrita
a la Conseferia de Presidencia y Trabajo, ¢s ¢l miximo Omgano de
coordinacién y consulta en materia de Funcién Prblica, entre las
distintas Administraciones Publicas de la Comunidad Auiénoma,
asf como de participacion de! personat al servicio de las mismas.

An. 13. L. Comesponden a la Comisién Regional de ia
Funcién Piblica las siguientes funciones:

a) Informar los anteproyectos de Ley y de Reglamentos en
materia de Funcién Publica.

b) Informar los proyectos de clasificacion de stos de
trabajo, de ta piantilla det personal y de I2 oferta de empleo piiblico.

c) Proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura, a través del Presidente de esia Comisién, cualquier tipo de
medidas en materia de perscnal.
., d) Conocer de aquellos otros asuntos que lc sean sometidos a
iniciativa de cualquiera de los Organos regulados en el articu-
lo 8°, 1, de esta Ley.

¢) Elaborar las normas de funcionamiento de la misma

£} Cualquier ora competencia que le sea atribuida por la
legislacion vigente. .

Art, 14, La Comisién Regional de la Funcién Puiblica estard
compuesta por;

Presidente: El Consejcro de la Presidencia y Trabajo.
Vocales:

4 El Director general de la Funcién Publica, que serd el Vicepresi-
ente,

Los Secretarios generales técnicos de la Presidencia y de las
Consejerfas,

El Director I de LeStos.

E] Interventor general dc 12 Junta de Extremadura.

El Inspecior general de Servicios y Coordinacion.

El Director general de Administracion Local.

El Director del Instituto de Estudios de Derecho ¥ Administra-
cién de Extremadurs. -
Cuatro representantes de las Corporaciones Locales designados
r la Federacidn de Entidades Locales existentes en 2] ambito de
Comunidad Auténoma.
Ocho representantes del personal designados por las Organiza-
ciones Sindicales en proporcidn a su representatividad,

Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidad en materia
de Funcidén Piblica, con voz, pero sin vote.

Art 13, La Comisién Regional de la Funcion Publica para el
estudio de las cuestiones de su competencia, podrd constituir
Grupos de trabajo, integrados por miembros de ia misma,
padiendo convocar, asimismo, a las personas que estimme necesarias
por razén de su especialidad.

Art. 16. Como Organe colegiado de coordinacién, documenta-
cién y asesoramiento para la elaboracidn de la politica de personal
al servicio de la Junta de Exwremadura, se erea Ia Comisién Técnica
de Personal, adscrita a la Consejeria de 12 Presidencia y Trabajo y
cuya composicién, funcionamiento y abuciones seran reguladas
regiamentariamente.

An. 17, 1. Adscrito a la Consejeria de 12 Presidencia y
Trabajo, se crea como ismo autdnomo el Instituto de
Estudios del Dereche y Administracién de Extremadura.

2. Son competencia del mismo:

a) La realizacién de estudios, consultas y asesoramiento rela-
cionados con la modernizacién de la organizacién administrativa

de la reﬂﬁn. )

b) formacion, actualizacién y perfeccionamiento del perso-
ual de la Administracién Autonoma de Extremadura, o de cual-
quier otra Administracién Publica que pudiera encomendérsele.

_ ©) La investigacién, docencia y difusion de las peculiardades
juridicas, financieras, estadisticas o de cualquier otra indole de las
Administraciones Piblicas de Extremadura.

d} La seleccién de perscnal de la Administracién Auténoma
de Extremadura o de cualquier Administracién Publica en el
dmbite de la Comunidad Auténoma, siempre gue se le enco-
micnde. ) ) )

€)_ La coordinacién con el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica ¥ otras Instituciones similares.

3. Su estructura, composicién y atribuciones se determinarén
reglamentariamente.

4, Para el cumplimiento de sus fines, la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo podrd celebrar Convenios con lz Universi-
dad y otras Instituciones.

TITULO IV
Seleccién de personal

CAPITULO PRIMERO
Oferta de empieo piiblico

Art. 18. El Consejo de Gobierno de 1a Junta de Extremadura,
uns vez publicada la de Presupuestos, aprobaré la oferta anual
de empleo piblice, en 1a cual se indicardn:

a) La totalidad de las plazas vacanies debidamente clasi-

5.
b) La relacién de vacantes que se cubrirdn en ¢l correspon-
diente ei;rcicio presupuestario. o
c) 5 previsiones temporales sobre 1a provision de las res-
tanies.

Art. 19. 1. Publicada la oferta en el «Diario Oficial de
Extremaduran, se convocardn en el primer irimestre del afio las
pruebas selectivas para la provisién de los puestos vacantes ¥ hasta
un 10 por 100 adicional. ]

2. La realizacion de wles prucbas deberd concluir en todo caso
antes de 1 de octubre de cada afio, sin perjuicio de los curses
selectivos de formacién que se establezcan.

3. Todo puesto de trabajo ofertado deberd mantenerse en
plantilla hasta que se resuelva la correspondiente convecatona.

CAPITULQ 11
Sistema de acceso

Art, 20. 1, La Comunidad Auténoma de Extremadura selec-
cionard su personal de acuerdo con su oferta de empleo piblico,
medianie convocatoria piblica a través del sistema de concurso,
opoticién o concurw-oposiciéa libre en los que se ticen en
todo caso los principios comstitucionales de mérito ¥
capacidad, asi como ¢l de publicidad.
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2. En la convocatoria de ias pruebas selectivas sc hard constar
expresamente:

a) El ntimero de vacanies, el Cuerpo o categoria laboral a que
comesponden y el porceniaje que sc Teserva pam ia promocion
interga.

b) Los requisitos ¥ condiciones que deben reunir los as-
pirantes.

<) El contenido de las pruebas y programas o, €n su caso, la
relacion de méritos, asi comg los criterios y normas de valoracion.

d) calendano previsible parz la realizacidn de las pruebas.

e) Lz composicion del Tribunal o Comisién de Seleccién.

£} Lsa cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

g El modelo de instancia.

3. Los Tribunales o Comisiones de Selectién no podrin
aprobar i dectarar que han superado las pruebas de seleccion un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas que infrinjan ¢sta norma serdn nulas de pleno derecho.

4 R entariamente s¢ desarrollardn los sistemas y crite-
rios de seleccién previstos en este articulo de acuerdo con los
principios establ

Art. 21. 1. Las Corporaciones Locales podrin acogerse al
sisiema de acceso o en ¢f articulo anterior, de modo gque sus
funcionarios sean scleccionados por ia Junta de Extremadura, de
acuerdo con los requisitos estabiecidos por la Icgislacion dei Estado.

2. Eo los Tribunales de las prucbas que organicen las Corpora-
ciones Locales para la seleccion de su personal debera formar parte,
al menos, un representanic de ia Administracidn de la Junta de
Extremadura designado conforme a las disposiciones reglamenta-

rias.
CAPITULO 11t
Condiciones para la seleccidn

An. 22.  Para ser admitido en las pruebas selectivas previstas
en este titulo serd neoesario:

a} Ser espanol.

b); Teaer cumplidos dieciocho afios y no exceder de 1a edad
eswablecida en su caso. . ) )

¢) Estar en posesion de} titulo exigido o cumpiidas las condi-
ciones para obienerlo en la fecha que ermine el plazo de presenta-
cién de instancias. - o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. o

¢} No haber sido se o mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracidn g empleo piblico, salvo que haya sido
cancelada su anotacidn en el eapediente personal, ni hallarse

inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas por seatencia
firme.
Art. 23. 1. En todas las prucbas de acceso del personal a la

Funcién Piblica que se organicen por ia Juoia de Extremadura, su
valosacion v seleccion de aspirantes se realizara mediante Tribunal
que serd designado en la forma que reglamentariamenic se deter-
mine.

2, En todo caso, sc garantizard la presencia de representantes
sindicales en Tos Organos de seleccion del personal.

CAPITULO T¥
Contratos especificos no habituales

Art. 24. 1. La Administracion Piblica de Ia Comunidad
Aviénoma de Extremadura podrd formalizar excepcionalmente
contratos con personas para ia realizacion de trabajos especificos y
concretos no habitpales que se someterin a la legisiacion de
contratos del Estado o, en su caso, a la especifica de 1a propia
Comuridad, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién de la
normativa civil o mercannl. .

2. La Autoridad, funcionaric o persona al servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas comprendidas en el
ambito de aplicacion de esta Ley que con su actuacién dicse lugar
a ia conversién de una relacion de las reguladas en este anticulo en
una relacion permanente, incurtira en responsabilidad.

CAPITULO V
Registro Gereral de Personal

Art. 25 1. Todo ¢l personal al servicio de la Junta de
Extremadura s¢ inscritird en e} Registro General de Personal de la
misma, dependiente de ta Conssjeria de la Presidencia y Trabajo,
¥ en €] se anotarin preceptivamente todos jos actos que afectzn 8
su carrera admimisirativa, en los términos establecidos en la
Legistacion Bésica dei Estado y en la propia de estz2 Comunidad
Auténoma.

2. Su orpanincién y funcionamienio se determinard regla-
mentasiamente, A los egctos de facilitar ia coordinacién con ¢
Registro Central de Personal de 1a Administracién del Estado y con
los Registros de Personal de las demds Administraciones Pribli
se deberén temer en cuenta ks circunsiancias que establece
articulo 13, 3, de fa Ley 30/1984.

Arn. 26, 1. No podrin justificarse retribuciones en ;:émml si
i PETCEpiOr no S& SRCUSHirA prevismente inicrito ¢o &l istra
General de Personal. Res

2. Tampoco podrin incluirse en némina nucvas remuneracio-
nes 5in gque previamenic &¢ hays comunicado al Registro General
de Personal [z resolucion o acto por el qie hayan sido reconocidas.

3, Asimismo, no podrd tramitarse ninguna de las bajas en
némina sin la oportuns anotacién en el Registro de Personal,

TITULO ¥
Estructora y Organizacién de $a Fuacién Pablics
CAPITULO PRIMERC
Puestos de trabajo

Art. 27. 1, Los puestos de trabajo que constituyen la estruc-
tura basica de la Funcién Publica de Extramadura, segin la
naturaleza de las funciones a realizar, deberdn ser clasificados a los
cfectos de determinar los requisitos v copdiciones de los mismos.

Para cada puesto de trabajo deberd determinarse, por lo
MmMenos:

a} Denominacién y caracteristicas esencinles.

b Requisitos exigidos para su desempeiio.

¢} Forma de provisién,

d) Complementos retributivos que se le asignen.

Art, 28. hrdaciéndeﬁmmdcmbajomipumiad;y en
ellz se incluirdn, distinguié expresamente, los gue cormespon-
m 1;1 funcionarios de carrera, A personal eventual y a personal

_ Ar. 29, |. Los funcionarios de carrerz, de acuerdo con ls
titulacion exigida para su ingreso, se agruparin del siguiente modo:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ¢
equivalente.

_ Grupo B: Titulo de Ingeniero técnico, Diplomadoe Universita-
rio, Arquitecio técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

Grupe_ C: Tituloe de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Grupo I Tiwio de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivaiente.

Grupo E: Centificado de Escolaridad,

2. iaComunidad Auténoma de Extremadura, 8 los efectos de
ordenacién de su Funcién Piblica y Ia racionalizacién de los
sistemas de acceso integrard en los citado Grupos los Cuerpos que
por esta misma Ley se crean.

3. Dentro de los Cucrpos, y en razbn de la mayor especializa-
cidn, podrdn existir Escalas,

4. La creacidn, modificacién o supresién de Cuerpos o Escalas
se realizard &r la Ley de ia Asambiea.

5. Los Cuerpos creados y ¢l personal que en ellos se integra
dependerd, orgdnicamente, de la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, sin uicio de la dependencia que funcionalmente tenga
és1c con la scie;‘iaalaqucestéadsm'to.

Art. 30. 1 puestos de trabajo de los funcionarios de
carrera se clasificardin en 30 niveles.

2. Para realizar tal ciasificacidn y valorar adecuadamente cada
puesio de trabajo deberd tenerse en cuenta, en todo caso, criterios
de titulacién, especializacién y responsabilidad.

1 El complemento de destino fijado en el articulo 78, 3, a), de
la presente Ley esth en funcién del nivel que resulta de la
clasificacién del puesto de trabejo.

Art. 31, 1. A los efectos de la carmera administrativa, un
puesto de trabajo podré clasificarse indistintamente in 058
en mis de uno de los s de] articulo 29, 1, pero entre
si por un sélo nivel de titulacién académics.

2. El acceso a un pussto cigsificado en dos grupos de titulacién
no implicaré la integracién del funcionario en el grupo de titulacién
superior, diferente a aquél en el que aun cuando la posea,
ni la aplicacién del sueldo correspo: te.

CAPITULO N
Plantilla de Personaf

Art. 32. 1. La plantills de personat estani formada por todos
los puestos de trabajo que figuran dotados en los presupuestos,
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2. Su elaboracién, que servird de base para la confeccidn de fos
Eﬂuppesto_t de la Consejeria de Economia y Hacienda, partird de
clasificacion de puestos de trabajo efectuads y se ordenard por
gm&os, trats de funcionarios.
tnciuird asimismo el personal eventyal y laboral,

3. Dcberd publicarse en el «Diario Oficial de Extremaduras,
asi como las modificaciones que puedan aprobarse.

4, Sin perjuicio de otros posibles desgloses, las plantilias
relacionarén los correspondiente puestos de trabajo estructurados
m l?mnos, Organismas ¢ Instituciones de cada Administracién

iblica.

Art. 3. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura reflejardin los créditos correspondientes a las plantillas
de la misma, sin que pueda existir ningia pueste de trabajo que no
esté dotado presupucstariamente.

Ar. 34 Lag Corporaciones Locales clasificarin sus puestos de
trabajo y confecciopardn sus correspondientes plantillas conforme
a lo establecido en la legislacidn estatal gue sca de aplicacién v, en
lo no previsto en ella, conforme a los principio de esta Ley.

TITULO VI
Régimen Juridico

CAPITULO PRIMERO
Adguisicidn y pérdida de la condicidn de funcionario

Ar. 35, La condicidn de funcionario de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura se adquiere por e! cumplimiento sucesivo de
los siguiente requisitos:

a) Superar las correspondientes prucbas sclectivas por los
sistemas stos por el articulo 20, 1, de ests Ley.

b} Nombmmiento por la autoridad competente.

¢} Jurar o prometer acatamiento a la Constitucién, al Estatuto

de s Comunidad Aménoma de Extremadurs vy a fas Leyes.
d} Tomar posesién dentre del plazo.

Art. 36. 1. Lacondicién de funcionario sc pierde por alguna
de 1as siguientes causas:

a) Renuncia, . '

b) Sancitn disciplinaria de scparacidn del servicio.

¢} Jubilacién.

d) Pérdida de la nacionalidad espafiols.

¢} Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especiel para cargo publico.

Art. 37. 1. La renuncia a la condicidon de funcionario no
idnhabiiita para puevo ingreso en la funcién piiblica de Extrema-

ura.

2. la pérdida de la condicién de funcionario por separacién
del servicio lendrd cardcter definitivo.

3. La jubilacién forzosa se declaratd de oficie al cumplir el
funcionario la edad legalmente prevista, ] )

4, Podré declararse asimismo, de oficio o a instancia de parte

vio expediente, 1a jubilacién por incapacidad permanente del

ncionario el ejercicio de sus funciones por razones de
imposibili fisica o sensible disminucién de facultades

5. El funcionario también podré solicitar la jubilacién volun-
tam:;l:onforme a los criterios establecidos en la legislacion bdsica
estatal, :

6. En ci supuesto de recuperacion de la nacionalidad espaiiola
se podry solicitar la rehabilitacién en la condicita de Nario.
Truicude cu vucata <l tismpe tanscurrido entre la pérdida y In
recuperacién podrd someterse al solicitante a la realizacién de un
curso de formacién.

CAPITULO U
Situaciones administragivas

Ar. 38, Los funcionarios de carrera de la Comunidad Autd-
Bomia de Exiremaduid puctén hanare-ea-aigena-de las-siguicnles
sitzaciones administrativas;

a) Activos. .

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia forzosa.

&) Servicios iales. i .

e} Servicios en otras Administraciones Publicas.
Suspension.

Art. 39. 1. La situacién de servicio activo comesponde al
funcionario que desempeiie un puesio de trabajo dotado presupues-
tariamente, asi como al que 8¢ encuentre en los supuestos de
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disponibilidad, comisién de servicio, licencia, permiso o servicio
que supongan reserva de pucsto de trabajo.

2. Las comisiones dec servicio suponen la adscripeidn del
funcionario @ un puesto de trabajo distinto del que estaba ocu-
pando tendrdn siempre temporal, no superior a seis meses,
y se dard exclusivamente por necesidades del servicio, razones
técnicas que exijan ls colaboracion de personas con especiales
condiciones profesionales o cuando un pussio desierto por con-
curso sea de urgente provisidn y no exista personal voluntario.

Si dicha comisidn de servicio es de caricter forzoso y afecta al
derecho de inamovilidad, daré lugar a una contraprestacidn indem-
nizatoria,

En todo caso, la Administracién vendri oblignda a anunciar el
puesto desierte en todos los concursos que se convoquen hasta su
provisién definitiva.

Las comisiones de servicios otorgadas serdn objeto de publi-

Art. 40. 1. La excedencia voluntaria supone ef cese ternporal
en relacidn de servicio.
Su concesiéa o declaracién procede en los siguientes casos:

A) De forma automitica, cuando ef funcionario pase a la
situacién de servicio active en otro Cu ¢ Escals de la
Comunidad Auiénoma de Extremadurs, adquiera la condicién de
funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas o pase
a prestar servicios en smos ¢ Entidades del Sector Paiblico y
no le corresponda g en otra situacién, de acuerdo con la
legislacién sobre incompatibitidades.

B) A peticién del i i0: -

a) Para atender ¢l cuidado de cada hijo, a contar desde 1a fecha
de su nacimiento y por un periodo no superior a tres afios. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nueve periodo de excedencia
que, en su ¢aso, pondrd fin al que se viniera disfrutands. Cuando

¢l padre y Ia madre tabajen, s6lo une de ellos podri ejercer este
derecho,

b) Por interés particular no podri declararse hasta haber
completado el funcionario tres afios de servicios efectivos desde
que adquiné tal condicién o desde su reingreso. En ella no se podré
permanecer més de diez afios continuados ni menos de dos afica.

Su concesin estard siempre condicionada a tas necesidades del
servicio.

La situacion de excedencia voluntaria no dard jugar al de
de ninglin derscho econbmico, ni serd computable a efectos
ASCensos, trienios y derechos pasivos.

No cebe conc la excedencia voluntaris cuando al funciona-
rio 3¢ le instruya expediente disciplinaric o no haya cumplido la
sancién que con anterioridad le hubiese sido impuesia.

_ Art. 41.  La declaracién de excedencia forzosa procede en los
siguienics Casos:

a) Por reforma de plantilla o supresién de puesto que ocupe ¢l
funcionario, significando ¢ cese obl en ¢l servicio activo, ¥ no
uepa, en todo caso, la solucidén prevista en el articulo 69, 3, de esta

ci

Y.
b) Cuando transcurridos diez afos de excedencia voluntaria y
habiendo solicitado previamente ¢! reingreso al servieio activo no
obtuviese puesto de trabajo por inexisténcia de la vacante. -
2. En la situacion previsia en ¢l apartado a), el interesado
gmblréui:;s retribuciones basicas establecidas en el articulo 78, 2,
esta .
3. Cuando se produzca vacante en el grupo o nivel correspon-
diente al funcionariv en excedencia forzosa, se le adjudicard destino

con cardcter provisional, conforme al orden establecido en el
articulo 47 de¢ cate Loy al punto ! de eote orticulo, y con

obligacién de acudir al primer concurso que se convoque,

. Los presupuestos de Ia Comunidad Auténoma de Extrema-
dura tendrdn en cuenta lo dispuesto en este articulo, en orden a las
retribuciones de los funcionarios en situacién de excedencia
forozsa, mediante la previsidn de un crédito global,

. Art 42, 1, Seram declarados en situacién de servicios espe-
ciales loy funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en los siguientes supuestos; .

a) Cuando adquieran fa tondicidn e funicionaRios if servicid

nizacignes internacignales o de cardcter supranacional.
b) Cuando sean autorizados por la Comunidad Auténoma
gﬂ realizar una misidon por odo superior & seis mesés en

rganismos internacionaies, Gobierno o Entidades piblicas extran-

Jeras o en programas dc cooperacidn internacio:

¢) Cuando sean pombrados miembros del Gobierno de la
Comunidad Auténoma del Gobierno de la Nacidn o de los
Gobiermos de otras Comunidades Auténomas, as{ como altes
cargos de los mismos, cuando éstos no corresponda que sean
cubiertos necesariamente por funcionarios.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar

de
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parte de Organos constiticionales u otros cuya eleccion corres-
ponda a las Cémearns,

. ¢)  Cuando sean adseritos a Jos servicios del Tribunal Constitu-
cional, del Defensor del Pueblo o Institacidn de igual naturaiezs a
ésta de hs(ia:mnidnda:luwmm. _ -

Cuando acxedan a la condicién de Diputado o Senador de
las Corwes Generales, de Diputado de la Asambles de Extremadurs
ges d.:Am‘:gmbmsde.luAsamblus _ﬁsislmh::u de otras Comunida-

utdnoms, sempre gue perciban retribuciones periddicas por
¢l desempedo de ln funcién. $i no se percibieran di smribucgg-
Bes ¥ 0o sc incwrre en imcompatibilidad legal, d funcionario podri
optar por pETIMARSCEY €N Snacién de servicio aclivo o pesar a
regulada en este srticulo.

Cuando desempefien cargos electivos retriduidos y de

n exclusiva en las Corporaciones Locales,
h) Cuando scan nombrados para cualquier cargo de cardcter
gght;eode!queledmve incompatibilidad para ejercer Is funcién

iy Cuande presten servicios en los Gabinetes de ta Presichencia
det Gobierno, de los Ministros y de Jos Secretarios de Estadoe, o
cuando sean nombrados en puestos 1 o0s de naturalera
eventual en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1) Micntras cumplan el Servicio Millitar o prestacién sustituto-
ria equivalents. . :

k} Cuando ostentan cargos electivos a nivel provincial, auto-
nomico o estatal, en las Organizaciones Sindicales mds representa-
fivas. - . .

2. La situacifin de Servicios Especiales supone e comprio al
funcionario del tiempo permanecido en la misma a efectos de
ascensos, tricnios, derechos pasivos ¥ Seguridad Social, con reserva
de gla.zn y de destimo.

. En s los casos, salvo lo previsto en el apertado f) det
punto primero anienior, se percibirdn las retribuciones del puesio

© cargo cfectivo que desem y no las que correspondan como
funcionarios, sin pevjuicio del derecho de percepcion de los trienios
que pudieran rener reconocidos como funcionarios.

4. Los Diputados, Senadores ¥y miembros de las Asambieas
Legislativas de las Comunidades Xntdnomas que pierdan dicha
condicion por disclucién de las correspondientes Cdmaras o
terminacion del mandato de Ias mismas podrin permanecer en ln
situacitn de Servicios Esperiales hasta su npeve constitucion.

5. Los funcionarios que, cesando en la situacidn de Servicios
Especiales. no hubieran solicitado el reingreso al servicio activo en
un plazo de treinta dias desde dicho cese pasardn a la situacién de
excedencia voluntaria. . .

Art. 43, 1. Los funcionarios en activo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura gue a prestar servicios a otra
Adminisiracién por los imienios de concurso o libre desig-
nacion quedarin en la Comunidad en la situacién de servicios en
otras Administraciones Piiblicas y continuardn perteneciendo a sus
Cuerpos o Escalas de la Comunidad Auténoma de Extrermnadura.

2. Los funcionarios entes de la Administracién del
Estado, de ofras Comuni asi como los de las
Corporaciones Locales de esta Comunidad Aulénoma que,
mediante los procedimientos de concurso o libre designacion,
pasen & ocupar puestos de mt?'eoen ha Junta ¢ Exremadura, se
mitegrardn en ésta y Jes serd apticacién la legislaciin de su
Funcién Pablica '

3. En todo caso, éstos s regirdn por las normas relativas a
promocién profesional, promocién intemna, situaciones administra-
tivas, régimen retfbutive y disciplinario de la Junta de Extrema-
dura

4. Los funcionarios transferidos a la Junia de Extremadura en

virtud de los procedimientos de concurscs o libre designacidon que

a ocupar puestos de trabajo en otras Administraciones

blicas, continuarin conservendo su situcién de funcionarios de

la Administracién del Estado y de esta Comunidad Autdnoma, ¥ sc

ehcontrardn en la siiuacidn sdministrativa de servicio en otras
Administraciones Piblicas. _ o

Art. 44, la situacién de suspensidn determinx la privacion

tunponlalfnncionmiodelejqck:i&d:lmfnmomydclos

deuic‘hosinheumesum N . .
suspensién podri ser provisional o definitiva y procederd
conforme 3 lo previso en lo6 articulos 45 y 46 de esta Ley.

Art. 45. 1. Podri scordarse la suspensidn del funconario
con caricter provisional cuando, habiéndole sido instruido un
procedimiento judicial o disciplinario, las circunstancias no permi-
mpet;eontinmdadmﬂpnﬂodcmbqomumel
expediente. -

2, E tiempo d¢ suspensids provisional no podrd sexr sepesior
en duracién al de tramitacidn y resolucién ded expediente corres-
- pondiente. En ¢l aaso de expediente disciplinario de caricter
administrativo, la suspensién provisional no podri exceder del
Ifmite que las ¥eyes establezcan pana T:Ie ¢l procedimiento deba
estar resuelto, salvo qoe la paralizecién del expoditnte o s SUPETioT

dlturagjén sci imputable a is sccion u omision del funcionario sujeio
al migmo.

. 3. El suspento provisional sendri derecho a percibir ¢n esta
SItHaciOn sus reiribuciones , 10 asi ks compiementarias. Eq
caso de ‘re‘ebeldmn;:lncco:ln < 2 panlimiénlo dilacién del
cxpediente, impu LOGOaria, 3¢ perderd el derecho a
retribucién hasia la sobncion de aguél toda

4. S§i resusito &l expedientc o proeedimiento judicial, en su
cas0, la suspensién po fuera declarada definitiva, procederd Ia
incorporacion inmediata del funcionario a su puesto, el abono de
todos los derechos econdmicos dejados a percibir v of computo
omo servicie active del tempo permanecido en situacion de
suspension, -

At 46, L. la suspessién scrd definitiva cuando proceda en
virtud de condena criminal o de sancide disciplinaria gue tenga el
misreo caricter. Este caso determinard 1a pérdida del puesto de
trabajo para el funcionario, de modo que podrd ser provisto
conforme a los procedimientos eslablecidos en esta Ley. fgual-
mente Uevard gparcjada la privacién al suspenso de los derechos
inh;remg B30 co;cdicidn funcicnario,

-2 tiemn SUSpension provisional, si hubiere existidp, e
computard a cggm det cumplimiento de In saspension definitiva.

La sospeasidn defimitiva como consecuencia de sancion disci-
plinaria 0o podrl exceder del tiempo mikimo sciialado para este
tipo de sancion.

lLam ion definitiva como conscowencia de seaiencia judi-
cial s¢ im e los rminos de Ix misma,

Art 47. 1. El reingreso al servicio sctivo de guicnes cesen en
algnoa de las pituaciones previstas ¢ esie capitulo ¥ no les
correspondicra 1a reserva de puestos de trabejo s¢ efectuari con
ocasion de vacamte, guardando ¢l sipuienie orden de prelacion:

l{ Excedentr forzosc. ' '

b S o, .
¢} Excedente voluntario.

2 Elmi debers realizerse a travis de concursc, af que

estarin m concurrir dos funcionarios en expectativa de
destino forzose y los suspensos, cumplido el tiempo de suspensicn.
Si no coacwmieren, serin declarados excedentes voluntarios.
En dichos concurses, los procedentes de las tres situaciones
indicadas en este articulo tendrin derecho preferente a obiener
destino ¢n Ja localidad en que servisn cuando se produjo su cese en
el servicio activa, s bien los excedantas veluntarios sdlo gozardn de
esie derecho por una sala vez. Esta preferencia no obligard en las
canvocatorias de libre desi 100, ]

El reingreso podrd realizarse en wﬂqumesm de trabajo
dentro de su grupo E.m el que esté capaci el funcionario,
percibiendo siempee las retribuciones del puesto. .

3. También es posible el reingreso con cardeter provisional. En
tal caso, quedard cbligade a concurrir 3 cuantos
CONCUrsos y convocatorias se realicen con el fin de obtener destino
definitivo. L

4. Cuando ¢ tiempo transcurmrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco afios, podrd someterse al funciona-
70 4 un curne de adaptacion. :

CAFITULO LI
- - Derechos y deberes de los funcionarios

Art. 48. La Comonidad Auténoma de Extremadura di

ri a su personal le proteccidn que requiere el ejercicio sus

funciones y les los ratamientos debidos a su jerarquia y
2 la digni de la Funcidon Poblica.

Art. 49. 1. Los funcionarios en situacion de servico activo
wendrin derecho: _

a} A In permanencia e su puesto de trabajo siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Si fuese necesario prestar
servicios en otra localidad tendrin derecho & las indemnizaciones
regiamentarias establecidas. -

b} A las retribuciones correspondientes 2 su Cuerpo o Escala,
grupo, antigiedad y puesto de trabajo, de scuerdo con lo regulado
por esta Ley. L - L

<) A a las posibilidades de carrera administrativa y de

i6n interna que we ofrecen en 1a presente Ley, siempre que
se cumplan los requisitos que se exijan.

d} Al MSocialyal_aamtcnciasnnitaﬂa,g:ls{Jsus

ciarios, de acuerdo con ¢f sistema de Seguridad que

s¢ eccueniren acogidos, asi como a cualquiera otras prestaciones
que les reconozez ¢l correspondients sistema, A

¢) A la mejora de las condiciones de trabajo v de Iz formacion

profesional y &} disfrute de las actividades sociales, culturales y

recreativas que oo la medida de lay nibilidades presupuesta-

riss sean organizadas o fomentadas por la Junta de Extremadura o
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por otras Administraciones Publicas con régimen de reciprocidad
en ¢sta materia con la Comunidad Auténoma de Extremadura.
nocer y acceder libremente 2 su expediente individual,
§)} A participar en el mejoramiento de fa Administacion de la
Cormunidad Auténoms de u'm111.111.“[““].‘11:;:l & través (:;lc sisterna de
Iniciativas ¥ sugerencias que se ten con ter general
h) A anticipos reintegrables, a cuenta de sus mﬁbucigg:s, en
los términos y condiciones que se fijen reglamentariamente.
i) A cualesquiers otros reconocidos expresamente por la Ley.

2. Los funcionarios disfrutan ssimismo del libre ejercicio de
los derechos y libertades de conformidad con la legisia-
Cidn en esta materia y, ¢n particular, & :

#) La consulta y negociacion de las condiciones de trabajo.

b) Elcmiqio;eldaechodehuc .' :

? La parhc:kcdbplmén en los 6rganos de representacién colectiva.

. Lacleccion de sus representantes mediante sufragio univer-
sal, , igual y secreto, . .
Art. 50. 1. LaComunidad Auténoma de Extremadurs velard
muy especialmente por el cumplimiento de las normas de seguri-

¢ higicne cn ¢l trabajo de 10do el personal a su servicio. A estos
efectos adoptard las medidas adecuadas en maleria de locales,
edificios, condiciones ambicntales, servicios médicos, seguridad y
cuantas contribuyan & los citados fines.

2. La Comunidad de Extremadura fomentard y potenciarh los
servicios de medicina preventiva, que poadrd a disposicién de su
personal con cardeter gratuito, de manera que pucdan ser utilizados
por el titular de la relacién de servicio y sus beneficios como
minimo una vez al afio. ’

3, Asimismo, promoverd servicios de bien directa-
mente o bicn a través de las ayudas que entariamente se
determinen, con ef fin de posibilitar ¢i nos cumplimiento de la
Jomada de trabajo por el personal ¢on hijos menores que se hallen
en edad escolar,

Art. 5i. 1. Los funcionatios tendrin derecho a disfrutar
durante cada aiio completo de servicio activo de unas vacaciones
retribuidas de un mes, o de los dias que en proporcidn les
correspondan si el tiempo realmente trabajado fuese menor. El
rmomento en que se disfrutarin estas vacaciones quedard subordi-
mdzoaé.:sneeesidadcsddse_wido. . 1as

. concederin  permisos retribuidos por siguientes

causas debidamente justificadas: e
- a) Por nacimiento de un hijo o por Ia muerte ¢ enfermedad
grave de un familiar hasta ¢l segundo grado de consaguinidad o
afinidad, dos dias si tales circunstancias se producen en la misma
localidad ¥ cuatro dias si s¢ produce en otra.

. b) Pam traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dfa.
Slwmmmﬂadqdelocaﬁdad.hastamdiu

. €} 4 concurrir a exdmenes finales y otras pruchas obligato-
rias de aptitud y evaluacion en Centros oficiales durante los dias de
celebracidn.

d} Para cumplir deberes inexcusables, de cardcter piiblico o
personal, ¢l tiempo indispensable para atenderios.

3. Anualmenis s¢ concederdn, asimismo, permisos retribui.
dos. Reglamentariamente se determinard el nimero de dias a
disfrutar gr este con , debiendo quedar, en wodo caso,
cubiertas las necesi del servicio,

Art. 52 1. Se conceder licencia para la realizacién de
estudios sobre matenas directamente relacionadas con €] puesto de
trabajo, siempre que ¢xista informe favorable del Jefe de la Unidad
Orgénica cn que preste sus servicios ¢l funcionario. Si dicha
licencia se concediese por interés propio de ka Administracién
1endrd derecho a percibir el funcionaric toda su retribucion,

2. Podrin concederse licencias por asuntos propics, sin retri-
bucién alguna, con una duracién mdxima acumu! de tres meses
cada dos ados. La concesidn de esw licencia se subordinara
igualmente a las necesidades del servicio.

3. Se determinarin regtamentariaments las licencias quue
correspoadan por razén de enfermedad que impidan ¢l desarrollo
normal de las funciones pablicas, de acuerdo con el régimen de
previsifn social al que ¢l funcionario esté acogido.

4. Por razdén de matrimonio, el funcionario tendrd derecho a
una licencia retribuida de quince dias.

5. En caso dz embarazo, la funcionaria gestante tendrd dere-
cho a una licencia retribuida por alumbramicnto de cien dias
naturales ininmm;];idos, que podrd disfrutar en cualquier
momento & partir del octave mes de gestacion o desde que sc
produzca e} parto.

. 6. Laslicencias para %j;rcer funciones sindicales, de formacidn
sindical o de representacion del personal se ajustaran a lo que se
determine en la legislacién gencral sobre esta materia.

Art. §3. 1. E! Runcionario con uno o mas hijos menores de
nueve meses tendré derecho a un permise de una hora diaria de

ausencia del trabajo para atenderle; este permiso podré ser dividido
a peticién del interesado en dos fracciones de media hora cada une,
o bien ser sustinvido. por una reduccién de la jornada diaria en
media hora. En ¢l caso en que ¢ padre y Ia madre sean
funcionarios, sélo uno de ellos podré ﬂeemer este derecho. -
2 funcionario que, por razdn Iﬁ:;da legsl, tenga a su
carge directo algin menor de seis ahos o algin disminuide que no
desarrolle actividades retribuidas, tendrd derecho a una reduccitn
de la jornada de trabajo en un tercio o en la mitad, con la reduccidén
proporcional de sus retribuciones. La concesidn de esta disminy-
cién de jornads serd incompatble con 1a realizacién de cualquier
actividad, sea o no remunerada, durante ¢ horario comprendido en
la reduméut'.o!}ﬂhmenmiaﬁncmg e esetinblemin I:: condic:r::?
oD que 5¢ conceder licencia en ¢l ¢aso que ésta, por n
del afectara al rendimiento de trabajos de otros funciona-

Art. 54, El personal de Is Comunidad Autdnoma de Exirena-
dura se esforzard al miximo en ¢! cumplimiento del servicio
publico a €l confiado. -

Art. 55. Son deberes de los funcionarios:

1. El estricto cumplimiento del ordenamiento juridico.

2. Servir con objetividad ¢ imparcialidad el interds pdblico;
desempediando fielmente las obliﬂ:mnes del cargo.

3. Descmpefiar con eficacia las funciones que tengan asigna-
das y esforzarse en ¢l constame iopamiento de sus conoci-
ek bediencia jerfrquico, sin perjuicio de

. respeto ¥y obediencia j uico, sin perjuicio que
puedan formular las sugerencias que estimmen oportunas para la
mejor atencidn de las tareas encomendadas.

Si el funcionario considers que las érdencs recibidas son
contrarias a la legalidad, podrd solicitar su confirmacién por escrito
¥ rg:nerlo en conocimiento del drganc superior del que dic Ia
orden. .

3. Al secreto profesional de los asuntos que conozca por razén
de su trabajo. . _

. 6. Tratar con correccién a compad s,subordinadosgadmi-
nis facilitando a todos <llos ¢l ejercicio de sus dercchos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

7. Residir en ¢l término municipal donde
en cualquicr guro que permita ¢l estricto cumplimiento del horario
de trabajo, sin menoscabo de las tareas asignadas al funcionario.

8 plir la jornada y horario de trabajo que reglamentaria-
menie se determine.

Art. 56. 1. Los funcionarios son responsables de 12 buena
gestion de las funciones que tengan asignadas y su responsabilidad
no excluye la que pueda sponder & sus superiores jerdrquicos.

2. La responsabilidad civil y penal se ed):sui en 13 forma que
se determine en las leyes, y la responsabilidad administrativa, de
acuerdo con las normas de cardcter disciplinario.

CAPITULO IV
Incompatibilidades de los funcionarios

Art. 57. El personal de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura comprendido en €] Ambito de aplicacidn de esta Ley quedard
sometido a la legislacidn cstatal de incompatibitidades y a las
normas guc reglamentariamente se dicten

CAPITULO V
La carrera administrativa

te su funcidn, o

Art. 58. La carrera administrativa consiste en la promocién y
ascenso del funcionario de un puesto de trabajo a otro de mayor
g;v?l,d: de un Ig’rupo a otro superior, de los recogidos en ¢l articulo

L esta .

La Comunidad Auténoma de Extremadura fomentars la carrera
admipistrativa del funcionario a través de los cursos de
perfeccicnamiento. ]

Art. 59. La promocién de funcionarios de Cuerpo de Grupos
inferiores 8 Cuerpos de Grupos superiores se mediante la
reserva de vacantes en las correspondientes pruebas sclectivas de
ingreso para su provisién entre funcionarios pertenecienies a
Grupos inferiores que posesn la titulacion exigida, reinan los
requisitos de la convocatoria y superen las prucbas.

En las pruebay selactivas podrdn reservarse hasta un 50 por 100
de las vacanies convocadas, con minimo del 20 por 100, pam
funcionarios de Ia Junta de Extremadurs pertenecientes a Grupos
inmediatamente inferiores que hayan prestado tres o mds aflos de
servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.”

Ei Consejo de Gobiemo fijard los criterios & que han de
ajustarse dichas convocatorias.

Art. 60. La provisién de pueatos de trabajo y ef ascensc del
funcionario a puestos de irabajo de nivel superior se realizard
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mediante concurso de méritos, como sistema normal, y por libre
desigracién. En ambos cases, medisnte su publicacién en el
«Diario Oficial de Extremadura» y, cuando asi proceda, cn el
«Boletin Oficial del Estados.

Art. 61. 1. Las convocatorias determinardn las condiciones y
requisitos exigidos conforme a Ila plantilla y dnicamente podrin
Quedar desiertas cuando no existan aspirantes que reidinan dichas
condiciones {;equlsnoa. La resolucitn de las mismas deberd ser
objcto de publicacidén. -

. 2. Se considerardn méritos preferentes, conforme reglamenta-
riamente se determine, 1a valoracién del traf:qjo desarroliado en los
anteriores puestos ocupados, Jos cursos de promocién h eccio-
namiento superados en las Escuelas de Administracién Publics, las
titulaciones académicas, en su caso, y ia antigiedad.

3. Podrin tenerse en cuenta pdemsds otros méritos que regla-
mentariaments se determinen, relacionados con las funciones del
puesto convocado.

4. Las bases de las convocatorias n prever la superacién
de cursos de l}::rfwcionamiemo para los seleccionados. -

Art. 62, libre designacién quedard circunscrita a los puestos
de nivel de Jefatura de Servicio o superior,

Art. 63.  Se podrd autorizar permutas de destino entre funcio-
narios de la Administracion Autondmica, dentro de Jos limites de
1a legislacidn vigente, y de 1a forma que s¢ determine reglamentaria-
mente,

Art. 64. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas

ue mb%an les requisitos que se exijan en las d:elacll;}ucs de puestos

{ral opodﬁngg:mpornuc\rospuﬁtol trabajo vacantes en
Ia Comunidad Auténoma de Extremadura.

An. 65. Todo funcionario poseerd un grado personal que
coincida con alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos
de wabajo de la Comunidad Auténoma.

Ant. 66. Los funcionarios de nuevo ingreso cubririn los
puestos de trabajo correspondientes 2 los intervalos de nivel
asignados a su Cuerpo y adquinirén ¢l grado correspondiente a los
misrnos,

El 0 personal, salvo ¢l minimo, se adgquiere por ¢l desem-
peilo de uno 0 mas puestos det nivel ¢ ndiente durante dos
ailos continuados o dumnie¢ tres ailos con interrupcion

Si durante el tiempo en que ¢l funcionario desempefia un puesto
se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempeiio se
com utadri con el nivel mis alto en que dicho puesto hubiera sido
c cado. '

Art. 67. La adquisicién y los cambios de grade personal
deberin constar en el Regist!;'n General de Per;.:ml y en el
expediente del funcionario. :

Art. 68. La adquisicion de los grados superiores por los
funcionarios de los distintos Cuerpos realizarse también
mediante la superacién de los cursos de formacién especificos u
otros requisitos objetivos que se determinen por ¢l Consejo de
Gobierno de fa Comunidad Auténoma de Extremadura,

Art. 6%. L. Ningun funcionario podra ser designado para un
puesto de trabajo inferior en mds de dos niveles al correspondicnte
& su grado personal.

Ningin funcionario podrd ser designado pam un puesto de
g_aagajosupgifrenmasdedosnivelesalmmpomnwaw
O perso! :

3. pEn los casos en t:lue no fuera posible la acién a un
funcionario de un puesto de nivel de su grado personal en la misma
localidad, se le podrd asignar un puesto de nivel inferior, con

caricter provisional y siempre que cofresponda 2 su Grupo,
percibiendo migntras ezca ¢n esta situacion ¢l complemento
de destino correspondiente 8 un puesto inferior en dos niveles a su
grado personal.

Art. 70. El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, previo informe del Cms:lio Superior de la
Funcién Piblica, establecerd los criterios para el cdmputo, a efectos
de consolidacién del grado personal, del tiempo en que los
funcionarios en cads uno de los supuestos de la
situacién de servicios especiales.

Art. 78 Si resuelto el correspondiente concurso de provisién
de puestos de trabajo entre funcionarios se adjudicase un puesto,
expresamente solicitado, inferfor en nivel de destino a su grado

lag retribuciones del mismo deberdn ajustarse al mivel
correspondiente al nuevo puesto que va a desempedar. ]
solucién seré de aplicaci6n en ¢l caso de reingreso previsto
en el articulo 47 de esta Ley, &i 3¢ da al mismo caricter de
voluntario. . .

An. 7% mente podré adjudicarse por los sistemas de
provision seﬁal% puestos de trabajo a los funcionarios proceden-
tes de cualquier nivel dentro del Grupo al que corresponda,
siempre que reiing las condiciones que se exijan y no lo solicite

otro funcionario de los niveles inmedistamente inferiores al
puesto que se convoc}ue. .
Art. 73, 1. La Junta de Exiremadura organizarf cursos de¢

eccionamiento que faciliten la formacién permancote del

cionano y su carrera administrativa, . .

2. Si ¢l curso de perfeccionamiento constituye requisito para
el acceso & un puesto de trabajo, serd necesario un certificado de
aprovechamiento. i .

Art. 74, 1. Como eficaz medio de promocién, la Junta de
Extremadura instrumentard un sistema peniédico de calificacion de
personal, valorando ¢l rendimiento del mismo mediante resolucién
meotivada, que constard en el expediente de personal del intercsado
¥ que deberdn ser tenidas en cuenta en &l momento de ia provision
de puestos de trabajo establecidos por esta Ley. .

Esta resolucién serd de conocimiento del funcionario, el
cual podrd realizar las alegaciones que estime oportunas.

Art. 75, Por resolucién motivada y con audiencia de] intere-
sado, el funcionario que acceda a un puesto de trabajo por concurso
podri ser removido cusndo no descmpeile eficazmente su puesto
de wabajo. Le serd de aplicacidn en tal caso lo dispuesto en &l
articulo 69.1 de la presente Ley. o

El funcionario removido deberd participar en los concurses que
se publiquen, si redne los requisitos exigidos en la convocatoria,
par]:a Ia adscripcibn definitiva del mismo al nuevo puesto de
trabajo.

Dicho traslado, i'adesde ¢l momento que s¢ produce, supondré
para e} funcionario 12 correspondiente reduccién en sus retribucio-
pes y la consolidacion del grado adecuado al nivel del nueve
puesto. )

Art. 76.  Asimismo, 1a Junta de Extremadura s¢ posibili-
tard que el personal de elia dependiente participe como docente, a
nivel tedrico-prictico, en los cursos de formacitn, adecuacién y
perfeccionamiento que oportunamente se convoquen.

CAPITULO VI
Régimen retributivo

Art. 77. 1. La lunta de Extremadura establecerd un régimen
de retribuciones de su personal %le permita atender con dignidad
sus necesidades individuales y familiares sin necesidad de acudir a
otro empleo o actividad complemeniaria, que sea acorde con «l
nivel de responsabilidad de las funciones desempefiadas y que
permita atraer y retener en su Administracion a las personas con el
nivel de preparacion, imparcialidad y dedicacién que exige la
gestion de los intereses generales. i

2. Dichas retribuciones se ajustardn a las normas bdsicas
dictadas por el Estado.

3. Serd la retribucién que corresponda a puestos de
trabajo cuya dificultad, responsabilidad o aptitud especifica para
desempeiarlos sea equivalente. ) ]

Art. 78. 1. Las retribuciones de los funcionarios son bdsicas
y complementarias. )

2. Son retribuciones bdsicas:

a) El sueldo, que corresponde af asignado 4 cada uno de los
Grupos sciialados en el articulo 29.1 de esta Ley. |

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
Grupo, por cada tres afios de servicio ¢n ¢ mismo.

lg)e caso de movilidad del funcionario de un Grupo a otro,
conservard el derecho a los trienios cumplidos con anterioridad y
las fracciones del tiempo de servicio que no completen un tnienio
se¢ acumulardn en el nuevo Grupo al gue a

¢) Las pagas extraordinarias, auc serdn dos al afio, por un
importe minimo cada una de cllas de una mensuatidad del sucldo
y trienios, se devengardn en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias;

a) El complemento de destine correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que desempena. Este complemento figurard en las
relaciones de puestos de trebajo y serd lguni1 para todos los puestos
del mismo nivel.

_ by El complemento especifico, destinado 8 retribuir las condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompati-
bilidad, peligrosidad ¢ penosidad. En ninguin caso podri designarse
mis de un complemento especifico a cada puesto de l.raba{o.

¢} El complemento de productividad, destinado a retribuir el
cspecial rendimicnte, la actividad extraordinaria y ¢l interés o
iniciativa con que el funcionaric desempete su trabajo.

La cuantia global de este concepto se determinard mediante un
porcentaje scbre los coslos totales de personal de cada ay
cada dependencia adminisirativa. La Ley de Presupuestos de fa
Comunidad determinard ¢l porcentaje y establecerd las reglas para
su otorgamiento a los funcionarios, asi como la fijacién de sus
cuantias individuales, L.

En todo easo, las cantidades que perciba cada funcionario por
este concepto serdn de conocimiento piblico de los demds funcio-
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narios del Departamento u Orgapismo interesado, asi como de los
representanies sindicales.
. d} Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la
jornada normal, que en ningiin caso podrdn ser fijas en su cuantia
¥ periddicas en su devengo.
¢) Las cantidades que perciba cada funcionaric este
concepto serdn, asimismo, de conocimiento piblico del Departa-
mento u Organismo ioteresado, ast como de los representantes
sindicales. T
? Las indemnizacignes por razén del servicio serin abonadas
conjorme a las disposiciones especificas que las regulen.

. Art. 79. L La cuantia de¢ las retribuciones bdsicas serdn
g:a.@a para cada uno de los Grupos en que se estructuran los

cionarios,

2. Elsuecldo de los funcionarios dai Grupo A no podrd exceder
en mas de tres veces ¢l sueldo de los funcioparios del Grupo E.

Art, 80, 1. Los presupuestos de la Junta de Extremadurs
contendrin cada gjercicio, debidamente estructuradas, las
cuantias de las retribuciones bisicas y de las complementarias,
salve las gratificaciones por servicios extraordinarios,

2. Contendrdn asimusmo las cuantias de fas retribuciones del
m eventual vy los créditoa destinados a retribuir al personat

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Art. 81. El incumplimiento de las obligaciones y deberes
propios del personal al servicio de Ia Comunidad Awdnoma serd
constitutive de falta y dard lugar a las correspondientes sanciones
disciplinarias. i

Art 82, Las fahas se clasificarin como leves, graves y muy
graves, de acverdo con la tipificacion que de las mismas hace, en
Sl casa, islacién cstatal y 18 Comunidad Auténoma.

Art 83, considerarin como fallas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a Ia Constitucién
o al Estatuto en el gjercicio de 1a Funcidén Pyiblica,

b) Tods actuacidn que suponga discriminacién por razén de
Tazn, sexo, religitn, lengus, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad o cualguier otra condicion ¢ circunstancis personal o social.
? El abandono del servicio. L

} La sdopcién de acuerdos manifiestamente ilegales, que
causen Evc perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos,
€) publicacién o 1a utilizacién indebida de secretos declara-
dos oficiales por la Ley o clasificados como tales.

f} La notona falia de rendimiznto que conlleve inhibicién en
¢l cumnplimicnto de las tareas encomendad

.8 La violacién de la neutralidad ¢ independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y dmbito.

b) El incumplimicnto de tas normas sobre inoomf)atibiliqades.

i) La obstaculizacién del ejercicie de Ias 1i es pliblicas y
de los derechos sindicales, ] ) L

1 La realizacién de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio
ddk) Lim - hpdp& huelgas la

participacién en & guienes la tengan expresa-
mente prohibida por 1a Ley.

) E incumplimeinto de 1a obligacidn de atender a los servi-
cios awenciales en caso de huelga . L )

m) La realizacién de actes encaminados a limitar la libre
expresidn del pensamiento, 1as ideas ¥ las upinjones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
¢n ¢l periodo de un aho.

AL 84. L. Se consideraréin faltas graves:

a) La falta de obediencia debida n los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en ¢l ejercicio del cargo. .
€) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con ¢l servicio o que causen daiio & la Administrucién o 4 los
'd%) .Ls I i de; i - de is isidn de
tolerancia de los superiores respecto comi
faltas muy graves de sus subordipados. .
e{ La grave desconsideracion con los superiarea, compeiieros
0 subordinados. . -
fy Causar dafios graves en 108 locales, material o documento de
Yos servicios, : ) L
g) Intervenir en un ‘Frocedmﬁgmo administrativo cuando se
dé alguna de las causas de abstencion legalmente sedaladas.
h) La emisién de informes y la adopcidn de scuerdos mani-
fiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracidn o
& los ciudadanos y no constituyan falta muy Iirave. .
(i} La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento de los servicios ¥ no conatituys falta muy grave. .

J) No guardar ¢l debido sigilo respecto 2 los asuntos que se
conozcan por razén del cargo cuando causen perjuicio a la
Administracién o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiente ¢n matéria de incompatibilidades cuande oo
suponga mantenimicnto de una situacién de incompatibilidad.

1) Elincumplimiento injustificado de la jernada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

m) Latercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de
sancién por falta leve,

n grave i6n del servicio,
t) Elaten grave a la dignidad de los funcionarios o de la
Administracion.

o) La grave falta de consideracién con los administrados.
Las acciones u omisiones dirigidas & evadir los sistemas de
control de horarios 0 a im que sean detectados los incumpli-
mientos injustificados de la jornada de trabajo.
q} Incurrir en la responsabilidad que se eswablece en los
articulos 7.7 ¥y 24.2 de esta Ley.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se
entenderd por mes ¢l periodo comprendido desde el dia primero al
dltimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Art. 85. Se consideran faltas leves:

Ay a) El retraso, negligencia o descuido en &} cumplimiento de sus
nciones. o .

b) La ligera incorreccidn con el paiblico, los compeferos o los
subordinados. i ]

¢) Lasfaltasno de gsistencia sin causa no justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa
justificada. . . ) .

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada,

f) El descuido en la conservacién de los locales, ¢l material y
los documentos del servicio, siempre que mo s¢ causen graves
perjuicios. i )

. §) En general, ¢l incumplimiento de sus deberes por negligen-

cia o descuido excusables )

Art, 86, 1. Las faltas muy graves prescribirén a los seis afios,
IasElvea a los dos afos y las leves al mes.
. El plazo de prescripeion comenzari a contarse desde que la
falta se hubiere cometido, .

Art. 87. Para la calificacién de I gravedad o levedad de las
faltas se atendersd a las siguientes circuastancias:

a} Intencionalidad, .
b} _Atentado a la legalidad y al interée publico.
¢) Daos producidos a Ia Administracién o a los adminis-

s.

d)} La reiteracién o reincidencia..

e) El dafo causado.

Art. 88, Incurrirdn en responsabilidad no sélo los autores de
una falta, sino también los superiores o los Jefes que la induzcan
o toleren, asf como aquellos que las encubran.

Art. 89, 1. Porrazon dela falta a que se refieren los articulos
83, B4 y 45 podrin imponerse las siguientes sanciones:

a) Se idn del servicio, que iinicamente se impondri en
caso de faltas muy graves.
b} Suspensidn de funciones. . .
% Traslado con o sin cambio de residencia.
Deduccién proporcicnal de retribuciones en caso de falta
de punmualidad o asisiencia.
¢) Apercibimiento.

Las faltas leves sclamente podrin corregirse con las sanciones

dclosa&urudosd)}'e)- e
2. t1as sanciones serdn de aplicacion sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que pudicran corresponder
Art. 90. Las sanciones impuestas por faltas m ves
pwwmﬁnmlbiuisaﬁmmmmnlmdosaﬂosyh“z&al
At 91. 1. Today las faltas y sus correspondientes sanciones
s¢ inscribindn en ¢l l::fiutm General de Personal, con constancia en
¢l expediente persons
2. Dicha anotacién, salvo la de separacion del servicio,
cancelarse de oficio o a peticién del funcionario, transcurrido un
periodo equivalente al de prescripcién de la falta, siemipre que no
sc bubiera incwrido en uns nueva sancién durame dicho periodo.
.. 3. La cancelacitin producird efecios inciaidos los de aprecia-
AL 55 1. "Por norma reglameniaria s¢ regulari ef procodi
. . . !. For norma taris se el i-
ci'::”nttio sanci onadorl 'didm ¢l cual t‘ie tenddxan n mlgsu lo# principics
cficacia, celeri y parantia, ademis de bdsicos de I
legislacion estatal. . . .
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2. No cabe la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves, sino a través de expedicnic insn'uit:fgJ al efecto.

3. Las sanciones por falias leves se impondran mediante
expediente sumario, ¢n todo caso, con audiencia del interesado.

CAPITULO VI
Régimen de previsién social

Art. 93. L. A jos funcionarios de carrera de nuevo ingreso de
la Comunidad Auténoma de Extremadura les serd de aplicacion el
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los funcionarios crrocedenles de otras Adminisiraciones
Piblicas seguirdn sometidos al mismo régimen de la Seguridad
Social o Previsidn Social que veaia aplicandoseles con antenoridad
a su inlegracién.

3._ A los funcionarios en lprﬂctic_:as y 8 los altos cargos gue no
sean funcionarios pablicos se les aplicard ¢l Régimen General de la
Seguridad Social,

CAPITULO IX

Aplicacion def Régimen Juridico del grsona! Suncionario al resto
del personal sometide al dmbito de aplicacion de esta Ley

Art. 84. Al personsl interino o ¢ventual le serd aplicado por
analogia el Régimen Juridico propio de Jos fancionarios de acuerdo
con su condicidn, En se lendrd en cuenta lo siguiente:

i. El personal eventual o interino adguirird su condicién
cuando, producido su nombramiento, hayan tomado posesién de
8u puesta de trabajo o se hagan cargo de los trabajios que les sean
encomendados.

El personal interino perderd su condicién;

a) Cuando ef puesto al que esté edscrito sea ocupado por
funcionario de carrera.

b) Por no considerarse necesaria la continuvacién de sus
servicios, teniendo en cuenta las circunsiancias que concurtieron
en su nombramiento.

c) Por renuncia.

3. El personal eventual cesard automidticamente cuando cese
en su cargo la autoridad que o nombrd, cuando éste acuerde su
Cese O pOT TEnuncia,

4, Ei personal intering serd seleccicnado mediante las pruebas
que sc establezean reglamentariamente.

_Ar. 95, L Las retribuciones basicas del personal interino se
fijardn en relacida con las del Grupo a que corresponda el puesto
que ocupe, ¥ las complementarias, segin las que tengn asignadas
los puestos de funcionarios que ocupen y figuren en la relacion de
puestos de trabajo.

2. Las retnibuciones bdsicas comrespondientes al personal
cventual se fijardn de acuerdo con las asignadas a los funcionarios
del Grupo a que se asimilen, y las complementarias, segin lo que
determine la relacién de puestos de trabajo.

Ar. 96, 1. El interino o tendrd derecho a la

pprcegcidn de trienios. No obstante, aquel que adquiera la condi-
cion de funcionario de carrera tendra derecho a} reconocimicnto de
los servicios prestados como interino. Dicho reconocimiento ten-
dri cfectos econdmicos desde la fecha de adquisicién de la
condicién de funcionario.
. 2. Siel interino accedicra a la Funcion Publica en un Grupo
infecior a aquel al que pertenece el puesto de trabajo desempefiado
interinamente, el reconocimiento se realizard y acumulard a los
seTvicios que se presten dentro del Grupo es el que se ha gdquirido
ta condicion de funcionario.

_ Ar. 97. El nal interino o eventual no podrd disfrutar de
ficencia para re estuctios relacionados con su puesto de trabajo
ni para asuntos propios.

Art, 98, El persongl laboral serd retribuido de acuerdo con 1a
legislacién que le es propia, pero se procurard mediante un
Convenio marco la equiparacién de las reiribuciones para aguellos
tfrabgjos gquc supongan unas mismas condiciones de preparacién y

UncLenes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El personal gue ejercite ¢l derecho a la huelga no
devengara ni percibird las retribuciones correspondientes al tiempo
que haya permanecido en esta situacion, sin que Ia deduccién de
retribuciones que se efectie tenga, en ningun caso, cardcier de
sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus presta-
ciones sociales.

Segunda.~Ei personal que a la fecha de entrada en vigor de la
presenie Ley no se encuentre en situacion de servicio activo en la

Comunidad Auténoma de Exiremadura serd declarado en ef plazo
de seis meses en la situacion que proceda, con arreglo a lo
establecido en ¢] articulo 38 de la misma,

Tercera.~La primera oferta de empleo piblico de la Junta de
Extremadura seré 1z del afic 1987,

Cuarta.~Aquellos funcionarios que con posterioridad a la fecha
de 1 de encro de 1985 desempeiien un puesto de trabajo de nivel
superior a los que se les asigne a su Grupo, se les aphicard, a los
efectos de consolidacién de grado personal, uno de los grados
superiores que correspendan a su Grupo £n la forma que reglamen-
tariamente s¢ determinc.

Quinta.-Se declararin a extinguir todas las plazas no escalafo.
nadas de funcionarios. La Comunidad Auténoma procedera a su
integracién en los Grupos que tengan igual titulacion académica y
funciones y retribuciones similares.

Sexta.-1. El Consejo de Gobierno, a propucsta de la Conseje-
ria de la Presidencia v Trabajo, aprobard las normas para la
claboracién de las relaciones de funcionarios integrados en los
Cuerpos creados ﬁpor esta Ley. Dichas relaciones se hardn publicas
en el «[Haric Oficial de Extremadura» en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de esta Ley.

2. La integracién se producird con arreglo a los criterios que
se astablecen en ¢l articulo 29 de esta Ley v en concreto sobre la
base del indice de progorcional.idsd que¢ tenfa asignado el Cuerpo
o Escala de la que el tuncionario procede.

Séptima.~La Administraci¢n de la Junta de Extremadura, sin
peri';:icio de lo establecido en la disposicién adicional decimosexia
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ la normativa que 1a desarrolle
reglamentanamente, en relacion al nal funcionario de la
Adrunistracion de la Seguridad Social que pueda ser transferide a
la Comunidad AutSnoma, podrd realizar las adaptaciones conve-
nientes para la homogeneizacion, mcionalizacién y ordenacion de
la Funcién Piblica de 1a Junta de Extremadura.

Octava.-{. Los funcionarios técnicos al servicio de Ia Sanidad
Local, transferidos 2 1a Comunidad Avtdnoma de Extremadura,
seguirdn rigiéndose por las Leyes v Reglamentos especificos vigen-
tes que les son de aplicacifn, sin perjuicio de la aplicacién
supletoria de esta Ley y la homogeneizacion que pueda disponer la
Junta de Extremadura, en su caso, por via 1 o reglamentaria.

. La cobertura de vacantes por interinidad o sustitucion de
los funcionarios técnicos al servicio de 1a Sanidad Local es
establecerd reglamentariamente.

3. La coberturs de las plazas vacantes del nal sanitario de
la Consejeria de Sanidad y Consumo, en aquellos casos en que sea
urgente y necesaria su provision, sc eswablecerd reglamentaria-
mente.

Novena.-A efectos de ordenacién de 1a Funcidén Piblica de
Extremadura, los funcionarios propios de 1a misma se integran en
los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo de Titulados Superiores, que desempeiian funciones
de tal cardcter y para cuyD accese y €jercicio se requiera estar en
poseﬁl'gn de los titulos resenados en el Grupo A dei articuio 29 de
eala Ley,

2. Cuerpo de Titulados Medios, que desarrollan actividades
de apoyo ¥ colaboracion con las funciones de nivel superior o las
propias de tal cardcter CUYO0 2CCes0 ¥ ejercicio se requiere estar

iirupo B del anticuio 29
de esta Ley.

€n posesion de los titulos resefiados en el

3. Cuerpo Adminisirativo, que realiza tareas de ejecucion y
tramitacion administrativa y para cuyoe acceso ¥ ejercicio se
requiere estar en posesion de los tiwslos reseiiados en €] Grupo C
del articulo 29 de esta Ley.

4. Cuerpo Auxilizr, que desempeha tareas de cardcter auxiliar

o anilogos r Para Cuyo acceso y cjercicio se requicre estar en
mses[lgn de los titulos resefiados en el Grupo D del articulo 29 de
esta Ley.
5. Cuerpo Subalterno, que realiza tareas de vigilancia, custo-
dia o similares y para cuyo acceso y gjercicio se requiere estar en
posesﬂ?;u de la titulacion prevista en el Grupo E del articulo 29 de
esta .

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios podrin tener asignadas
facultades, funciones o siribuciones propias de los drganos admi-
nistrativos. Las relaciones de puestos de trabajo podrin determinar
los Cuerpos o Escalas de funcionarios que puedan desempeiiar los
puestos a los que corresponda ¢l ejercicio de las citadas facultades.

Décima.-Por Decreto del Consejo de Gobierno se integrari en
€l Cuerpoc o Escala correspondiente a los funcionarios que se
Eansﬁeran con posterioridad a la entrada en vigor de la presente

Y,
. Undécima.-Con el fin de ejecutar una adecuada politica de
integracion en el trabajo de personas disminuidas, ¢l Consejo de
Gobierno fijard reglamentariamente el sistema por el que dichas
personas pedrin acceder a prestar servicios en la Administracion.

Duodécima.-Con el fin de promover una adecuada politica de
reinsercion social, ¢l Consejo de Gobierno deberd establecer
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progamas experimentales de acceso a puestos de trabajo no
permanentes cn condiciones especiales que permitan ¢l acceso &
persanas necesitadas de reinsercién social,
Decimotercera.-Los funcionarios de Ias iones Locales
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura que, a 1a entrada en
vigor dz la presente Ley, estuviesen desempeftando puestos de
trabajo en lz Administracién de la misma podrin continuar
stindolos en 12 Administracién de la Comunidad Autdnoma de
atremadura, siéndoles de aplicacién 1o dispuesto en ¢l articulo 43
de la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. La Comunidad Autdnoma a8 través de 1a Conseje-
ria de la Presidencia y Trabajo, en el plazo de scis meses, contados
a partir de la fecha de publicacion de esia Ley, i los puestos
de trabsjo desempedados por personal interine, contratado admi-
nistrativo y contratado laboral que tenga naturaleza administrativa,
a los efectos de determinar su necesidad y curga de trabajo y su
agrupacion para su inclusién en las pruebas selectivas previstas en
las cﬁposmoncs transitoria y tercera.

2. En o mismo andlisis se determinarin agfx;ellos puestos de
trabajo que supongan ef desempedo de una Jefatura o nivel de
destine concreto que se ofrecerin por concurso interno de traslado
entre funcionarios de carrera de Ia Comuni

1. Los puestos base y las vacantes que resulten de ese concurso
podrin consolidarse por el personal que hubiera superado aguellas
prucbas, teniendo pre ia quienes las vinieren desempeiando,
siempre y cuando lo fuere con tiempo superior a dos ahos

Segunda -1. El personal interino existente al entsar en vigor
esta Ley y seleccionado a umvés de pruebas sciectivas convocadas
por la Comunidad Autdnoma de Extremadura se someterd a las
pruebas selectivas que se estimen Decesarias por CONCUrso-oposi-
cidn libre, para su ingreso ea s Funcién Piblica, si las consignacio-
nes presupuestarias o permiten. En cllos se valorarin los servicios
efectivos prestados, teniendo en cuenta de formea estricta los
principios de ménito y capacidad .

2. El personal contratado administrativo la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con anterioridad a la entrada en vigor
de Ia Ley 30/1984, asi como ¢} personal transferido por el Estado,
tanto en régimen de contratacion administrativa como ¢l interino,
exnistente al servicio de la Comunidad Autdénoma de Extremadura
2 la entrada en v-iﬁdeesu . podrd acceder a la Funcidén
Piblica mediante corres iwnies prucbas seleclivas por
concurso-oposicién libre, en las que se valorarin los servicios
efectivos prestados, teniendo co cuenta de forma esiricta los
principios de mérito y capacidad.

3. El personal a que s¢ refieren los dos a dos anteriores
Que no obiengan puestos de trabajo en las dos primeras pruebas que
s¢ convoquen & efecto o no se presenaren cesard en su relacién con
Ia Administracién,

Tercera.—Los contratados laborales fijos al servicio de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura que desempefien puesios califica-
dos corno de naturaleza administrativa podrin qptar;;;rmtem_rse
en ¢l régimen administrativo funcionanal, mediante la superacion
de selectivas & través de cualquiera de loa sistemas de
ROCESO Previstos enm osta Ley y, en su caso, cursos de adapscion,
con reconocimiento de antigiedad, o permanecer en su siuacion
personal de extinguir en los puestos que desempeiten a la entrada
€D Vigor de csu“E:y.

Cuara.-Hasta tanto se apruebe la relacidn de puestos de rabajo
de la Junta de Extremsadurs y la comespondiemie planiilla de
personal, se entenderin de cardcter provisional las existentes en
cada Consejeria, si las hubicse,

Quinta.-1. El Grado personal previsto en el articulo 65 de esta
Ley, se adquirird por el funcionario de carrera con efectos de i de
enerp de 1985, o, en todo caso, desde la adquisicion de tal
condicidn.

2. El funcionario a?ue st considere perjudicado en la asigna-
cién de Grado personal podrd solicitar su revision.

Sexta.-La asignacién del Grado personal a los funcionarios que
presten servicios en la Comunidad AuvtSnoma ¢n €l momento de
entrada en ugr de esta Ley no supondrd el cese automético en el
puesto de trabajo que vinieven desempefizndo.

Séptima.-Si como consecuencia de la aplicacion del sisiema
retributivo resultante de la aprobacion de 1a relacién de puestos de
trabajo y de los complementos de destino y de los especificos que
ella com supusicra reduccitn en el total de las retribuciones
anuales, los funcionarios tendrén derecho al establecimiento de un
complemento personal transitorio hasta compensar la diferencia,
que serd absorbida de las retribuciones complementarias por
cualquier futura mejora rstributiva gue se pueda producir, excepio

el complemento de mduct:

Octava.-1. La de os anual fijaré Jas cantidades
destinadas a la puesta en funcionamienio de las necesarias etapas
de implantacion de pucvos sistcmas retributivos, en funcidén de ia
valoracidn y fijacidn de niveles de los puestos de trabejo, que, en
todo caso, se llevard a cabo mediante amortizacion de vacantes y
otras medidas que impidan una fuerte elevacion del gasto piblico
en materia de personal

2. En todo caso, tal implantacién no se producird hasta 1937

Novena -Hasta tanto se constituya la Comisién Regional de la
Funcidén Publica, las funciones enco al Pleno v a [a
Permanenie de la Comisién Superior de la Funcién Pablica serin
ejercidas, respectivamente, for el dei mismo caricter
creado por to 18/1984, de 14 marzo, que se declara
subsistente con dicho cacdcter transitorio.

Décima.~En aplicacién de lo dispuesto en cf articulo 37.3 de
esta Ley, los funcionarios se jubilardn forzosamente por edad, de
confortmidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria novena
%.:l bllaii Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion

ca.

DISPOSICION FINAL

Unica.-El Consejo de Gobierno de 1a Junta de Extremadura
desarrolara reglamentanamente la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto ep ia presente Ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos & los que sea de
aplicacidn esta . que cooperen a su cumplimiento, ¥ a los
Tribunales y autoridades que correspondan 1a hagsn cumplir.

Dado en Mérida a 23 de mayo de 1986.

SANTIAGO CARLOS RODRIGUEZ 1BARRA,
Previdenst de la Junta de Extemadura

fxDtarie Oiacrad de Exi Fl dinario, d¢ 10 de jumo de v¥6)




