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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de marzo de 1987 por ia que se accede
al cambio de titularidad del Centro «San Fernandons,
de Coslada (Madrid), que en lo sucesivo serd ostentada
por «Estudgios Coslada, Sociedad Limitadar que,
como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de
s obh"iqaa'ones ¥ cargas que gfecten al Centro cuya
titulgridad se le reconoce.
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Examinado ¢} expediente incoads por dofia Maria Guimare
Guiidrrez v don Jesis Castro Gémez, relativo al cambio de
titularidad del Centro privade d¢ enseianza «San Fernandow, sito
en calle Doctor Barraquer, 2, y Rivas, 19, de Coslada {Madrid), que
cuenta con clasificacion provisional para ocho unidades escolares
de Educacion General Bésica y dos unidades de Preescolar por
Orden de fecha 27 de mayo de 1982, al am de la Ley General
de Educacién, Decreto 1855/1974, de 7 de junic y demas disposi-
ciones complementarias;

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en el
Servicio de Centros privados de la Direccién General de Centros
Escolares y en ¢l Registro Especial de Centros, aparece debida-
mente acreditada la titularidad del Centro «San Fernandon, a favor
de dofta Maria Guimare Gutiérrez y don Jesiis Castro Gomez;

Resultando que, mediante escritura pablica oto ante el
Notaric de Madrid don Marcelino de 1a Muela Torrubiano, con ¢
nimerg 1.379/1986 de su protocolo, dofta Maria Guimare Gutié-
rrez ¥ don José Castro Gémez transfieren la ritularidad, a todos los
efectos, del citade Ceniro, @ favor de la Sociedad «Estudios
Coslada, Sociedad Limitadan que, representada por don Jesds
Castro Gomez, 1a acepta;

Resultande que el expediente ha sido tramitadc en debida
forma por ia Direccién Provincial competente que emite su
preceptivo informe en sentido favorable como, asimismo, lo hace
¢l correspondiente Servicio de Inspeccion.

Vistos la Ley General de Educacida % Financiamiento de la
Reforma Educativa de 4 de agosio de 1970 {«Boletin Oficial del
Estadon» del 6, La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio; el Decreto
1855/1974, de 7 de junio {«Boletin Oficial del Estados de (0 de
julio), sobre régimen juddico de las autorizaciones de los Centros
no estatales de enseftanza; ia Orden de 24 de abril de 1975 («Boletin
Oficial del Estadow de i de mayo), vy la Ley de Procedimiento
gcin;iat;ismn‘vo de |7 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estadon

€ H

Considerando que se han cumplido en ef presente expediente
todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta
materia, -

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titulari-
dad del Centro denominado «San Feroandow, que en lo sucesivo
serd ostentada por «Estudios Coslada, Sociedad Limitadas que,
como cesionaria, queda subrogada en Iz totalidad de las obligacic-
nes y cargas gue afecten &l Centro cuya titularidad se le reconoce
y, muy especialmente, las refacionadas con las ayudas y préstamos

ue ¢l Centro pueda temer concedidos por el Ministerio de

ducacidn y Ciencia, asi como las derivadas de su condicién de
Centro concertado y aquellas gue & correspondan en el orden
docente y las que se deriven de la vigente legisiacidn laboral

El cambio de titularidad no afectard sl régimen de funciona-
miento det Centro.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectes.
Madrid, 2 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
19835), el Secretario general de Educacidn, Alfredo Pérez Rubalcaba.

limo. Sr. Director general de Centros Escolares.

ORDEN de 11 de marzo de 1987 por la que se accede
al cambio de titularidad del Centro «Casa de la
Colinan, que en lo sucesivo serd ostemtada por la
Compania mercantil andnima «Hill House Montes-
sori, Sociedad Andnima» que, como cesionaria, queda
subrogada en ia totalidad de las obligaciones y cargas
que qfecien al Centro cuya titularidad se le reconoce.

Examinado el expediente inceado por don Luis Guillermo
Becerra Cely, en su condicion de representants legal de doia Judith
Pearl AmicK, segiin acredita fehacientemente por poder general de
los asuntos consulares de la de Espafa en Washingtan, D.C,, en
funciones notariales; relativo al cambio de tituleridad del Ceniro
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rivado de ensefanza «Casa de ia Colinaw, sito en calle Alfonso
1If, numeros 30-34, de Madrid, que cuenta con clasificacion
E;oylslonai para ocho unidades escolares de Educacion General
sica y dos unidades de Preescolar por Orden de fecha 21 de junio
de 1974, ai amparo de Ja Ley General de Educacion, Decreto
1853/1974, de 7 de junio y demds disposiciones complementarias;

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en ¢l
Servicio de Ceniros privados de la Direccidn General de Centros
Escolares y en el Regisiro Especiai de Centros, aparece debida-
mente acreditada la titularidad del Centro «Casa de la Colina», a
favor de dofia Judith Pear! Amick;

Resultando que, mediante escritura piblica olorgada ante el
Notario de Madrid don Leopoldo Stampa Sanchez, con el nimero
1.848/1985 de su protocolo, don Pedro F. Becerra Cely, como
representante legal en dicho acto de defla Judith Pearl Amick,
transfiere Ja tituiaridad, a todos los efectos, del citado Centro, a
favor de 1a Companfa mercant:l andnima «Hill House Moniessori
School, Sociedad Andnima» que, representada en dicho acto por
don_Luis Guillermo Becerra Cely, Ia acepta;

Resultando gue ci expediente ha sido tramitado en debida
forma por la Direccién Provincial competente que emite su
preceptivo informe en sentido faverable como, asimismo, lo hace
€l correspondiente Servicio de Inspeccidn,

Vistos la Ley General de Educacion y Firanciamiento de la
Reforma Educativa de 4 de agosto de 1970 («Bolerin Oficial del
Estadow del 6); La Ley Orginica 8/1985, de 3 de julio, reguladorn
del Derecho a 1a Educacion («Boletin Oficial del gslado» el 4); e
Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial de] Estados de
10 de julio), sobre régimen juridico de las autorizaciones de los
Centros no estatales de enseiianza; la Orden de 24 de abrl de 1975
«Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo), la Ley de

ocedimiento Administrativo de 17 de julic de IESB {«Boletin
Oficial del Estados del 18);

Considerando que se han cumplido cn ¢l presente expedienie
todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esia
materia,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titulari-
dad del Centro «Casa de la Colinaw, que en lo sucesivo serd
osientada por la Compania mercantil andaima «Hill House Moan-
tessori, Sociedad Anonimar que, como cesionaria, queda subro-

en la totalidad de las obligaciones y cargas que afecten al
entro cuya titularidad se e reconoce y, muy especiaimente, las
relacionadas con las ayudas y préstamos que ¢ Centro pueda tener
concedidos por ¢f Minisierio de Educacién y Ciencia, y aguellas
que le correspondan en e orden docente y las que se denven de 1a
vigente legislacién laboral.

El cambio de titularidad no afectars al régimen de funciona.

miento del Centro.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimienio y efectos,
Madrid, [l de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1945), el Secretario general de Educacidn, Alfredo Pérez Rubalicaba

Ilmo. St. Director general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 3! de marzo de 1987, de |la
Direccidn General de Trabajo, por la que se di gor:e la
publicacion del Convenio (f’gleﬂiva 985/1989 «Edi-
ciones Primera Plana, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Andnimas, «E! Periddicos, que fue suscrito con
fecha 7 de noviembre de 1986, de una parte, por la Direccién de
1a Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por ¢l Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley
8/158Q, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajedores, y en 2l

eal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depbsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién det citado Convenio Colective
en el correspendients Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comjsin&:gl iadora. .

Es Sggundo.-Dzsponet su publicacién ¢a ¢l «Boletin Oficial del
tadow,

Madrid, 3 de marzo de 1987.-F1 Director general, Carlos
Navarro Ldpez.
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CONVENIO COLECTIVO 1985/1989
«EDICIONES PRIMERA PLANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Seccion 1.2
Ambito de aplicacidn

Aniculo 1.°  Ambito personal -E] presente Convenio Colectivo
afecta a 1ado et nal vinculado a la Empresa, mediante contrato
laboral, con independencia dec sus cometidos.

Se excluyen expresamente;

a) Los que desempefien funciones de aho conscjo ¥y los
miembros de los érganos de Administracién, siempre que su
actividad sélo comporte Ia relacién de cometidos inherentes a tales

5.
g) Los profesionales contratados conforme a la legislacién
civil por servicios desarrollados por su tuenta y riesgo.
? Los asesores, )
j Los correzponsales y colaboradores que n formalizado
]t;rg:ontmto civil con la Empresa en donde se excluya 1a relacién
ral.
e) Los coleboradores a picza y los que no mantengan una
relacién continue con 12 Empresa. L
agentes comerciales o publicitarios que mantengan
h’bqu_adc: gz representar a otras Empresas dedicadas a iguat o distinta
actvy .
g) El personal perteneciente 2 Empresas concesionarias que
:&ngu; formalizade un contrato de prestacién de servicios con
iciones Primera Plana, Sociedad Anéniman.
hy El 1gersm‘t.nl de alta direccién contemplado en e articulo
2.1.A del Estatuto de los trabajadores,

Art, 2.° Ambito territorial~El presente Convenio es de 4mbito
estatal, afectando al personal de plantilla de «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Anénima», definido en ¢l articulo anterior, en
todes los Centros de trabajo existentes ¢ que puedan crearse co
Espaiia durante la vigencia del presente Convenio,

Art, 3.°  Ambito temporal ~El nte Convenio tendrd una
duracién @e¢ cinco ailos, desde ¢} 1 de enero de 1985 hasta el 31 de
diciembre de 1989, con las revisiones salariales establecidas en el
articule 30 de este Convenio,

Art. 4.°  Ambito funcional -Las normas del presente Convenio
afectan @ todas las actividades de «Ediciones Primera Plana,
Sociedad Anénima», relativas a prensa, es decir, las de impresion
© edicidn de publicaciones de apmmq&wédxm, Sean 0 no
diarias, de informacién general y actualidad.

Seccion 2.1
Vigencia, prorroga, revision y rescision

An. 5.° Vigencia-El presenie Convenio entrard en vigor
desde et dia de su firma, surtiendo efecto los acucrdos contenidos
en &} desde el dia 1 de enero de 1985 hasta ] 3] de diciembre de
1989,

Art. 6.° Prérroga-~Al cumplir la vigencia definida en ¢l
articalo 1.° dal nte Convenio, 0 sea, a 31 de diciembre de
1989, de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las paries,
con, al menos, un mes de antelacién, s¢ entenderd prorrogado el
presente Convenic por anualidades, de acuerdo con el apartado
segundo del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 7Y Revision-Las h:isposé?gnes legales que emblezcatxg
mejoras o limitaciones a condiciones gque s¢ pactan en es
ngvenio, serdn causa sufuciente para que pueda ser pedida la
revisién del mismo por pacto entre lag partes firmantes.

An. 8.° Rescision-La denuncia del Convenio, que s¢ men-
ciona en ¢l articulo 6.°, s¢ deberd realizar por escrito, ¢n ¢! plazo
que ¢n ¢l mismo se determina, ¥y de acucrdo con ¢l iento
legalmente establecido segin ¢l articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

Si las deliberaciones del fiuturo Convenio se prolongaran mds
alls del 31 de diciembre de 1989, se entenderd prorrogado este
Convenio provisionalmente hasta la finalizacién de la negociacion,
1Aft0 &n su parte normativa como en su contenido obligacional.

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad -Si cualguicra de los
acuerdos contenidos en este Convenio resultase anulado o modifi-
cado por intervencién de Ja autoridad judicial, guedard sin efecto
en su totalidad, va que desde ¢l momente de su 12 s¢ determina
como un todo o ico e indivisible, comprometiéndose ambas
pertes a la renegociacién de lo denunciado en un plazo no superior
& treima dias.

An. i0. Sefux’m:‘gnto.—De acuerdo con el anjculo 85, d), del
Estatuto de los Trabajadores, se nombrard una Comisién Paritaria
para todas las cuestiones que se¢ deriven de la aplicacién del
sente Convenio Colectivo. La Comisidn Paritaria estard especi-
camente cncargada de resolver cualquier diferencia entre la
Empresa y los unbajadores sobre la inlerpretacién del presente
Convenio. Sus decisiones deberdn ser aE)pladas por mayoria

simple.
fa composicion de la Comisién Paritaria se regula en la
disposicion final primera del presente Convenio.

CAPITULOI1 _
Organtzacién del trabajo

Seccién 1.2
Condiciones generales

_An. 1L, Principios ales ~Es faculiad irrenunciable de la
Direccién de Empresa la organizacion prictica del trabajo y la
asignacién dg funciones; sentado este principio, €l Comité de
Empresa tendré derecho a ejercer las acciones de asesoramiento,
orientacion y proposicién ante los temas relacionados con la
organizacién, racionalizacién uccién del trabajo.

En ¢l caso de intervencién del Comité de Empresa en cualquiera
de los cometidos relacionados en ¢l parrafo anterior, deberd
presentar un informe a la Direccién de la Empresa con caricter
previo a la ejecucidn de las decisiones que esta adopte. Una vez
tomada la decisién, esta s¢ pondrd en conocimientd del Comité
antes de ser ejecutada.

Art. 12, Normas de .lrabag‘o.-l..as normas de trabajo serdn
cometido propio de la Direccidn de cada drea. Los trabajadores
asumen la obligatoriedad del cumplimiento de las especificaciones,
bojas de control, normas de Cﬂrooedlmxemo, £ic., que tengan

s o asigne la Direccién de la Empresa, encaminadas 8 una
dptima distribucion de las cargas de trabajo y a la plena ocupacién
de la plantilla, i

Al margen de lo que se especifica en el articulo 45 de este
Convenio, la Empresa asume la obligacién de poner a disposicién
de los trabajadores las protecciones y elementos de seguridad

vistos legalmente. Los trabgjadores por su cuenla se obligan al

uen uso de los medios parz no poner en peligro su integridad
personat en las tareas de manipulacién de objetos y en el funciona-
miento de maquinaria e instalaciones.

Art. 13.  Asignacién de trabajos.-La definicién por categorias
obedecerd en la Empresa y a todos los efectos del presente
Convenio a una funcién determinads. No podrd haber una
categorfa sin funcién ni viceversa. Asimismo, no podri haber
ningln tipo de discriminacién en este criterio, siguiendo el princi-
pio de «a W trabajo igual salarion. Todo trabajador esti obligado
a ejecutar los trabajos que le sean ordenados por sus Jefes dentro
del cometido propio de su competencia personal y sin que pueda
ser vejatorio pare su condicidén humana.

Seccion 2.1

Clasificacidn profesional

An. 14, Definicidn de tarens y funciones por categoria profesio-
nal-Se entiende por funcién, a efectos del presente Convenio, la
tarea propia de todo trabajador destinada a la elaboracion de «El
Pcnédp.l;% de Catalunya»n en cualquicra de sus seccignes.

Ant. 15. Clasificacion dreas de actividad —E\| personal de
plantilla de «Ediciones Pnimera Plana, Sociedad Andénimaw, se
divide, a efectos de clasificacion por Areas de actividad, de la
siguiente forma:

A) Personal técnico.
B) Personal de redaccidn.
) Personal de administracién.
D) Personal de servicios.
E) Personal de talleres.
Personal de mantenimiento.
G) Personal de manipulados ¥ ciemre. —

Art. 16, Definicidn de tareas por drea de actividad.

A) Técnicos: Son aquellos que, poseyendo un titulo del grado
correspondiente, han contratados en virtud del mismo para
cumptir las tareas a las que su titularided les faculta de manera
normal y regular. Queda i ent¢ incluide en este grupo el

rsonal que, sin poseer titulo facultativo, desempedia dentro de la
mpresa funciones artisticas, literarias o técnicas distintas y contra-
puesias a las meramente burocrdticas del personal administrativo,
a las redaccionales y & las de orden mecdnico y material de los
OPCTArios.
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B) De redaccidn: Es el personal que, a las érdenes del Director
y de acuerdo con las normas y organizacién del trabajo que 41
mismo establece, crea, selecciona, ra, redacta, edita o confec-
ciona la informacion precisa para la gici # del medio informativo
que tiene encomendado por la Empresa.

. €} De administracion: Son aquelios que, poseyendo Jos cono-
cimientos precisos, habitualmente las funciones de oficina
y despacho, incluyendo los servicios de informética y auxiliares
precisos pars el control administrativo de la Em

Asimismo, s¢ incluyen en este grupo las activi
progas de la publicidad. distribucion y ventas,

) De servicips. Son aquellos que realizan las funciooes
encaminadas a facilitar el t:;{bqjo del resto de personzl, como,
asimismo, los de vigilancia ¢ inspeccién, sin més responsabilidad
que ia propia de su cargo.

E) De talleres: Son aquellos que ejercitan trabajos de orden
mecdnico, material ¢ manual, comprendiendo las ramas de oficios
tipicos y especificos de premsa, ¢n sus dreas de composicidn,
momaje, reproduccién, impresion y reparacidn. Dentro de este
apartado se incluyen los eguipos informdticos con dedicacion a
estas dreas.

F} De mantenimiento: Son aquelios que, poseyendo los cono-
cimientos precisos, realizan las reparaciones de las distintas magqui-
nas ¢ instalaciones que conforman los sistemas de confeccion,
reproduccion o impresion de a2 Empresa.

des comerciales

Art. 17, Clasificacion por funciones y categorias.
A) Personal Técnico

Al Técnicos titulados de grade medio: Son aguellos que, con
titulo faculimivo de grado medio, realizan trabajos de su competen-
cia profesional no especificados en las presentes tablas salartales v
concertades en razén del titulo poseido.

A2, Técnicos informéticos (Analistas de Sistemas): Son aque-
lios que tienen la especialidad de ser Analistas de Sisternas
Informéticos con los suficientes conocimientos de sofward y de
hafward como para entrar incluso en la ingeniceria de construccion
de los prglpios_ equipos de alta tecnologia informética.

A3, Técnicos no titulados: Son agquellos que, sin poseer un
titulo facuitativo homologabte, desempefian funciones de cardcter
técoco y han sido contratados en virtud de las mismas.

B) Personal de Redaccion

Redactor Jefe: Es el periodista que coordina la redaccién
nsabilidad ante la Direc-
facultado para asignar los

Bl
literaria, informativa J grafica, con res
cién. Por delegacidn del Drrector es
trabajos al personal de redaccidn.

Bi. Redactor Jefe de Seccion: Es ¢f periodista que asume la
responsabilidad de una seccion det diario, ¢n la _t{ge supervisa y
coordina el trabajo de una o mas personas de plantilla de redaccidn.

Bl Redaclor Subliefc de Seccion: Es el periodista que, supedi-
1ado al Redactor Jele de Seccién, le ayuda en la farea de
coordinacién que aquél tiene asignada y le sustituye en los casos
indicados por la Direccidn. ) )

Bd. Redactor; Es et periodista debidamente titulado o acredi-
tado que realiza un trabajo intelectual de mesa y calle, de modo
literario o grifico, dentro de los limites de tiempo que sefiala su
jornada.

! B5. Redactor en pricticas: Es ¢l periodista debidamente titu-
lado o acreditado que s incorpora a la redaccidn sin experiencia
profesional para realizar précticas remuneradas. Una vez compro-
bado su dominio de fa profesidn pasard a ser redactor en firme. El
plazo méximo para este tipo de contrataciéon es de un afo.
Avudante de Redaccion: Es aquella na sin litulacién
profesional que realiza igual tarca que ¢f Redactor -literario o
ifico- v que en virtud de la remuneracién conferida en la
mpresa asume las obligaciones de éste.

B?. Ayudante de Redaccién en pricticas: Es aquella persona
sin titulacién profesional que se incorpors & Iz redaccién_sin
experiencia profesional para realizar pricticas remuneradas. Una
vez comprabado su dominic de la profesién pasard & ser Ayudante
de Redaccion. El plazo méximo para este tipo de contraiacién es
de un ano.

BS. Auxiliar de Redaccién: Es el personal adscrito a redaccion
que realiza funciones dentro de ia misma sin asumir las obligacio-
nes del Redactor. Esta categorfa estd dividida en dos niveles:

B8.1 Auxiliar de primera: Laboratoristas, Auxiliares de
Redactor -grifico o literario- que no asumen Ia responsabilidad de
éste y personal especializado de transmisiones.

B8.2 Auxiliar preferente; Es ef personal gue ayuda en sus
funciones al Auxiliar de primera sin asumir las responsabilidades
de éste.

BY. Laboratorista: Es el Auxiliar de Redaccidn de primera que
liene como misidn el revelar y reproducit el material fotografico

sensible empleado por los Foiografos, sobre el cual sabrd ampliar,
reducir 0 componer segiin las 6rdeney recibidas, conociendo los
dlsu!ntos métodos de revelado de negativos o sobre papel, en negro
¥ color.

B10. Jefe de Documentacion y Archive: Es ¢l Redactor o
Ayudante de Redaccién cuya misién es organizar y distribuir el
trabajo entre el personal a sus drdenes; asume la responsabilidad de
la organizacién del Centro de documentacién y archivo de la

redaccion.

Bll. Ayudante de Documentacién y Archivo: Es el Ayudante
de Redaccién encargado de revisar, seleccionar y clasificar, segun
el plan genersl de archivo, el material grifico y literario que le sea
entregado ¢ igualments facilitarlo cuando le sea demandado,

C) Personal de Administracidén

Cl. Oficial de primera edministrativo: Es aque] cropleado con
un servicio determinado & su ¢cargo que, con iniciativa y responss-
bilidad, con o sin cm;f:leec_loa & sus Ordenes, ejecuts bajo la
dependencia de un Jefe funciones administrativas, Tendrdn siem-

esta consideracién %mem realioen algunas de las siguientes

nciones: Cajero de cobre y pago sin firma ni fianze; plantea,

calcula y extiende las facturas con complejidad en su planteamiento
y célculo, planteamiento y realizacion de estadisticas en 1as que
intervengan cdlculos de importancia: Redaccién de asientos conta-
bles; recapitulacién de operaciones de diarios maltiples; formula-
cidn de asientos en libros de cuentas corrientes; redaccién de
correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan en
importancia & los de merc trimite; verificacién sin auxilio nj
revisidn de un superior de las liquidaciones y cdlculos de las
néminas de salarios o haberes y seguros sociales; taquimecandgrafo
en idioma extranjerc, ademils del nacional, tomando, en ¢l idioma
exitanjers que posea, cien palabras por minuto, traduciéadolas
correcta y directamente a miquina en seiy, y los que presten
servicios cuyos méritos ¢ importancia en el tipo administrativo
ten%n caéen;o_rfn andloga a las sedgladas en esta clasificacion,

2. Oficial de segunda administrative: Es el emﬁleadp que,
con cierta iniciativa y con subordinacién a Jefes de Negociado u
Oficiales de primern, si los hubiere, efectuara operaciones auxiliares
de estadistica y contabilidad o coadyuvantes de las mismas, manejo
de archivo o ficheros, correspondencia sencilla y demis wabajos
simitares. Tendrdn, asimismo, esta categoria las taquimecandgrafas
en idioma nacional que tomen al dictado cicn palabras por minuto,
wraduciéndolas correcta y directamente 8 mdquina en seis y
correctamente trescientas pulsaciones al dictadoe directo a maquina,
en promedio referido, como maximo, en cinco minuios,

C3. Auxiliar administrativo: Se considera como tal aquel
administrativo que realice las funciones asignadas £n €] primer
pérrafo de ia definicién de Oficiales de segunda, teniendo en las
mismas una antigedad inferior a tres aflos. Asimismo, tendrin
esta categoria los miecandgrafos que, con puleritud y correccién,
obtengan un nimero de pulsaciones inferiores al marcado para la
categoria superior y los taquigrafos que no lleguen tampoco a los
citados limites,

C4. Jefe de Equipo Informético: Es el téenico informitico con
amplios conocimientos de software y hardwace, ¢s responsable de
Iz puesta a punto de los p as y/o aplicaciones informéticas
creados por & mismo o &w o8 ores informéticos 2 sus
ordenes. Iguslmente, debe tener los suficientes conocimientos de
andlisis orgdnico y funcional como para poder marcar las Ordenes
de trabajo a su equipo una vez conocidos los deseos del usuario,

C5. Analisia programador: Es el técnico informético capaz de
realizar los andlisis :xnjcos y funcionates is08 para que tras
su programacidn n tratarse por modio del orderador los
problemas especificos del usuario. .

C6. Pr ador: Es el técaico informitico que tras la entrega
de los andlisis precisos izar los programas COncretos que
componen una aplicacion informdtica. Deberd de ser capaz de
realizar pequefios andlisis de pr sencillos y concretos.

C7. Promotor; Es ¢l empleado que, al servicio exclusivo de la
Emnpresa, visita clientes para recabar su publicidad, formula fos
volantes de publicidad, informa a los clicnies realizando cerca de
ellos los encargos recibidos, pudiendo realizar trabajos de despacho
en el tiempo ajeno a las visitas. .

C8. Inspector de Ventas: Es el emplezdo que realiza comao
funcién primordial la inspeccién y visita de los puntos de venta,
recabando informacién los clientes para un mejor servicio.
Igualmente, realiza ¢ trabajo de despacho en relacidn con los
mismos clientes, revisando la situacidn de cobros v facturacién de
los mismos, asi comao cualquier otro trabajo realizada dentro del
concepto de ventas o promocidn de las mismas.

D) Personal de Talleres

Di. Regente: Es el responsable del control y distribucién d
trabajo que realizan las distintas secciones, ast como el consegu
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una unidad de producciGn en consonancis con &l cumplimienio de
las horas de entrega y/o las 4rdenes recibidas.

. D2, Jefe de secoion: Es el que, bajo las ordenes del Regeate o
directamente de la Direccién Técnica, trabajs en sa seccidn
vigitando la asistencia y disciplina del personal & sus drdencs,
cuidando al mismo tempo de los detalies y bucna cjecucion del
trabajo y aplicando las dedenes recibidas en lo que se refiere a la
realizacion de fos imbajos encomendados a su secridn.

D3. Jefe de Equipo: Es ] Oficial gue, ademds de ejecutar su
trabgjo, esté &! cuidado de un grupo especifico de personal que estd
a 5134 érdg;es, Es o e ) fiea

. reclor: encargado corregir ortogri ¥
tipo‘friﬁcamentc los 1extos generados en fas disuntas secciones.
eclistas; Son los Oficiales que con un dominio especifico de los
sistemas informiticos de grabacidn o lransmisiba Uenen como
misién la reproduccién de textos en soporics fisicos o magnéticos
y las tareas de teleproceso,

D5, Teclista Oficial de primera preferente: Es o oficial
Teclista que es capaz de dar una produccion minima de ranscrip-
cidn de 11.500 caracteres ttiles x la hora en pantaila electrdnica,
con el debido copocimicnto de las funciones defindas en ol
apartado anterior.

D&,  Teclista Oficial de primera: Es & Teclista que pudiendo
tencr una velocidad de uccién similar & las anteriores po ha
dominado ¢l sistema informético 2l uso. En rsta calegoria ne se
podrd estar por un plezo inferior a los seis meses.

Montadores: Es el oficial que con conocimiento bisico de
tipografia v fotomecdnica monta o compagina las piginas comple-
tindolas con todos sus elementos: Textos, reproducciones en
blanco y negro o €n color, con arreglo a tas necesidades del trabajo
encomendado.

D7. Montador Oficial pamera: Es ¢1 que con csta calegoria
realiza las funciones descritas en ¢l apartado anterior.

Operadores de miquinas: Son tos oficiales que tienen a su cargo
las miquinas de foloromposicién y revelado, efectuando todas las
operaciones necesarias para obtener 1a composicion revelada apta
para ¢ montaje. )

D8. Operador de miquinas Oficial primera: Es ¢} oficial que
cumplicndo las funciones anteriores tiene ia capacidad precisa para
atmacenar y definir ef de base dz dichas miquinas,
determinando ademds los anchos de caracteres, familias, cardcter,
set o 1abla de treslacién de caracteres, con conocimiento de todos
fos elermentos necesarios para una correcta composicitn def trabajo
encorendado. _

Fotografia de Taller: Comprende esta caiegoria jos operarios
uc tiepen como misién hacer reproducciones en las maquinas
clogrificas, ampliando ¢ reproduciendo el onginal segiin el

tamaiio dispuesto, con cohocimiento de ios distintos p: ien-
tos usados OB O §in trama en ung o vanios ooJores. .

D9. Fowgrafo de Taller Oficial primera; Es & operario fot-

fo que. con conocimiento de fisica ¥ quimica cables a la
otografia. reproduce onigi en color, € incuse en la rama
Tec1sd.

P D10. Fotbgrafo de Taller Oficial segunda: Es ef oficial de
fotografia que reproduce originales en negro con conocirmenio de
las tramas adecuadas.

Operadores de Rowtivas: Comprende a los operarios que tienen
Eg,sﬁmnocimienms precisos para imprimir por ¢l procedimients de

setn.

211, Oficial primera de Rotativas: Es ¢i operanio de rotativas
con capacidad suficiente para reslizar las funciones propizs en
varios colores. Haciéndose cargo de un nimero plural de querpos
de maquina. ]

D12 Oficial segu.ncll: de Rotxtivas:]Es el opcrange de rotativas
capacitado para cuidar las magquinas v los registros de im on,
pudiendo ayudar o suplir, en casc de pecesidad, al o&“ de

rimera.
P D13, Oficial tercera de ‘Rotativas: Es ¢f operario de rotativas
que se ocupa de fa carga y descarga de las bobinas dei papel de
impresion, pudiendo a o suplir, co cazso de necesidad, al
Oficiai de segunda. :

Informatica de Talleres: Es el personal que tienc z su cargo los
equipos informaticos dedicados a la confeccion, reproduccion v
tirada de la edicidn claborada en la Empresa.

Di4. Jefe de Equipo Informatico. Fs el responsable de los
trabajos realizados por los Analistas y Programadores, siendo de su
incumbencia las pruebas y puestas en marcha de lax distintas
aplicaciones informuiticas creadas por el equipo. ]

Di5. Analista mador: ks ¢l informdtico capaz de reali-
zar los anilisis previos de fos trabajos que se pretenden informati-
zar, realizando inclusive los mas de aplicacién precisos.

D16, Pragramador: Es «f informitico capaz de reahizar
mas a partir del andlisis. Deberd igualmente ser capaz de realizar
andlisis sencillos v programarlos.

E) #Personal de Servicios

El. Consere: Es el que tiene respousbilidad y autoridad frenie
a los Ordenanzas y Bolones, cic., encargindose igualmente del buen
usc de las folocopiadoras y otros elemenlos auxiliares de oficing.

E2. Ordeoanza: Es el subalierno cuya misién consiste en
realizar recados, trabajos sencillos de oficina y Jos e 08
encomendados, asi como disiribuir la correspondencia y !a infor-
macien escrita que le sea encomendada por sus jefes.

E3. Telefonisia: Es &l empleado gue tiene por musién esiar al
cuidade de los servicios telefonicos. =

E4. Bolones Es el aspirante a Ordenanza hasia la edad de
veirtle afdos, realizando tareas semejantes; con el grado de capaci-
dad precise para inicarse en las labores encomendadas hasta su
dominio sobre ellas.

E5. Botones menores de dieciocho afios: Es ef subalterno que
realizar ias labores propias de tos Botones v con edad inferior a ios
diecioche anos. Tienen total ?n'oridad en esios casos fos planes y
horarios de formacion sobre los E:opios de ia publicacion.

E6. Encargado de Almzcén: Es &l responsable del Almacén de
la Empresa encargado de recibir las mercancias y distribuirlas,
reatizando los registros precisos para las dependencias de la
Administracion.

Almacenero: Es ¢ que bajo las drdenes del Encargado de
Almacén, realiza tas funciones de carga y descarga. con 1a ayuda de
fa maquinaria precisa para las mismas, colaborando con ei Encar-
gado en las labores propias del Almacén y bajo indicacion e
mniciativa del mismo.

~ E8. Vigilame jurado: Es el que, en posesién dei correspon-
dienie permiso gubernamental, realiza bajo ordenes de {a Gerencia,
do armas o no, las funciones de vigitancia y cusiodia de

3. €OSCTES YO personas.

F) Personal de Mantenimicnio

Manienimienio elecirénico: Son los operarios especialistas en la
reparacion y/o montaje de todos los ¢lemenios electronicos de la
Empresa, teniendo encomendado ¢i entretenimiento y vigilancia de
los mismos. .

Fl. Jefe dez equipo de Manienimiento Electrénico: Es el
operario gue con autoridad sobre las personas que reslizan estas
funcicnes es responsable del wabajo que las mismas realizan,
teniende asimismo encomendada la reparacidn de elementos de

zlia lecn?:l.?g.{a.

F2 icial primera de Mantenimicnto Electrdnico: Es el
operaric especialista en electronica, con amplia capacidad de
conocimientos que le permitan hacer frente a las repamaciones y
mantenimiento del materiat habitual en uso dentro de ta Empresa,

F3. Oficial segunda Mantenimiento Electrénico: Es ¢l opera-
rio que ayuda al Oficial primero y puede vealizar limpiczas,
reparaciones 0 montajes de tao senciio.

Mantenimiento Eléctrico: Son los operarios que estin especiali-
zados en los aspectos de 1z instalacion eléctrica, anexa a la industria
de prensa, pudiendo realizar toda clase de reparaciones y monlaje
alendiendo al entretenimiento y vigilancia de las instalaciones
eléctricas generales v de las miguinas,

F4. icial primera de Mantenimiento Edéctrico: Es el opera-
rio que tiene bajo su responsabilidad las reparaciones efectuadas y
el repasg de las mismas, confeccionando incluse el plan general de
entirtemimiento para mantener las instalaciones siempre & punto
de funcionamicnto.

F5. Oficial segunda de Mantenimienio Eléctnco: Es el opera-
rio que ayuda al Oficial primero y realiza por si mismo reparacio-
nes o montajes de tipo sencillo.

F6. COficial tercera de Mantenimiento Eléctrico: Es el operario
que perfecciona su oficio bajo la direccion de las categorias
supenores, avuddndoles en los cometidos elementales det mismo.

Mantenimienio Mecdnico: Son aquelios pperarios que teoen
encomendadas las reparaciones y/o montaje de los elementos
mecidnicos establecidos en 1a Empresa para 1a edicion de prensa
diaria y asimismo ftienen encomendado €1 eniretenimiento y
vigilancia de Yas distintas mdquinas en sus horas de paro o en
funcionamiento.

F7. Oficial primera de Mantenimienio Mecanico: Es el opera-
rie de mantenimiento mecinico capacitado para realiza toda clase
de reparaciones y montajes.

Fg‘ Oficial segunda de Mantenimiento Mecanice: Es el opera-
rio que ayuda al Oficia) prirnera y realiza por s mismo reparacio-
nes o montajes de tipo sencillo.

F9. Oficial tercera de Manienimienio Mecanico: Es ¢l opera-
rio que perfecciona su oficio bajo ta direccion de las calegorias
superiores, ayudandoles en los oometidos clementales del mismo.

G) Personal de Manipulados y Cierre

Gi.  Jeie de equipo de Cierre: Es el Jefe de equipo que estd al
cuidado del personal de Manipulados v Cierre, con autonidad sobre



12814

Jueves 30 abri) 1987

BOE num. 103

los componentes de los servicios de Reparto, a los que impartira las
instrucciones precisas para el cumplimiento de ios planes de
distribucion que le hayan sido encomendadas.

G2. Oficial primera de Manipulados y Cierre: Es el operario
que, con conocimientos completos de todas las operaciones de esta
labor, vigila todas ellas, colaborando con el Jefe de equipo en la
distribucion de las mismas y pudiendo sustituirle en caso necesario.

G3.  Oficial segunda de Manipulados y Cierre: Es ¢l operario
que, con conocimientos menos completos que el de Ofictal pri-
mera. le ayuda en sus funciones, pudiendo sustituirle en caso
necesanda,

G4, Oficial tercera de Manipulados y Cierre: Es el operario
que realiza funciones meramente mecdnicas, como son el contado
de ejemplares, el empaquetado, etcétera.

Seccion 3.2
Plantilla, ingresos y promociones

Art. 18.  Plantilia -Corresponde a la Direccién de la Empresa,
la determinacidn, el establecimiento y las modificaciones de la
plantilla de «Primera Plana, Sociedad Andnima». Siendo factores
condicionantes la racionalizacion det trabajo, el sistema de organi-
zacion, el numero de locales y las funciones a cubrir en los mismos.
En cualquier caso, cualquier reduccién de la plantilla deberd ser
acordada con el Comité de Empresa

La plantilla de Empresa se nge por los siguienses criterios:

a) Cada drea de la Empresa tendrd dafinida su plantilla, la cual
no seri modificada mientras no s¢ alteren suswanciaimente las
condiciones de trabajo existentes al 31 de diciembre de 1984..

b) Las reestructuraciones internas de cada drea, podrin modi-
ficar el nimero de trabajadores de las mismoas, pero no el nimero
de puestos globales de ta Empresa.

¢} La contratacién tempotal destinada a cubrir suplencias o
tareas lemporales determi s 0o se considera como modificacion
de la plantilla.

Art. 19, Ingresos y promociones.-La admisién e ingreso de
personal y su contratacion es facultad exclusiva de «Ediciones
Primera Plana, Sociedad Andnima». En la metodologia de la
contratacion se tendrd en cuenta los sigutentes procedimientos para
proveer los puestos de irabajo vacantes o de nueva creacién que
hayan de cubrirse con personal fijo:

a) Concurso-oposicion restringido entre el personal de la
Empresa,

) Concurso-oposicidn entre los profesionales vinculados a
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Anonimaw, por cualquier otro
régimen de contratacién.

¢} Contratacién libre dando preferencia a los profesionales
libres vinculados a «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas,
por cualquier régimen de contratacion v los que se hallen en paro.

Las convocatorias se realizardn con un minimo de cinco dias de
antelacidn en ¢l tablén de anuncios de la Empresa.

La admisidn y contratacidén se ajustard a las disposiciones
legales vigentes, debiendo someterse los aspirantes a las formalida-
des exigibies y reconocimienio médico, con amenoridad a ia firma
del Contrato laboral.

Serdi competencia de los Servicios Médicos de Empresa el
visado dcfinitivo del reconocimiento médico, sin que le guepa a la
Empresa la inquisicion de datos que puedan violar el secreto
deontoldgico.

Es competencia de los inmediatos superiores al candidato el
informe a la Empresa sobre 1a validez o no del mismo en su
periodo legal de prueba,

Art. 20.  Perivdos de prueba.-Todos los ingresos se considera-
rdn a titulo de prueba, dentro de los plazos que marea |3 Ley,

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria durante el
periodo de prueba, éste s¢ interrumpird, en concordancia con el
articulo (4, 3 del Estatuto de los Trabajadores v, en su consecuen-
cia, & trabajador percibird el salario al que le dé derecho la
prestacion de la Seguridad Social.

" Secaon 4.0
Tiempo de rabaje

Art. 28, Jornada laboral de Redaccidn.-La jornada laboral del
personal adscrito a Redaccion serd de 221 dias laborables. Se
entiende como laborables, a efectos del presente Convenic, todos
los dias del afio, con excepcion de los domingos, Navidad, Viernes
Santo ar ¢t | de enero. Esta jornada anual se realizard a razén de
cinco dias por semana y siete hotas y doce minutos diarias.

No obstante, y habid‘; cuenta de las necesidades de la salida del
periddico de los lunes, la Redaccién asume la obligacién de efecutar
una jornada anual promedio de 235 dias de trabajo. El computo

final promedio no impide que el personal adscritoc a Redaccion,
individualmente, efectic jornadas que osilen entre los 221 dfas y
los 269 dias. En caso de necesidad, serd el Director quien establezca
1a obligatoriedad de la asistencia al trabajo del personal adscrito 8
redaccion algin domingo concreto. ’

Arn. 22.  Jornada laboral de Talleves.-La jornada laboral del
personal adscrito a Talleres serd de 221 dias laborables. Se entiende
como laborables, a efectos del presente Convenio, todos los dias del
aho, con excepcibn de los domingos, Navidad, Viernes Santo y el
1 de enero. Esa jomada anual se realizard a razdn de cinco dias por
semana ¥ siete horas y doce minutos dianas.

No obstante, y habida cuenta de las necesidades de la salida del
peniddico de los lunes, los Talleres asumen la obligacidn de cfectuar
una jornada anual promedio de 235 dias de trabajo. Ei computo
final promedio no_impide que el personal adscrito a Talleres,
individuatmente, efectie jornadas que oscilen entre los 221 dias v
los 269 dias. En caso de necesidad, serd el Director Técnico quien
establezca lz obligatoriedad de la asistencia al trabajo del personal
adscrito a Talleres algun domingo concreto.

Art. 23, Jornada iaboral de Administracion.-La jornada labo-
ral diaria de loa trabajadores de Administracion sera de siete horas
y treinta minutos ¥ se realizard de nueve a catorce horas y de
quince treinta a diecicocho horas, de lunes a viernes.

Existirdn los turnos de rdia correspondientes a los departa-
mentos de Secretaria, Publicidad y Distribucién, atendiendo a las
necesidades ineludibles, que se caLulan en un solo trabajador por
jomada y departamento. Los trabajadores de estos turnos tendrén
ﬁn horario de nueve a trece ireinia horas y de diciséis a diecinueve

oras.

El personal de Administracién, en concepto de compensacion
E:r la diferencia existente enire el horario pactado y la Ordenanza

aboral de Trabajadores de Prensa, tendrd derecho a diez minuios
diarios de descanso en su horario de trabajo y a cinco minutos
dianios de flexibilidad en la ¢ntrada al mismo.

En ¢l periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre de cada aio, los trabajadores de inistracion ten-
drén dos meses de jornada continuada que no podrd coincidir con
el periode vacacional, y que s¢ ajustard al plan de libranzas y
horarios acordados entre el Comité de Empresa y la Gerencia.

Una mitad de los trabajadores de Administracion realizard la
mitad de los puentes (entendiendo como epuentes» la jornada
laboral comprendida entre dos dias festivos) J la owra mitad de
personal efectuari ¢l resio de los «puentess, alierndndose unos y
otros en su disfrute.

Art. 24. Nocturnidad -La Empresa «Ediciones Primera Plana,
Sociedad An6niman, tiene como objetivo social principal la edicion
de «El Periddico de Catalunyas, que ¢s un diatio matutine y que
POT su propia naturaleza requiera un trabajo nocturmo segun se
contempla en ¢l articuto 34.6 del Estatuto de los T jadores.

No cbstante, la Empresa, en la firma del presente Convenio,
considera entre los conceptos salariales un plus de nocturnidad, tal
y como se define en el articulo 47.1).

Art, 25. Vacaciones -Todo ¢l personal afectado por el presente
Convenio Colectivo tendri derecho a disfraar de treinta dias
naturales de vacaciones dJdentro del afo natural, con derecho a
realizarlas preferentemente en ¢l periodo comprendido entre el | Qe
junio y el 30 de septiembre,

Una mitad de los trabejadores de Administracién realizard la
mitad de los puentes anuales, entendido como puentes la jornada
laboral comprendida entre dos dias festivos, y la otra mitad del
personal efectuard et resto de los puenites, alternindose unos y otros
en su disfrute.

A efectos de los cémputos de liquidacién y derechos al disfrute
de vacaciones de las personas que se incorporen dentro del afio, s¢
consideraré dos dias de asueto por mes trabajado ¢ que sc vaya a
trabajar. En caso de baja, se descontardn en la liquidacién los dias
de 1gmis. disfrutados o, en su defecto, s¢ pagardn los pendientes de
disfrute,

Los trabgjadores de Redaccidn y Talleres disfrutardn, para
cormpensar los dias festivos trabajados durante el afo, de cinco dias
hibiles de vacaciones por trimestre a excepcion del tercero. Estos
dias se establecen sin dererioro de las jomnadlas anuales eswablecidas
en los articulos 21 y 22 del presente Convenio. i

Este derecho se 1endrd en cuenta al practicar la liquidacion,

Los 1wrnos de vacaciones se ol dentro de cada drea y
deberdn formalizarse por escrito con ua minimo de treinta dias de
antelacién &l comienzo del primer turno, ¢ sea, ¢l dia primero de
Jjunio de cada ado. .

~ En la confeccion de los turnos de vacaciones se estari a lo
dispuesto en el articulo 38 dei Estatuto de los Trabajadores,

Art, 26. Permisos.-Los trabajadores de «Ediciones Primera
Plana, Sociedad Andniman, iendran derecho a permisos retribuidos
por los motivos ¥ condiciones siguientes:

a) Un periodo ininterrumpido de veinte dias naturales por
conlraer matrimonio.
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b) Hasta cuatro dias naturales ininterrumpidos en taso de
alumbramiento de esposa o compafiera, enfermedad grave o
fallecimienio de conyuge companero/a, hijo, padre o madre. En
caso de desplazamiento al efecto, podri ampliarse el permiso en un
dia, en funcién de la distancia. N

¢) Hasta dos dias por el fallecimiento de los restante familiares
hasta segundo grado, con la salvedad fijada por necesidad de
desplazamiento.

d) Durante dos horas de la jornada laboral, cuando ¢ padre o
la madre acrediten Ja necesidad de asistencia médica para sus hijos.

¢) Durante un dia por traslado de domicilio que deberi
notificarse al Departamento de Personal, con las seias de la nueva
residencia.

fy Todos los trabajadores tendrén, asimismo, derecho a per-
miso no recuperable por enfermedad de hijos, conyuge 0 compane-
ro/a, siempre y cuando justifiquen la misma y la necesidad
ineludible de su asistencia. :

3) Durante un dia por matrimonio de familiar hasta segundo
grado con la salvedad fijada por desplazamiento, i

h) Asimismo, los trabajadores tendrin derecho a permiso no
retribuido de cuatro semanas por adopcion de hijos.

El derecho a estos permisos implica su uso durante el perfodo
en que s producen los supuestios aqui contemplados, sin que pueda
aplazarse, cambiarse, etc., para otros efectos y en fechas distintas
a las que genera e! derecho, excepto lo contemplado en el apartado a)..

Art. 27. Excedencias.-Toda excedencia genera la suspensién
del contrato de trabajo por el periodo de duracion de la misma.

Los trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad And-
nima», podrdn disfrutar del derecho de excedencia, gegiin el
Estatuto de Jos Trabajadores (articulo 46), .

Igualmente, la Em concede el derecho al disfrute de
excedencias para fines de formaci6n profesional (cursos de Univer-
sidades o en otros Centros Docentes). En ningin caso, tendrin el
carécter de fines de formacién aquellas atividades sujetas a
remuneracién, cualquiera que sea su tipo, con la excepcién de
bolsas de estudio, becas o trabajos de ayuda al estudio.

Para poder ejercer el derecho a una excedencia por estudios se
deberz tener una antigiedad reconocida de dos afios, en cuyo caso
s¢ tendrd derecho a disfrutar una sola vez cada cinco atos de este
tipo de excedencia, con una duracién mdxima de un ajo y minima
de tres meses. La finalizacidn de la excedencia por estudios
icfnplicgg el ingreso aomdtico del trabajador en su mismo puesto

& trabajo.

Con e} objeto de poder tomar las medias oportunas para la
contratacién del personal que deba ocupar el puesto de trabajo
vacante, s¢ deberd solicitar la excedencia con un plaze minimo de
un mes antes del inicio de Ia misma. ]

Art. 28. Anri -Los trabajadores de «Edicaciones Pri-
mera Plana, Sociedad Andnima», tendrin derecho a percibir en sus
haberes un plus de antigiedad, segin las siguicntes normas:

a) El Convenio Colectivo esteblecerd en sus tablas salarizles
el plus de antigiedad,

b) El imporie del plus de antigiedad s¢ pagard por cada uno
de los dos piimeros trienios y posteriormente por cada uno de los
quiguenios resulianies, Siendo estas cantidades acumulativas.

¢} Se tendré derecho a percibir lz antigiedad a partir del mes
de su cumplimiento.

d) Se computard como tiempo para Ja antigiedad ¢l de la
surmla”1 de contratos continuos y asimismo el de los periedos de
prueba. :

¢} El importe de los pluses corresponderd al de la categoria en
que s¢ han ido cumpliendo Jos correspondientes trienios o guingue-
nios,

f) Las bajas voluntarias, cuando vayan precedidas de posterio-
res altas y no respondan 8 excedencias concertadas, no dardn
derecho al reconocimiznto de otra fecha de antigiiedad distinta a fa
de la wltims reincorporacién. ]

h) En las excedencias se estard s lo indicado en el articulo 27.

Art. 29. Trabagjos extraordinarios.-Los trabajos extraordipa-
rios que efectiie et personal de «Ediciones Primera P Sociedad
Anénima», serdn realizados y abonados de acuerdo con lo estable-
cido previamente entre los Jefes de Area y el trabajador afectado.

SECCION 53
Régimen de Personal

Art. 30.  Sustituciones.~La empresa podré contratar sustituides
1a cobertura de excedencias, vacaciones, permiscs, Servicio
ilitar, o bajas por enfermedad con duracién superior a una
semana.
En cuakquier caso, durante el periodo gue dure la sustitucidn, el
salario bruto del sustituto deberd comresponder al de 13 categoria
que desempeiie.

__Art. 31.  Equiparacion de categorias.-Todo trabajador de plan-
tilla que por un perfodo minimo ¢ ininterrumpido de cinco dias
para €] Iaborables, realice tareas correspondientes 8 una determi-
neda categoriz, quedari equiparado econdmicamente a dicha
categoria durante ¢] tiempo que realice tal funciédn, en concordancia
con ¢l principio de «a igual trabajo igual salarios,

Art. Libre disposicion.-En la aplicaci6n del plus a percibir
por este concepto s¢ estard a lo que s¢ dispone en el articulo 13 de
este Convenio. Serd de libre disposicién el redactor gue, previo
pacto con el director de la publicacién, ademis del cometido
especifico que tiene asignado, estd a la disposicidn de la Direccién
en todo momento para cubrir necesidades informativas de caricter
eventual. De ¢llo no se deducird 1a prolongacién de la jomada sino
su distinta distribucion. ,

La designacién de la libre disposicion no es un derecho
adquindo con cardcter personal, sino que responde a unas funcio-
nes concretas. El importe de este plus se establece en las tablas
salariales adjuntas.

An, 33, Servicio Milirar-Los trabajadores fijos, durante el
periodo de incorporacitn &l Servicio Militar o Servicio Civil, en su
caso, tendrén derecho a la reserva de su puesto de 1rabajo. En el
caso de reconversidén o reorganizacién en la Empresa, realizada
duranté su estancia en filas, tendrdn derecho a la reserva de un
puesto de 1rabajo de eiPml calegoria Y remunerecidn, computindose
toxio esie Hempo a efectos de antigliedad.

Agquellos trabajadores fijos que se encuentren en esta situacién
y tengan una antigicdad minima de un afio en la Em , tendrén
derecho a percibir una iﬂtjﬁcacién mensual equivalente al 50 per
100 del salaric basc su categoria. gue reuniendo tales
requisitos tengan cargas familiares de las incluidas como beneficia-
rias en su cartilla de la Seguridad Social, percibirdn cf total del
salario base de su categoria.

Aquellos que, sin reunir los requisitos anteriores, tuvieran
cargas familiares de_hecho, quedardn sometidos al criterio que
marque la Comisién Paritania del Convenio, previo estudio de cada
caso.

Para a este derecho, todo trabajador demostrard
documentalmente la duracién de su Servicio Mulitar o Civil, ante
la Empresa. :

Art. 34, Garantiay procesales y de material de trabajo.-Los
gastos y costos de e%icimaienlo de los trabajadores de plantilla de
«Ediciones Primera Plana, Sociedad Andniman, serdn a cargode la
Empresa, en los casos en que la detencidn o procesamiento sc
produzca como consecuencia de los trabajos periodisticos enco-
mendados por la Empresa y/o autorizada su publicacién por l2
misma.

lgualmente, las indemnizaciones a cuye pago puedan ser
condenados los trabajadores de la Empresa, como consecuencia de
trabajos periodisticos encargados (,fo‘ publicados, serdn satisfechos
por la Empresa, con excepeion de las indemnizaciones derivadas de
actos ilegales cometidos por el trabajador para la obtenci6n de Ia
noticia.

_En los casos en que por dichas causas s¢ produjeran faltas de
asistenciz al trabajo no deseadas {detencidn, prisién, condena,
destierro y similares), s¢ mantendrin los haberes y puesio de

trabaja,

Si finalizado ¢l contrato de I.ru.baliao el trabajador tuviera
pendiente los citados gastos procesales, hmpresa correrd con los
mismos igualmente,

Asimismo, la Empresa, con el fin de cubrir los riegos propios de
la profesidn, y a los que se puedan encontrar expuestos los distintos
maleriales de 1rabajo (aparatos fotogrificos, magnettfonos, etc.) se
obliga 8 cubrir un seguro que ampare la destruccidn, deterioro,
retencin o robo parte de terceros, previo cumplimiento de los
requisitos formales que exija la Entidad aseguradora.

Art, Formacion profesional, cultural y recreativa.-La
Empresa, considera que el mayor nivel de formacién de los
componentes de la piantilla genera una mejor conjuncién de
equipos humanos vy una mayor calidad del producto, en mzén de
lp cual, dard las siguientes facilidades para la formacidn profesional
de los trabajadores:

a) Los trabajadores podrin dividir sus vacaciones en funcién
de sus exdmenes, — .

b) Se concederin dos dias de permise retribuide, con un
miximo de diez anuales, para participar en exdméenes.

c} Siempre que los turnos de trabajo lo permitan, los trabaja-
dores tendrdn derecho & un horario laboral compatible con sus
estudios. i .

d) Igualmente, swmgrg que no se cbstruya el funcionamiento
normal dei puesto de trabajo o departamento, se tendré derecho a
la asistencia a cursillo y/o actividades de interés para la formacion
profesional

¢} Los trabajadores de «Primera Plana, Sociedad Andniman,
se podrén acoger al régimen de excedencias por estudio, de acuerdo
con ¢l articulo 27 de este Convenio.
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Iz' Existe una bolsa de estudios cuva cuantia y reparto se
establece en ¢l articulo 53 del presemie Convenio.

_ Art, 36, Servicio Médico.~Con ¢l objeto de atender las urgen-
cias que puedan presentarse durante el trabajo, dirigir los reconoci-
mientos médicos periddicos y de ingreso wEdiciones Primers Plana,
Sociedad Andnimaw, establece un Servicio Médico de Empresa
dedo por un titular Jefe de Servicios Médicos y un ATS.

1 establecimicntc de los horarios y funciones del Servicio
Meédico, se determinars por medio de un Reglamento de Régimen
Inieriar, &ndlente de redactar y discutir en ¢l Comité de Higiene
y Seguridad. .

CAPITULO NI
Garantias sindicales
Seccion 1LY
Representacidn colectiva

An. 37, Derecho de representacion colectiva.-De conformidad
con los articulos 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénimas, en
consideracién al numero de componentes de su plantilla, tienen
derecho a la constitucién de up Comité de Em formado por
los representantes de los trabajadores, scgin 1a legislacién vigente.

La Empresa no reconocerd ningin otro interlocutor, para la
negociacién de los intereses de los trabajsdores, tanto en su
conjuntc como individualmente, con excepcién de la renuncia
personal que pueda formular uier trabajador, para ser repre-
sentado en sus negociaciones con la Empresa.

Art. 38. Eleccidn y mandato del Comité de Empreso.-Pam la
eleccion del Comité de Empresa, se estard a lo espec oenel
articulo 6} y consecuentes del Estatuio de los Trabajadores.

El mandato del Comité de Em tendrd una duracién de
cuatro afios, tras los cuales deberdn de celebrarse las correspondien-
tes elecciones. i ]

Considerando que los nombramientos de los miembros de
Comité, rcsgonda.n. en primer llxzi a su calidad de trabajadores de
«Ediciones Primera Plans, Soci Andnimas, ¥ que su cometido
estd intimamente relacionado con la actividad general de la
Empresa, la supresién o renuncia al contrato de trabajo, implica
autornadticamente la de su puesto dentro del Comité, medie © no
renuncia gxpresa. ] ]

Para cubrir las vacantes del Comité se estard a lo especificado
en ¢l articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 39.  Competencias del Comité de Empresa.-S& reconocen
las competencias establecidas en ¢l articulo a50::0:3 1as condicio-
nes del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40. Reuniones, local y tablén de anuncios-A fin de
oceder a la adecuads ?Jmizacldm del trabajo, el Comité de
mpresa se reunird habit ente en un dia prefijado semanal-

mente, comunicando a la Empresa ¢l dia y hora elegidos. Asi-
mismo, ¢laborard un Reglamento de procedimiento segin el
articulo 66 del estatuto de los Trabajadores del que se facilitani
copia a la Empresa. . .

Con ¢l objeto de facilitar al méximo la tarez del Comité, la
Empresa pone a su disposicion un local con la amplitud suficiente
par que en €1 puedan reunirse los miembros del Comité.

Cada Comité serd responsable del material ﬂue en calidad de
depositario tiene encomendado y que estd fo el mobilia-
rio archivadores miéquinas etc., sl como llaves de acceso a los
locales y tablones de anuncios. . )

Cualquier relevo del Comité formalizard 1a debida acta de
entrega y recepeion del material de la que se facilitard una copia a
la Empresa. i .

Existen tablones de anuncios de uso exclusivo para ¢l Comiré en
cada drea geogrifica de la Empresa. .

Art. 41, Reserva horaria.-Los miembros del Comité de
Empresa podrin justificar hasta veinte horas al mes, que serdn
retribuidas, para atender a sus funciones respresentativas. Estas
horas podrin acumularse er uno ¢ varics miembros del Comite,
para todo lo cual se dard cumplida informacién del uso de esta
reserva horaria. .

Las horas que utilice la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo y aquellas que se empleen en reuniones con la Empresa
de interés cormin, estardn libres de este computo y se considerardn
coma trahajadas. L

Art. 42, Asambleas.~En virtud del articulo 4.77 y siguientes
del Estatute de los Trabajadores, las asambleas se regirdn por los
siguientes puntos:

a) Las asambleas podrin ser convocadas por ¢l Comité de
Empresa o por un niimero de trabajadores no inferior al 20 por 100
de ]l; plantilla.

b} Los convocantes de las asambleas responderin del normal
desarrolio de Ias mismas, teniendo ta obligacién de comunicar con

"orden a la prevencién y riesgos

cuarenta y ocho horas de antelacin su celebracion y el contenido
del orden del dia, salvo casos de urgencia acradita

¢) Las convocalorias de las asambleas se realizardn usando los
tablones de anuncios que a tal fin tiene asignado e! Comité de
Empresa, en el case de que scz ¢l mismo ¢l proponente de la
asamblea.

d) En el resto de asuntos s¢ estard a lo consi o en ¢l
capitulo 1T de! tituto segundo del Estatuto de los Trabajadores.

ATt 43. Secciones Sindicales.-En todo caso a lo referenic a las
secciones sindicales se estard & 1o dispuesto en la legalidad vigente
en cada momento,

Seccion 2.2
Comisiones

Art. 44, Definicién, formacidn y cometido de las
Comisiones.-Parn el seEmmento y posterior desarroilo de este
Convenio s¢ formard la Comisién Paritaria nombrada en las
disposiciones finales del presente Coavenio. Asimismo, para el
estudio y negociacidn de problemas de interés comiin se t’ormarin.

vio acuerdo entre Empresa y Comité, las necesarias Comisiones

ritarias, compuestas por miembros del Comité, componentes de
la Direcciton de la Empresa y terceras personas que sean propuesias
por cualquicra de ambas partes y aceptadas por la otra, que
actuarin con voz y sin voto, . .

Determinando los asuntos a tratar por cada Comisidn Paritaria,
se definirg por ambas partes su mimero de miembros, las caracte-
risticas de las mismas y a ser posible ¢l nombramiento y el
cometido o mandato de los asuntos a dirimir, marcindose los
plazos en que deban iarse.

Segin su naturaleza, las Comisiones rzgedqn sEr permanentes o
extraordinarias. En ambos cascs deberdn fijar su calendario de
reuniones y consignar en acta el contenido de todas ellas,

Salvo F‘Ilerza mayor, las Comisiones se reunirdn en el local
designado al Comité de Em

CArt, 45, Comité de Higiene y Seguridad-El Comité de
Higiene y Seguridad tendrd encomendado la vigilancia en el
cumplimiento de las normas sobgcmundad e hugiene cn el trabajo
contenidas en la Ordenanza G de Seguri ¢ Higiene, asi
como estudiar y proponer las medias que estime oportunas en
; profesionales. Colaborard en la
redaccién del Reglamento de régimen interior de los Servicios
Miédicos de Empresa. Atenderd y resolverd las propuestas de los
trabajadores y Empresa en materias propias de su cometido ecixﬁdﬂ
actuar por propia iniciativa para la promocién de medidas o
cam s preventivas de la salud de los integrantes en la Empresa.

us miembros serin elegidos en partes iguales gor los represen-
tantes de los irabajadores y Empresa y serd presidido por el Médico
de Empresa con voz y sin voto. Sus rescluciones, se adoptarén por
mayoria y obligarin a la Empresa y trabajadores.

CAPITULO IV
Retribuciones scondmicas

Seccion 1.4
Salarios

Art. 46. Conceptos salariales.-Son conceptos salariales todas
aquellas percepciones que bajo este criterio desembolsa ls Empresa
que quedan reflejadas en el articulo 26, apartado primero, del
tatuto de los Trabajadores, considerando como éstos los relacio-
nados en el articule siguiente del presente Convenio,
Art. 47, definicidn de los conceptos selariales:

a) Salario base: forma parte de todea los salarios, procede del
Ordenanza

definido en ia Laboral de Prensa de 1977 y a €l se han
ido incrementando las diversas revisiones salariales en los distintos
Convenios.

Sigue siendo 1til el cdleulo del plus de libre disponibilidad
a r.‘:telispcrsi-.:ién, retribucién durante el Servicio Militar o civil,
etcétera

b) Plus Convenio: es la otra parte del salario que junto al
salano base forma ¢l conjunto salarial distribuido por categoria.

€} Antigiedad: Se rmina en dos primeros trienios y
sucesivos guinquenios, cada uno de los cuales se remunerard segin
las tablas adjuntas ¥ en funcién de 1a categoria. .

La antighedad comenzard a devengarse a partir del dia primero
del mes siguiente a aquel cn que se cumpla y tenicndo en cuenta
los periodos de prucba _

t¢ las excedencias por estudios definidas en el artculo 27
del presente Convenio se dejard de contar ¢l tiempo de su duracién
incorporandose ¢! excedents con la antigdedad que tenia recono
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cida e! diz en que tom$ la excedencia con deduccidn del tiempo de
duracion de fa misma,

En los casos de cese por volumiad propia, se perderd la
antigiedad, tomando como fecha para los célculos la del dltimo
ingreso.

d) Complemento personal: Corresponde a aﬂuclias cantidades
que perciben determinados empleados en virtud de pactos persona-
tes con la Empresa y s¢ encuentran al margen de las tablas del
presente Convenio.

Este complemento no serd absorbible si no media pacto en
contra.

Ests complemento personal no se estipula en virtud del puesto
de trabajo y por lo 1anto no entrard en las remuneraciones de los
sustitatos, si ias hubiere, 0 en los casos de ascensos como precio del
puesto de trabajo.

En ningin caso es materia de este Convenio Ia revisién o pacto
de los mencionados oomf[ementos personales, estando a lo
dispuesto en el articulo 26.1 del Estatuto de ios Trabajdores para
los casos de rescision de contrato y liquidacion,

¢) Plus de actividad: Se define como lz cantidad resultante de
ia diferencia con un puste de trabajo que requiere titulacién y que
iz Empresa considera que puede ser cubierto por la persona ¢
PErsOnas que rednan otros requisitos de experiencia, conocimien-
tos, etcétlera. . .

Plus de nocturnidad; La Empresa «Ediciones Primers
Plana, Sociedad Anénimax, tiene como objeto social In edicion de
«E! Periodicos de Catalunya, que es un diaric matutino y que por
st propia naturaleza uiere un trabajo nocturno, segin se
contempla en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la Empresa, durante la duracién de este Convenio,
asigna un plus de nocturnidad a los trabajadores que de una forma
especifica realicen trabajos entre las veinnid6s y las seis horas, segin
el baremo que se adjunta en las tablas salariales.

Este plus, denominado de¢ nocturnidad, sélo s¢ concederd
mientras ls jomada de trabajo esté dentro de las horas indicadas,
sin que sca en ningin momento obligacién el concederlo en caso
de cambios de horarios. ] :

La percepcién de plus de nocturnidad tiene cardcter mensual y
dard derecho al mismo la realizacién de un minimo de quince dias
naturales consecutivos dentro del mes, incluidos los dias de festa
comprendidos entre dos dias de trabajo con nocturnidad.

Este plus se recibint durante las vacaciones reglamentarias v en
cualquiera de las contingencias de incapacidad laboral transitoria,
proporcionalmente al iempo que se leve cobrando 12 nocturnidad
con referencia al periodo de los seis meses anteriores.

g} Plus domingos: Este plus lo percibiran los trabajadores del
firea de Talleres v igotntivas que trabajen en domingo y por el cual
estarin obligados a cubrir los turnos que se realicen durante los
domingos pars la edicion de los lunes de «El Perniddico de
Catalunya», a razén de quince domingos por persons y afio. Suo
cuantia se establece en las tablas salanales.

h) Plus de penosidad en eI irabajo: EI plus de penosidad en el
trabajo se aplicard al personal que resulte afectado por la resoluciéa
que dicte el Organismo correspondiente, 2 cuyo cnterio se someten

ambas partes para ia determinacién de los trabajos que eran
ser considerados penosos a acia de la Comisién de ridad
¢ Higiene. La cuantia de este pius serf la que establece 1n legislacion

vigente y se percibird durante las vacaciones reglamentarias y en
cualquiera de las contingencias de incapacidad [aboral transitoria,
i} Plus de libre disposicién: De acuerdo con lo establecido en

el articulo 32 del presente Convenio, la libre disposicién serd

asignada por el Director de «El Periédico de Catalunya» ¢ntre los
componentes de la redaccidn ;ue no disfruten del plus de jefatura,
en consonancia con las necesi de lz publicacién. Su cuantia se
cstablece en las tablas salariales. :

}) Plus del articulo 48: El Slus del articulo 48 es ef que
corresponde a lo dispuestio por la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa de 1977, Su cuantia se especifica en las tablas es.

X} Plus de renovacidn tecmoidgica: El plus de renovacidn
tecnologica es el que se percibe con motive de la renovacidn
tecnoldgica efectuada en la Empresa durante los afios 1985-1986,
Su cuantia es de 1.956 pesetas mensuales. )

1} Plus de jefatura: EI plus de jefatura es el que perciben, en
razén de la responsabilidad que asumen en la redaccién, las

rsonas que designa el Director de «El Periédico de Catalunyan.
g:l cuantiz es igual que la establecida para el plus de Hbre
disposicion. L

m) Plus de dedicacién plena; £l plus de dedicacién plena
corresponde & aquellos trabajadores cuya actividad no puede
realizarse siempre dentto de la jornada ordinaria, teniendo ei
compromiso de atender en cuslquier momento las necesidades
técnicas precisas para la edicitn diaria de «El Periddico de
Catalunyan. Su cuantia sc especifica ent las tablas salariales.

a3 Plus de no concurrencia: El plus de no concurrencia se
asigna a aguellos profesionales gue habiendo alcanzado un grado de

perfeccionamiento en materias especificas y propias a las caracteris-
ticas de «Ediciones Primera Plana, Sociedad Anénima», quedan
condiciontados por el articulo 21 del Estatato de los Trabajadores.
Su cuantia se fijard individualmente con cada trabajador afactado,
de acuerdo con el Comité de Empresa.

Art. 48, Tablas salarigles.-Los puestos de trabajo no especifi-
cados en las siguientes tablas salariales s¢ entienden como no

| afectados por el presente Convenio Coleclivo en cuanto a sus

condiciones econdmicas v a estos efectos su cuantia oo serd
mﬁggjmbte dentro de los conceptos de masa salarial, conjunto
salarial. -

Ar. 45, Pagas anuales.-Los trabajadores de «Ediciones Pri-
mera Plana, Sociedad Anéniman, percibirdn tres pagas extraordina-
rias anuates. .

. La paga de beneficios se hard efectiva dentro del primer
trimestre del afo, por el importe del 8 por 100 de lquJas los
devengos salariales percibidos en el afio anterior.

1 ga de verano se hari efectiva durante e! mes de julio y
equivaldrd @ una mensualidad real.

. La paga de Navidad se hari efectiva durante ¢l mes de
diciembre y equivaldrd a una mensualidad real.

En los casos de cese de nuevos ingresos se promrateardn esias
pagas conforme al tiempo trabajado. En e} caso de cambio de
situacién laboral el prorrateo corresponderd inicamente al tiempo
en que s¢ haya hecho acreedor al mismo.

¢l case de suplencias, s¢ promraterin estas pagas en funcién
de los dias trabajados.

Queda exento de las tres
contemplado en ¢l articulo 1.° del presente Convenio.

. A los efectos de cotizacion a la Seguridad Social, la correspon-
diente » estas pagas estard prorrateada entre Jos doce meses def ano.

Art, 50. Cldusulas de revision salarial,

Revisiones salariales para 1985 v 1986

Para ¢l afio 1985 se delermina un incremento salarizl con base
1984, det 7,5 por 100 sobre los siguientes conceplos salariales:
Salaric base, plus Convenio, plus domingos, libre disposicidn,
nocturnidades, articulo 48 y antigiedad.

Por otra parte, la representacién empresarial, en virtud de Ia
evolucién tecnoldgica experimentada en los distinios sectores de Ia
Empresa, y teniendo en cuenta el esfuerzo de adaptacion generada
de la plantilla para asumirla, instrumenta un plus de conversién
tecnologica que en concepto salarial asciende a la cantidad de [.956
pescias mensuales. Este plus de conversion tecnolégica no formara
parte de la masa sa.lnnai , ya que corresponde especificamente a la
motivacién apleriormente expuesta. Igualmente, este plus no
incrementard la masa salarigl durante 1a vigencia del presente
Convenic y mantendrd esta misma cuzntia en los cinco afios
considerados, comprometiéndose el Comité de Empresa a no
negociar ninglin aumento del mismo en lz discusion det préximo
Convenio Colectivo,

8i el IPC del afio 1985 experimentara un gumento superior al
7.5 por 100, ¢l diferencial con €l incremento acordado pasard a
formar parte de la mesa salarial del afto 1985, pars el célculo de los
haderes del afio 1986.

Para el afio 1986 se determina un aumento salarial, de acuerdo
con lo establecido en el AES (Acuerdo Econdmico y Social) del 7
por 100 de la masa salarial de 1985, Igualmente, si ¢! IPC de 1986
rebasa ¢! 7 por 100 considerado, se realizardn las revisignes
salariales como en 1985,

Revisiones salariales para 1987, 1988 v 1989

extraordinarias, el personal

Durante la vigencia del presente Convenio, a Fanir del afo
1987, el aumento salarial en «Ediciones Primera Plana, Sociedad
Andnimay, serd el del IPC (Indice de Precios al Consemo) previsto
oficialmente para cadn aiic, més ¢! 0,5 por 100 de la masa salarial,
todo ello repartido proporcicnalmente sobre los siguientes concep-
tos salariales: Salario base, plus Convenio, plus domingos, libre
disposicién, jefatura, nocturnidades, articulo 48 y antigiiedad,
Cuando se comunique oficiaimente ¢l IPC real de! 2o, se revisarin
los salarios de forma ciue su aumento equivalga al IPC real més el
0,5 por 100. Ademds, la Emd;;resa dard cada aito, durante esos tres
afhos, 1a cantidad mensual 147,093 pesetas en todas las pagas.
Esa cantidad fija se acumulars cada afo 2 Ia porcionada por la
Empresa el afio anterior y se repartird exclusivamente para el
aumento de los pluses reflejados en las tablas salariales de la
siguiente forma:

El 70 por 100 de esa cantidad (102.965 5} 8¢ repartird, 2
partes iguales, entre todos los pluses de hibre disposicion y de
_{_efatura existenes en la Empresa, de forra que éstos sumentardn

inealmente en la cantidad equivalente a la divisién de 102.96%
pesetas por la suma del nimero de pluses de libre disposicion y del
nimero de pluses de jefatura. Asi pues, si Hamamos LD al nimere
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de libres disposiciones existentes en la Empresa en ¢l mes conside-
rado y J al nimero de jefaturas existenties ¢n la Empresa en el mes
considerado, todos los trabajadores que perciban uno de esos dos
pluses percibirdn, ademds, un incremento comvenio redaccién
equivalente al resultado de dividir 102.965 por LD + ). Ei incre-
mento convenio redaccién s¢ percibird en todas las pagas.

A final de cada aio, ¢l incremento convenio redaccidn que
perciba cada trabajador en el mes de diciembre quedard incorpo-
rado al plus de libre disposicién o al plus de jefatura, en su caso,
y se volverd & hacer el reparto lineal descrifo anteriormente hasta
¢l final del aflo siguiente,

El 20 por 100 de esa cantidad (29.418 pesetas) se repartird a
partes iguales v proporcionalmente al tipo de nocturnidad estable-
cido en las tablas, entre todos los pluses de pocturnidad existentes
en la Empresa, de forma que éstos aumentardn en la cantidad
equivalente a la divisibn proporcional de 29.418 pesetas por la
suma del namero de pluses de nocturnidad. Es decir, como hay tres
tipos de nocturnidag cn las tablas, llamaremos A a nimero de
nocturnidades de tres horas 0 mds existentes en la Empresa en ¢l
mes considerado, lamaremos B al nimero de noctumidades de dos
horas o mas, pero menos de tres existentes en la Empresa en cl mes
considerado, y llamaremos C al nimero de nocturnidades de una
hora o mds, pero menos que dos, existentes en la Empresa en €] mes
considerado. Cada trabajador que cobre nocturnidad percibird,
ademés, en el mes considerade un incremento convenio NOCturni-
dad equivalente al resultado de la siguiente operacién: Se dividird
29.41 r la suma A + 2B + 4C. Ese cociente, al que denominare-
mos 1C, serd ¢l incremento convenia nocturnidad que percibirin
los trabajadores que ese mes hayan realizado una nocturnidad de
una hora 0 mis, pero menos de dos. El incremento convenio
nocturnidad que percibirdn los trabajadores que ese mes bhayan
realizado una nocturnidad de dos horas o mds, pero menos de tres
serd el doble del IC. El incremento convenio nocturnidad que
percibirdn los trabajadores qQue ese mes hayan realizado una
nocturnidad de mas de tres horas serd cuatro veces €l 1C. Como el
nimero de los tres ti]:os de nocturnidad puede variar de un mes &
otro, los valores del incremento convenio nocturnidad pueden
también variar en cada paga. El incremento convenio nocturnidad
se percibiri en todas las pagas.

A final de cada ailo, las cantidades resultantes de los tres
incrementos convenio nocturnidad para ¢l mes de diciembre
quedarin incorporadas 4 los pluses de nocturnidad correspondien-
lm se volverd a hacer el reparto descrito anteriormente hasta ¢l
final del afio siguiente,

El 1O por 100 de esa cantidad (14.710 pesctas) se repartird,

proporcionalmente, entre todos los pluses de antiguedad existentes
enla Em e forma que éstos aumentarin en la cantidad que
resulie dividir 14.710 pesetas For el total abonado como
ant y de multiplicar e resultado anterior por la cifra que

corresponde a cada trabajador en concepto de trienios y/o quingue-
nios. Es decir, todos los trabajadores que cobren antigiedad
percibirén, ademds, en el mes considerado un incremento convenio
antigiedad, cuyo valor sc calculard de la siguiente forma: Si
llamamos | base al cociente entre 14.710 y la cantidad total
abonada por la Empresa en concepto de antigiedades durante el
mes considerado, cada trabajador percibird como incremento
convenio antigiedad el valor resultante de multiplicar 1 base por
la cantidad que percibe en concepto de plus de antighedad. Eow
incremento convenio antigi puede variar en cada pagz. El
incremento convenio antigedad se percibird en todas las .
A final de cada ailo, la cantidad que corresponda al incremento
convenio antigiedad para cada trabajador quedard incorporada a
su plus de antigoedad y se volverd a hacer el reparto descrito
anteriormente hasta el ﬁ‘;:l.n.l del afio.

Seccion 2.1
Chras retribuciones y compensaciones

Art. 51. Vigjes y dietas.—Los gastos que ocasionen los m‘jgs
autorizados, al igual que las dietas de manutencion, serdn abonados
por la Empresa, previa presentacién de cuenta de gastos y aten-
diendo a los siguientes crilerios: -

a) Siempre que sea posible, la reserva de botel y de los medios
de transporte scra realizada por la Empresa, teniendo en cuenta que
los hoteles no sean de caiegoria inferior a tres estrellas, que los
desplazamientos s¢ realicen en clase turistica, si son en avidn 0
segunda clase y litera sin son cn tren,

b) De no ser posible realizar las reservas, la Empresa abonard
al trabajador los gastos que ocasione el alojamiento en hoteles
coéno los antes descritos y los desplazamientos en las categorias
indicadas.

¢} En cualquier caso, la Empresa pondré a disposicion del
trabajador afectado, y antes de la realizacién del viaje, una cantidad
de dinero estimada syficiente para el normal desarrollo del mismo.

d) El abono del kilometraje en vehiculos propios se éfecluarﬁ
segin las siguientes tarifas:

Automdvil: 18
Motocicletas: |

tas por kilémetro.
pesetas por lalémetro,

Estas tarifas serin revisadas anualmente entre el Comilé de
EmE:csa y ¢l Departamento de Personal.

abonardn aparte los gastos de aparcamiento y peajes de

autopista, cuando sean necesarios, en razén del trabajo efectuada.

¢} La Empresa facilitard abonos de Metro y autobis para los
wrabajadores que efectien gestiones de calle o, en su defecto, pagard
estos desplazamientos.

Art. 52. Complemento de incapacidad laboral transitoria
maternidad.-En el caso de incapacidad laboral transitoria, cua.l‘:
quiera que fuese su derivacién, incluida la situacién de materni

la Empresa garantiza a partir del primer dia la percepcitn de
sueldo real del trabajador, abonando ¢l necesario complemento a la
prestacién de la Seguridad Social siempre que s¢ cumplan log
requisitos formales, establecidos por la Ley.

Se exceptian de lo convenido en el a o anterior los
supuestos de fraude a la Seguridad Social, siendo preceptivo por
parte de la Empresa la solicitud de control de la enfermedad por
parte del Servicio Médico que podrd emitir informe facultativa o
res.cf:aglar la Inspeccién de los Servicios Médicos de la Seguridad

ial,

Igualmente, se exceprian de lo convenido aquellos casos de
incapacidad laboral transitoria derivados del ejercicio habitual de
actividades dcdiom\ras, consideradas como violentas o peligrosas.

Los casos de incapacidad laboral transitoria generados dentro
del periodo de vacacignes, previamente asignado, no interrumpirin
o En Ios periodos de prucbe de i idad laborat

o los periodos de prucha y en caso de incapaci
Eransitol_‘ia se estard a lo especificado en ¢l anticulo 20 del presente
CNYCRIO.

El absentismo calculado en las tres Areas de trabajo (Redaccion,
Talleres y Administracidn-estructura), no exceders del 7 por 100,
en computo trimestral, de las joroadas hibiles de trabajo.

Cada trimestre la Empresa entregard al Comité de Empresa los
indices de absentismo en ¢ada drea de trabajo.

Art. 53. Bolsa de estudios.-Durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo se establece una belsa anuval, denominada de
estudios, encaminada a contribuir a la ayuda en la formacién

fesional del personal de planulla. La cantidad atribuida a la

Isa de estudios serd de 100.000 J)esetas Pa.ru ¢l afio 1985, Esta
cuantia se incrementard cada aflo, durante la vigencia del presente
Convenio, en la misma proporcién que se establece en las cldusulas
de revision salarial. Si algdo aflo no se reparte en su totalidad el
fondo atribuido a la bolsa de estudios, la cantidad remanenie se
sumnard a la del ado siguiente,

Parz acceder a la bolsa de estudios se establece un plazo de
solicitudes que finalizard el 31 de diciembre de cada ado. La
distribucion de esta bolsa de estudios se efectuard conjuntamente

r el Comité de Empresa y los representantes designados por la
E\prcsa, tras ¢f examen de las solicitudes, y se repartird entre los
trabejadores que lo soliciten dentro dei plazo previsto, proporcio-
nalmente a loa gastos por estudios que justifiquen documental-
8ente y sean acéptades como tales por la Comisién Paritaria del

onvenio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Atendiendo a lo dispuesto en ¢f articulo 85.2, d), de la
Ley 8/1980, de 1Q de marzo, del Estatuto de los Trabajdores, se
formard una Comisién Paritaria del Convenio, compuesta por tres
representantes de la Empresa v tres de los trabajadores.

Por la Empresa:

Don Agustin Alvarez Medina (Director de Personal).
Don Enngue Arias Vega (Director).

Don Mario Sanunoli :&rcctor técnice de Talleres).
Don Ramén Serres Fenseca (Gerente)

Por los trabajadores:

Don Carlos Enrique Bayo {Presidente del Comité).
Don Andreu Farras (Secretario del Comité).

Don Manuel Léper (Vocal). :

Dofia Pilar Alonso Garcia (Vocal).

Segunda.-Empresa v trabajadores se compromeien a negociar
de inmediato un acuerdo de renovacién tecnoldgice que figurard
como protocole adicipnatl al presente Convenio Colective.



