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10403 RESOLUCION de 13 de abril de 1987, de la Direccidn

Ceneral de Trabajo, por la que se dispone la publi
cion del Convenio C%a!eaivo de Ig bpr:presa p:ﬁ;gg
Popular, Sociedad Andnimay COPE.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Radio
Popular, Sociedad Anénima» COPE, que fue suscrito con fecha 13

de marzo de 1987, de una parte por los desi por la Direccién
de 1a Empresa ra.ra‘su representacion, y de otra, por el Comité
Intercentros de la misma, en taci6m de los trabajadores,

de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3,
dela I.z§8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado!;es.
y en ¢l Real Decreto 1040{.}21, de 22 de mayo, sobre registro v
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 13 de abril de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Radio Popular, Sociedad Anénima» COPE.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA RADIO POPULAR,
SOCIEDAD ANONIMA (COPE) Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERCO

EXTENSION ¥ VIGENCIA

Articulo 1

1.- Las normas del presente Convenio afectarfn a todos -
los centros de trabajo de Radio Popular, S5.A.- COPE
y demis emisoras que se adhieran.

2.- Sus preceptos serdn de aplicacisn a todo el perscnal
que mantenga relaciones laborales con la Empresa y -
demis Emisoras comprendidas en el apartado anterijor.

3.~ Quedan expresamente excaptuados del &mbitoc de aplica
cifén del presente Convenio:

a) La actividad gue se limite pura y simplemente al
desempeiio de Consejarc en la Empresa de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado ¢) del Artfcu
le 1% del Estatuto de los Trabajadores, asf como
quienes ejerzan actividades de alta direccién o =~
alta funcidn, incluyéndose entre ellds los Direc
tores de Emisoras y Directores de los Servicios -
Centrales.

b} Los actores de cuadros artfsticos. msicos, can--
tantes, orguestas y agrupacicnes musieales,

c) Les colaboradores literarios, cientf{ficos, docen~
tes, musicales, deportivos, informativos, y de --
las artes, siempre y cuande no se les pueda consi
derar inclufdos en el art. 1.1 del Estatuto de -
los Trabajadores ni sy contratacién suponga un -
descensc en el nivel de empleo.

d) Los Adaptadores literarios y musicales de obras
no escritas expresamente para el medio.

e) El personal artfstico en general, cuyos servi---~.
cios sean contratados para actuaciones concretas
que no se hallen comprendidos en el apartado b
de este articulo.

f) Los Agentes Libres de Publicidad gque se regirin
por las condiciones que se estipulen en el opor-
tunc contrate mercantil.

q) El personal facultativo o técnico a quien se en-
comiende algfin servicio determinado, sin conti--
nuidad en el trabajo ni sujecidn a jornada. y --
por allo no figura en la plantilla de la Entidad.

El personal técnico, profesional y administrativo que -
cumpla funciones pertenecientes a cualquiera de las ca-
tegorfas profesionales gque en Convenic quedan definidas
y ¢on carfcter temporal o sflo parcialmente realice al-
guna de las funciones que, como exceptuadas, se desig--
nan en el presente artfculo, no quedari exclufdo de la
aplicacifn de este Convenio.

Articulo 2

El perfodo de vigencia del presente Convenio es de dos
afios contado a partir del 1 de Enero de 1.387, cualguie
ra que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Ofi
cial del Estado. La tabla salarial que figura como ---
ANEXD del presente Convenio y el contenido econtmico de
los arts., 6 y 17 se negociarfn en el afio 1.98% a instan
cia de cualquiera de las partes.

CAPITULO 11
DEL PERSONAL

Artfculo 3.

La organizacisn técnica y préctica de los servicios y -
trabajos cerresponde a la Direccién de la Empresa con -
la intervenci®én del Comité Intercentros de la forma es-
tablecida en las disposiciones legales.

No podrf adoptarse ningn gistema distributivo de traba
jo gque pueda perjudicar la formacidn profesicnal y téc-
nica del personal.

La Empresa facilitard los medios a ello conducentes.

Artfculo 4

1.~ Las clasificaciones funcionales y definiciones de ca
tegorfas dentro del mismo Grupe profesional, del per
sonal consignadas en este Convenlo son meramente e--
nunciativas y no suponen la obligacién de tenher pro-
vistas todas las plazas y categorfas enunciadas si -
las necesidades y estructura del centroc de trahajo -
no lo reguieren.

2.- Nivel de clasificacién profesionall

El personal se clasifica y distribuye, teniendo en -
cuenta las funciones gue realiza, en los siete gru-=-
pos profesionales que a coptinuacifn se indican:

I. Técnico en actividades especifigas de Radio
difusidn.
II. Programacidn.
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III. Emisiones y Produccidn. Grupo V1. Profesionales de oficio.
IV. Administracidn.
. Complementarioc general. Qficial de primera .......... b mt e e nae D
VI Frofesienales de nficic. Cficial de segunda ........... Carteserraeen. ceans .
VII. Subalternocs. Auxiliar ofi€lo ... ciiiiiiai i ey .
Pedhh  ....... P L .
Grupo I. Personal técnico de actividades especificas de Grupo VI1. Supalternos.
Badiodifusisn.
Conserje .... c
InGgeniero de Telecomunicacién. OFBENMATIZA v v v s sme v o e sasotaessssssssnranesnnns B
Ingeniero sup. Jefe de Telecomunicacidn ...... P Guarda jurado B
Ingenierc superior de Telecomunicacifn ............. ! VigilanCia .ooiiiceniiecncctiaaiibeoriiianiaiaas. B
Ingenieros técnicos. Recadists ......... Y ¥
Ingeniero técnico Jefe .............. R ceee I Persconal de limpieza ......... . e e A
Ingenierc tECMILO  ...veevesrsascaarsronsassnnsaseea. H
Técnicos de Radiodifusidn. 3.- De conformidad c¢on lo dispuesto en el Estatuto de -
Encargadc téCRIiCO SUPETLOT ........eeoco-reaneeiano. H Profesionales de Radio y Televisidn, aprobado por -
Encargado de Servicios Técnicos de primera ......... G Decreto 55971475, de 20 de Marzo, la imscripcifn en
Encargado de Servicios Técmicos de segunda ......... F el Registro Oficial de Técnicos de RadiodifusiSn se
TCnico de PriMEFA  .....issvssrvissarnronsosranieass E & requisito imprescindible para ocupar las catego:
TECcnico de Segundd ...acuearccasaranaciaenn seceus.. D

rias profesionales contenidas en el Subgrupo 3 Gru-
po I ¥y para la totalidad de los que abarcan los Gru
pos Il y IITI, salvo en los casos y con las condicic
nes establecidas en el artfcule 11 del citado Esta-

Grupo II. Programacién.

Programacifn General.

Jefe Superior de Programacibm ..........ceccerieanes T tute.
Jefe de Programacidn  ....eve-cceicncesaeranmasnoaces I . _
Redactor Jefe radiOfSniCo  ...revsarrrvancasrrrsessnn ® = Cuandc un trabajador ejerza funciones de Jefatura -
Redactor radiOfBRlCO ....veerevriirrscnsnsanrerazass G ‘95P9°:° ?e otro u otros cuya categorfa tenga asig-
Ayudante de Programacidfi  .....co...c.irarannseeahas € nade el mismo nivel gue la del gque sjerza la jefatu
Archivos Sonoros. Fa., Sf pagari a €ste un complements adecuado a su -
Encargado de archivos BONOYOS ...... N, eiiies. F especial responsabilidad.
ayudante de archivos SONOIOS ... .......irosaeeocrannn .. C
Artfcuic 5
Grupo III. Emisiones y produccién.
DEFINICIORES
Jefe Superior de Emisiones Yy produceifn  ...ciscaenes 3
defe de Emisiones y produccifn ........- FR e ¢ Grupo I. Técnicos en actividades de radiodifusién.
REALIZAAOL .+ vvvcncusonesaaseancrioanssrsnanaccsen-ssn &
Encargado de continuidad ........... heeesaanmaas e G Es personal t&cnico en actividades especIificas de Radio
Toma de sonido y montaje. difusifn el que participa en las tareas de planifica-—-
TE&cnico especialista en toma de sonido ....... e .} ¢idn, proyecte, construccién, mantenimiento, operacién,
Técnico de sincronizacién y montaje .......-....-.... F explotacidn e ingpeccidn técnjca de las instalagciones o
Ayudante de toma de sonido y mONtaje ..occceccaena-n C equipos destinados a produccidn y emisifn de los progra
Locucibn, mas de radicdifusidn.
LOCULOGr SUPELIOr .. issorsnenr--ancsernrecrrstaninss I
LOCULOr de PrAMETA  ,eeuvrsacnveviacnsancvrrosssreanss G Ingenierocs superiores de Telecomunicacidn.
LOCULOY sxersttssasasenasstsisssaniansrassnsceramasnnss F Ingeniero Jefe superior de Telecomunicacién.- Es sl per-
Operadores de equipo. sonal gue habiéndosele exigido para su ingreso o asigna-
Técnico Superior de control y sonide ..............- H ¢ién de puesto de trabajo la titulacifn académica corres
Técnico principal de control ¥y sonido .......c-ivn-.n G pondiente, desarrolla funciones especificas y generales
récnico de contrel y 800id0 . ......ieeereriasaananes F para ias gue se encuentra facultado tebrica y profesio—-
nalmente, y, ademis, dirige y orienta el trabajo del per
Grupc 1V. Administracifn. sonal técnico a sus Ordenes.
£ inistrativo Superior ......-cecaaissniieans J ) ]
Jete Adn R v Ingeniero superior de Telecomunicacifn.- Es el personal
Jefe Administrativo de primerad ........ccivereaanees I - —
i que habiéndose exigido para sy admisién o asignacién de
Jefe Administrativo de segqunda .......cescercraaanin 2] i
puesto de trabajo la titulacisn académica correspondien-
Oficial Administrativo de primera ......c--ieiainenn G
: " te, desarrclla funciones especfficas y generales para --
Oficial Administrativo de segunda ........cc-caanan
- i las que s5u titulacién le faculta tefrica y profesional--
Auxiliar AAminiStrativo ..---iraimarirncrriaaane C
mente.
TelefONASLA cucevesssnssrssssnssnssnansssasndtaauens B
S R
Cobrador .....e. Ingeniero téenico.
RECEPCIONISEA  srvouavrearsiassraviairrrmtmrrscurnes B
) Ingeniero Jefe técnico.- Es el personal que habiéndose -
Grupc V. Complementarie General.
exigido para su ingreso © asignacidn de puesto de traba-
Titulado SUPRTEOT .euurensacrcsarsrasnmrrrsarsoavanss 1 Jo el titulo de Ingeniero técnico de Telecamunicacifn,
Titulado de grado Medio ....ce:cccreccscccensinrenes G en cuzlquiera de las especizlidades de la Escuela de In-

- A,
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genieros Técnicos de TelecomunicacisSn, desarrolla funcio
nes especfficas y generales para las que su titulacién -
le faculta teSrica y profesionalmente, y, ademfis, ha su-
perado los requisitos necesarios para el paso de:d; la -
categorfa inferior, dirige y orianta el trabajo del per~
sonal técnico a sus &rdenes.

Ingenierc técnico.- Es el perscnal gue habiéndosele exi-
gido para su admisi8n o asignacién de puesto de trabajo

titulo de Ingeniero técnico an cualquiera de las especia
lidades de la Escuela de Ingenieros Técnicos de Telecomu
nicacién, desarrclla funciones especificas y generales -
para las gque su titulacifn le faculta tedrica y profesic
nalmente. i

Técnicos de radiodifusifn.

Encargado técnico, Jefe de Servicios Técnicos.- Ea e} -
profesicnal titulado que reuniendo todas las condicio——
nes que se exigen al Encargado de Servicios Técnicos de
primera, ejerce, con responsabilidad permanente y plena
iniciativa funciones de elevado nivel técnico en los --
servicios de explotacifn y/o mantenimiento.

Encargado de Servicios Técnicos de primera.- Es el pro-
fesional titulado que con amplios conocimientos en las

técnicas de radiodifusidén y de las normas de explota---
cién y/o mantenimientc que se aplican en lag mismas, po
sea dotes de mando, sentido ds organizacién y capacidad
para dirigir «] trabajo de los técnicos especializados.

E£n las instalaciones o equipos que se les encomiende, -
ademfs de realizar los trabajos manuales necesarios, de
berf cuidar de las disciplinas y sequridad del perscnal
a sus Srdenes, distribulr sl trabajo al mismo y llevar

en orden y al dfa la documentacidn del servicio.

Encargado de los Servicios Técnicos de ssqunda.- Es el
profesional titulado gue, con amplios conocimientos de
la técnica de radicdifusifin le capacitan par: la reali-
zacifin de los trabajos correspondientes, tiene a su car

go y bajo su responsabilidad las instalaciones o equi--
pos.

Técnico de primera.- Es el profesional titulado que, --

con cardcter sminentemente prictico, estf especizlizado
en la t&cnica de los egquipos y de las instalaciones de
radiodi fusién.

Corresponde a su funcién realizar, alternativa o conjun
ramente, tareas operativas y/o de mantenimiento gue re-
quieran especializacién técnica, efectuar trabajos de
montaje, cuidar del buen funciconamiento de lap instala-
ciones 0 eguipos que se les encomianden y llevar a cabo
en los mismos las operaciones normales de explotacién -
y/0 mantenimiento preventivo y correctivo.

Técnico de sequnda.- Bs el profesional titulado gue po-
see conocimientos biisicos de la técnica de radioelectry
cidad y de manpipulacién de los equipos que se utilizan
en radiodifusibn.

Debe conccer el manejo de los aparatos de medida y com-
probacién usuales, poseer la habilidad manual necesaria
para realizar trabajos de montaje y conexiocnado y lleva
r§ a cabo reparacicnes que no entrafen una gran dificul
tad o requieran una especial pericia; corresponda a su

funcifn realizar tareas operativas, de vigilancia y man
tenimientc de equipos, debiendo actuar siempre siguien-
do las instrucciones concretas de sus superiores,

Grupo II. Programacidn.

Es el perscnal de programacifn el que planifica los pro
gramas, formula los correspondientes cuadros de hora---
rigs con distincidn de los mismos, los idea y los redac
ta, responsabilizindose de tode lo necesario para su --
posterior realizacifn.

Programacidn.

Jefe superior de programacidn.- Es el profesional que -

ademfs de cumplir las condiciones exigidas al t&cnico -
de programacifin, todas cuyas funciones le corresponden,
y con dominio de los m&s amplios conocimientos radiofé-
nicos, literarios y artfstices, crea, dirige y con-----
fecciona esquemas de la programacién general,

Jefe de programacisn.- Ez ¢l profesional que, ademis de
cumplir las condiclones exigidas al Radactor Jefe radio
fSnico, todas cuyas funciones le corresponden, estf ca-
pacitade para crear, planificar, coordinar y dirgir un
conjunte de espacios radiofénicos de carficter comdn.

Redactor Jefe radiofénico.- Es el profesionai que con -

amplics conocimientos radiofSnicos, literarios y artfs-
ticos, crea los esquemas de las diferentes unidades de
la Programacisn y los planifica y dirige con un crite--
rio coordinador de las distintas partes musicales y li-
terarias y orienta, vigila y organiza el trabajo de los
Redactores radioffnicos a sus Srdenes y se responsabili
za plenamente del contenido de las distintas unidades -
programiticas.

Redactor radiofénico.- Es &l profesional de radiodifu--

51i8n que, con los conocimientos gue le son propios., se
dedica a un trabajo de creacifn o adaptacifin radioffini-
ca. Es de su competencia confeccionar en forma eacrita
o hablada toda clase de espacios radioffnicos.

Ayudante de Programacién.- Es el profesicnal que estd -

dotado de conccimientos radioffnicos bisicos y es capaz
de realizar, dentro de los servicios de programas, fun-
ciones tales como la redaccifn de textos gque no supon--~
gan una auténtica labor de creacidn.

Archivo sonoro.

Encargado de archivos sonoros.- Es el profesicnal que -

acn amplios canccimientos radiofénicos, musicales, cul-
turales y artfsticos tiene a su cargo ia clasificacifn,
renovacién, cordenacidn y entretenimiento del material -
gque constituye cada uno de los archivos sonoros o de --
documentacifn musical. Su labor consistir$ en organizar
el suministro del material, archivo preciso para la tea-
lizacifn de los programas.

MAyudante de archivos sonoros.- Fs el profesional gque con
conocimientos radiofénicos bisicos lleva a término den--
tro de los diferentes servicicos de archives, funciones

tales como mantenimiento propio de los ficheros y se---
leccifn musical gue mo suponga una auvténtica labor de --
creacidn.
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srupo IJI. Emisiones vy produccifn.

S5e integran en este grupo aquelios profesicnales de las
distintag especialidades gue posibilitan la produccitn -
de programas de radiodifusién.

Realizacién,

Jefe superior de Emigiones y Produccién.- Es el profesio
nal que ademSs de cumplir con las condiciones exigidas -
al Jefe de Emisiones y Produccifn, todas cuyas funciones
le corresponden, tiene a su cargo el contrcl presupuesta
rie, la planificacidn, organizacién y dotacifn de los -~-

centros de produccifn de programas, estableciendo los mé
todos operativos para el funcicnamiento coordinado de es
quesas de la produccifin general.

Jefe de Emisiones y Produccifén.- Es el profesional que,-
con pleno conocimiento de las técnicas de produccibn ra-
dioffnica, se responsabiliza de la realizacidn de toda -
clase de programas gue se produzcan o emitan en un cen--
rro de produccifn o emiscora, a cuyos efectog designa al

pecsonal de las distintas especialidades que ha de inter
venir, determina los medios materiales que se han de uti
lizar, comprueba gue la produccibn se ajusta-a los presu
puestos y caracterf{sticas previstas y controla los ceos--

tes de la misma.

Realiiador.- Es ¢l profesicnal que, con pleno coneci---
miento del arte y las thenicas radioffnicas, orienta y -
desarrolls espacios radiofénicos de scuerdo con sl ritmo
que exige el guifn o el scontecimiento de gue se trate.

A tal efecto, le incumbe la utilizacitn y coordinacién -
de los medics humanos y materiales necesarios para su ta

rea.

Encargado de continuidad.- Es el profesional que, con €9
nocimientos suficientes del proceso de la produccidn ra-
diofénica, asume la responsabilidad del buen orden y en-
cadenamiento del programa, que Se ajustard en su dura---
cién al tiempo fijado, debiendo decidir por propia ini--
ciativa, en casos excepcionales, la modificacién del in-
dice de programacién y la resolucién de cualguier tipo -

de incidencias.

Toma de sonido y montaje.

Técnico especialista de toma de sonido.- Es el profesic-
nal que con profundos conocimientos técnicos de acdsti-

ca musical, fisioldgica y de locales, ampliocs conccimien
tos musicales, acusada sensibilidad auditiva y marcado -
sentido art{stico, realiza toda clase de tomas de l?nido.
monoffnicas © esterecffnicas cualquiera que sea su géne-
ro, el nfimero de la colocacifn de los actuantes Y las -~

condiciones ambientales.

Técnico de sincronizacién y montaje.- Es el profesional
que con ampliocs conocimientos artfsticos y musicales, a-
5! como el manejo de los equlipos necesarios para su tra-
ba;‘io, acople a cada guibn los efectos sonoros convenien-
‘tes. Deber§ poseer base cultural, literaria, musical, --
teatral y sentido artistico desarrvllado, cooperando di-
rectamente con el Realizador en la puesta a punto de los
programas encemendados, asesoréndcle en aquéllias partes
zue estén dentro de la funcidn gque se define.

Ayudante de toma de sonido y montaje.- Es el profesional
que ¢on elementales conocimientos artfsticcs,musicales y

de aclstica, asi como del manejo de los equipos necesa--
rios para su labor, colabora an los trabajos de toma de
sonido y montaje, & las &rdenes del Técnico sspecialista
de toma de sonide o, en su caso, del Técnico de sincroni
zacifhn y montaje.

Locucién.

Locuter superior.- Es el profesional gue, reuniendo las

condiciones de Locutor de primera y c;:rrespondiéndole to
das sus funciones, estd capacitado para crear y presen—-—
tar cualquier espacic radiofénico, incluidos los relatfi--
voé a temas especializados.

Locuter de primera.- Es el profesional gue, reuniendo las
condiciones del Locutor y correspondiendole todas sus fun
ciones, esati capacitadc para realizar con plena iniciati
va una locucifn improvisada en espacics radiofdnicos, -
reportajes y transaisiones, desarrollandoc plensamente una
labor informativa, tanto dentro como fuera de los estu--
dies.

Locutor .~ Es el profesional, que con amplia cultura gene
ral, dominio del idioma, calidad de voz, perfecta Hiccibn
y sentide expresivo, limita su trabajo al servicio de es
tudios, en la lectura de cuantos originales le sean en--
tregados, con capacidad de locucifn espontinea en casos
de emergencia.

Operadores de equipo.

Técnico superior de Control y Sonide.~ Es el profesional

que, con plenc dominic de los conocimientos y la pericia
manual exigida para los Operadores, posee una s&lida ex-~
periencia en ¢l procesc de la preduccisn radiofdnica y -
la necesaria capacitacifén para organizar los trabajos --
que requieran para su ejecucifn el empleo de egquipos de
baja frecuencia. Le corresponde ademis el esjecutar per-
sonalmente cualquiera de los cometidos propios de los -
Operadores, seleccionar los medics mis adecuados a cada
circanstancia, llevar la documentacifn de servicio que
se le encomiends, supervisar la calidad y asumir la res
ponsabilidad de la produccién realizada.

Técnico principal de Control y Sonido.- Es el profesio-
nal gue, reuniendo las condiciones exigidas al Operador
y debiendo efectuar cuantas funciones correspondan a e-
sa categoria, posee amplics conocimientos de actistica -
general y baja frecuencia, gque le capacitan para reali-
zar las tomas de sonido en produccjones de génerc dramf
tico o musical gue precisen el logro de determinadas --
perspectivas soneras.

Técnico de Control y Sonido.- Es el profesional que, co
nociendo las posibilidades de los equipos de baja fre--
cuencia que se utilizan para la produccién radicfénica,
los manipula con toda destreza.

Corresponde a su funcién realizar las mezclas y los en-
cadenamientos de acuerdo con las indiTaciones del guifn
o del Realizador, ya sea para su transmisifn de directa
o diferida, as! como elaborar las grabaciones, sus arre
glos y montajes finales.

Grupe IV. Administracifn.

Integra este grupo el personal que participa en la ges-
tifn, organizacifn y tramitacién de los asuntos econSmi-
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cos, de personal y de carfcter general. En orden a su -
competencia, capacidad y responsabilidad se clasifican
¢n lag siguientes categorias profesionales:

Jefe administrativo superior.- Es el que desarrolla ---
funciones del mis elevado nivel administrativp econdmi-
co o comercial y de organizacidén administrativa de per-
sonal, llevandc a término prictico las directrices y --
normas generales recibidas, siando personalmente respon
sable de prever, coordinar, ordenar, dirigir, y contro-
lar los asuntos y actividades del sector encomendado.

Jefe administrativo de primera.~ Es el que desarrolla -
funciones administrativas, econfSmicas o comerciales de
elevada especializacién an una de sus ramas 0 de varias
de ellas, tales como: intervencidn, Presupuestaria y --
contable, pagadurfa y néminas, expedientes, relaciones
laporales, archives, administracifn y de asuntos generi
les, estudios y anflisis contables o de costes'y otras
de anfloga entidad.

Jefe administrativo de sequnda.- Es el gque desarrolla -
con plena responsabilidad funciones de control, compro-
bacién e inspeccifn, supervisién, gestidn y operacidn -
de actividades de carfcter administrativo, econfmico ©

comercial y laboral, referidas & un campd concréto o &~
varios campos afines con limitados requerimientos tecno
16gices y reducida complejidad respecto a la categoria

superior. Estar§ a su carge e] orden y disciplina del -
personal que tuviese asignado, asf! como su eficacia in-
dividual y dea conjunto.

Oficial administrativo de primera.- Es el que ejerce --
funciones de carfcter administrativeo y <contable, signi-
ficadas por la necesidad de aportacifn de cierta inicia
tiva, actuando segfin instrucciones de su superior inme-
dato, como redacciSn de asientos contables, taguimeca-

nograffa en castellano y cualesquiera anflogas en signi
ficacisn e importancia, con ¢ sin empleados de mencr ca
tegorfa a sus Srdenes. Corresponde también a esta cate-
goria, entre otros cometidos. la gestidn de almacenes -
de complejidad media,

Oficial administrativo de segunda.- Es ¢l que tiens a -
su cargo anflogas actividades de la categorf{a superior,
pero referidas a un turno de trabajo bajo instrucciones
generales © & los aspectos mencs complejos y nis repeti
tives de las mismas.

Auxiliar administrativc.- Es al que se l¢ encomiendan -
actividades de elementales caracterfsticas generales ad
ministrativas, c¢on reducida iniciativa y adecuada res--
ponsabilidad, como mecancgraffia, sencillas coperaciones
de registro y archivo, tramitacifin d¢e documentos an al-
macenes con control de existencia y cualesguiera otros
medios de anfloga entidad.

Telefonista.- Ests Eomprendida &n esta categoria el per
scnal que, de acuerdo con los métodos de operacién, a--
tiende, solicita y establece las comunicaciones telefd-
nicas (interjores, urbanas, interurbanas ¢ internaciona
les) y desempefian servicios complementarios a las mis=--
mas.,

Recepcicnistas.- Son los empleados cuya misifn consiste
en atender a los visitantes anunciando su presencia a -
las dependencias que corresponda; comprobar los pases o
autorizaciones, para acceso a los locales, responder a

consultas de cardcter general, scompafiar a visitas'auto
rizadas y funciones anflogas.

Cobrador.- Es el personal adscrito a caja que efectfia -
loy cobros y pagos per cuenta de la Entidad fyera de --
Jas cficinaas per regla general.

Grupc V. Complementaric general.

Se integran en este grupo aguellos profesionales que -
desempefian funciones no comprendidas en ningyno de los
restantes grupos.

Titulade superior.- Es el personal para cuyd admisién o
asignacifn de puesto de trabajo se¢ exigié o considerd -
condicién b&sica una titulacidn oficial de grado supe--
rior universitario y que, desarrollanio funciones pro--
pias de su titulacidn académica o de nivel adecuado a -
la misma, para cuya realizacién se considera necesaria
una formacifn superior, no es clamifirable en otras cate
gorfas profesionales concretamente establecidas en la -
presente clasificacién profesional.

Titulado medic.- Es el personal para cuya admisién o a
signacifn de puesto de trabajo se exije come condicifn

bisica una titulacifn oficial de grado medio y que, de-
sarrollando funciones propias de su titulacién académi-
ca no e5 clasificable en otras categorias profesicnales
concretamente establecidas en la presente clasificacifn
profesional.

Grupo VI. Prcfesionales de oficio.

Se incluyen #n aste grupo & los profesionales de ofi-~~-
cios manuales, tales como electricistas, mecénicos, con
ductores, carpinteros, cerrajeras, fontanercs, jardine-
ros, albafiiles, pintores...etc.

Oficial de primera.- Es aquel a quien, superadas las -~
condiciones necesarias ¥ con demostrados c¢onocimientos

de oficilalfa, se le asigna la responsabilidad de los --
trabajos m&s complejos de su oficio, debiendo con su --
propia iniciativa prepararlos y desarrollarlos en base

a instrucciones especificas orales, escritas y mediante
croquis ¢ planos. gue debe saber interpretar coordiman-
do adem#s, en su caso, al personal asignado como ayuda.

Oficial de segqundAa.- Se incluye &an esta categorfa al -

personal gue con @emostradeo conccimiento de oficialfa
se le asigna la responsabilidad de los trabajos mis com
plejos e&n su coficio, debiendo con su propia injciativa
pPrepararlos y desarrollarles en base a instrucciones eg
vecificas, orales o escritas mediante croquis ¢ planos,
que deben saber interpretar coordinando ademfs, en su -
caso, al personal asignado como ayuda. _
Buxiliar de oficic.- Es ¢l que con conocimientos genera
les del oficic ayuda a los Oficiales en 1la ejecucidn de
los trabajos propios de é€stos, pudiendo efactuar aisla-
damente otros de mwenor importancia a titulo informativo.

PeSn.- Es el operario mayor de dieciocho afios que ejecu
ta trabajos para los cuales no se regquiere preparacifn

alguna ni conocimientos tedrico-précticos de ninguna --
clase, pues la fndcole de su trabajo consiste exclusiva-
mente en la aportacién de su esfuerzo ffsico y no exige
otra condicifn que la atencidn debida y la voluntad de

llevar a cabo aquello que sa le crdena.-

BOE nim. 102
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Grupo VII. Subalterncs.
Integra este grupo el personal gue realiza funciones -

que implican generalmente absoluta confianza y fideli--
dad, y para las gue sélo se requiere, salvo excepciones,
instruccifn primaria.

Conserje.- Se incluye en este grupo al personal al gque

se asigna funciones de distribuir el trabajo, controlaf
el cumplimiento de las obligaciones de los Ordenanzas ¥
en su turnt atender y controlar perscnalmente el acceso
principal a edificios y locales, revisar posibles des--
perfectos ¢ averfas en los inmuebles, informando de su

aparicisn; cuidar el ornato y pclicfa de las dependen--
cias y otros de anfiloga entidad.

Ordenanzas.- Se hallan clasificados en esta categoria -
los gsubalternos & guienes se asigna la distribucibn in-
terna de correspondencia, control de circulacisn de per
sonas, cbiervaciones del fichaje por el persgnal, infor
macifin en su drea sobre la localizacién de despachos ¥y
perscnas, anuncic de visitas, traslados de avisos y la

ejecucifén de los encargos ¥ recados gue se les encomien

den.

Guardas, vigilantes y serenos.- Son agquellos subalternos
que, en turno diurnc, © nocturno, tienen encomendada la
inspeccifn y control sn el interior y exterior de los --
inmuebles y dependencias respecto al acceso Y circulacién
de personis, materiales y vehiculos, haciendo cumplir --
las normas de seguridad contra incendios, silencio y anf
logas que sean preceptivas.

Recadigtas.- Es el subalternc, mayor de diziséis afios y
menor de dieciocho, que realiza funciones semejantes a -
las sefialadas por los ordenanzas, a cuya categoria pasa-
r§ automSticamente al cumplir los dieciocho afios.

Perscnal de limpieza.- A esta categoria pertenece el per
sonal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas
y dependencias. Se comprende en este grupc las encarga--

das de lavabos y servicios.

Su retribucifn podr& percibirse por jornada completa o -
por horas trabajadas.

CAPITULO IiI

COMITE INTERCENTROS. COMISION MIXTA.

DENUNCIA DEL CONVENIC

Articule 6

El Comité Intercentros de Radio Popular, 5.A. - COPE, -
creads por resolucifn de 23 de abril de 1.981 de la Di-
recci&n General de Trabajo, seg(in Convenio Ceolectivo pu
blicado en el B.O.E, n® 116 de fecha 15 de mayo de 1.981
art, 37, es el Srganc colegiado de mExima representacidn
del conjunto de los Trabajadores de Radio Popular, S.A.

El Comit® Intercentros asumird las siguientes funciones:

- Defender los intereses del conjunto de los Trabajado-
res de la Empresa.

- Representar a todos y cada uno de los trabajadores an
te la Direccifn de la Empresa y ante los tribunales.

~ Establecer a través de la negociacibn las condicicnes
econSmicas, de trabajo,. sociales y sindicales de la -
totalidad de los trabajadores de la Empresa.

~ Cualquier otra que el Estatuto de los Trabajadores a-
tribuye a los Comités de Empresa y Delegados de Perso
nal.

~ El Comité Intercentros de Radio Popular, $.A. estard
compuesto por un miximo de trece miembros.

Les gastos del Comité Intercentros y los por &1 oca--
sicnados ser&n abonados por la Empresa hasta un méxi-
mo de 2,5094.000.- pts. Quedan exclufdos de la mencio-
nada cantidad los gastos gue se deriven de la Negocia
cifn colectiva que correr&n fntegramente a carge de :
la Empresa.

- Los miembros del Comité Intercentros dispondrin del -
tiempo necesario establecido en las disposiciones wi-
gentes para el cumplimiento de sus funciones. Las ho-
ras sindicales de los miembros del Comité Intercentros
podrén ser acumuladas en uno o varios de sus miembros,
sin rebasar el m&ximo legal,

- Las sustituciones que pudieran producirse en el senc -
del Comité Intercentros se comunicarin a la Empresa y
a cada uno de los centros de trabajo.

El Consejo de Administracifin, antes de adoptar decisio
nes de orden gocio-laboral, oirf a dos representantes
del Comité€ Intercentros.

Articulo 7

Comisifn Mixta

1.- Como Organc de iInterpretacifn, vigilancia, mediacidn,
conciliaciSn y arbitraje, se crea la Comisifin Mixta
del Convenio.

2.~ la Comisifn Mixta la componen un Presidente, un Se--
cretaric y ocho Vocales; cuatro elegidos por ] Comi
t& Intercentros y cuatro por la Representacién Empre
sarial.

El Presidente y el Secretarjo serfn elegidos por el
Comité Deliberante.

En el supuestc de que, reunida la Comisidn Mixta, -
no adoptara decisiSn sobre el punto que le fuere so
metido, quedarf libre la vfa jurisdiccional proce-=-
dente.

3.- Son funciones especificas de la Comisidn Mixta del
Convenic:

a) La interpretaciSn de las clafisulas del Convenic.

b} El dirimir sobze los problemas o cuestiopes gque
le sean sometidos por las partes o en los supues
tos previstos en el presente texto.

c) La vigilancia del cumplimientc de lo pactado.

d) La intervencidn en los conflictos cclectivos.

A estos efectos cuando la Comisisn tenga conocimien-
to, por cualquier medic, de que se ha producide con-
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flicto colectivo en algln centro de trabajo, llevard
a cabo funcicnes de mediacién y conciliacibn, y en -
su caso, arbitraje.

4.- Los acuerdos de la Comisidn se tomardn por mayorfa -
simple, siendo necesario para su validez, el que es-
ten representadas ambas partes y presentes por lo me
nos la mitad de_los miembros de cada una y el Presi-
dente. El Secretaric tendrd voz Pero no votoe.

5.- La Comisi8n Mixta serd convocada por su Presidente -
siempre que lo estime oportuno o asf{ lo sclicite ---
cualquiera de sus partes.

6.- Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente
los acuerdos v&lidamente adcptados por la Comisifin -
€n materia de Interpretacidn del Convenio.

Artfcule B
Denuncia

La denuncia del presente Convenic deberf efectuarse ante
el Organismo competente con una antelaciédn minima de ---
tres meses a la fecha de su caducidad.

Estardn capacitados para denunciarlo:

a) Comisidn Mixta de Interpretacién de vigilancia o cual
gquiera de sus partes.

b) Cualguiera de las Centraies Sindicales que cuenten --
con delegados de los trabajadores de esta Empresa.

¢) El representante ¢ representantes de los trabajadores
gque pudieran ser elegidos a tal efecto.

d) Cualquier otrc ente representative de los trabajado--
res a quienes la legislacién reconozca tal capacidad.

el El Organismo que estatutariamente represeante a la Em-
presa RADIQ POPULAR, S.A. - COFE.

51 el Convenio no se denunciase en tiempo y forma debi--
dos, se entenderd ticitamente prorrogade por perfodos de
un afioc aplicdndose automiticamente la subida salarial co
rrespondiente al I.P.C. del afic transcurrido.

CAPITULO IV

INGRESOS ¥ ASCENSOS

Articuls 9

La provisién de puestos de trabajo vacantes o de nueva -

creacidn que hayan de cubrirse con perscnal fijo se lle-

vard a cabo segln efisiguicnte orden de prelacidn:

al Reingreso de los trabajadores en excedencis gque ha-
van alcanzado igual o similar categorfa dentro del
grupe profesional de la vacante, y gue lo hayan so-
licitade en plazo.

b) Traslado woluntaric entre el personal fijo de la --
misma categorfa.

[+3] Concurso entre el personal fijo de la Empresa.

d) ‘Libre designacién por parte de la Direccifn previo
informe razonado al Comité&, para las wvacantes en los
Grupos I, {Subgrupos 1 y 2}, IV, V,VI y VII.

e) Libre designacién por parte de la Direccién previo
informe razonado al Comit#, entre profesicnales pa-
ra las vacantes en los Grupos I Subrupo 3, II y III.
Se entiende que son profesicnales guienes ham desem
pefiado las funciones en una entidad de radiodifu---
sifn o te%evisiﬁn durante al mencs tres afos o figu
ran inscfitos en el Registro Oficial de Técnicos de
Radiodifusién y TV, o estfn en posesién del tltulo
de Licenciados en Clencias de la Informacidn en ---
cualquiera de sus ramas, o del de Formacidén Profe--
sional adecuado.

£) En los demds cascs, oposicifin libre con anuncic pd-
blico con 15 dlas de antelacién en el que figurarSn
los requisitos generales que han de reunir los can-
didaros, los sspecificos del puesteo a cubrir y los
ejercicios a realizar. El Tribunal estar§ compussto
por tres miembros en representacién de la Direccifn
y 40s en representacifn de los trabajadores, desig-
nados por el Comit#é preferentemente entre aquellos
del mismo Centro gue ostentan categoria laboral su-
perior o igual a la plaza convocada.

Artfcalo 10

la admisién de personal podr§ efectuarse con carfcter -
provisional durante un perfodc de prueba, que habf4 de

concertarse siempre por escrito y que no podri exceder

de cuatro meses para el Grupo I, Técnicos en activida--
des especificas de radiodifusidn; tres meses pars el --
resto de los grupos, salvo para los trabajadores no cua
lificados, en cuyo ca:o la duracién méxima serd de quin
ce dias laborales. : -

Durante el perfodc de prueba, el trabajador tendrd los

derechos y obligaciones correspondientes a su categorf{a
profesional o al puesto que desempefie como si fuera de
plantilla, perc cualqguiera de las partes podrd desistir
de la relacifn de trabajo sin que tal decisifén d& lugar

a indemnizacisn.

Transcurrido el perfodo de prueba sin gque se haya produ-
cido el desistimiento, el contrate producird plenos efec
tos, computdindose el tiempo de los servicios prestados -
en la antiguedad del trabajader.

£l perfodo de prueba de que queda hecho mérito o es de ca
ricter obligatorio, por lo gque la Empresa podrd proceder
a la admisifn de personal con renuncia total o parcial -
¥® su utilizacidn,

La situacidn de incapacidad laboral transitoria Jue afec
te al trabajador durante el perfcde de prueba, interrumpe

el cfmputo del mismo.

Artfoculo 11 .

Con el fin de regqular el desarrollio profesicnal de los -
trabajadores, se establecen las siquientes normas para -
el ascensc de categorfas

a) Serdn factores a tener en cuenta:

* El nimerc de trienios cumplidcs en la categcoria --
actual,

* Curscs de formacién profesional organizados o auto
rizados por la Bmpresa, superados con Sxito.
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* Capacidad demostrada para la realizacibén de las --
funciones de la categoris & la gue se pretende ---
acceder.

* Realizar habitualmente funciones distintas a las -

de su categorfa, siempre que estas otras funciones

estén inclufdas en los Grupos Profesicnales II y ITI.

* Los premios concedidos y las sanciones impuestas -
per la Empresa,

* La disponibilidad para el traslado.

* La obtencifn de titulos académicos de grado medic
o superior desde el iltimec ascenso.

b) La valgracién de méritos ser$ realizada por la Di---
reccién de la Empresa y razonada ante una Comisién -
Empresa ~ Comité& Intercentros creada al efecto y com
puesta de cinco miembros, dos de los cuales designa-
dos por el Comité, Esta Comisién se reunir§ coinci--
diendo con las reuniones del Comité Intercentros.

¢} El funcionamiento de este sistema serd revisado en
1. 988 para comprobar si cumple los objetivos de jus
ticia y valoracidn no s8le de las funciones realiza-
das sino también de la manera en que se realizan.

Articuic 12

Plantiliasz

La Direccién de la Empresa comunicarf previamente al Co
mité Intercentros, y £ste contar® con un plazo de sie-
te dfas para emitir informe respecto de las decisicnes
que puedan afectar al tamafic o estructura de las planti
1las de los centros de trabajo, ya sea por la creacifn
de nuevos puestos de trabajo o la amortizacifdn de vacap
tes producidas por cualgquler causa.

Articale 13
Ceses

La Empresa renuncia expresamente, en tanto no estén in-
tegradas todas las emisoras de la Cadena de Ondas Popu-
lares Espafiolas, a alegar como causa de extincisn del -
contrato de trabajo el artfculo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

El apartado a) del artfculc 32 del mismo Estatuto sSlo

aotivard ia extincidn del contrato de trabajo en los sd
puestos de ineptitud sobrevenida gue determina la situa
cisn de incapacidad permanente y total. En los restan——
tes casos, el trabajador con capacidad disminuida deberd
ser acoplado a un puesto de trabajoc acorde con su real

capacidad y sin perdida de sus derechos en cuanto a re-

ribuciones.

El grado de incapacidad serd determinado, en todo case

con arreglo a la legislacidn vigente.
artfculc 14

Todo trabajador al cesar en la Empresa someterd el recl
vo de finiguito o documento gue ponga fin a 1a relacifrn
laboral antes de firmarlo, a la supervisisn del Comité -
de Empresa, Delegados de Personal o en su defecto al del

sindicatc a que esté afiliado.

Para su confirmacién el Delegado deberd firmar los ejem-
plares de Empresa y Trabajader, acompanfndose el v°B*de

la Central Sindjical y Comité de Empresa. La inexistencia
de este requisito comporta la presuncidn iuris tantum de
nulidad del finiquito.

CAPITULO VI

CAMBIOS DE RESIDENCIA, DESTINO Y FUNCION. TRASLADOS

artfculo 15

Cuando un trabajader de RADIO POPULAR, $.A. - COPE soli-
¢cite un traslado a otro centro de la misma empresa fuera
de su localidad, esta peticifn ser& cursada a la Direccié:
General y al Comité Intercentros.

Todo trabajador que hubiera solicitado por escrito el --
traslado tendri pricridad para cubrir cualquier plaza va
cante de su categorfa, antes que cualquier persona ajena

a la Empresa.

ia Empresa <omunicard al Comité Intercentros cuantas va
cantes se produzcan a efectos de trasladeo,

Articwlo 16
Permutas

La Entidad autorizard la permuta del personal pertenecien
te a la misma categorfa vy grupe profesiocnal con destino
en localidades distintas, teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicie, la aptitud de ambos permutantes para
sus nuevos destinas y demfs circunstancias gue sean sus-

ceptibles de apreciacién.
La termuta no darf derecho a indemnizacifn alguna y su--

pondrd la aceptacién de las modificaciones de retribu---

cifpn a que pudiera dar lugar.

Arthgéo 17

Comisiones de gervicio

Todo el personal que por necesidades del servicio de --
corta duracidn tenga gque efectuar viajes o desplazarse

a lugares distintos a agué&l en que radique el centro de
trabajo. disfrutar& sobre su sueldo el importe de los -
gastos de locomocifin y una dieta diaria equivalente al

10% de su salario base fijado en este Convenio.

Articulo 18

Trabajos de categorfa superior

I.- Cuando las netesidades del servicio lo requieran, -
cualquier trahajador podri ser destinado a desempefar -
tareas de categorfa superior & la suya.Mientras dure --
tal situacidn y desde el primer dfa, el trabajador per-
cibird la totalidad de las retribuciones correspondien-
tes a la categorfa y puesto de trabajo que efectivamen-
te desempefie.

2.- La situaciébmn a gue se refiere el nmerc anterior no
podrd exceder del plazo de tres meses continuados o sely
discontinuos: transcurrido este plazo, el trabajaﬂor -
adquirird la nueva categorifa profesicnal a todos los
efectos.,
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3.~ Lo dispuestos en el punto 2 no se arlicard en los -
supuestos de suplencia ¥ un compafierc en situacifn de -
incapacidad laberal transitoria, en que el plazo a comtar
se ampliard hasta dieciocho meses, o en los de ¢obertu-
ra de vacantes producidas por cumplimiento de servicio
militar o por los supuestos previstos en el articuleo 27.

En el seqgundo casc, la Empresa podr& optar entre:

a} Ofrecer a alguno de sus restantes tracaladores la co-
bertura temporal del puests vacante, formalizindcose,

TAmLsTa

en su cas:, los términos del pes:tl=z acieriz

b} Utilizar la facultad prevista en el articulo 15,1,
©¢) del Estatuto de los Trabajadores.

4.~ Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del presente art§-
culo se entiende sin perjuicio de derechos de terceros,

CAPITULO Vi

ENFERMEDADES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILITAR.

ENFERMEDRADES .

Articule 19

En los casos de enfermedad o accidente de trabajo, jus-~
tificado mediante parte de incapacidad laboral transitc
risa, el personal, sin perjuicio de los beneficics que -
le correspondan con arregleo a las normas de ia Seguridad
Sccial, tendrd derecho & un complementc gue supondré pa
ra el interesado el cien pror Ccien de sus emolumentos —-
hasta gue se declare la invalidez en alguna de sus va--
rtaptes por la Seguridad Social.

Articulo 20

RADIO POPULAR S.A. - COPE, mantendri un seguro de vida,
pactado en los siguientes términcs:

a) Las primas serdn abonadas Integramente por la
Empresa respectc de los siguentes capitales a-
segurados:

i.- Solteros de anbos Sex0s: 1.600.000 pesetas.

2.~ fagados de ambos sexos, con hasta dos hijos:
4.300.000.- pesetas.

3.- Scltercs o viudos de ambos sexos con hasta dos
hijos: 2.300.0060.- pesetas.

4.- Casados de ambos Sex0S, cOn tres a Ccinco hijos:
3.250.000.~- pesetas.

5.- Soltercs o viudos de ambos sexos, con tres a -
cinco hijos: 3,2%0.000.- pesetas.

é.- Casados de ambecs sex0%, con Seis O mis hijos:

5.000.900.- pesetas.
.- Seltercss ¢ viudos de ambas sexos, ¢on sels O -

~8s hizws: 5.040.000.- pesetas.

b) Los capitales indicadcs en el apartado anterior se
incrementarfn en las cuantfas siguientes:

Niveles de Clasific. Profes. Incramentos

L. EYF v, PN 500.000.~ pts.
GYH e e et 500.000,.~- pts.
1y J e e ... 750.000.- pts,

c} Con independencia de lo establecide en el apartado
b de este artfculo respecte de los trabajadores cuyas pd

lizas en vigor al 31 de Diciembre de 1.981 tuviesenp un -
capital asegurade en cuantfa superior a los gue guedan -
sefiaiados en el apartado b precedente, se mantendrén ta-
les capitales en las cuantfas que a dicho dfa 31 de Di--
ciembre de 1,981 constaran en las referidas pflizas, sien
Fo el pago de las primas en la forma que al respectc te-
nfan de, a cargo de la Empresa, el 75 por cientc y a car_
go del trabajader, el 25 por ciento.

No obstante tode lo anterior el trabajador en el gque con
curran estas circunstancias podrs optar entre lo estable
cido en el apartado b 4 en el apartado ¢ de este artfculc

d) Al
tivo o ininterrumpido en la Empresa se le incrementard -
el Capital asegurado gue se especifica en el nimero 2 de
_este artfculo en la cuantfa de 1.000.000.- de pts.

rrabatador con diez o mis aflos de servicio efecty

LICENCIAS
artfculo 21

Tode el personal fijo tendrd derecho a disfrutar, previa
solicitud poOr escrito, licencia en los ¢asos que a con--

tinuacidr se relacionan y por la duracién gue se indica:

A) Ceon abono Integro de la retribucifn y sin que -
ello suponga descuento a ningun efecto.

a) Por matrimonio, 15 dfas.

b) Durante $ dfas que podr&n ampliarse hasta 1
mfs, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto., en los casecs de
alumbramiento de esposa o enfermedad grave o
fallecimiento dei conyuge, hijo, padre o ma-
dre de uno u otroc conyuge, nietos abuelss o

hermanos.

c} Durante 1 dfa, por traslado de su domicilio
habitual,

d; Por el tiempo indispensable, para el cumpii-
miento de un deber inexcusable de carfcter -
piblice y personal. Cuando conste de una for
ma legal, sindical o convencional un periodo
determinado se estari a lo gue 8sta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su =~-

compensacifn econdmica,

¢) Por el tiempo establecido para disfrutar de
los dereches educatives generales y de la --
formacién profesional en los supuestos y en

la forma regulada en la Ley.

"

La mujer trapkajadora tendr# derecho, al menos,
a un perfodo de descanso laboral de 6 semanas
antes del parto y 8 después del parto. El pe-
rfodc pos-natal serd en todo caso obligatorio
v a &l podrd sumarse, a peticidn de la intere
sada, el tiempo nc disfrutado antes del parto.
Aderds tendrd derecho a una pausa de 1 hora de
su trabajo, gque padrd dividir en dos fracciones,
cuande la destine a la lactancia de ur hijo
menor de nueve meses. La mujer, por su volun
tad, podrd sustituir este derecho por una re
duccifn de la jornada normal en media hora -
con la misma finalidad,
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g} Por motivos particulares, hasta cince dfas -
durante el afio, siempre gue las necesidades
de servicioc lo permitan. Cuande el disfrute
de estos dias sea denegado, la Empresa razo-
nar8§ su imposibilidad para concederlos.

Las licencias a8 que se refieren los apartados b}, o),
el, v f) , se concederfn en el acto, sin perjuicie de
las sanciones gue puedan imponerse, si se alega causa
gue resulte falsa.

B} Sin derecheo al abonc de retribucifn alguna.

Por asuntos propics, por plazo no superir a 3 me--
ses, siempre gue las necesidades del servicio lo permi
tan, sin pérdida de la antiguedad.

Artfculo 22

En las licencias por asuntos propios sin derecho al a-
bono de retribucifin alguna se tendrd en cuenta gue:

Habrd de ser solicitada por escrito y por cenducte del
Jefe inmediato, quien la cursarf y emitir$§ el oportuno
informe sobre la posibilidad de concederla sin detrimen
te del servicio.

Para tener derecho a esty clase de licencias, el emplea
do deber§ haber superado satisfactoriamente el perfode
de prueba.

No se pcdr8 disfrutar m8s de una licencia de esta cla-
se ern £l curso de cada afc natural.

Esta licencia podr8 ser anulada, previa notificacifn al
interesado en cualquier momento por causas de fuerza ma
yor © circunstancias extraordinarias, si por hecesida--
des del servicio fuera preciso contar con la concurren-
cia del interesado.

Se¢ concederS o denegarf dentro de los diez dfas siguien
tes a la presentacisn de la solicitud.

Solamente en casc excepcional, y por causas debidamente
Justificadas, podrf concederse la licencia por asuntos

propics durante el mes inmediatamente precedente o si--
guiente a la vacacisn anual, o el dia anterior o poste-

rior a la libranza semanal.
Articulo 23

Excedencias

Se reconccen dos clases de excedencias: voluntaria y --
forzosa. Ninguna de eilas dar¥ derecho a sueldo mientras
el excedente no se incorpore al servicio activo.

La peticifn de excedencia habrd de estar fundamentada en
causa suficiente. Se resclverd dentro del mes siguiente
a su solicitud y serd atendida, previo informe del Jefe
inmediato de acuerde c¢on las necesidades del servicio.

No se concederd excedencia voluntaria a gquienes en el -
momente de solicitarla estuviesen pendientes del cumpli
miento de una sancifn derivada de ia comisién de falta
grave © muy grave o sometidas a expediente disciplina--
rio por supuestas infraccicones de la misma {rndole.

Se concederf por una sola vez, por plazo no inferior a
un afio ni superior a cinco y sin derecho a prérroga. Pa
ra acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabaja-
dor deber# cubrir un nuevo perfodo de al menos cuatro =
arcs de servicio efective a la Empresa,

Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado
podrd golicitar el reingreso, para acceder al cual se -
tendrd en cuenta la existencia de vacante en su catego--
ria y el derecho preferente de reingreso de los exceden
tes forzosos o voluntarios cuyos plazos de excedencia -
hayan expirado.

A ninglin efecto se computarf el tiempo que los emplea--
dos permanezcan en esta situacidn.

Si reingresa en localidad distinta a la del puesto de =
origen tendrd derecho prioritario de retornc en cuanto
se produzca vacante en aguella localidad.

Se perders el derechec a reingresar si no se solicita di
cho reingreso un mes antes de expirar el plazo por el =
cual se concedid la excedencia.

El trabajader tendri derecho a un perlicdo de excedencia
no superior a a tres abos por cada hijo nacido y vivo,

a contar desde la fecha de su parto. Los sucesivos a-=-

lumbramientos dar&n dercho a nuevo perfodo de exceden-=-
cia, gue, €n su caso, pondrd fin al que viniera disfru-
tando. El trabajador que se halle en la situacifn a que
se refiere el apartadc precedente podr$ solicitar el -
reingreso en la Empresa, que deberd destinarle a la pri
mera vacante que se porduzca de igual o similar catego-
ria.

Articule 24

Excedencia forzosa

DarS lugar a la situaciém de excedencia forzosa cual-=-=

quiera de las causas siguientes:

1.- Nombramiento o eleccifn para cargo de la administra-
¢ifén pdblica, Municipio, Parlamento, Concreso, Sena=
ée, Gebiernc, 2 bi:sn pelftice o Sindical de carScter
no permanente gue no impligue relacisn de empleo
laboral o administrativo cuando resulte incompati-=-
ble con el trabajo desempefiado.

2.- Enfermedad.

3.- Designacién para desempefar en la Entidad funciones
de alta direccifén, alto gobierno o alto consejo.

Artfculo 25

En los supuestos expresados en las causas primera y ter-
cera del articulo antericr, el empleado permanecerf en -
dicha situacifn mientras desempefie el cargo que la deter
mine y tendrd derecho a regresar al servicio activo ocu-
pandc plaza de su categorfa en el mismo centro de traba-
jo y a gque se le compute el tiempo de excedencia a efec-
tos de antiguedad. la reincorporacifn al servicio debers
efectuarse dentro de los 30 dlas siguientes al de haber
cesado en el carge.
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Artfcule 26

A partir de los plazes establecidos por la legislaciéin
de la Seguridad Social para la incapacidad laboral tran-
siteria, los enfermos serdn considerados en situacidn de
excedencia forzosa.

La duracién mixima dg esta excedencia serd de dos aRos.
con derecho a reserva de plaza de la misma categoria a

aguella que viniera desempefiando, debiendo solicitarse el

reingreso al servicio active dentrc de los 15 dfas si-—-
guientes al del alta por turacidén.

D& no macerlo as{, causardn baja definitiva, salve que -
en el mismo plazo sclicitaran excedencia voluntaria a te
nor de lo dispuesto en el artficulo 26.

El tiempc de excedencia forzosa por esa causa también -
serf reconocido a efectos de antiquedad.

Articule 27

Matrimocnidg del personal

Cuando el trabajador siga a su cényuge por cambio de re
sidencia de &ste, a causa de traslado forzoso, tendrd -
derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo, si --
existiera vacante de igual o simjlar categoria profesia
nal al que viniere desempefiando, si la Empresa tuviera

centro de trabajo en la localidad del nuevo domiciiio -

copyugal.

Artfculo 28
Servicio Militar

El personal tendr& derecho a que se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempc due dure su servicio mili--
tar obligatorio o wveluntario, debiendo el empleadc ponexr
se a disposicifn de la Entidad antes de transcurrir dos

meses a contar desde la fecha de su licenciamiento, ya -
que de ne ser asi se entenderdn extinguidas las relacio-

nes juridico-laborales.

El tiempc de prestacifn de servicioc militar cbligatorio,
¥ el voluntario por el tiempo minino de &ste,. gue se =--—
preste para anticipar el cumplimiento de los deberes mi-
litares, se computard a los efectos de antiguedad y au--
Tentas econdmicos peor afes de servicio, <¢omo Si se halla

S€ en serviclo attive.

EL personal de la Entidad durante el tiempo normal de --
servicio militar devengar8 la mitad de su sueldo. Si 3us
cbligaciones militares le permiten acudir a su puesto de
traka;e diariamente, 2l menos media jornada, tendrd derg
cho a sueldo I{ntegro, asi como al disfrute de las vaca-
cignes gque le pudieran corresponder. Casc de decretarse
una movilizacisn general, el perscnal afectado por la -
misma tendr3d igualmente derecho a percibir todos sus s3

larios.

asimisme disfrutard todo el personal que se halle pres-
tando servicio militar de las pagas extraordinarias co-
rrespondientes al verano y navidad.

CAPITULO VINI

JORNADA DE TRABAJGC. DESCANSO Y VACACIONES

Artfcule 29

Jornada de Trabajlo

-
1

La jornada de trabajo serd de 36 horas semanales pa-
ra todo gl perscral y serd continuada, salvo en les
centras de tratals en jue no pueda atenderse los ser
vicios sin incrementar la plantilla; en tods c¢aso, -
se pacta gque el horario de trabajo serd libremente -
fijado por la Empresa. Se exceptda al vigilante con
vivienda proporcionada por la Empresa,

2.- Las horas trabajadas durante la semapa se distribu}
rdn de modo que ningdn d4fa el trabajador realice mis
de nueve horas, y entre la terminacifn de la jornada
diaria v el comienzo de la siguiente disponga al me-
nocs de un descanso de doce horas.

3.= Cuando la jornrada esté comprendida entre las 22 horas
y las 6 horas se considerard nocturna y serd de 5 ho
ras.

4.- Cuando la jornada comprenda trabajo diurno y nocturno
se considerard jornada totalmente nocturna a todos -
los efectos si el trabajeo realizado en jornada noc--
turna schrepasa dos horas treinta minutos.

Articule 30

Haras extraordinar:as

Se ccnsiderardn horas extracrdinarias las gue exdedan 2z
la 1errada laboral establecida en este Converic,

Cada hora extracrdinaria se abonarf con un incréments -
de un 75% sobre el salario gue corresponderfa a cada he

ra ordiraria, sin discriminacisn personal alguna.

ta realizacifn de horas extraordinarias gue efectia ca-
da trabajador se registrar&n dfa a dfa totalizéndolas -
semanalmente pasando dicha relacién al Delegado de Per-
sonal de cada centro de trabaje gque las hard llegar al

Comité® Intercentros.

fe acuerdo con lo previsto en el articule 1 de la Orden
Winisterial de 1 de Marzo de 1.%83 se entenderdn como -
~eras extraordinar:as de carfcter estructural las nece-
sarias para perfodos punta de produccidn, ausencias im-
crevistas, cambios de turnos como consecuencia de acti-
vidades extracrdinarias o las de caricter estructural -
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate

o mantenimiento, las reparaciones por averfas imprevis-
=33 eon las instalaciones, egulfpos y oficinas cuando s

reparacién en la jornada normal suponga Lnterrupcifn --
del trabajo habitual, as{ como las estrictamente necesa
rias para efectuar aquellos trabajos gue por imprevisi-
bles no puedan ser programados y siempre que no puedan

ser realizados dentro de la jornada normal o turnc de -
trabajo, siempre gue no puedan ser sustituyidas por la -
utilizacién de las distintas modalidades de contrata---
cién previstas legalmente.

Las horas extraordinarias estructurales, o no, tendrin

el caricter de voluntarias,
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En togflo caso, para determinar la consideracifn efectiva
del carfcter estructural de las horas extracrdinarias -
antes citadas se seguirin los trimites establecidos en
la Orden Ministerial de 1 de Marzo de 1.%83,

artfenlc 3t
Descanso semanal

Todo el personal inclufdo en este Convenio tendrf dere-
cho a un descanso semanal de dia vy medio ininterrumpidos
gque , com¢c regla general, comprenderf la tarde del sdba-
do y el domingo, o el domingo y la"mafana del lures.

Cuando excepcicnalmente y por razones de servicio, ne --
pudiera darse el descanso semanal compensatorio, ¥y siem-
pre con la correspondiente autorivacidn del Delegazdo Pro
vincial de Trabajo, se abonardn las horas trabajadas con

el 160 por ciento de recargo.

articwle 32

Vacaciones

Todo perscnal con mis de un afo de servicio en la Empre-
sa, disfrutard de 31 dfas naturales de vacaciones retri-

huidas.

El perlodo de vacacicnes podrd disfrutarse en cualquier
época del afio, con prefarencia los meses de verano.

Cuando de establezea un régimen de turncs de vacaciones
los trabajadores con responsabilidades familiares ten--
drin preferencia a que las suyas coincidan con el perio

do de vacaciones escolares.

El calendario de vacaciones se har$ por departamentos y
con dos meses de antelacidn al comienze del disfrute.

Queda prohibido descontar del perfode de vacaciones re-

glamentarias cualgquier permise gque por la Empresa pueda
haberse concedido,

CAPITULO IX

RETRIBUCIONES

Artficuwlo 33
Salario

Los salarios base de los trabajadcres afectados por este
Convenio serdn los establecidos en la Tabla salarial gue
figura en el anexo a este Convenic, sin perjuicio de dis

posicifén iegal gue pudiera aumentarlos.
Artficulo 34

El pago de las retribucicnes se efectuard por meses, sin
perjuicio de gque en situaciones especiales pueda reali--
zarse por quincenas, deceras © semanas. La Entidad podrf
variar, de acuerdo con la representacidn electiva del -
personal, los perfodos de pago gue tuvieran establecidos.
En el caso de dilatarse el perfodo usual, se pondrd asi-
mismo de acuerdo sobre el sistema regqular de facilitar -
anticipos al personal que lo desee.

£n caso de necesidad, la Entidad, a peticiédn de sus em--
pieados, conceder8 anticipos hasta un l{mite del 90% de!
salario real devengado.

Articulo 35

Complementos salariales

1.~ ANTIGUEDAD =

Todo lo referente a incrementos por antiguedad se -~

regird por lo estazlecido en Convenios anteriores.
2.- PREMIO A LA CONSTANCIA

Se establece un premio a la constancia que se otorga

rd cada vez gue cumpla trece afios de servicio ininte

rrumpido en la Empresas el trabajador.

El importe de este premio serf de und mensualidad --
completa.

3.- COMPLEMENTO DE PUESTOS DE TRABAJO-NOCTURNIDAD
En concepto de plus de nocturnidad, el trabaqto reali
zado durante la misma Se abonard ccn un incremento --
del 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

4.- PREMIO A LA JUBILACION
Cada trabajador que se jubile en la Empresa, recibi-
r& de &sta una gratificacifn consistente en uma men-
sualidad completa 51 llevara m&s de 15 afos traba--
jande en la Empresa, se abcnardn dos mensualidades.

Articulo 36

Complementos de vencimiento perifdico superior al mes

1.- Las Empresas afectadas por este Convenio abonarn --
las siguientes gratificaciones extracrdinarias:

a) Paga de participacibn de Beneficios
b) Paga de Verano

c) Paga de Navidad

d) Paga del Patrén

2.- Las pagas de verano y navidad se abonar&n no m#s tar
de del 17 de Julio v del 21 de Diciembre respectiva-

mente ¥ consistird en el importe de una mensualidad.

Para la determinacifn de estas pagas extraordinarias
se tendrd en cuenta:

a) Se estimard la mayer remuneracifn que se satisfa-
ga por la Empresa y los aumentos periSdicos por -
afo de servicio.

b) El personal que ingrese o cese en el curso de ca-
da semestre natural, percibirX cada paga extraor-
dinaria en proporcién al tiempo servido, estimin-
dose a tal efecto que la del verano corresponde -
al primer semestre y la de navidad al segundo.

3.,- La paga de participacién en beneficios serd del 8%
del total del salaric base; antiguedad; complementos
por nocturnidad, trabajos en festivos & jinsuylaridad;
gratificaciones de verana, navidad y patrfn, perci=-
bides durante el afo anterior.
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Se harf efectiva dentro de lcs dos primeros neses -
de cada afo salvo para guienes cesen de Drestar --
sug serviciog en la Empresa, cque la percibirin al -
ligquiddrseles los devengos pertinentes.

4.~ La paga del patrsn tendrf las mismas caracterfsti--
=as Jue las de navidad y Verano. 5u importe serd la
mitad de una de aquéllas, y se abonard el 29 de Sep
tiembre., Esta paga podrd ser prorrateada mensualmen
te a peticién de los trabajadores

COMPLEMENTOS

Articulc 37

Complanentos de puestos de trabajo

P1 perzoral gue por necesidades del servicio pasa a pres
tar su furci®n diariamente en instalacicnes enclavadas a
mis de 3 xiifmetros del casco urbano de la poblacién ---

donde estén situadas las instalaciones de }la Empresa,
siempre que no se facilite vivienda en dichas instala--

cicnes, tendrd derecho a la percepcisn entre anlS ¥ un
25% de su suelde base, en concepto de plus,

Articulo 38

Cemplementc personal

El persoral al que se le encomienda con cardcter habi--
tual la traduccibén de articulos, informes, disaes, cin--
tag magnetcfSnicas, etc., percibird en concepto de gra-
tificacidn especial y por cada unc de los idiomas que -
posea y rractigue una cantidad eguivalente a}l 20% del -
sueldoc base de la categeorfa profesional gue el produc-—-
tor tenga reccnecida en la Tabla salarial de este Conve

nie,
artfculo 39

Ayudas

La Empresa RADIO POPULAR, S.A. - COPE prestari a sus --
trabajadores las siguientes ayudas:

a) Nupcialidad: 15.000.- Pts.
b) Natalidad: 12.000.~ Pts.

Articulo 40

El trabajader que realice jornada laboral en domingos vy
festivos percibird en concepto de compensacifn una can-
tidad equivalente al 17'5% del salaric diario, persc-
nal del trabajadc., sin perjuicio del descanso correspen
diente.

i CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artfculo 41

En todas las ermiscoras y dependencias de lag Entidades a -
gue se refijere este Convenic se dard estricto cumplimien-
%o a las medidas de seguridad sefialadas en la Ordenanza -
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y dem#s nor-
ras legales de aplicacién.

Los locales donde se encuentran instaladcs las emisoras y
sala de m&guinas, locutorics, estudiocs, salas de graba--
cifn y rontaje y demds dependerncias reunirin adecuadas --
cendicicones de iluminacidn y de ventilacién, bien natural
o artificial asi comg una temperatura tal gue haga sopor~
table la perranencia en elles del perscnal de servicio,

Para la prevencifn de enfermedades profesicnales el perso
nal se someterd a revisién médica anual.

Se considera trabajos de especial peligrosidad, y deben =
ser atendidos por dos operarios como minimo, los realiza-
dos en equipos de alta frecuencia y en aquellos centros -
de trabajo gque estén fuera del casco urbano de la ciudad.

Arctfeulo 42

Todo el personal comprendido en el Grupo I dispondrd de -
todos los elementos de proteccisn, tales como guantes de

goma, petos, calzado aislante, plataforma o tarimas aisla
doras, pértigas, tenazas de manicbras, ganches trepadores,
cinturones de seguridad, etc., ser&n mantenidos por la En
tidad en perfectas condiciones de conservacién y segurji--
dad, viriendo obligado el persoral a la utilizacifn de ta
les elsmertos de proteccifSn, asl como a poner en coneci--

rmiento de su Jefe inmediato cualguier anormalidac o defec
to en ellos observados.

El incumplimiento por parte del personal de las obligacig
nes que por el pdrrafo anterior se le imponen, asl como el

no prestar a todo ac¢cidentade el auxilico que estd a su al-
cance serd considerado come falta muy grave.

CAPITULO X1

DISPOSICIONES VARIAS

rticulo 43

En lo no especialmente regulado en este Convenio serfn de
aplicacidn las disposiciones legales de cardcter general,
considerfndose como irrenunciables leos beneficics gue ==
storgan.

Artfculo 44, Condiciones mds beneficicsas

Las clafisulas, retribucicones y condicicnes que son conse=
cuiencia del presente Convenlo se entienden como minimas,
debiendc respetarse las mis beneficicsas que vinieran es-

tablecidas con anterioridad ¢ que puedan establecerse du-~
rante su vigencia.

Articulo 45

El retraso en el pago de haberes devengard un inter#s del
19% anual de los mismos,

Artfeulo 46

Intervencifn en Cadena, emisiones y cufiag publicitarias

Es polftica de la Empresa cobrar a los clientes separada-
mente, Y siempre que sea posible, los gastos gerériccs de
realizacidn y grabacin de cufias publicitarias, programas,
etc., que como referencia, equivaldrdn al costa de una cu
fia 0 al 10% de cada radiacién en el caso de programas.
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Las carnipicades perc:bhidas por este ccnceptc deberfin ser -
reversidas en su 75% al perschal segln el progediriento -
Ze dirstribucifr cue en cada Emiscora acuerde el nerscral -
2cn el Directer. El pelegado de personal tendrf acceso a
la informacién de lo que importan estas cantidades.

Articulo 47

Intervercién ante €l micrSfonc de perscnas ajenas a la -

crofesitn.

Ern defensa de los intereses prefesionales del perscnal de
Radic Popular,S.A., se creari ura Comisifn paritaria Em-~
presa Trabajadores compuaesta por seis miembros, tres por

cada parte gue entenderi en aquelias denuncias en las que
ei excesive nmero de cclabcoraderes, la venta desordenada
de espacios publicitarios © la contratacién abusiva de --
crogramas, menoscabe gravemente el derecho al trabajo ---
efectivo de los trabajadores, Dicha Comisidn elevard a la
Cireccién de la Empresa reccrendaciores concretas para c©g

rregir la situacién.

Artfculo 48
vestuario

ia Empresa proveerd al perscnal del vestuario adecuadc pa
ra el digno cometido de sus funciones profesicnales, en -

el servicio gque asi lo requiera, v ante el pGhiico.

Artioiio 4%

Los Directores y los Trabajadores de cada Centro, en or--
den a encontrar ffrmclas tendentes a mejorar el funcicna-
xiento de las Emisoras, celebrardn las reuniones gue fue-
ran accnsejables a peticidn de cualguiera de las partes,

ccn expresién de los puntos a tratar. La motivacifn debe-
rd ser de inter&s general. Las reuniones tendr&n lugar en

fecha y hora que permitan la mayor asistencia y efectivi-
dad. Las conclusicnes de dichas reuniones serfin elevadas

a la Tireccifin General,
artf*eulec 50
Juiilacién.

A Fartir del 1 de Julio de 1.985 la jubilacifn serf obli
gada a partir de la edad a iz gue cada trabajador pueda

devengar, de acuerdo con las normas de la Seguridad So--
cral. la pensidn midxima sobre la base regquladora cue les

scrresponda.

€¢ rstablecen asfmismo los siguientes incentivos a la ju

brlacibne

a! cara Los tratatadcres de haszta 63 artce de edad, una -
cantidad eguivalente al 7:% del salario de los dlti--
ros 12 meses & 1.500.000,-Pts. segln gué cantidad sea
mayor.

b} para los de 64 anos de edad, una cantidad equivalente
al 50% del salario de los filtimos 12 meses & 1.000.000

Fes,., segln cué cantidad sea mayor.

i Para los de 65 afos de edad, ura cantidad equivalente

al 25% del salario de lps Cltimos 12 meses § 500.000,-

+z. seglin gue cantidad sea mayor.

d) para los mayores de 65 afos de edad que no estén in--
cursos en el supuesto de jubilacién obligatoria, el -
eguivalente a una o dos mensualidades segln tengan, =
re$pectivamente, una antiguedad en la Emnoresa menor o

mayor a los 17 arfcs,

Si: por una normativa general se mod:i:ficara la edad esta-

biecida hoy para ei devengo por la-Sequridad Social de -
la pensifn mixima scobre la base regquiadora, quedarin modi

ficados en el mismo nimero de afos todos los supuestos pa
ra los que se contemplan incentives.

Articulec 51

Plus de Insuiaridad

Se establece para los trabajadores gue trabajan en leos ar
chipiflageos de Baleares y Canarias un plus de insularidad
equivalente al 3% de su salaric base. Yy que nc se computa
a efectos del cdlculo del plus de antiguedad.

articule 52

La Empresa descontard de la nfmina mensual de jos trabaja
dores afiliados a Centrales S:ndicales o Sindicatos y Aso
ciaciones Profes:crales, el 1mperte de la cucta correspon
diente. lLos trabajaderes interesados en la realizacién de
tal operacidn remitirin a la Direccifn de la Empresa es-=
crito expresandc la orden del descuento.

Artlcule 53

Cursos de Formacifn

La Empresa organizar§ por propia iniciativa o, a4 propugs-
ta de los trabajadores los cursos de formacién gue estime
necesarios para el reciclaje y perfeccionamiento de sus =
trabajadores, y cursos para facilitar la adaptacién de =--
sus propics trabajadores a los cambios ccupacionales ori-
ginagdos por la introduccifn de nuevas tecnologfas o por ~

¥a implantacidrn de nuevas técnicas de gestifin.

Para la organizacifn y financiacién de los citados cursos
y planes de formacién de sus propios trabajadores la Em--
presa podrd acudir a los Programas de Formacifn Profesio-
nal Ocupacional previstos en la Seccidn 5% Artfculo 12 de
la Orden de % de Febrero de 1.987 (BOE 13.02.87}, scbre el
Plan Nacional de Formacién e Insercidn Profesional y los -

cursos de Formacifin Profesional Ocupaciocnal.

En cualguier caso y con independencia de la forma de finan
ciaciébn de los citados cursos, el accesc a los mismos serd
voluntaric y gratuito para los trabajadores. S6lo podrg -=
abardenarse el curso de formaci®n una vez iniciado por ra-

zones justificadas.

A los efectos previstos en el presente artfcule se crear8
und Comisifn MIXta CORpuestd POr tres Rienbros de la Enpre
6da vy dos de los Representantes de los Trabajadores. Dicha
Camisidh terndrd todas las competencias previstas en mate--
ria de curses de formacibn {iniciativa, centenide, desarrc

llo y alcarce).
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CAPITULO XII

PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

Arrfculo 54

Lcs empleados que gse distingan notoriamente en el cumpli-~
mlento de sus deberes podrdn ser premiados, entre otras,

Tzn las sigulentes recompensas:

a} Menciones honorificas.

b} Felicitaciones pcr escrito.

= Premios en retdlico.

i Joncesibn de becas y viajes de estudios.
2! Aumento del perfodo de vacaciones.

f) Intercambio profesiconal c¢on Entidades andlogas.

Estas recompensas se anotardn en el expediente del emplea
do y se tendri en cuenta comc mérito en los concurses, o
priekbas de ascenso, hac:iéndose pGblicas en las tapblillas

de anuncios para general conocimiento.

La concesidn de recompensas habr§ de ser otorgada a pro--
puesta fundamentada de sus Jefes inmediatos © superiores
y olda la representacién de los trabajadores en el centro

de trabajo.

TALTAS
Ar-foulo 33

Se corns.derarén faltas las accliones u omislones Jque Supch
7an uebranto o desconocimienta de los deberes de cual---
sZtar fadcle lrpueshes por las dispesiciores legales en -
Q;;c:. Las faltas se clasificarin, en consideracién a su

Lmportancia, transcendencia y malicia, en leves, graves

¥ muy graves.
Articulo 56
Serdn faltas leves:

1.- Descuido o demora en la ejecucidn de cualquier traba-
0, siempre gue no produzca perturbaciones importan--
tes en el servicio, en ¢uyo caso podrd ser considera-

da como grave o muy grave.

Z.- La falta de puntualidad injustificada, inferior a =---
treinta minutos en la asistencia al trabajo, siempre
que no excedan de seis al res y este retraso no pro--
duzra periulcioe en el servicio, en cuyc caso podrd -
zer ccnsiderada ccme faitia grave o Tuy grave.

3.- No cursar en tiempo cportuno la baja cerrespondiente,
cuando se falte ;1 trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposikilidad de haberleo efeg

tiado.

La ausencia injustificada del lugar de prestacifn de

FN
1

tratajec ¢ el abandono ro reiterado. Siempre gque como

consecuencia de esta conducta se produjeran acciden--
~es, deteriorg de las 1nstalaciones o menoscabo del -~
servicio, la falta puede ser considerada comc grave c

may grave.

5.- Pequefos descuidos en la conservacifn del material, -
mchiliario o enseres,

§.~ No acerder al pblico con la correccifn y diligencia
debidas,

7.- No comunicar a la Entidad los cambizg de domicilio.

8.- Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o
causa justificada, siempre gque de esta falta no se de
riven perjuicics para el servicio, en cuyc casc serd
considerada <comc grave o muy grave,

3.- La no comunicacidn con puntualidad de las alteracio--
nes familiares que afecten al Régimen General de la -
Seguridad Social.

10.- En general, tcdas las accicnes u omisiones de caracte
ri{sticas andlcgas a las anteriores relacicnadas.

Arttoulo 57
Se calificardn comeo faltas graves las siguientes:

1l.- Mas de seis faltas de puntualidad infericres a trein-
ta minutos en la asistencia al trabajo, no justifica-
das, en el pericdo de un mes. Cuando de estas faltas
se deriven perjuicios para el servicio, se considera-
r&n cocmo faltas muy graves.

2.- Faltar dos dfas al trabajo durante un perfode de un -
mes sin causa Justificada. Cuando de estas faltas se
deriver perjuicios para el servicic, se considerardn
como faltas muy graves. No se considerard injustifica
da la falta al trabajo que se derive de detencién del
trabajador si €ste posteriormente es absuelto de los
cargos gque se le hubieran imputado.

3.- Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares
que~afectan al Régimen General de la Seguridad Social.
$1 las circunstanciasg revelasen especial malicia en
@sta omisién, la falta se considerar§ muy grave.

4.- Entregarse a juegos, entretenimientos o casatiempos -
de cuaiguier clase estande de servic:c.

5.- La simulacidn de enfermedad o accidente.

6.~ La desobediencia a sus superiores, en cualquier mate-
ria de servicie. 5i esta desobediencia implica que=--
branto manifiesto de disciplina o de ella se derivage
Perjuicic notorio para la Entidad, podr& ser conside-
rada como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro empleado, fichando o fir
randc por &1 la entrada ¢ salida del trabajo.

8.~ La negi:gencia o descuido en el trabaje gue afecte a
la buena marcha de¢l mismo o el retraso deliberadec en
las actuaciones gue le son propias.

9.- La imprudencia en acto de servic:o. Si inplica riesgo
de accidente para el trabajader, para sus corpanercs
¢ peligre de averfa para las :nstalaciones, serd con-

siderada muy grave.

10.- Pealizar sin el permiso oportuno trabajos particula——

res durante la jornada, asi como emplear para uso pro
pio Gt:les o0 materiales de la Entidad.
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11.- Las derjvacdas de los supuestos prevenidos en los nfime

ros 2, 4 y 9 del artfculoe anterior.

12.~ La reincidencia en seis faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habien-
do mediado amonestacibn.

13.- La falta de decoro o moralidad,

14.- Los altercados dentre del lugar de trabajo.
15.- lLa negativa injustificada a prestar servicios extraor

dinarios en los casos en que por su cardcter de impe-
riosa necesidad asf lo requieran.

i6.- ¥, en ceneral, todas las acciones u omisiones de carac
cerfsticas andlogas en gravedad a las anteriorments re
lacionadas,

Artfculc 58
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

T.- ¥&s de diez faltas de asistencia al trabajo en un pe--
ricdo de seis meses, o veinte durante un afic, sin la

debida justificacisn.

2.~ El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadaﬁ. asf como en #1 trato con los com-
pafieros de trabajo o cualguiera otra perscna al servi-
cio de la Entidad o en relacifn de trabajo con €sta.
3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfactos en materiales, Gtiles, herramientas, maguina
ria, aparatos, instalacicnes, edificios, enseres, mobi
liario y documentos de la Entidad.

4.- La condena por delitos dolosos y los actos ilicitos --
gue afectan a la seguridad, normalidad o funcionamien-
to de &sta.

5.~ La embriaguez durante el servicio.

viclar el secreto de correspondencia o documentos re--
gervados de la Entidad o del Personal.

7.- Revelar a elemantos extrafios a la Entidad datos de re-
serva cbligada.

8.- Los malos tratos de palabra ¥ obra,
dad y la falta grave de respeto y consideracién a los

el abuso de autori

Jefes, asi como & los compaferos y subordinados o a -=-
sus familiares.

9.- Causar accidentes graves por dole, negligencia o impruy
deancia inexcusable.

10.~ Abandcnar el trabajo en puestos de responsabilidad,
11.-

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien
te normal de la laber encomendada.

12.- Las frecuentes rifas y pendencias con los campanercs -
de trabajo.

13.~ La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta

naturalerza siempre que se cometa dentro de un nerlfodo

de seis meses de la primera.

SANCIONES
Artfcula 59

Las sanciones miximas que podrin imponerse a los que incu--
rran en faltas serSn las sigulentes:

a) Por faltas leves:
l1.- Amonestacifn verbal.

2.~ Amenestacifin por escrito.

b) Por faltas graves:

1.~ Suspensifn de empleo y sueldo de tres a quince dias,

c) Por falta muy grave:

1.- Suspensifn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta
dfas.

2.~ Despido disciplinaric en los casos previstos en el
Estatute de los Trabajadores.

Articulo 60

Procedimiento sancionador

La Empresa anotarf en los expedientes personales de sus
emnleados las sancicnes por faltas graves © muy graves gque
ies fueren impuestas y los premios a gue se hubieran hechc
acreedores, pudiendo anotar tambi&én las reincidencias en -

faltas leves,

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedardn can-

celadas, en caso de no reincidir, a los tres meses las le-
ves, Yy las graves y muy graves, a los seis meses y al aic
respectivamente. Los plazos empezarin a contarse desde la

fecha gque hubleran side impuestas en firme.
Artsculo 61 -
Abusc de autoridad

La Empresa consgiderar8n como faltas muy graves y sancio-
nard , en consecuencia, los abuses de autoridad que se pu-
dieran cometer por sus directives, Jefeg o mandos interme-

dios.

Se considerard abuso de autoeridad siempre gue un superior

cometa un hecho arbitrario con infraccisn de un precepto -
Tegal y con perjuicio notorio para un inferior; en este ca
80, el trabajador perjudicado lo pondrd en conocimiento de
su Delegado o del Comité Intercentros y lo comunicard per

eszrito a la Direccifn del Centro de trabajo, guien tendrs
Ia obligacifn de tramitar la gueja hasta la Direccitn de -
la Empresa. - fon

DISPOSTCIONES TRANSITORIAS

Primera.

pentro del mes siguiente a la fecha de la firma del Conve-
nic Colectivo de 1,987,
al objeto de revisar el contenido de los articulos 4 y 5 ~
del Convenio con el propSsito de actualizar los vigentes--

las partes iniciarin negociaciones

grupos y categorfias profesionales.

A estos efectos, se acuerda crear una comisifn paritaria,
compuesta por 4 mismbros de cada una de las partes de la -
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negociacisn colectiva. Los miembros de dicha comisién se=-
rdn designados por las partes una semana antes de la fecha
del inicio del proceso de estudio y negociacién,

Durante la negociacién, cualquiera de las partes podrd so-
licitar de la otra las suspensiones gue consideren necesa-
rias para proceder a estudiar, valorar o realizar las con-
sultas que estime pertinentes,

Dicha solicitud de suspensifn serd vinculante para las par
tes.

Ambas partes, manifigstan su propfsito de concluir el prg
ceso negociador de revisifn y actualizacifn de los artfcu
los 4 y 5 del Convenio Colsctivo antes del 31 de diciembre
de 1987,

Segunda.

8in perjuicic de la aplicacifin del contenido del presente
Conwenio Colectivo, el Comité de Empresa de Radio Popular
de Madrid y la Direccifn de la Empresa se reunirfn el pré-
ximo mes de abril para determinar el sistema de compensa--
cifén econdmica gque pudiera corresponder por los ,siguientes
conceptos:

- Dedicacifn exclusiva y disponibilidad horaria.
- Transporte para trabajos nocturnos.

- Especial responsabilidad para el personal que habitualmen
te interviene en los programas en Cadena.

Toedos ios conceptos se reflejarfn en Némina.
Estos acuerdos serdn revisados anualmentae.

DISPOSICION FINAL

La Comisifn Mixta de Interpretacidn y Vigilancia queda com-
puesta de la siguiénte forma:

Vocales por la Comisi®n EconSmica:

* pon Jos& Andrés Hernsndez Vicente
* Don Juan Ruiz de Gauna Pelfez

* Don Ignacio Ayuse Canals

* Don Luis Herrera Tejedor

Vocales por la Comisifin Social:

* pon Juan Bruguetas Sierra

* Don Enrique Baz Correa

* pon Pablo Frutos Campillo

* bon Luis Javier Rodrfiquez Gonzilez

El Presidente y la Secretaria de la Comisifn Mixta serin
Don Luis Gémez de Aranda y Dofia Marfa Cantaro Moya, respec—
tivamente. En caso de imposibilidad de comparecencia da
cualquiera de #llos, la Direccifin de la Empresa y el Presi-
dente del Comitdé Intercentros deaignarin, de com@n acuerdo,
a los sustitutos., Asimismo ambas partes se reservan &l dere

cho de remplazar a cualquiera de los miembros de su Comi-
s8ién con previa comunicaciSn & la otra parte.

ANEXO

Para el afio 1.987, la tabla salarial aplicable mensual-
mente scbre cada una de las distintas categorias profe--~

BOE num. 102

sionales establecidas en ¢l presente Convenio Colectivo,
sers la siguiente:

TABLAR SALARIAL

o | B R0 R ot | roms | ok
PTS PTS PTS.
A 64.591 936.570 36 1.632 574
B 66.149 959.161 . " sae
’C 70.7913 1.026.499 " " 629
o 71.233 1.032.879 " " 623
E 73.286 1.062.647 " " 651
F 73.286 1.062,647 " - 651
G 78.492 1,138,134 " " 697
H B82.425 1.195.163 . - 732
I 90.372 1.310.394 . - 803
J 91.501 ] 1.326.76S - " 813

II.-

III.-

IV.-

No obstante las anteriores tablas salariales, sl por
centaje de incremento salarial agquf{ pactado se verd

elevado en un 0,50% m&s, cualguigra que sea el resul
tade econdmico de la empresa por el ejercicio 1.987.

Dicho 0,50% tendrd la consideracifn de gratificacisn
por el concepto de Incentivo de Produccidn y a nin--
gdn efecto su importe se consolidar& a efectos sala-
riales ni incrementard las antericres tablas salaria
les para su revisién en 1.988 ni afos posterjores,

Queda entendido que el porcentaje indicado anterior-
mente se aplicarf sobre las tablas salariales vigen-
tes en el afio 1.985 incrementadas en un 8%,

Los atrasos del Convenio Colectivo, dada su vigencia
a efectos econfmicos desde el dfa 1 de enero de 1.987,
serdn abonados dentro de las mensualidades correspon
dientes a abril y mayo de 1.987, no siendo de aplica
cibn el art. 45 del Convenio Colectivo siempre vy
cuands los citados pilarzos de pago sean cumplidos por
la Empresa. ’ -

Fl Incentivo de Produccién pactado serd pagadero de
un® sola vez y dentro de la primera guincena del mes
de enero de 1.988.
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