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- Permisos particulares recuperados, con la obligacién de
hacerlo dentro de los diez dias siguientes.

Art, 24. Dietas y gastos de vigje~El personal que realiza
funciones administrativas dentro de las oficinas del grupo que, en
acto de servicio, haya de efectuar viajes a distintos lugares de
Espana, tendrid derecho a la percepcidn de una indemnizacion o
sup_li‘dig, por dietas, de acuerdo con las normas que a continuacidn
se indican:

Categoring Dietas Gasion de viaje
Jefes superiores ¥ Actua-

o Jefe............... 8.295 | Avidn (general y urista), ferro-
carril en 1.2 clase, con suple-
mento cama en cabina doble, |

Jefes de Seccion y titula-
dos................... 7.480 | Avidn (general o turista), ferro-

carril en 1.* clase, con suple-
mento cama en cabina doble
y coche de linea.

Avidn {general o turista), ferro-
carril en 1.2 o 2.2 clase, con
suplemento de litera, TAF en
clase gnica o TER y TALGO
en 2.*. Coche de linea,

Avitn (general o turista), ferro-
carmil en 1.* o 2.3 clase, con
suplemento de litera, TAF en
clase dnica o TER y TALGO
en 2., Coche de linea.

Ferrocarril 0 coche de linea.

Jefes & Subjefes de Nego-

giado.............. ... 6120

Oficiales y Auxiliares

administrativos ... .. 4.355

Subalternos ............. 3,955

A este personal, en acto de servicio fuera del lugar de su
residencia, se le asigna una indemnizacion o suplido diario de 775
pesetas en concepto de gastos exiraordinarios de locomocion por
cada dia o fraccién.

Aquelos empleados que dispongan de coche propio podrin
hacer uso de éste en sug desplazamientos oficiales, siempre gue la
Empresa lo considera conveniente, cargando por sus viajes a razdn
de 21 pesetas por kilometro recorrido.

En cuanto al personal incluide en plantilla pero que realiza
funciones de produccion y organizacién ¢n calidagc de Inspectores,
las dietas y gastos de viaje serdn regulados por la Division
Comercial.

Art, 25. Premio q la permanencia.~Todos aquellos empleados
a quienes afecte este Convenio, al cumplir veisticinco adtos de
servicio inimerrumpido a las Empresas del grupo, tendra derecho
a percibir, por una sola vez, un premio en mc‘éfi)go por importe de
25.000 pesetas.

Art. 26. Haberes de categoria superior.-Para todos aquellos
empleados incluidos en la plantilta el 31 de diciembre da 1974, se
mantienen los derechos adquindos, segin queddé regulado en el
articulo 26 del Convenio suscrito en ¢l aiio 1977,

CAPITULO VII
Formactén profesional y actividades sociales

An. 27, Para promover la formacidn profesional del personal
al que afecta este Convenio el Grupo costeard los estudios
{matriculas, libros), oficialmente programados por la Escuela Profe-
sional del Seguro, sicmpre que la g;'.}cocién o considere conve-
niente, a todo empleado que esté interesado en cursarlos y los siga
con aprovechamiento, ya que en caso contrario perderia este
beneficio.
labcl)ar?la concesiéa no podrd grorgarse con detrimento de 1a jornada

El Grupo procurard, siempre que lo estime conveniente,
ampliar la formacién del personal mediante la organizacién de
cursillos, conferencias, €tc., dentro del seno de 1a misma, segin las
normas gue en cada momento se determinen.

Art. Préstamos para vivienda.-El Grupo mantendrd su
politica de atender las necesidades de su personal sobre tan vital
problemna social, pudiendo solitar estos préstamos, que serdn
concedidos wna so?a vez a cualquier empleade a que afecte este
Convenio y que haya prestado sus servicios con una antigledad,
cuando menos, de cinco aflos, y haya observado buena conducta en
todos los aspectos.

La cancesisn de préstamos para vivienda de tipo subvencic-
nada continuard rigiéndose por el Reglamento aprobado por el
Ministerio de 1a Vivienda con fecha 2% de mayo de 1960, pero el
importe fijado se eleva hasta 250.000 pesetas, como miximo.

Para la concesién de préstamos para viviendas no protegidas se
observardn las siguientes condiciones basicas:

a; Justificacién de la necesidad de e vivienda.

b) Justificacién de haber solicitado previamente el préstamo,
con resultado negativo, de alguna Caja de Ahortos o Entidad
financiera.

¢) Que habiéndolo solicitado a dicha Caja de Ahorres o
Entidad financiera, aun concediendo las mismas la prestacién
mixima, a0 bastard para ¢l pago inicial tendente a la adquisicién
de la vivienda,

d) En cualquier caso, el empleado solicitante habrd de respon-
der con su seguro de vida colectivo del préstamo que se le conceda,
autorizando 2 la Sociedad otorgante para deducir de dicho segure
el saldo que pudiera existir en ¢l momento del fallecimiento.

¢) Por parie del grupo se fijard ¢] importe a conceder en cada
caso como prestacidn para vivienda, teniendo en cuenia sus
haberes y ¢] capital asignado a cada empleado por el de vida
colectivo. La cifra mixima a conceder serd de 600. setas.

f) En los casos en que la peticién sea inferior a 200.000 y esté
debidamente justificada seré atendida en su totalidad.

8) Laamortizacion de las prestaciones que conceda el grupo a
sus empleados serd efectuada ¢n un plazo mgmm o de ciento veinle
mensualidades.

Art. 29, Ayuda a minusvdlidos.-El grupo constituird un fondo,
dotado con 373.000 pesetss anuales, destinado a ayudas econdmi-
cas atencién a hijos de empleados, sicmpre y cuando esta
ayumconémica‘ no sea otorgada por la Segundad Social o
cualquicr otra Entidad. .

La Direccién General, a propuesta del Comité de empresa,
concederd estas ayucdas especiales con cargo a dicho fondo, st bien
las mismas no podrin exceder del limite total establecido.

Art. 30. Economato.-Al no disponer ¢l grupo de un econo-
mato laborel, como tampoco de un fondo constituido a tal fin, se
adierird la Empresa a un establecimiento de este ugg sufragande
el 30 por 100 de las cuotas correspondientes, con el iin de que todo
el personal a que afecta este Convenio pueda hacer uso del mismo.

Art, 31. “Fallecimiento.-En caso de fallecimiento de un
empleado la Empresa abonard integramente el importe de la
mensualidad cn‘ﬂuc se produzca el hecho, sea cual fuere el dia en
que hubiere tenido lugar.

Tgualmente se abonard cuando ¢l empleado se encuenire en
situacidn de jubilado, con respecto a la pensién que viniera
percibiendo con cargo a la Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Adaptacion del Reglamento de Régimen Interior~Una vez
aprobado por los ismos competentes €l presente Convenio,
serd modificado de acuerdo con el mismo el Reglamento de

Régimen Interior del grupo, dentro de un plazo méximo de tres
meses,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Para todo lo no pactado en cste Convenio s¢ aplicard
lo to por la Ordenanza Laboral de Trabajo y Convenio
Coleciivo Interprovincial para las Empresas de Seguros vigente en
cada momento. .

Segunda.-Ambas partes manifiestan expresamente gque a las
mejoras pactadas en este Convenio no se podrd bacer frente sin
provocar un desequilibrio econdmico sin una elevacion suficiente
de las primas de seguros. No obstante, declaran ﬁue la imposibili-
gad de repercusién en precios no condiciona ia validez del presente

ONYENLO. -

102385 RESCLUCION de 8 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colective Estatal para las Estacio-

nes de Servicio (revision salarial para 1986).

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estacienes de
Servicio {revision salarial afio 1986), que fue suscrito con fecha 27
de febrero de 1987, de una e, por representantes de las
Centrales Sindicales UGT, CC. Q0. y ELA-STV, en representacién
de los trabajadores, y de otra, por la Confederacion de Estaciones
de Servicio, en representacion empresarial, y de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/80, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Diecreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectiv
en ¢l correspondiente Registro de estz Centro directivo, co
notificacién a la Comisidn Negocjadora.
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Segundo.~Disponer su publicacidén en ¢l «Boletin Oficial del
Estadox.

Madrid, 8 de abril de 1987.-E] Director general, Carlos Navarro

REVISION SALARIAL ANO 1986 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

Tabla salarial revisads (1986)

— S
Personal Administrativo
1. Encargado general de Estacién de Servicio...... 71.538
2. Jefe Administrativo............................. 65.424
3, Oficial Administrative de Primera.............. 61.987
4. Oficial Administrativo de Segunda............. 58.474
5. Auxiliar Administrativo............ .._..... ... 56.640
6. Aspirante a Administrativo..................... 44,370
Personal Operario
1. Personal Operario Especialista
1.1 Encargado de Tumo....................ocvvene. 55.649
1.2 Mecénico Especialista . .......................... 55.649
L3Expendedor.... . ... ... e 1825
1.4 Engrasador.. .............ooiieiiiiinnrcnann., i.B25
ES Lavador. . ... 1.825
16 Conductor . ................... R 1.825
1.7 Montador de neumdticos ....................... 1.825
2. FPersonal Operario o Especialista.
2.1 Mozo de Estacién de Servicio.................. 1.815
22 Pinche ..., 1.597
3 Aprendiz..... .. ... 1.597
Personal Subaliterno

1, Almaceners .. .. . . ... .. 1.815
2. Cobrador .. ... 56.639
A Ordenanza ... ... ... 1.783
A BOOBES .. ...t 1.597
B GUATdR .. e 1.815
6. Personal de Limpieza........................... 1.783

Pesetas/hora .. ...... .. ... ... . 243
10236 ORDEN de 15 de abril de 1987 sobre aceptacion de

solicitudes presentadas para la concesidn de beneficios
a Empresas gue se instaien en las zonas de urgente
reindustrializacion de Asturias, Vigo-Ferrol, Madrid,
Cddiz y Barcelona.

En aplicacion de la 27/1984, de 26 de julio; Jos Reales
Decretos 188/1985, de 16 de enero, prorrogado por el 1733/1986,
de | de agosto, 752/1985, de 24 de mayo, ampliado por el
2423/1986, de 21 de noviembre, promrogado por ¢l 2439/1986, de
14 de noviembre; 190/1985, de 16 de enero, promrogado por el
1703/1986, de | de agosto; 18971985, de 16 de enero, prorrogado
por el 170371986, de 1 de agosto, ¥ 914/1985, de 8 de mayo,

prorrogado por el 2538/1986, de 12 de diciembre, declzraron
Asturias, Vigo-Ferrol, Madrid, Cédiz v Barcelona como zonas de
urgente reindustrializacién, ¢stableciendo el procedimiento para la
concesién de beneficios a las Empresas que lleven a cabo inversio-
nes en dichas zonas.

Los anteriormente citados Reales Decretos sefalan que dicha
concesidn ze adoptard £01' Orden del Ministerio de Industria vy
Energia, a E:)pucstp la Secretaria Geperal Técnica, previo
informe dec las Comisiones Gestoras de cada zona.

Informados los proyectos presentados por los Organismos
competentes, este De: iento procedid a elevar la oportuna
pg-gpuesta a1 Consejo de Ministros para su correspondiente aproba-
cion.

En su virtud, este Ministerio, y en cumplimiento de lo acordado
en ¢l Consejo de Ministros ¢n su revnién del dia 15 de abril de
15987, ba tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.~-Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan en
el anexo T de esta Orden, acogidas a los Reales Decretos 188, 752,
190, 189 y 914 de 1985, correspondiféndoles a las Empresas
solicitantes los beneficios que se indican en el anexo II de la
presente Orden

Segundo.~S¢ eutoriza_a la Secretaria Geperal Técnica del
Ministerio de Industria y Energia a emitir una Resolucién en la que
se establezcan las condiciones generales y especiales a que se deban
someter las Empresas beneficiarias para la gjecucidon de las instala-
ciones proyectadas, asf como el plazo en que dehan quedar
iniciadas y concluidas las mismas. :

Tercero—De acuerdo con lo establecido en los mencionados
Reales Decretos, una Orden del Ministerio de Economia ¥
HEéciend.a conceders los beneficios fiscales que correspondan a las

Tesas, .

o.-1. La concesidn y contabilizacién de las subvenciones
a que dé | esta Orden quedard sometida a la tramitacién v
aprobacién del mnuno expediente de gasto, que ha de incoarse
con cargo al ito que para estas atenciones figura en los
presupuestos del Ministerioc de Economia y Hacienda, y serdn
satisfechas en la forma y condiciones que establece la legislacién
vigente.

En caso de confluencia de subvenciones procedentes de los
presupuestos de las Comunidades Auténomas, ¢l 1o1al na podra
sobrepasar, en ningin caso, ¢l porcentaje méximo del 30 por 100
de la inversién que s¢ aprucbe.

2. Los beneficios que ne wngan sefialado plazo especial de
duracion, o éste no venga de inado por la propia realizacion o
cumplimiento del acio o contrato que los fundamente, se conceden
por un periodo de cinco ahos, prorrogable por otro periodo no
superior, cuando las circunstancias asi lo aconsejen. )

. La preferencia en la obtencién del crédito oficial se aplicard
de acuerdo con las reglas y condiciones actualmente establecidas o
que en lo sucesivo se estableZcan,

4. Serdn incompatibles los beneficios correspondientes 2 las
zonas de urgente reindustrializacién, con lo gue pudieran conce-
derse a las Empresas que se hayan ecogido a los beneficios
establecidos en un Real Decreto reconversion industrial, asi
como con los gque pudieran aplicarse por 14 realizacién de inversio-
nes en una zona © poligono de preferente localizacidn industrial, o
tn una gran srea de expansion industrial (articulo 28 de la Ley
2741984, de 26 de julio, sobre Reconversidon y Reindustrializacion).

Quinto.-La Resolucién en que se especifiquen los beneficios
obtenidos y sc establezcen las condiciones generales ¥ especiales a
que deberdn someterse las Empresas en la ¢jecucion de sus
groyectos se notificard a los beneficiarios a wravés de las Oficinas

jecutivas de cada zona de urgente reindustrializacion.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid, 15 de abril de 1987.

CROISSIER BATISTA

Hmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Industnia ¥ Encrgia.



