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z; ha producido el: esta Real Academia una vacante de Académico CAPITULO PRIMERO
namero en medalla veintitré r ¢l fallecimiento del
excelentisimo sefior don José Castaﬂeid'a p(?homet. ° Disposiclones generales
Madrid, 19 de marzo de 1987.-Por acuerdo de la Academia.-El Articulo 1.° Ambito de aplicacién.~El presente Convernio de
dambito empresarial afectard a la totalidad del personal incluido en

Secretario, Salustiano del Campe Urbano.

RESOLUCION de 6 de abril de 1987, de la Direccidn
General de Renovacidn Pedagdgica por la que se
rectifica la de 18 de marzo que falla los «IHf Premios
de Investigacion para Profesores de Ensedanzas
Medias Maria Zambrano».

Advertidos errores en la Resolucion de la Direccidn General de
Renovacién Pedagdgica por la_que se fallan los «IlI Premios de
Investigacién Cientifica para Profesores de Ensedanzas Medias
Maria Zambranow, publicada en el mimero 76 del «Boletin Oficial
del Estadon de 30 de marzo de 1987, procede quede rectificada en
los siguientes términos:

En la pigina 9239:
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Griego
Segundo accésit; Donde dice: «Autor: Pascual de Pablo Maru-

nez y otro», debe decir: «Pascual de Pablo Martinez y Juan Bia.
Conzilez Cataldn.

Geografia e Historia
Primer premio: Donde dice: «Auier; Fernando Cortés Cortés y
otros», debe decir: «Autor: Fernando Cortés Cortés».
Primer accésit: Donde dice: «Autor: Adela Nunez Orgaz grigtra».
dccbe decir: «Autoras: Adela Nifez Orgaz v Carmen chez
arreran,

Madrd, 6 de zbril de 1987.-El Director general, Alvaro
Marchesi Ullastres.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo. la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Empresa Grupo
Asegurador «Equitativa-Fundacidn Rosilloy.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia Empresa Grupo
Asegurador «Equitativa-Fundacién Rosillow, que fue suscrito con
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fecha 13 de agosto de 1986, de una parte, por micmbros del Comié
de Empresa del referido Grupo Asm. en tacion de
los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, cn

representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a s2y3 dela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/§981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta f)ireccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidon Negociadora.

E Sggundn.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

Ls Madrid, 8 de abril de 1987.-El Director general, Carlos Navarmo
ez, .

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR
«EQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO»

Este Convenio Colectivo a nivel em ial, se establece entre
las representsciones econdmica y social (en el texto Grupo ¥
Representacion Social) del Grupo Asegurador «Equitativa-Funda-
cion Rosillon, actualmente constituido por «la Equitativa (Funda-
cién Rosillo), Sociedad Andénima de § s sobre la Vidaw, «La
Fquitativa (Fundacién Rosillo), Soci An¢nima de Seguros
Riesgos Diversos» v la Compaitia «Ibérica de Reaseguros, Sociedad
Anénima», para ser interpretado y cumplido de buena fe, bajo las
siguientes cldusulas y condiciones:

plantilia, reconocido come tal por el Grupo.

Al personal que ingrese durante la vigencia del prescnte
Convenio lc afectard cuanto en el miamo se estipula.

Art. 2.°  Ambito territorial -E] presente Convenio regird todos
los Ceniros de trabajo que et Grupo tiene instalados en todo ¢l
territoric nacional, como, asimismo, a cualesquiers otros que
pudieran crearse durante la vigencia del mismo.

Art. ).° Vigencia y duraridn.-La duracidn de este Convenio
serd de un afo, es dectr, desde 1 de enero de 1986 hasta el 31 de
diciembre del mismo

Este Convenio s¢ entenderd prorrogado os de un adto,
siempre y cuandn no fuera denunciado uiera de las partes
con preaviso no inferior a tres meses de la fecha de su expiracidn
o de cualesquiers de sus prorrogas.

Asimismo, ambas paries convienen que, la sustitucién de

este Convenio Colectivo y sucesivos, 8 Ia fecha de su vencimiento
¥y tras la oportuna denuncs, 18 iniciacion de las nuevas deliberacio-
nes quedard :flazada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Interprovincial de s o, en su defecto, la correspondiente
Decisién Arbitral Obligatoria, si bien los efectos econdmicos se
retrotracrdn a | de enere del aito de su entrada en vigor.

Am. 4° Ambas establecen, expresamente, que las condi-
ciones del presente Convenio son aplica%he dnicamente =0 tanto
tengan vigencia todas ellas, de tal forma que, si alguna disposicién
u orden legal variase, total o parcialmente, alguna o varias
clausulas, automdticamente se considerurd revisable, a menos que
las representaciones que o suscriben acordaran la continuidad del
mismo.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.-En el supuesto de que la
antoricad labom.h en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara na de los pactos del presente Convenio, éstos queda-
ﬁat:].i gld chicacia, debiende reconsiderarse su contenido en su
to .

An. 6.° Comision Mixta.-Con ¢l fin de velar por el cumphi-
mientco o interpretacidn del Convenio, en el plazo c{:) treinta dias,
a partir de su aprobacién, s¢ creard una Comisidn Mixta, in

T tres representantes designados por el Grupo ¥ tres Vocales del
amité de Empresa del mismo.

Esta Comistén Mixta, actuard ateniéndose a las jurisdicciones

prebv;;tas en las normas legales que regulan las relaciones de
trabajo.
Los acuerdos de la Comisién, requerirdn, para su validez, Ia
presencia de cuatro Vocales, como minimo, siempre que exista
paridad y, en todo caso, dichos acuerdos serdn tomados por
unapimidad ¢ por mayoria simple. Eo el caso que cualesquiera de
las partes no llegue a conseguir mayorfa, deberd solicitarse el
arbitraje de la autoridad laboral competente.

El personal del Grupo tendré derechc a recurrir ante la
Comisién Mixta, contra sus decisiones, por considerar que pueden
perjudicarles y, en caso de no avenencia, ante los 08
competentes prescritos por la Ley.

CAPITULO I
Sugerenclas y colaboracidn

SECCION 1.  SUGERENCIAS

Art. 7.° FEi personal del Grupo podré sugerir la adopcién de
cuantas medidas se consideren adecuadas para la mayor expansiéa
del mismo, procurando y proponiendo a la Direccién General
aquéilas que tiendan al aumento de 1a productividad; conservacion
de ; mantenimicnto en buen estado de sistemas de trabajo;
elementos de mecanizacién; instalaciones; incremento de una mas
depurada calidad; perfeccionamiento de fos Servicios, ¢n toda su
amplitud; economia de materiales y suministroy; s decir,

conseguir, por todos los medios posibles, el mdximo rendimiento
del personal, para la prestacién de un mejor servicio & nuestros
Asegurados, sin necesidad de horas exmorﬂmmu‘ ias o prolongacién

de jornada. .
. Art. 8° La Direccién General det Grupo acogerd, estudiard o
implantard, si asi lo estima conveniente, sugerencias que, al

efecto, puedan serle hechas por €l personal

Seccitn I1.  COLABORACION

Art. 9.°  La Direccidn General del Grupo, en orden a la mejora
de la organizacidn, métodos y racionalizacion del jo, estimula-
14 la presentacién de iniciativas y sugerencias, mediante la ade
cuada recompensa de aguéllas que se Leven a ia prictica
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Art, 10. Todo el personal, en su propio beneficio y en ¢l del
Grupo, podrd perfeccionar sus conocimientos profesionales. Volun-
tariamente, el empleado, asistird a conferencias y regniones de
estudios, seminarios, etc., asf como a los cursos de capacitacion que
pu%d.q facilitar o promover el Grupo, siempre dentro del horario de
trabajo.

Art. 11. Asimismo, todo empleado, cuya formacién poliva-
lente se procurard, estard obligado a desempeiar no solo las tareas
propias que se asignen, sino también aquéllas otras de cardcter
auxiliar o complementario, de acuerdo c¢on las necesidades del
0,

trabaj
CAPITULO NI
Ingresos vy promociones

SecciON I INGRESOS

Art, 12, Para ingresar, los aspirantes habrdn de someterse a las
prucbas de aptitud gue se sedalen, asi como al reconocimiento
médico previo.

Ex el caso de empleades que hubicran causado baja a! contracr
matrimonio y que, por haber enviudado, deseardn ingresar de
nuevo, 8¢ estard a lo que, al efecto, se dispone en la vigente
Ordenanza Laboral Empresas de Seguros, debiendo some-
terse, iguaimente, al oportuno reconocimiento médico.

Seccidn II.  PROMOCION

Art. 13. A tenor de lo que se ex en este capitulo y con el
fin de cubrir las vacantes que pu existir, de acuerdo con la
Ordenanza Laboral, en ¢l mes de encro de jercicio_se
procederd, si hubiere lygar a ello, a Ia actualizacion de la plantilla
en cuanto a la proporcién barémica de las distintas categorias
profesionales.

En todo caso, las plazas guc uedan existir en las categorias de
Oficiales de segunda y O cmj es de primera, serdn sacadas a
concurso-oposicion, pudiendo tomar todos los empleados del
Grupo de la categoria inmediata inferior a la de las plazas
convocadas.

_ Los Tribunales calificadores estardn formados por los siguientes
miembros;

- Jefe de la Empresa o persona en quien delegue, que ostentard
la Presidencia.

- Un Vocal, designado por 1a Empresa.

- Dos Vocales, de las categorias corres
convocadas, nombrados por :fCOm.ilé de

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Art. 14. Tanto en las oficinas de] Grupo establecidas en In
actualidad, como en las que pudieran establecerse en cualquier
unto de Espaiia, 1a jornada serd en régimen de continuada, desde
15 sitte cuarenta ¥ cinco a las quince quince horas, de lunes a
viernes de cada semana. No obstante, la ultima semana de cada
uno de los meses de enero, febrero, marzo, gbril, noviembre y
diciembre, ¢l horario serd de siete cuarenta y ¢cinco a quince quince
horas, de lunes a sdbado.

Art. 15. El personal de Informitica, Miquinas, Oficinas urba-
nas, Telefonistas, Cobradores, Personal facultativo, Ascensoristas,
Vigilantes noctumos, Ordenanzas de y personal de Oficios
varios, cuamplirdn su jornada leboral dentro de 1os horarios o turnos
que les sean asignados por la Jefatura de Personal, segin las
neeesidades del Servicio a que estén adscritos,

Art. 16, Computéndose dentro de la jornada laboral, se
concederin al personal gumce minutos para tomar un refrigerio,
dentro de los servicios de cafeteria instalados en 1a sede, estable-
¢ciéndose tumos adecuados para la no interrupcién del trabajo.
Solamente se podrd hacer uso de un turno y, éste, serd controlado
por el Jefe de cada Negociado.

CAPITULO V
Licencias y permisos

Art. 17, Se concederdn las licencias retribuidas que se solici-
ten, deniro de las circunstancias y limites que s¢ exponen a
continuacién: .

a) Matrimonio det empleado.-Quince dias naturales ininte-
rrumpidos, que no n coincidir con las vacaciones anuales;
caso de querer disfrutarse con las mismas, se solicitardi a la
Direccién General.

b) Por nacimiento de los hijos del empleado.—Hasta tres dias
naturales.

ndienies a las plazas
mpresa.

¢) Por matrimonio de los hijos del empleado.-Un dia, amplia-
ble a tres, st el hecho ocurriese fuera de la poblacién donde radique
¢} Centro de trabajo,

d} Por enfermedad grave, debidamente justificada, del con-
yuge, ascendientes, descendientes y colaterales, hasta segundo
grado, siempre que la presencia del empleado junto al enfermo esté

mente justificada, tres dias naturales (como méximo), amplia-
bles a un mes sin sueldo a partir del cuarto dia.

¢) Por fallecimiento del con , ascendientes o descencientes
E colaterales, hasta segundo o, cuatro dias naturales, amplia-

les & cinco en ¢l supuesto de que ¢l hécho ocurma fuera de la
poblacién donde radique el Centro de trabajo.

Para cumplimiento de deberes idexcusables de caricter
piblico, impuestos por las Leyes ¢ disposiciones administrativas,
eximenes o de otro orden, se concederd permisc por el tempo
indispensable, siempre v cuando no s¢ pueda hacer fuera del
horario de 1abajo, sin que sufran merma por ello los haberes del
empleado.

g} Un dia, por traslado del domicilio habitual.

Art. 18. El empleado ausente por vacaciones, licencias o
permisos, estd obligado a incorporarse inexcusablemente a su
uesto de trabajo al término de aquéllas. Si asi no lo realizase, se
¢ considerard incurso en la sancion que lleva aneja el abandono de
servicio. En caso de que pudiera justificar real y cumplidamente su
retraso en la incorporacion al trabajo, asi como las circunstancias
3;13 le impidieron solicitar la prorroga, se estudiari la posibilidad
considerar justificado el retraso, pero le serd descontado a todos
los efectos.

Art. 19. El empleado que hubiese abandonado voluntaria-
mente la Empresa y solicitase su reingreso podria ser admitido
discrecionalmente, teniendo en cuenta, principalmente, su expe-
diente profesional. En todo caso pasaria a pertenecer a la Empresa
con Ja categoria que se acuerde.

CAPITULO V]
Régimen econdmico. Retribuciones

Art. 20. Los salarios 2 percibir por todo ¢l persopal afectado
por ¢l presente Convenio serdén los establecidos en cada momento

r la ordenanza laboral o Convenio Colectivo interprovincial para

Empresas de seguros y capitalizacidn vigente en cada momento.

Art. 21. Sc cntenderin por salarios, 8 efectos del articulo
anterior, no solamente los sucldos base establecidos para cada
categoria profesional, sino los sumeatos por antigiedad, coeficiente
de participacion en primas y pluses de especializacién, de asisten-
cia, de puntualidad y de permanencia en ¢l trabaje, plus funcional
de inspeccién &cualquier otra forma de retribucién que establezca
el Convenio Colectivo in vincial de rama.

Art. 22, Pagas extracrdinarias-Independiente de las mensua-
lidades extreor ias previstas en ei Convenio Colectivo inter-

vincial para las Empresas de seguros, a saber: Julio, octubre ¥

avidad, el grupo abonerd a todo el personal afecto a este
Convenio empresarial, tres gratificaciones extraordinarias_ dpaor
importe, cada una de elias, dei 33 por 100 de una mensualidad.
Estas gratificaciones sc hardn efectivas en los meses de agosto,
septiembre y noviembre de cada aiio, toméndose como base para
la liquidacién ¢l sueldo tebla mds amtigiedad y complemento
especial d¢ Convenio que cada empleado acredite ¢n el momento
de su abono. o .

Todos los empleados incluidos en la plantilla e] 1 de enero de
cada siio percibirdn la totalidad de las mensualidades extraordina-
rias citadas en el pérrafo antenior, .

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aio percibird
solamente la parte proporcional al tiempe de servicio durante el
aio de gue se trate.

Art. 23, Plus especial de transportes.~Se establece, para todo el
personal edministrativo y subalierno, un plus de 355 pesctas diarias
por cada jornada de trabajo completa efectivamente desarrollada
por ¢! empleado, con su presencia activa en ¢l respectivo puesto,
siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin rewraso alguno,
dentro de los mirgenes de tolerancia establecidos, )

No existira derecho a este plus diario si el empleado no asiste
puntualmenie al trabajo ¢ inlerrumpe su prescncia en su puesto por
cualquier causa, excepto las siguientes:

- Inasistencia ¢ interrupciones ocasionadas por matrimonio
del empleado.

- Nacimiento de hijos del emEleado varon.

- Misiones en la Empresa. L

~ Cumplimiento de deberes publicos o de deberes sindicales
legalmente establecidos.

- Fallecimiento de padres, hijos ¢ conyuge del empleado.

- Permisos para asistir & consulta médica dentro de la jornada
laboral debidamente justificados.
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- Permisos particulares recuperados, con la obligacién de
hacerlo dentro de los diez dias siguientes.

Art, 24. Dietas y gastos de vigje~El personal que realiza
funciones administrativas dentro de las oficinas del grupo que, en
acto de servicio, haya de efectuar viajes a distintos lugares de
Espana, tendrid derecho a la percepcidn de una indemnizacion o
sup_li‘dig, por dietas, de acuerdo con las normas que a continuacidn
se indican:

Categoring Dietas Gasion de viaje
Jefes superiores ¥ Actua-

o Jefe............... 8.295 | Avidn (general y urista), ferro-
carril en 1.2 clase, con suple-
mento cama en cabina doble, |

Jefes de Seccion y titula-
dos................... 7.480 | Avidn (general o turista), ferro-

carril en 1.* clase, con suple-
mento cama en cabina doble
y coche de linea.

Avidn {general o turista), ferro-
carril en 1.2 o 2.2 clase, con
suplemento de litera, TAF en
clase gnica o TER y TALGO
en 2.*. Coche de linea,

Avitn (general o turista), ferro-
carmil en 1.* o 2.3 clase, con
suplemento de litera, TAF en
clase dnica o TER y TALGO
en 2., Coche de linea.

Ferrocarril 0 coche de linea.

Jefes & Subjefes de Nego-

giado.............. ... 6120

Oficiales y Auxiliares

administrativos ... .. 4.355

Subalternos ............. 3,955

A este personal, en acto de servicio fuera del lugar de su
residencia, se le asigna una indemnizacion o suplido diario de 775
pesetas en concepto de gastos exiraordinarios de locomocion por
cada dia o fraccién.

Aquelos empleados que dispongan de coche propio podrin
hacer uso de éste en sug desplazamientos oficiales, siempre gue la
Empresa lo considera conveniente, cargando por sus viajes a razdn
de 21 pesetas por kilometro recorrido.

En cuanto al personal incluide en plantilla pero que realiza
funciones de produccion y organizacién ¢n calidagc de Inspectores,
las dietas y gastos de viaje serdn regulados por la Division
Comercial.

Art, 25. Premio q la permanencia.~Todos aquellos empleados
a quienes afecte este Convenio, al cumplir veisticinco adtos de
servicio inimerrumpido a las Empresas del grupo, tendra derecho
a percibir, por una sola vez, un premio en mc‘éfi)go por importe de
25.000 pesetas.

Art. 26. Haberes de categoria superior.-Para todos aquellos
empleados incluidos en la plantilta el 31 de diciembre da 1974, se
mantienen los derechos adquindos, segin queddé regulado en el
articulo 26 del Convenio suscrito en ¢l aiio 1977,

CAPITULO VII
Formactén profesional y actividades sociales

An. 27, Para promover la formacidn profesional del personal
al que afecta este Convenio el Grupo costeard los estudios
{matriculas, libros), oficialmente programados por la Escuela Profe-
sional del Seguro, sicmpre que la g;'.}cocién o considere conve-
niente, a todo empleado que esté interesado en cursarlos y los siga
con aprovechamiento, ya que en caso contrario perderia este
beneficio.
labcl)ar?la concesiéa no podrd grorgarse con detrimento de 1a jornada

El Grupo procurard, siempre que lo estime conveniente,
ampliar la formacién del personal mediante la organizacién de
cursillos, conferencias, €tc., dentro del seno de 1a misma, segin las
normas gue en cada momento se determinen.

Art. Préstamos para vivienda.-El Grupo mantendrd su
politica de atender las necesidades de su personal sobre tan vital
problemna social, pudiendo solitar estos préstamos, que serdn
concedidos wna so?a vez a cualquier empleade a que afecte este
Convenio y que haya prestado sus servicios con una antigledad,
cuando menos, de cinco aflos, y haya observado buena conducta en
todos los aspectos.

La cancesisn de préstamos para vivienda de tipo subvencic-
nada continuard rigiéndose por el Reglamento aprobado por el
Ministerio de 1a Vivienda con fecha 2% de mayo de 1960, pero el
importe fijado se eleva hasta 250.000 pesetas, como miximo.

Para la concesién de préstamos para viviendas no protegidas se
observardn las siguientes condiciones basicas:

a; Justificacién de la necesidad de e vivienda.

b) Justificacién de haber solicitado previamente el préstamo,
con resultado negativo, de alguna Caja de Ahortos o Entidad
financiera.

¢) Que habiéndolo solicitado a dicha Caja de Ahorres o
Entidad financiera, aun concediendo las mismas la prestacién
mixima, a0 bastard para ¢l pago inicial tendente a la adquisicién
de la vivienda,

d) En cualquier caso, el empleado solicitante habrd de respon-
der con su seguro de vida colectivo del préstamo que se le conceda,
autorizando 2 la Sociedad otorgante para deducir de dicho segure
el saldo que pudiera existir en ¢l momento del fallecimiento.

¢) Por parie del grupo se fijard ¢] importe a conceder en cada
caso como prestacidn para vivienda, teniendo en cuenia sus
haberes y ¢] capital asignado a cada empleado por el de vida
colectivo. La cifra mixima a conceder serd de 600. setas.

f) En los casos en que la peticién sea inferior a 200.000 y esté
debidamente justificada seré atendida en su totalidad.

8) Laamortizacion de las prestaciones que conceda el grupo a
sus empleados serd efectuada ¢n un plazo mgmm o de ciento veinle
mensualidades.

Art. 29, Ayuda a minusvdlidos.-El grupo constituird un fondo,
dotado con 373.000 pesetss anuales, destinado a ayudas econdmi-
cas atencién a hijos de empleados, sicmpre y cuando esta
ayumconémica‘ no sea otorgada por la Segundad Social o
cualquicr otra Entidad. .

La Direccién General, a propuesta del Comité de empresa,
concederd estas ayucdas especiales con cargo a dicho fondo, st bien
las mismas no podrin exceder del limite total establecido.

Art. 30. Economato.-Al no disponer ¢l grupo de un econo-
mato laborel, como tampoco de un fondo constituido a tal fin, se
adierird la Empresa a un establecimiento de este ugg sufragande
el 30 por 100 de las cuotas correspondientes, con el iin de que todo
el personal a que afecta este Convenio pueda hacer uso del mismo.

Art, 31. “Fallecimiento.-En caso de fallecimiento de un
empleado la Empresa abonard integramente el importe de la
mensualidad cn‘ﬂuc se produzca el hecho, sea cual fuere el dia en
que hubiere tenido lugar.

Tgualmente se abonard cuando ¢l empleado se encuenire en
situacidn de jubilado, con respecto a la pensién que viniera
percibiendo con cargo a la Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Adaptacion del Reglamento de Régimen Interior~Una vez
aprobado por los ismos competentes €l presente Convenio,
serd modificado de acuerdo con el mismo el Reglamento de

Régimen Interior del grupo, dentro de un plazo méximo de tres
meses,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Para todo lo no pactado en cste Convenio s¢ aplicard
lo to por la Ordenanza Laboral de Trabajo y Convenio
Coleciivo Interprovincial para las Empresas de Seguros vigente en
cada momento. .

Segunda.-Ambas partes manifiestan expresamente gque a las
mejoras pactadas en este Convenio no se podrd bacer frente sin
provocar un desequilibrio econdmico sin una elevacion suficiente
de las primas de seguros. No obstante, declaran ﬁue la imposibili-
gad de repercusién en precios no condiciona ia validez del presente

ONYENLO. -

102385 RESCLUCION de 8 de abril de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colective Estatal para las Estacio-

nes de Servicio (revision salarial para 1986).

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estacienes de
Servicio {revision salarial afio 1986), que fue suscrito con fecha 27
de febrero de 1987, de una e, por representantes de las
Centrales Sindicales UGT, CC. Q0. y ELA-STV, en representacién
de los trabajadores, y de otra, por la Confederacion de Estaciones
de Servicio, en representacion empresarial, y de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/80, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Diecreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectiv
en ¢l correspondiente Registro de estz Centro directivo, co
notificacién a la Comisidn Negocjadora.



