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RESOLUCION de 2 de abril de 1987, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Acuerdo de Revision Salarial del Convenio
Colectivo de la Empresa «Mannesmann Demag,
Sociedad Andnimas, y su personal.

9959

Yisto ¢l Acuerdo de Revision Salarial adoptado en fecha 15 de
enero de 1987 del Convenio Colectivo de la Emnpresa «Mannes-
mann Demag, Sociedad An6niman, y su personal (Resolucidn
aprobatonia de 20 de mayo de 1986), suscrito por la representacion
de la Empresa, de una farte, y de owa, por ¢l Comité de la misma,
en representacidn de los trabajadores, el segundo afio de
vigencia (Convenio Cotectivo de 1986-1987), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién en el '

cormespondiente registro de este Centro directivo, con la notifica-
cién a la Comisién negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.
L Madrid, 2 de abril de 1987.-El Director general, Carlos Navarro
pez.
Comisiéon negociadora del Comvenio Colective de la Empresa
«Mannesmann Demag, Sociedad Andnimaw, y su personal

Al RDO DE REVISION SALARIAL PARA EL SEGUNDO

ANO DE VIGENCIA DFL CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA «MANNESMANN DEMAG, SOCIEDAD ANO-
NIMA», Y SU PERSONAL

Primero.—Que ¢l periodo de aplicacion del Convenio concer-
tado por 1a Empresa «Mannesmann Demag, Sociedad An6niman,
y el Comité respectivo de la misma fue concertado por un periodo
de dos aftos, &5 decir, 1986 y 1987, salvo en el Gitimo afio referente
a la parte econémica, t0do ¢llo a tenor del articulo 2.° del citado
Convenio.

egunde.-Que habiéndose producido la denuncia expresa del
referido Convenio por los representantes de los trabajadores en
_a[phcat_:wn det articulo 3.° del Convenio y ei 86 del Estatuto de los
rabajadores, las partes actuantes por medio del presente cscrito
acuerdan inctuir en sus cliusulas de indole econdmico (articulo 8)
8 pariir del 1 de enerc de 1987 los siguientes

PACTOS

Primero.~El salario serd incrementado para el afio 1987 enel 7,5
por 100 sobre el salaric percibido por cads trabajador, segin carta
de 1986, incluidas las modificaciones efectuadas durante ¢l mismo
afio, con exclusién de los conceptos que forman parte de las
comisiones, asi como las gratificaciones extraordinanas excepcio-
nales que no tengan cardcter mensual. Et mismo porcentaje del 7.5
por 100 se incrementard también, en la base para ¢l célculo de la
prima de produccién, que quedard en 483 pescias. .

‘Segundo.-Se acuerda pagar a todos los trabajadores uns gratifi-
cacién de 35.000 pesetas en el mes de febrero de 1987, Esta serd con
cardcter extraordinario y con cargo a 1986. .

Tercero.~Se aplicars para 1937 la revision salarial si el IPC
supera el 7,5 por 100 partiendo de este porcentaje y hasta el IPC
en diciembre de 1987 ¥ con efecto del 1 de enero de 1987,

Cuarto.-La aportacién pare ¢l Fondo Social en el afio 1987 serd
de 750 pesetas ‘y 425 pesetas para ¢} Fondo Deporiive Cultural,

Nota.-Los fondos a los que se refiere el articulo 4.° serdn
sufragados por aportacién de los trabajadores y en igual cuantia por
la Empresa. R

Las Empresa aportard, ademds, 250.000 pesetas distribuidas
150.000 peseias para ¢l Fondo Social y 100.000 pesetas para el
Fondo Deportivo Cultural. :

Quinto.~Para ¢l ano 1987 el precio del «tickep» de comida
queda fijado en 140 pesetas.

RESOLUCION de 31 de muarzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo. fmr o que se dispone la
publicarion del Convenio Colectiva de la Empresa
wlnstituto Técnico de Materiales y Consirucciones,
Sociedad Ancénimar (INTEMAC).

9960

¥isto e! texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad Anénima»
(INTEMAQ), que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 1987 de

una parte por la Direccién de la Emé)rcsa en representacién de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delc?ados de
Personal 2n representacién de los trabajadores y de corformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley §/80,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores v en el Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de
convenios colectivos de rabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a 1a Comisidn ociadora.

E Sggundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
stacon.

Madrid, 3! de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
INSTITUTQ TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUC-
CIONES, SOCIEDAD ANONIMA {INTEMAC)

Afo 1987

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan y razones de su
existencia y negociacion

Las contrawantes de este Convenio Colectivo estdn
constitmidas; De una parte, la Direccion de ia Empresa, represen-
tada por sus Apoderados don Fermando Blanco Garcia y don
Arturo Sam;la_edro Portas, vy, de otra e, ¢l Comité de Empresa del
Centro de Trabajo de Madrd v los Delegados de Personal del
Centro de Trabajo de Torrejon de Ardoz (Madrid).

Por ser una Empresa de dmbito nacional es por lo que se
presenta ante 13 Direccién General de Trabjo, por ser su ambito
territorial superior a la provincia, aunque personal y funcional-
mente sea de una sola Empresa.

Las razones que han determinado su exjstencia y negociacidn
radican en que INTEMAC no gueda comprendida £n ningin otro
Convenio de dmbito sectoral, provincial o nacional desde ta
desaparicion de Ja antiguna Orgamzacion Sindical.

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1,° Ambite personal, funcional y territorial -El pre-
sente Convenio colectivo de trabajo regula las condiciones labora-
les entre la Empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construc-
ciones, Sociedad Anénima» (INTEMAC) y e] personal de la
misma, adscrito a los distinies centros de trabajo existentes o de
futura creacion en todo el territorio nacional

Art. 2.° Vigencia.-Ei presente Convenio entrard en vigor 8
todos los efectos €1 1 de enero de 1987, con independencia de la
fecha de ]a firma del mismo, _ .

Art, 3.° Duracién y prorroga-El presente Convenio iendra
efecto desde &} | de enero de 1387 hasta ¢l 31 de diciembre del
mismo afio, prorrogindose ticitamente por periodos anuales,
siempre gue, con dos meses de anielacidn a su terminacida o

rérroﬁcn curso, alguna de las partes no Jo denunciara de forma
ﬁ:sal denuncia deberd efectuarse mediante comunicacitn
escrita a la otrs parte, contdndose el plazo de 1a misma desde la
fecha de recepcion de la comunicecién,

Siempre gue se hayz presentado la denuncia previa, la negocia-
cion def Convenio siguiente se iniciard de forma obligatoria en el
mes de neviembre del aldo correspondiente en que se haya
efectuado la referida denuncia.

Art, 4° Revision-En el supuesto de prbro
Convenio, se procederd anualmente a la revision
puntos:

-~ TFiestas (articulo 10).

- Salario (articulo 11).

- Plus extrasalanal éam‘cu]o 14).

- Duetas (articulo 16). -

- Gastos de desplazamiento (articulo 17).

Ei criterio para la revisidn apuntada sera objeto de negaciacién
entre ambas partes, Dicha negociacion se llevard a cabo en ¢l mes
de diciembre anterior.

Art. 5.° Derechos adquiridos.-Se respelaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que pudiese tener establecidas
la Empresa al entrar en vigor ¢l presente Convenio y que, ¢on
caricter global, excedan del mismo en el cémputo anual.

Art. 6.°  Absorcidn y compensacién.-Las retribuciones estable-
cidas en este Convenio compensarin y absorberin todas las

del presente
e los siguientes
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existentes en ¢l momento de su entrada en vigor, cualquiera que
la naturaleza o el origea de las mismas. i 4 ane e

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
future por disposiciones legales de general aplicacién, s6lo :
afectar a las condiciones pactadar en el presenter Convenio cuando,
considerada la nueva retribucién en computo anual, supere a las
aqui establecidas,

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por este
aumento, subsistiendo el presente Cotivenio en sus propios térmi-
nos y sin modificacion alguna de sus conceptos, modulos y
retribuciones,

CAPITULO IT
Jomada, horsrio, vacaciones y fiestas

_Art. 1.° Jorngda.-La jornada seri de mil ochocientas veinti-
séis horas Jy veintisiete minutos de trabajo efectivo anual.
Art. 8.° Horaric de trabajo.-El horario de actividad laboral
para cada uno de los centros de trabajo de }a Empresa se efectruara
de lunes a viermes y serd el siguiente:

- Periodo de tiempo comprendido eatre el 15 de septiembre y
el 14 de junio: Cuarenta y dos horas reinta minutos efectivos de
trabajo semanales, repartidos de la siguicnte forma:

Manana: Entrada, flexible d¢ ocho a nueve horas; salida, a las
trece horas treinta minutos.

_Tarde: Entrada, flexible de catorce & gquince horas treinta
minutos; salida, en funcidn del horaric de entrada y serd la
necesaria para efectuar en el computo semanal el horario de
cuarenta y dos horas treinta minutos, establecido. No obstante ser4,
como minimao, tres horas después de la entrada, excepto el viernes,
que podra ser de dos horas.

- Pericdo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 14
de septiembre: Treinta y wres horas cuarenia y cinco minutos
efectivos de trabajo semanales, repartidos de la siguiente forma:

Maiana: Entrada, flexible de ocho a nueve horms; salids, en
funcién del horario de ¢ntrada y serd la necesaria para efectuar en
el computo semanal ¢l horario de treinta y tres horas cuarenta y
rinco minutos, establecido. No obstante serd, como minimo, seis
horas cuarenta y cinco minutos después de la entrada, excepto ¢l
viernes, que podrd ser de cinco horas cuarenia y cinco minutos.

Los horarios indicados en este articulo serdn de aplicacion a
todo el personal de plantilla, salvo pacto escrite en contrario, 2
titelo individual entre la Empresa y el trabajador.

Art. 9.° Vacaciones.-El personal de la Empresa tendri derecho
a una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales, de los
cuales quince dias deberdn efectuarse, si ¢l trubajador lo desea, en
¢l pericdo de junio a septiembre, ambos inclusive, acordando con
Ia Empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio.

A los efectos de contabilizar 1a fecha del comienze del periodo
vacacional, no s¢ computara como tal el sibado, domingo o fiesta
que pudieran existir inmediatamente antes del dia se 0.

Cuando el ingreso del trabajador en la Empresa fuese posterior
al | de enero de enero, 12 vacacién serd disfrutada antes del 11 de
diciembre, ¢n proporcion al tiempo que media entre la fecha de
ingreso vy et 31 de diciembre, computindose la fraccidn de semana
como semana completa, .

Art. 10,  Fliestas.-Las fiestas serdn las fijadas en ¢l calendario
que se incorpora como anexo al presente Convenio.

No obstante, esta calendario habra de adaptarse a las prescrip-
ciones que pueda establecer el Gobierno o autoridad competente,
bien con caracter general o propio de la kocalidad en que estuviese
emplazado el cemiro de trabajo correspondiente, i

Para no sobrepasar el nomero de horas efectivas de trabajo
anuales ¢ 1987 y puesto que caen en sdbado, dia inhdbil para
Empresa, dos dias de los sefialados como festivos con caracter
nacional uno ¥ local el otro, serén festivos a 1odos los efectos los
dias 2 y 5 de enero.

CAPITULO I
Condiciones econdmicas

_ Art. 1L, Salarip.-Las tablas salariales pactadas en este Conve-
nio permanecern inalterables durante el periodo de vigencia del
mismos, salvo que tengan lugar las previsiones establecidas en el
articule 6.° precedente. .

Por cada dia de trabajo efectivo e;ior_mda normal, s¢ devenfa-
rin las partes proporcionales del salaric correspondiente a los
sibados, domingos y fiestas.

. Las tablas salariales de aplicacién
incluyen comao angxo nimero 1 a este

ara 1987 son las que se
onvenio, £l compiemento

persocal incluido en dichas tablas solo sera de aplicacitn, en su
caso, a los trabajadores fijos de plantilla en INTEMAC a la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio,

Art. 12.  Horas extraordinarias.-Las partes firmantes del pre-
sente Converio acuerdan ia conveniencia de reducir al mimmo
indispensable la realizacién de horas extraordinarias, ajustindose
al siguiente criteria:

4) Supresién de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan
exigidas por contratos y otras circunstancias de caricter estructural
© técnico de 1a propia naturaleza de las actividades.

la Direccion de la Empresa informard periddicamente al
Comité de Empresa y Delegados de Personal sobre el mimero de
horas extraordinarias realizadas v, en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcidn de esta informacion y del criterio
mas arriba sefialado, la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias se establecerd por aplicacion de la férmula siguiente:

SB+A+CP
Numero de horas anual

Hora extraordinaria = 1,75 {ptas/hora;

Siendo:

SPB = Salario base anual.
A = Percepcién en concepto de antigiedad.
CP = Complemento personal anual

Art. 13, Antigiledad.-1. Todos los empteados, sin distincidn
de categorias, disirutardn de un complemento de antigiedad.

Este complemento consistird en trienios del 10 por 100 del
salanio ;;Ja.se que se reciba, salvo lo que se especifica en el siguiente
punto 2.

Los trienios s¢ computardn en razén del tiempo de permanencia
en la Empresa, comenzindose a devengar desde ¢l 1 de enero del
afo en que s¢ cumple el trienio. El complemento por afios de
antigiiedad forma parte integrante del salario, computindose para
¢l abono de las horas extraordinanas.

Los trienios dependen de ta antigiedad en la Empresa del
trabajador por Io que su namero ¢s funcién de ella y, per tanto,
limitado a su permanencia en la misma o a la fecha de su
Jjubilacién. En ninglin caso excederd de seis trienios.

2. Los dos pnmeros trienios serdn calculados sobre el salario
total y la diferencia existente entre este calculo v el establecido con
caracter general en el punto 1 anterior serd satistecha adiciondndola
en la némina al comnplemento personal. Esta diferencia tiene el
cardcter de derecho adquirido y, por tanto, no serd absorbible ni
compensable en futuras modificactones de las condiciones sataria-
les en la Empresa. :

Art. 14, Plus extrasalarial -Con independencia de los salarios
pactados en este Convenio, ¢l trabajador que sea desplazado 2 un
centro de trabajo diferente a aquél en que esté prestando sus
senvicios, ubicado en la misma provincia, pero en distinto munici-
pio, serd compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuenciz de dicho traslado en la forma siguiente:

a) Personal autorizado por la Empresa para utilizar en el
desplazamiento su propio vehiculo.

Valor en 1987:

a.l) En concepto de ayuda de comida: 75.015 pesetas anuales.
a.2) En concepto de gastos de transporte: Se atenderd a lo
dispuesto en el articule 17,

b) Resto del personal:
Valor en 1987:
Por todos los conceptas: 125.024 pesetas anuales.

E! plus indicado se sarisfard en doce mensualidades, juntamente
con los distintos conceptos :jue integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de la entrada en vigor del
presente Convenio estuviesen percibiendo la wayuda de comidas
anteriormente establecida, disfrutardn en lo sucesive, en todos sus
términos, de lo dispuesto en este articulo. :

Art 5. Pago del salario.-Fl salario anual que corresponda &
cada trabajador s¢ distribuird en quince pagas iguales, doce de las
cuales se abonardn al mismo antes del alume dia hibil de cada
mes. El pago de las tres restantes se realizard, respectivamente,
antes del dia 20 de los meses de marzo, julio F diciembre.

La Empresa queda facultada para el pago defl salario, retribucio-
nes y anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia,
giro postal o ielegrifico y otra modalidad de pago a través de
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entidad bencaria (*). Si hiciese uso de esta facultad, debe, en cada
caso, habilitar os medios para que el trabajador pueda disponer de
su dinero en efectivo antes det itimo dia del mes correspondiente.

Art. 16, Dietas.-Se eatiende por dieta la asignacidn diania que
la Empresa fija para aquellos empleados %uc tengan que despla-
zarse accidentalmente de su residencia habitual, por motivos de
trabajo, al servicio de la Empresa. L

La movilidad geogréfica de los trabajadores tendri fa limitacidn
)]r_se regird por fo que establece el articulo 40 del Estatuto de los

Tabajadores. .

El objeto de 1a dieta es atender a los gastos de alimentacién y
gloja;niento del empleado durante su estancia fuera de su resi-

€ncia.

Quedan, por consiguients, excluidos de la dieta otros gastos que
se puedan ocasionar, tales como los motivados por locomocion,
representacion, etc, .

Con arreglo a las distintas categorias administrativas, sc esta-
blece la sigmiente escala de valoracidn de dieta:

TABLA DE DIETAS
Titulados universitarios: Hardn justificacion de gastos

w6 del desl ier1o Valor en 1587
Dias o) @
Pel 1 al 15 .. e 4,507 4.186
Pel 16 8l 30 ... e 3.657 31330
Del 31 al 40 ... e 2.801 2.474
Del 41 en adelante ... ... ... 2,168 2.000
(1) Técnicos no titulados A y B, Deti proyectistas, Delineantes de primers,

Jefes admigistrativos A y B, Inspeciores G¢ obva A y B.
{2y Resto del personal.

En ¢l supuesto de que, desde ¢] momento inicial, se sepa que la
duracién del despazamiento va a exceder de cuarents dias, la dieta
seri satisfecha desde el ‘gﬁmer dia conforme al importe establecido
para mis de cuarcnia dias. o

Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Diets completa: Se asignard una dieta por cada periodo de
veinticuatro horas que ei empicado permanczca fuera de su
residencia, contado desde el momento en que se inicia el viaje hasta
<l momento en cluc concluye ¢ regreso. ]

Dieta incompleta: Se produce e ¢l caso de que la duracion del
desplazamiento no sea miiltiplo de veinticuatro horas. En tal caso,
los gastos que se puedan producir en fa fraccion de veinticuatro
horas a que hays lugar, se abonardn aisladamente con arreglo a los
siguientes importes:

Comids

Aloin-
rricttto 0 Sena Dessyina

Titulados universitarios .......... [Hardn justificacién de gastos
Técnicos no tituledos A y B, Deli-
neantes proyectistas, Delineantes
de primera, Jefes admipistrativos
¢ Inspectores de obra
Resto del personal

27136
2.474

185
185

1.123
1.090

A efectos de aplicacién de estos importes, no se considerard el
correspondiente a alojamiento, si ¢l regreso se produjese en tren
durante la noche.

Art. 17. Gastos de desplazamiento.-En el caso de que, por
necesidad de trabajo, ¢l personal precise desplazarse a un Jugar
distinto del de su centro de habitual de trabajo y estuviese
autorizado & utilizar su propio vehiculo, Ia Empresa compensara de

los gastos realizados por este desplazamiento en la forma siguiente:

il a} Vechiculos de cilindrada hasta 1.200 c.c.: 25 pesetas por
ilometro.
b) Vehiculos de cilindrada 1.201 2 1.600 ¢.c.: 28 peselas por
kilémetro.

¢} Vehiculos de cilindrada superior a 1.600 c.c.: 32 pesetas por
kitémetro.

acuerdo con Yo dirpuette por la Cireular del Gobierno Civil de Madrid de 24
dtg;)pﬁenr;bredc 1980, dicha facultad cs actualmente cbligaians.

Al personal incluido en el articulo 14, a), ¥y que tuviese su
domicilic habitual en municipio diferente al de su centro de
trabajo, se¢ fe abonard, en concepte de compensacion de los gastos
extragrdinarios de despiazamiente, la cantidad correspondiente a
aplicar las tarifas establecidas en ¢! parrafo anterior a 30 kiléme-
tros, como maximo, por cada dia de trabajo.

Art, 18, Complemento en caso de hospitalizacidn o enferme-
dad sufer:or 2 treinta dias -En el supuesto de baja por incapacidad
laboral transitoria debida a enfermedad comiin o accidente no
laboral que requicra hospitalizacién, o no requiriéndola, desde el
aia 31, inclusive, de baja, ia Emﬁcsa s¢ obiiga a completar, en su
caso, el subsidio de Incapacidad Laboral Transiioria en la cantsdad
necesaria para que ¢l travajador reciba una cantidad equivalente al
100 por 100 del salario base y complementos selariales, vigentes
durante Ia situacién de incapacidad laboral transitoria, excluidos
los de vencimiento periédico superior a un mes, En el caso de
enfermedad profesional o gccidente laboral, ese 100 por 100 se
garantiza desde ¢l primer dia,

Art. 19, Excedencia.-El trabajador que llevase prestando sus
servicios de forma continua durante un periodo de tiempo no
inferior a un ado, tendrd derecho a solicitar la excedencia por un
plazo de tiempeo superior a un afio ¢ inferior & cinco, no computdn-
dose el tiempo de dicha situacién a efectos de antigiedad.

An. 20. Permiso sin_sueldo-Los trabajedores que leven,
como minimo, un aiio en la Empresa tendrén derecho a disfrotar
permiso sin sueldo, con un mdximo de un mes y por una sola vez
T

Topresa denegar Iz concesion de estos permisos, ofdo
el Comité, por necesidades del servicio.

Art. 21. Bonificacién por matrimonio.-Los trabajadores fijos
de plantitla que Hevasen, como minimo, un afo en la Empresa,
tendrd derecho a percibir una «bonificacién por matrimonio», La
cuantia de dicha bonificacién serd idéntica a la mensualidad que ie
corresponda en el momento en que suceda ef referido matrimonio.

Art. 22. Ropa de trabgjo.~La Empresa entregard al personal
que por su actividad lo precise, y como minimo una vez al aio,
ropa de trabajo de calidad adecuada &l tipo de actividad que
desarrolle. Esta ro

serd de uso obligatorio en la forma y ocasiones
que determine la

IMpresa.

Art. 23.  Comision Paritaria.-En cumplimiento de lo estable-
cido en ¢l articulo 85, 2, parrafo d), del Estatuto de los Trabajado-
res, ambas partes convienen constituir una Comicidn Paritaria,
presidida por el que ha actuado en las deliberaciones, que tendrd
voz sin voto, € integrada por dos representantes def personal, Don
Jorge Jorddn de Urries de 1a Riva ¥_don Enn%uc Martin de Torres,
y otros dos de Ia Empresa, don Fermando Blanco Garcfa y don
Arturoc Sampedro Portas.

Esta Comisién Paritaria conocerd de todos los cometidos que le
estén encomendados por la 4];:{ ¥ sobre cualquier problema de
imerpretacién del articulado del presente Convenio.

1.a Comisién Paritaria se reunird a requerimiento de cada una
de las partes, ea ¢l domicilio social de la Empresa, dentro de los
siete dias naturales siguicnics @ aquél en que ia parte convocante
haga entrega de su notificacién escrita en tal sentido a la parte
convocada. o

Los acuerdos ae tomarén por unanimidad y, caso de no liegar
a ella, se facilitard a la convocantc un resumen &scrito de la
postura interpretativa de cada una de las partes.

CLAUSULA ADICIONAL

El personal que en virtud de io conveaigo en sus contratos de
trabajo respectivos percibe un coméslemen;o_ salarial equivalente a
un nimero determinado de dietas de las fijadas en el Convenio de
Empress, en el aiio 1987 el cdlculo de ese complemento se hard
incrementando el gue venian percibiendo en 1986 en un § por 100,
no siéndoles de eplicacidn & estos efectos los valores de dieta
establecidos en el articulo 16,

DISPOSICION FINAL

Queda sin efecto la Ordenanza de Trabajo de Oficinas y
Despachos de fecha 31 de octubre de 1972, salvo en sus articulos
82,95 11, 27, 28, 38 [excepto en su caso f)], 49 a 36 (ambos
incluses), salvo en las meénciopes sl Reglamenio de Régimen
Interior y las multas de haberes y disminucién del periodo de
vacaciones (por ser contrarias a la Ley), todos los cuales se tienen
por reproducidos, a todos los efectos, en este lugar, estdndose desde
ghora para tedo lo no especificamenie o e el presente
Convenio a lo dispuesto en la legislacion vigente.



