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REVISION SALARIAL PARA 1987 DEL IV CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «CAMPING GAS ESPA-
NOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Reunida Ia Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo
de «Camping Gas Espafola, Sociedad Andnimaw, para sus plantas
y/0 delegaciones, formada por ocho representantes legales del
personal y tres representantes de ia Empress, s¢ han llegado a los
siguientes acuerdos: 3

Primero.-Con fecha 16 de cnero de 1987 se negocid ¢l articy-
lo 21, jornada de trabajo, siendo aceptado para 1987 un total de
1.80¢ horas/afio de trabajo, asi como los calendarios, horarios y
plan de vacaciones de cada uno de los Centros periféricos.

gundo.-Que con fecha § de marzo se han reanudado nueva-

mente dichas negociaciones, legando a los siguientes acuerdos:

parte de la

Art. 29. Adyuda para estudios.-Sc emts e a
03 un valor

Empresa los incrementes de ayuda para

T B uda para trabajadores en perioda de enfermedad
. para trabajadores en e enfer o
accidente~Como durante 1a situacidn de enfermedad o accidente el
trabajador solo percibird la indemnizacién de la Seguridad Social
ue por estas causas le pueda corresponder, s¢ establece una forma

ayuda por la Empresa para cada uno de los casos siguientes:

Caza de enfermedad: La Empress abonard Ia diferencia entre el
60 por 100 al lODnPorIOOdelsucldoosala:io;parﬁrdeicuano
clin de baja por entermedad.

Caso de accidente: I.aEmEm.a abonarg el 100 por 100 de las
percepciones brutas a partir del primer dia dei accidente,

Art. M. Invalidez total 0 muerte de un trabajador.-Se acepta
m parte de 1z Emy {a modificacién de la Ayuda Econémica
ta un valor de 1,500 pesctas.

Q956  RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la

Direccidn General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacion de la revision salarial parg 1987 det IV
Convenic Colectivo de Empresas de Ingenieria y
Oficinas de Estudios Técnicos.

Visto el texto de la revisidn salarial pars 1987 del Convenio
Colectivo de Empresas de Ingenierfa y Oficinas de Estudios
Técnicos, que fue suscrito con fecha 10 de febrero de 1987, de una

arie, por Asociacidn Espafiola de Empresas de Ingenieria y
nsuitores, en representacidn de las Empresas del sector, y de
otrz, por los Sindicatos UGdla'J CC.00, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad cor lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre reﬁur&y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direecién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l ndicnte Re%stro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision iadors. : i
Es Sggnndo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det

1adons.

Madrid, 31 de marzo de 1987-El Director gencral, Carlos
Naverro Lopez.

REVISION SALARIAL PARA 1587 DEL IV CONVENIO

_COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIERIA

Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS

Art. 31. Tablas de niveles salariales~1. Para cl afio 1987 los
salarios pactados en el presente Convenio, en computo anual, v
agrupadas por niveles las distintas categorias profesionales, son oy
siguientes:

Mdesfé ]::Produdorl:s condahljos n{buorma!e:d-o&m aoeptah!por
parte mpresa la ayuda para los con hijos
imhnormales, gue s¢ fija en la cantidad de 10.000 pesetas mensua- Nivet Categorisa Meax f4 Anval
es.
Arn. 40. Tablas salariales—Se¢ acepta un incremento del 6,5 I [Titulade de grade superior y
por 100 ¢n sueldos o salarios, dando lugar a Ia escala que figura en Analista.............. S £17.050 1.638.701
el anexo L. Z Tl}:lf:dcsi de grado medio y 86.948 1217270
Art. 41, Complemento de antigiiedad —Se acepla pasar el valor t Superior....... peraes . £t
de quinguenic de 1,750 pesetas & 1.370 va )}  [Técnico de Caloulo o Disedo,
Art. 44, Phus de puntualidad y asistencia.-Se acepta pasar Jefe de Primera, Cajero
dicho plus de 3.600 pesetas, a 3.850 pesctas mensuales, de acuerdo con firma y Programador
con las normas de gicho articulo. de ordenpador............ 83.845 1.173.825
Ar. 5. Complemento comercial para e personal administra- 4  [Delineante-Proyectista, Jefe
tive.-5e acepta dicho complemento de 4.700 pesetas a 5.025 de Segunda, Cajero sin
pescias mensuales. firma ¥ ¥ r de
Art, 46,  Primas.-Se acucrda un incremento del 6,5 por 100 en méquinas auxiliares...... 76.868 1.076.15%
las arifas fijadas en eid'rri.mer ado del IV Convenio &ﬂn Taller de 5 [Delincante, Oficial de Pni-
Repintado, Nave de Lienado de Botellas y Nave de Lienado ds mera Admisistrative y
Cartuchos. Operador de ordenador .. 67.179 940,510
Art. 48. Quebranto de moneda.-Se acepta pasar dicho plus de & |Dibujante, Oficial de
1.650 pesctas a 1.760 tas mensuales. Segunda Administrativo,
Art. 50. Valoracion personal para especialistas de servicios.—Se Perforista y Conserje ... 57.877 810.282
acepta pasar dicha valoracién de 6,150 pesetas a 6.550 pesstas 7  [Telefonista-Recepcionista,
mensuales. de Primera oficios
varios, Cobrador y Vigi-
lante......... e 55937 783.115
ANEXO 1 8 [Calcador, Auxiliar Adminis-
trativo, gleipfoné:tai Oiride-
ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO QUE ENTRA EN e DRI a8 Saumda
VIGOR EL 1 DE ENERO DE 1987 PARA JORNADAS LABORA- pieza y Ofictel de Segunda) o | 728891
LES DE 1.500 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO 9 {Ayudante oficios varios.... 43 446 678.250
{? iux‘iliar Téé:nico";ie‘&j"" 41,470 580.582
. spirante ¥ Botones ect-
Satario mensual " sigte aﬁosB ....... o 28.422 397.905
Categortat y cargos interucd S A spirante y Botones de dieci-
) M- " rAseis aBos. ... ... e 26.096 365.345
Jefes 2.* Administrativos ...... 114,300
Qficiales 1." Administrativos .. 101,300 2, Las Empresas dispondrin de treinta y dos dias para la
Oficiales 2. Administrativos .. 94,200 n:%darizacién y abono de las diferencias a que hubiere lugar por
E}ncargado de Almacén ........ lg%g% aplicacién de los salarios establecidos en ¢l apartado anterior.
aﬁﬁﬁ:{:ﬁ de servicios ... ' £3.900 Art 32. Cldusula de garantia salarial-1, En el supuesto de
Chéfer ..o 85.500 ue al 31 de diciembre de 1987 i aumento del IPC estimado
Capataces .................coeeeinenn. 89.900 ¢l Gobierno para dicho afio superase las previsiones, el 90 por 100
Jefes de equipo £9.000 del exceso que se produzca se incrementard a las tablas salariales
Especialistas ......................... £3.900 ue rijan en 31 de diciembre de 1987 2 los solos efectos de servir
— basc a las que se establezcan para el siguiente afio de 1988,
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2. En el caso de darse el supuesto previsto en ¢l apartado
anierior, serd también de aplicacién lo establecido en el apartado
2 del articulo 31 del presente Convenio.

Art. 36. Dietas ﬁzﬁ.’amnﬂemos.-l. Los importes de las
dietas Df)an los desplazamientos que s¢ produzcan cn ternitorio
espafiol seran Jos siguientes:

- Titulados y Jefes Administrativos; 3.157 pesetas/dia.

« Técaicos de Cilculo y Diseto, Delineantes-Proyectistas, Deli-
neantes ¥y Oficiales Administrativos: 2.829 pesctas/dia.

» Dibujantes, Auxiliares ¥ resto de personal; 2.637 pesetas/dia.

2. Cuando el desplazamiento tenga una duracidn superior a
sesenta dfas ininterrumpidos en una misma localidad, ¢l importe
de las dietas se reducird en un 25 por 100. A es1o0s efectos no se
considerard interrumpido ¢l desplazamiento cuando el trabajador
haga uso de su derecho de estancia duranie cuatro dias laborables
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento.

3. Cuando el trabajador no pueda regresar a_comer a su
domicilio por encomendarle la Empresa trabajos en lugar distinto
al habitual, aun cuando sea dentro de la misma locali tendrd
derecho a percibir 1.071 pesetas en concepto de dieta por comida
0 cena,

4., La movilidad mﬁrﬁ.ﬁu de los trabajadores tendri las
limitaciones y se regird por lo establecen las normas conienidas
en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

5. El trabajo que presten los trabajadores esparioles contrata-
dos en al servicic de Empresas espafiolas en ¢l extranjero
5 por el contrato celebrado al efecto con sumisién estricta
a lu legislacin espafiola y al presente Convenio. En consecucncia,
dichos trabajadores tendrén como minime los derechos econbmi-
cos que les corresponderian caso de trabajar en territorio espafiol.
El trabajador y ¢l empresario pueden someter sus litigios a la
Jjurisdiccidn laboral espafiols. .

Art, 37, Pl de Convenio-1. Como complemento de cali-
dad y cantidad a todos los efectos, segin 61 vigente sobre
ordenacitn del salario, con efectos de | &nero 1987, be
establece un plus de Convenio de 146,379 pesetas anuales pars
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, sin
perjuicio de la excepcion que se establece en el apartado siguiente,

2. Los trabajadores titulados de grado superior 0 medio que
accedan 8 su primer empleo como tales y los mismos contratados
en pricticas conforme al articulo 11 del tuto de Jos Trabajado-
res comenzardn a devengar el citado ﬁlllus al cumplirse un afo de
relacion laborzl con la respectiva presa. Estos contratos se
T i en todo caso por escrito y be registrardn en la oficina
de empleo comrespondiente, sin ctg:: requisitos no tendrd validez
alguna la supresién del plus de venio pactada en el pérrafo
anterior.

3. El imporie del plus de Convenio establecido en el presente
artfculo no se computard en el cilculo del valor de las horas
extracrdinarias, bonificacién por afios de servicio o premio por
antigiedad, complementos en situacién de baja por incapacidad
laboral transitoria y por servicio militar.

4, Lla felta injustificada al o facultard a la Empresa para
deducir en ndmina ¢! importe del 25 por 100 del plus de Convenio
mensual que corresponderia sl trabajador, No teniendo cardcler de
sancién la deduenidn de dicho plus, sine de compensacidn o
resarcimiento a la Empresa de los perjuicios que se le ocasionan por
Ia ausencia injustifi la deduyccién del in plus se entiende
que procederd sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
correspondan conforme a la kegislacién en vigor.

5. Las Empresas dispondrin de treinta y dos dias para la
rewucwn y abono de las diferencias 2 que hubiere lugar por
aplicacién del plus establecido en el presente articulo.

6. La cuantia de este plus serd revisada de acuerdo con los
mismos criterios y en las mismas condiciones establecidas para las
tablas de niveles salariales en ¢l articulo 32 del presente Convenio,
sicndu(l; tgrlnblén de aplicacién lo previsto en el apartado 2 del
articulo 31,

RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion_de la revision salarial para 1986 del
Convenio Colective General de Industrias Quimicas.

Visto ¢} texto del Convenio Colectivo estatal de Industrias
Quimicas (revision salarial afio 1986), que fue suscrito con fecha 19
de febrerc de 1987, de una , por Tepresentantes de las
Centrales Sindicales de UGT y CC. ., &N rcgléesentaaén de los
trabajadores, y de otra, por representantes de FEIQUE, en repre-
sentacién em ial, ¥ de conformidad con lo dispuesio en el
articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de
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22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién ociadora.

E Sggundo.-Disponcr su publicacién cn el «Boletin Oficial d~
stadow. -

Madrid, 31 de marzo de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lipez. B

REVISION SALARIAL PARA 19.86 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO GENERAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS

En Madrid, siendo las trece horas del dia {9 de febrero de 1987,
se relinen en la sede de FEI%LJE, sita en la calle Hermosilla, 31, de
Madrid, los componentes la Comisién Mixta del Convenio
General de 1a Industria Quimica, con ¢l siguiente orden del dia:

A} Establecimiento de fecha de constitucién de la Comisién
Negociadora del préxime Convenio General.

l9g6 Adapatacién de las cliusulas de revisidn de los afios 1985
v .

A) Debatida la cuestién, s¢ acuerda convocar Comision Nego-
ciadora para su constitucién formal ¢l proximo dia 26 de febrero,
4 las cinco de la tarde, en la sede de FEIQUE.

B) Debido a que la desviacién sobre la inflacién prevista de
1985 una vez constatada de forma definitiva la cifra supone un 0,1
por 100 sobre la revisitn del 1,1 que ya s¢ ha producido y teniendo
€N cuenta que provisionalmente se ha certificado por ¢l Instituto
Nacional de Estadfstica una desviacién de 0,3 puntos sobre la
inflacién prevista en 1986, de acuerdo con lo previsto en ¢l arsiculo
32 del vigente Convenio Cr.;lecm.'t(‘.;o’dve con ¢l 4nimo de las partes
negociadoras de evitar Ias dificultades técaicas y administrativas
que ambas revisiones puedan J:roducu, acuerdan unificar ambas
revisiones pendientes, convirtiéndolas en una sola, consistente en
aplicar un 0,4 por 100 scbre la masa salarial bruta de 1983,

No obstante lo dicho, aquellas Empresas que ya hubieran
efectuado la revisién det 0,1 de 1985, deberdn efectuar una revisién
del 0,3 sobre 1a masa salarial bruta del afio 1985.

De acuerdo con lo antes dicho, las tablas de salario minimo
garantizado y de pluses del Convenio Colectivo quedan estableci-
cas en las signientes cuantias:

TABLA DE SALARIO MINIMO GARANTIZADO

Pesetas
Grupo 1 ................ 780.233
Grupo 2 ......ciieeienn §34.850
Grupo 3 ................ 905.070
Grupo 4 ................ 1.006.501
Grupo 5 ................ 1.146.944
Grupo 6 ................ 1.342.002
Grupo 7 ...ieeeiie..n 1.630.687
Grupo 8 ................ 2.067.618

Pesctns
Gru 1o 1.376
Gru% p NP 1.473
Grupo 3 ................ 1.596
Grupo 4 ................ 1.777
Grupe §........c....... 2023
Grupo 6 ... 2.368
Grupo 7 .oviiviviiiienns 2.877
Grupo 8 ................ 3.648

TABLA DE SALARIOS DE APRENDICES
Pesetas

Aprendiz de dieciséis
affos ..........
Aprendiz de diecisicte
afios ..................

Jls.812
482.501

No habiendo mds asuntos que tratar se cierra la sesidn a las
catorce treinta horas, en ¢] lugar y fecha indicados.



