12244

Sdbado 25 abril 1987

BCE nim, 99

Calegorias c:m?a
No cualificados;

Conserje Mayor............................ 30.683
CODSEIIE oottt 25.058
Portero............. . ... e 25.144
Ordemanza ... ..c.oovi o e 25.144
Limpiadora ............. ... ..o 24,161
9953 RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone {a
publicacion de la revision salarial para el aflo 1987 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza Editorial,
Sociedad Anéniman,

Yisto el 1exto de 1a revision salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «Alianza Editorial, Sociedad Andnima», gque fue
suscrito con fecha 24 de enero de 1987, de una Ba.m, por los
representantes de la Empresa en la Comisién Mixta Paritana, y de
otra, por los representantes de los trabajadores en la citada
Comision, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, deta 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
log Trabajadores, y del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta i6n General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisidn salarial
det Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza Editorial, Sociedad
Andénimas, en_el correspendiente istro de este Centro Direc-
tivo, con potificacién a la Comisién Negociadora.

E S&:gundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Stado». ’

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO DE LA REVISION DEL CONVENIO PARA 1987

1.° Revision salurial para 1987.-Como consecuencia de
haberse prorrogado el IV Convenio de Empresa, de conformidad
con €l articulo 5, y una vez conocido ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC), que para el afio 1986 ha sido del 8,3 por 100, los
representantes de los trabajadores y de la Empresa acuerdan:

Art. 36. Plus de distancia.-La Em hard efectivo, men-
sualmente, ¢l pago de un plus de distancia a los trabajadores de las
dependencias del centro de trebajo de Torrején de Ardoz, o de
cualquier otro centro que pucda establecerse en ¢l futuro en la
provincia de Madrid a similar distancia y dependencia de la sede
central, en la cuantia de 731 pesetas por dia efectivo de trabajo.

Dichs cantidad se abonars al mes mfuiente de su devengo y seré

revisada de conformidad con el articulo § de este Convenio.

Art, 38. Suplidos.-La Empresa sbonard en €l mes de octubre
de 1987 una cantidad neta de 22.000 pesetas en concepto de suplido
por gastos de Formacién Profesional.

icha cantidad serd revisada de conformidad con el articulo §
de este Convenio,

ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES 1987

P i it Convenio | ITnoeatives | Totaies

1,16 32.514 21.666 20.077 12,135 86.392
1,22 34.196 21.666 20.27¢9 12.135 88.276
1,47 41.204 21.666 21,117 12.135 96.122
1,70 47.650 21.666 21.883 12.135 103.334
1,60 53.256 21.666 22.562 12.135 109.619
2,40 67.271 21.666 24,242 12.135 125.314
2,50 72.877 21.666 24,925 12.135 131.603
2,80 78.483 21.666 25.582 12.135 137.86&
3,00 §4.089 21.666 26.250 12.135 144.140
310 §6.892 21.666 26.584 12.135 147.277
390 109.315 | 21.666 29.273 12,135 172.389

2° Calendario laboral y jornada de trabajo para 1987-Una
vez estudiado por ambas partes ¢] calendario laboral _[pa:a 1987, v
de conformidad con el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
esta Comisién Mixta Paritaria acuerda lo siguiente:

Art. 28. Jornada de trabajo.-E} horario de trabajo para 1987,
salvo las modificaciones a titulo individual por necesidades de
servicio, queda establecido como sigue:

De lunes

2 viemes Sébados
Entrada .... 8 h 8 h
Salida ... ... i5 h. 13 h.

Cada sébado librard ¢l 50 por 100 de la plantilla; con este fin la
plantilla se divide en dos grupos, «A» y «B».
Los sdbados que debe trabgjar cada grupo son los stguientes:

Grupo wAs Grupoe «Bs
Enero . ... .. ... 10-24 17-31
Febrero ... .. . . ... 7-21 1428
Marzo ... ... . .. 7 14
Ocwbre ... 3-24 17-31
Noviembre ... ..................... 14-21 14-28
Diciembre . _....................... ... 12 19

El Depaniamento de Personal publicard en ef tablon de anuncios
la lista con ¢l personal que integra cada !rupo.

Se considerardin puenies Jos dias 2 y 5 de enero, 20 de marzo,
19 de junio y 7 de diciembre. De estos cinco puentes sélo se podrin
disfruler dos, a eleccidn del personal, salvo en los casos de
necesidad de servicio.

Ant. 30. Vacaciones Semang Sanza.-Los dias 13, 14 y 15 de
abril se considerardn vacaciones de Semana Santa. Por necesidades
$ s%r]}uuclo estos dias se podrin sustituir por los dias 20, 21 y 22

abril.
Art. 32, Calendario.-Regird ¢l calendario laboral oficial de
1987 en cuanto a festividades.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa
«Autopistas, Concesionaria Espaiiola, Sociedad And-
nimay.

9954

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Aulopis-
tas, Concesionariz Espafiola, Sociedad An6nima», que fue suscrito
con fecha 23 de diciembre de 1986, de una parte, por miembros del
Comité d¢ Empresa de 1a referida razén social, en representacidn
de los trabajadores, y de otra, la Direccién de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de conformidad con lo dispuesio en
el articule 90, a 0s2yv3 dela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regstro y depasito de Convenios Colectivos

de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscripcidn del citade Convenio Colectivo
en el comrespondienie Registro de este Centro directiveo, con
notificacién & la Comisién iadora )

E mSggundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadaw.

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLE

O DE «AUTOP!STAS‘
CONCESIONARIA ESP Mas,

OLA, SOCIEDAD ANON
1987-1988

Articula 1.°  Ambitos personal y territorial -El presente Conve-
nic afectard, con exciusién del personal directivo, al personal fijo
de «Autopistas, Concesionaria Espafiola, Sociedad Anoniman, que
actualmente ienga suscrito contrato laboral con la Empresa,

Para ¢l personal contratado bajo la modalidad de «fijo de
trabajo discontinuon, prevenido en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ que, por sus especiales caracteristicas de servicio
difiere del resto del personal en sus condicionamientos contractua-
les, regirdn las cliusulas del presente Convenio, con excepcidn de
los articulos 8, 9, 10, L1 y l%. . .

A las contrataciones que pudieran ser necesarias por clrcunstan-
cias de mercado, acumulacion de tareas, exceso de pedidos ©
razones de temporada a que se refiere ¢] articulo 15, b), del Estatuto
de los Trabajadores (generalmente en las épocas de Semana Santa
y verano} les serin de aplicacidn las cliusulas del presente
Convenio, con excepcién de las sedaladas con los ndmeros §, 10,
12, 22, 27, 28 J 29, que se excluyen por si mismas, en razon de la
caracteristica de la contratacién.
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El Convenio regird en todas las zonas o Centros de trabajo de
la Empresa, que son los siguientes: Oficina de Madrid; Centro O
Oficina de Barcelona: Centro 1: A-19, del punto kilométrico 10 al
punto kilemétrico 27, Centro 2: A-17, del punio kilométrico 5,5 al
punto kilométrico 20, y de la A-7, del punto kilométrico 1355 al
punio kilométrico 109; Centro 3: A-7, del rum.o kilométrico 1idal
punto kilométrico 68,5 Centro 4: A-7, dei punto kilométrico 74,5
al punto kilométrico 33; Centra §: A-7, del punto kilométrico 42 al
punio kilométrico 0; Centro 6: A-2, del punto kilométrico 10 al
punte kilométrico 1.5, y de Ia A-7, del punto kilométrico 135,5 al
punio kilométrico 202; Ceatro 7. A-7, del punto kilométrico 199 al
punic kilométrice 236,53, Centro 8: A-7, del punto kilométrico 227
al Eunto kilométrico 238,5; Centro A: A-2, del punto kilométrico
233,6 &l punio kilométrico 19%; Centro B: A-2, del punto kilomé-
trico 199 al j:unto kilométrico 15]; Centro C: A.2, del punto
kilométrico 151 al punto kilométrico 91; Centro D: A-2, del punto
iilométrice 91 al punto kilométrico 18,126, correspondientes a las

rovincias de Madrid, Barcelona, Gerona, Tarragona, Lérida,

uesca 5 Zaragoza. i .

_Am 2° £encic.—EJ presente Convenio Colectivo entrani en
vigor ¢l dia 1 de enero de 1987, y regird hasta el 31 de diciembre
de 1988, prorrogdndose, ticitamente, de afto en afo si no se
produjera denuncia por cualquicra de las partes, con antelacién
minima de tres meses a la expiracién def periodo normal de
vigencia ¢ de cualquiera de sus prorrogas. )

Art. 3.° Compensacion y absorcion.-Las condiciones conteni-
das en et presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente cliusula se
ha tenido en cuenta lo dispuesto en las disposiciones laborales de
aplicacién, entendiéndose que, exami en 3u conjunto, las
disposiciones del Convenio son mas beneficiosas que 1as que hasta
ahora regisn para los trabajadores incluidos en el mismo.

8i existiera algin trabajador que tuviese reconocidas condicio-
nes que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que
para los trabajadores de la misma calificacién se establecen en el
Convenio se respetarin aguellas con caricter estrictamente perso-
nal ﬂmhn;cnte para los trabajadores a quienes afecte.

posible aplicacién de futuras normas laboreles deberd
valorarse ea su conjunto, quedando compensadas y absorbidas por
las condiciones pactadas en este Convenio en tanto éstas, conside-
radas globaimente, no resulten superadas por aquélias Esta valora-
cion serd efectuada por la Comisién Parttaria

Art. 4.° Vinculacion a ia totalidad -En el mw de que
alguno de los pactos del presente Convenio g sin efecto
como consecuencia de lo que s¢ previene en el mimero 5 del
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores se deberd reconsiderar
1a totalidad de su contenido.

Art. 5.° Comisién Paritaria.-De conformidad con ¢l aniculo
85.2, d), del Estatuto de los Trabajadores, las dudas que pudieran
surgir en ia interpretacién o ejecucion de las cldusulas de este
}C‘onv;nio serdn resueltas por una Comisidn, que se constituird por
0% SEIDres:

En representacién de los trabajadores:

Don Luis Chacén Anion.

Don José Antonic Portero Fabregat.
Dor Juan Francisco Pricto Diez.

Don Francisco Javier Nogueira Aliaga
Don Juan Ramén Miguel Cecilia,

Don Jaime Arcarona Thifez.

En representacién de la Direccidn:
Don Francisco Bru Bonet.

Don Francisco Casanelias Esteller.
Don José Maris Fabregat Sagarra.

Bajo la presidencia que proceda, fijindose, a efectos de notifica-
tidn, el domicilio de 1z Sociedad en plaza Gala Placidia, nidmeros
t y 3, de Barcelona.

Art. 6.°  Provisidn de vacanies y nuevos tos de trabajo ~Las
vacantes Cuya provision sca necesaria y los nuevos puestos de
trabajo se cubrirdén de acuerdo con los siguientes critenos:

1. Como regla general, se recurrird al nal de la Empresa,
2. 8¢ tendrd en cuenta, ademds de la acreditada capacidad
para ¢} puesto, los siguicntes factores:

- Haber desempeiiado eficazmente y en forma provisional un
pussto similar. .

- El contenido de 1a hoja de servicios.

- La antigiedsd.

Lz provisién de puestos de trabajo que requieran determinados
conocimientos técnicos, elevado grado de confianza, exijan aptitud
de mando u oiras caracteristicas peculiares serd de libre designa-
cién de {a Empresa.

Ant, 1.°  Trabajos de superior o inferior categoria y movilidad
Juncionai -Se estard a lo que dispongan los articulos 23 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones concordantes.

Art. 8.° Jornada laboral’y calendaric de fiesias.-La jornada
laboral para 1987 y 1988 se establece, en computo anual, de la
siguiente mancra:

- Personal det Centro de trabajo o (oficina de Bascelona):

1.826 horas 27 minutos anuales, con las concesiones que se
especifican en el articulo 30, distribuidas &n ks forma que se detalla
co ¢l anexo 1.

- Personal de los Centros de trabajo 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, \
C, D y oficina de Madrid: y A8

1.826 horas 27 minutos, en cémputo anual, distribuidas en la
forma T.ac s especifica para cada servicio o Departamento en el
anexo ..

El calendario de dias festivos, que comprende doce fiesias
nacionales y dos locales, se desarrollard de acuerdo con lo que
determine la Administracidn correspondiente.

. Art. 9. Vacaciones.-Con cardcter general, el periodo de vaca-
<iones serd de treinta diss naturales, conforme dispone el articulo
38.1 del Estatuto de los Trabsjadores {modificado por el artfcu-
lo 2% 1, de Ja Ley 4/1983).

. La realizacion de los periodos vacacionales se cfectuard de la
siguiente forma:

Oficinas d¢ Barcelone, Madrid, Granollers y Lérida: De comiin
atuerdo con la Empresa, segiin establece ¢l articulo 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores:

Cperaciones:

Departamento de Percepcién de Peaje: Para 987 se distribuirdn
en diez turnos de treints dias, que no comprenderdn los meses de
febrero y noviembre,

Durante 1987, y con maximo hasta e dia i0 de octubre,
una Comisién constituida por:

Don José Maria Fabregat Sagarra f don Francisco Bru Bonet, en
representacion de 1a Direccion; don Juan Martinez Abengoeches v
don Edmundo Martinez Lacdree], ¢n representacién del Departa-
mento de Percepcitn de Peaje; don Rafael Castillo Lara y don José
Mas Claramont, en representacion del personal cobrador dei ciclo
regular, y don José Miguel Camacho y don Luis Mudioz Pi, en
re%resqntamén del personat cobrador del ciclo discontinuo, iniciard
y un ¢studio tendente a posibilitar la reduccién a ocho
turnos de vacaciones (de marzo a octubre incluidos) los actual-
mente establecidos, de¢ manera que, sip constituir mayor coste
homoegénec que el actual, pueda llevarse a la prictica en 1988 ¥
SUCESivos.

Del resultado del mencionado estudio s¢ dari cuenta a la
Comisién Paritaria.

Centro de Comueicaciones y i6n de Maquinaria de
Peaje: Para el personal del Ceatro de Comunicaciones y ¢ de
Mantenimiento de Maguinaria de Peaje, las vacaciones se distri-
buirin de forma que puedan efectuarse a lo large de todo el aflo ¥
sin excepcién de perfodo mensual alguno.

Servicio de Mantenimiento: Efeciuark ¢l periodo de vacaciones
fraccionado en dos perfodos, uno de las cuales podra coincidir con
cualguiera de log turnos que se establezcan en los meses de verane,
si bien dentro de] orden de rotacién gue se establezca de comin
acuerdo con ¢l responsable del servicio.

El resto del personal no recogido en los supuestos precedentes
o efectuard, asimismo, de comin acuerde con bz Em: segun
establece el artfculo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art 10. Horario flexible—Para la oficina de Barcelona {Centro
0}, y durante la vigencia del presente Convenio, regird Ia siguiente
modakdad borana:

Deil I de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre:

De siete cuarenta y cinco & nueve quince homs, flexible,

De nueve quince a trece quince horas, cerrade (obligada
presencia).

De trece quince a quince treinta horas, flexible.

Pausa de una hora no computable.

i )De quince treinta a diecisiete quince, cerrado (obligada presen-

cia).

De diecisicte quince a diecinueve quince, flexible.

Det 1 de julio al 15 de septiembre, coincidiendo con el horario
de verano, deberd observarse lo siguiente:

De sieie cuarenta y cinco a oche cuarenta y cinco horas, Bexible.
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De ocho cuarenia y cinco a catorce horas, cerrado (obligada
presencial. ]
De catorce a quince quince horas, flexible.

Sc entendera que las horas de inicio y ¥rmino de jornada que
figuran en el contro) horario han sido regisiradas inmediatamente
antes o después del inicie ¢ terminacién del trabajo, respectiva-
mente, de conformidad con lo que establece ¢l articulo 34.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Es de hacer constar que la inobservancia de las horas de
obligada presencia serdn deducidas automaticamente de los deven-
gos correspondientes al periodo en que se haya producido la
ausencia, independiertemente de lo que se derive de! incumpli-
miento de las obligaciones contractuales.

Tales ausencias no son susceptibles de recuperacion dentro del
régimen de horario flexible, y sdlo podréin quedar justificadas por
ia baja del seguro de enfermedad o accidente y por visita médica
debidamente fusuﬁcada, sin perjuicio de lo que determine el
articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores.

Con referencia & la factibilidad del horario flexible es de hacer
constar las excepciones que deberdn contemplarse en aquellos
PUESLOs &1 que su GESHION S¢ ADOYa en CAracterisncas cuya peculiari-
dagd cn cuanto a asistencia, gluamiento y responsabilidad son
dificiles de adaptar 2 normas de cieria rigidez.

Se conviene especialmente que la falta muy grave de simulacién
de presencia marcando la ficha de otro empleado se sancionard
siempre con €] mdximo rigor.

Art. 11.  Turnos fraccionados.-Vista la poca practicabilidad de
turmos de las caracteristicas mencionadas ¢n ¢l Convenio de
1980-1981 y anteriores, es aconsejable dejar sin efecto su vigencia,
con la particularidad de mantenerios en aquellos minimos césos en
gue se esién desarroliando, conservando 1as condiciones econémi-
CAS qu¢ ¢cOMho consecuencia s¢ han derivado.

_ En la medida que puedan desaparecer las circunstancias gue
Justifican actualmente la prictica de tummos fraccionados, se esiable-
ceran, de comiin acuerdo, las condiciones que regulasen la nueva
situacién,

. Am. 12, Premio asiduidad-los trabajadores que s¢ hayan
distinguido por su &untuahdad y asistencia al trabajo, se harin
merecedores a tres dfas de permiso remunerado.

No iendrdn derecho a este premio los trabajadores que hayan
tenjdo 20 faltas de puntualidad e} a0 © un numero infenior 2
cuya suma en tiempo rebase veinticuatro horas. Independiente-
mente de 18 puntualidad, cualquier disminucidn del total anuat de
horss, que 0o sce por ninguno de los motivos mencionados en £ste
gcitculo, privard automiticamente del derecho al premio de asidui-

. En la oficina de Barcelons (Centro de trebajo 0) irdn
vigentes las veinte horas que, como tolerancia de horario flexible
s¢ establecieron en su dia. quicr superacion de las veinte horas
¢n negativo, por razones no visias en el presente articulo,
significard 1z pérdida del derecho al premio, ]

Como norma general se entenderd falta de puntualidad el
retraso en la msistencia al lugar de trabsjo por un tiempo no
superior a sesenta mioutos contados desde el inicio de 1a hora de
ob presencia tanto por la mafiana como por g tarde para la
oficina de Barcelona y de dos horas desde ¢l momenta de Ia
incorporacién al trabajo para el personal de 1a Divisién Operacio-
nes, este sentido y tanto para ¢l personal de la oficina de
Barcelona como para el personal de otros servicies, el tiempo
perdido por faltas de (géntuahdad no s¢ imputard en ningun caso
al premio de asiduidad, guedando sujeto a la correzondlenl.e

uccién econdmica, si bien conservando su cardcter de falta de
puntuslidad, por lo que, ¥ ¢n tanto éstas no rebasen los topes
méximos indicados (20 faltas de puntualidad o un tempo inferior
CUya suma ep tiempos rebase veinticuatro boras) no operard sobre
el cilculo del cémpuio anual horaric. Rebasados los tiempos
entendidos como faltas de puntuzlidad se considerara inasistencia
al trabajo a todos los efectos. )

Las tolerancias mencionadas, lo serdn sin menescabo de lo que
establece al articulo $4.2, &) del Estatuio de Jos Trabajadores,

Este premio se concederd en funcidn de las asistencias del afo
anterior, por ello, una vez merecido, no influirdo en su aplicacion
1as ausencias observadas en el afto de disfrute, las consecuencias de
las cuales recaerdn en el afio préximo.

El no disirute del premio por parie del trabajador durante e}
periodo anual que corresponda, se entenderd como renuncia al
mismo, Sin que quepa posponerlo a los afos posteriores m
acurularlo a los sucesivos que pueda merecer, ni compensario
econdmicamente. ) . )

Todo trabajador vendri obligado & utilizar previamente el
premio de asiduidad, caso de haberlo merecido, para disfrutar de
permisos no previstos legalmente, .

En principio, ¢! momento de disfrute del premio, bien er su
totalidad, o por fracciones, queda a libre arbitrio del trabajador, si

bien su concesién en fechas que pudieran determinar un abandeno
lmlzonan}q del servicio que en cada caso concreto, sometido
a la decisién de Personal, previo informe del jefe responsabic
correspondiente. Igual criterio se segm'i en los casos en que s
interese su acum i6n al periodo vacaciones reglamentario,

12 minima fraccign de tiempo concedible en concepto de
premio de asiduidad se establece en una hora,

Para la concesién de este premic se adoptard un criterio
uniforme en toda la Empresa,

El trabajador deberd comunicar, salvo casos excepcionales, con
antelaci6én suficiente las fechas en que desea hacer uso det premio
merecido, debiendo recibir respuesta de la Direccion de Personal y
Asuntos Gencralcs, como méximo quince dias después de la fecha
de solicitud. i

El disfrute del premio de asiduidad puede hacerse por dias,
mafianas o tardes y excepcionalmente por horas, siendo imprescin-
dible en este supuesto, |a constancia de la presencia del trabajador
en la Empresa con dos marcadas de su ficha, )

Dado que ¢! derecho aégmemlo se refiere al afio natural anterior
al de su concesion, el perfodo ])ara disfrutar del mismo se establece
entre ¢l dia | de febrero 2l 31 de enero de los ados siguientes.

Durante ¢l mes de enerc de cads afio, la Empresa comunicard
a su personal quiénes son los que no tengan derecho al disfrute de
este premio. ] o

Las ausencias debidamente justificadas sefialadas en 1a Ley, el
disfrute de los dias del premic de asiduidad y la enfermedad o
accidente, no serdn causa de pérdida del premio de asiduidad,
glgbxcndo en este dltimo caso preseatarse a g;ja oficial correspon-

ente. .

Art. 13, Graiificaciones extraordinarias—A t1odo trabajador
que por derecho le corresponda, s¢ le abonard a o largo del afio
natural de prestacion de servicios, cuatro gratificaciones extraordi-
narias en las siguientes fechas:

Segunds decena de marzo: Una gratificacién que sustituve,
comprende y compensa, tanio en su cuantia como en su concepto,
la denominada paga de benceficios, en ¢l bien enteadido que
cualguier ampliacidn que, por impeno de la Ley, pudiera apa
en lo sucesivo relanva al concepto de de beneficios o
denominacién asimilable, s¢ entenderd sujeta a las normas del
articulo 3.° del Convenio {devengo anual).

Primera quincena de junio: (Devengo semestral).

Segunda quincena de sephiembre: vengo anusl).

Segunde guincena de diciembre: vengo semestral).

H iroporte de cada una de las cuatro gratificaciones menciona-
das, serd ¢l resultado de Je sums de los coneeptos correspondientes
& yna menpsualidad de salario base, calificacion de puesto de
trabajo, actividad, antigiedad, asi como el complementc personal,
en si caso, ¥ ¢] complemento de puesto de trabajo para aquellos
con los que asi s¢ hubiese convendo.

Las gratificaciones extraordinarias serén, ¢n cuanto a su cuan-
t{a, proporcionales al 1iempo trabajado, liquidadas por ¢l procedi-
miento que establece la vigente Ordenanza Laboral para las
Empresas de Transportes por Carretera.

Art. 14, Régimen Econdmico-Al personal que lc sea de
aplicacion e] preseate Convenio, s¢ le incrementard su retribucién
con efectos 1 de enero de 1987 en un 5 por 100 (Indice de Precios
gl Consumo previsto oficiglmente por el Gobiemo como base 19>m
la elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado para 1987)
més 1,25 puntos sobre las E:roepcxones establecidas a 31 de
diciembre de 1986 y en una de las dwasﬂsnmas que
constituyen la retribucién anual por ks concepros de o base,
calificacién de puesio de trabajo y actividad cxistentes en dicha
fecha. Fl concepto complemento de puesto de trabajo, Unicamente
se verd aumentado por el porcentaje dicho en aquellos casos en
Gue, por razones contractuales en Convenios anteriores se les venia
aplicando. E! mismo incremento ex entardn los demds con-
ceptos a los que s¢ venia aplicando hasta la fecha.

Para 198% y con efectos de i de enero de este aflo, las
retribuciones contenidas en los conceptos mencionados, s¢ verin
incrementadas en ¢l porcentaje que represente el Indice de Precios
al Consumao previsto oficialmente por ¢l Gobierno como base para
la elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado para 1988
mas 1,50 puntos sobre Jas percepciones establecidas a 31 de
diciembre de 1987. -

At 15, Concepto salarial «dctividadn.~Respondiendo a una
pelicion de la representacién del personal referente a 1a posibilidad
de eliminar determinadas desigualdades existentes en €l concepto
retributivo sActividad» dentro de una misme calificacion de
puesto de trabajo ¢ idéntico nivel, la representacidn de la Direccién
procedid a ordenar un estudio del citado concepto.

Consecuencia de este pudo observarse y comtrrobarse que,
evidentemente y por miltiples razones derivadas de las diversas
fases del desarrollo de la Empresa y de otros aspectos también
influyentes, o por causa de una politica salarial obligada por las
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circynstancias en su moemento, &l concepto wActividads refiejaba
sensibles diferencias no sélo en el drea de los cobradores de peaje,
sing én gran parie de personal de otres servicios.

Conscientes de la importancia del tema, la Comisién Negocia-
dora en plero considerd conveniente no perpetuar la situaci¢n
entonces existente y decidié proceder @ lo siguiente;

L Actualizar y racionalizar la tabla salarial estableciendo en
cada uno de los niveles comrespondientes a cada calificacion de
puesto de trabajo, un concepto de actividad tnico.

IL.  Proceder a situar a todo ¢l personal, de conformidad con
la tabla obtenida, en el nivel més adecuado de su retribucién total

IIl. Para aquelios casos en que Ia rewribucién supere la que
coresponda af nivel asignado, se establece un concepto denominado
«Complemento perscnale que recogerd 1as posibles diferencias.

IV. Ratificar que, en ningiin caso, se producirin perjuicios
econdmicos y si ventajas, en aquellos supuestos o gue sea preciso
para conseguir el equilibrio que se persigue,

Manteniendo y realizando cuanto queda expuesto se ha llegado
a la realizacién de la tabls salarial que figura ¢n ¢l anexo nimero
3, con las actualirzaciones correspondientes a cada afio.

Art 16. Extensién de colaboracién.—Con el fir de mantener,
dentro de una sélida plantilla de personal, los actuales cuadros de
colaboradores, la Empresa fomentard 12 prestacidn_ de agquelos
Servicios propios gue puedan ser comunes a otras Empresas de
caracteristicas simi lo que tird contemplar una continui-
dad y seguridad en ¢l emplec. Como consecuencia, el personal, sin
modificacién de su vinculo laboral con la Empresa, atenderd
cuantos servicios prot{gos de su categoria profesional s¢ le caco-
mienden, aun cuando algunos de elios puedan derivarse de
conciertog o colaboraciones convenidas con otras concesionarias o
Empresas particulares. Las partes firmantes del presente Convenio,
comparten y asumen la preocupacién de mejorar los actuales
niveles de productividad. ]

Art. 17, Antigiedad-El saladio minimo interprofesional en
cada momento, y gue serd igual para todas las calegorias, servird de
basc pare ¢l o del comP].cmenw de antigi

A efectos de computo de los periodos de antigiiedad sc estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de 20 de marzo de 1971,
modificada por Orden de 9 dé julio 1?25{974, en cgantg é‘l;
contradigan lo q_‘mptuado en &l articu , ntimeros 2 ¥
Estatuto de los Trabajadores,

Como excepcidn &) principio general establecido en el articu-
lo 1.° del Convenio, el complemento de antigiiedad se revalorizard
cada vez que se modifique el salario minimo interprofesional.

Art. 18 Emergencias (Operarios de Mantenimiento).-Se
entienden por emergencias aquellas situsciones cspeciales
tales como: Accidentes, sitnaciones climatolégicas anormales, repa-
raciones urgientcs, elc, que imponen la necesaria y obligada
presencia del personal de Mantenimiento,

Este personal puede hallarse fuera de servicio, o bien realizando
su turno normal en el puesto de trabajo correspondiente.

Al personal que se halle fuera de servicio se le abonardn las
horas extraordinarias desde que recibe el aviso para su reincorpora-
cién al trabajo, estableciéndose un precio especial estas horas
exu'n?lsﬂque gozaran’ del recargo del 106 por 100 sobre la hora
no

ml;illhfemnnl que s¢ halle desarroflande su turno de trabajo
n en ¢f supuesto de tener que realizar horas extraordinarias
r cstas causas, se lc abopardn las tres primeras horas al precio que
igura en ¢l anexo aldmero 4, Las hor?;n?ﬁ.ncntes llevardn un
recargo de] 100 por 100 sobre la hora m

Ast. 19, Horas extraordinarias -Conscientes de 1a actual situa-
cién laboral, ambas partes se pmgoncn cefiir las jornadas de trabajo
a las méximas fegales que sc establecen en ef articulo 8 dej presente
Convenio y sus anexos, limitando la prictica de horas extracrdina-
rias a aquetlos casos que por exigencias de organizacién, urgente
necesidad o situaciones de cmergencia, tales como accidentes,
circunstancias meteorolégicas anormales, reparaciones urgentes,
relevos, eic., debicran ser de inevitable realizacitn.

Tales necesidades deben entenderse como parte integrante de la
estructura del Servicio Publica gue s¢ presta y como consecuencia
de las prolongaciones horarias que se mamgc sten se ies dard el
tratamiento de horas estructurales tal y como previene el articulo
2% 2, del Real Decreto 185871981, de 20 de agosto.

Los importes de la hora extraordinaria, por categoria profesio-
nal, se rezlejan en la tabla correspondiente sefalada como anexo
RUMETG 4.

Art. 20. Trasiados.-Las formalidades a que deberdn someterse
las partes en aquellos casos en gque deba producirse cualquier
«amovilidad geogrificas de algin wrabajador de la Empresa son las
recogidas en el articulo 40 del Estatulo de los Trabajadores y
cuantas pudieran promulgarse, sobre la materia, durante la vigencia
del presente Convenio. ,

Asimismo por entenderse de caricter mds beneficioso vy no
oponerse a lo dispuesto legalmente, se pacta lo siguiente:

Destacamentos: Se considera destacamento ¢l desplazamiento a
lugar de trabaje distinto de] de residencia habitual por un tiempo
0O SUperior a ires meses. Los gastos que de tales desplazamicntos
s¢ deriven serin indemnizados de acuerdo con el régimen estable-
cido en el articulo 23,

' Trastados definitivos: Se considera como traslado definitivo el
supcrior a tres meses, Los cambios de residencia que por este
mouvo ¢ originen obecederin, siempre que ello tc posible, &
un régimen de voluntariedad, si bien se podr4 imponer el traslado
con cardcter forzoso cuando no se dé esta condicion o cuando asi
o emf:sn fas necesidades del servicio, tal como prevé 1a Ordenanza
para las Empresas de Transportes ¥ sin menoscabo de lo mencio-
nado en ¢ parrafo 1.° de} presente articulo. Se concederd la
atencidn necesatia para la permanencia en el actual puesto de
trabajo a las condiciones de la familia v antigiiedad que reunan los
productores susceptibles de ser wastadados,

. El imbajador trasladado forzosamente serd resarcido por los
siguientes conceptos:

- Gastos de vigje propios y de la familia & su cargo.

- Traslado de mobiliario y enseres.

- Abono de una indemnizacién calculada aplicando un por-
centaje del 30 por 100 sobre las 300.000 primeras pesctas de
reiribucidn anual, un 20 por 100 sobre las 300.000 segundas y ua
10 por 100 de 600.000 en adelante. '

Con independencia de cuanto se dice anteriormente la Empresa,
en aquellos traslados que puedan producirse 8 partir de la vigencia
de! presente Convenio, estard en cuanto a la ayuda de vivienda se
refiere a lo que preceptia ia modificacidn 17 que afecta al articulo
102, de la vigente Ordenanza laboral para las Empresas de
Tragsportes. .

Art. 21. branto de moneda y conteo.~La cantidad que por
el concepto del epigrafe perciben los trabajadores con categoria de
Cobrador de Peaje se establece para 1987 en 50,09 pesetas por hora
trabajada, incrernentindose en 1988 en la forma que se previene en
el articulo 14 del presente Convenio,

. El concepto retribytive aguebranto y conteow cubre, ademds del
riesgo de posibles fahas dinerarias que se manifiesten en sus
lquidaciones, como consecuencia de errores en las exacciones de
peajes, los irabajos de confeccidn comrecta de los documentos
necesarios para efectuar las liquidaciones y dejar constancia de las
incidencias habidas en su turno de servicio, ast como aquelios que
sean precisos mm depositar las recaudaciones en efectivo en el
interior de la bolus y situar en el interior de Ia caja fuerte de In
estacién, ademds de cuantas operaciones sean conveunientes para
uns perfecta toma y/o entrega de servicio,

Esta percepcién horaria, acuerdo undnime del personal al
gue afecta no distingue ni diferencia el puesto de trabajo, ni en
cuanto a su ubicaci6n ni en cuanto & sus IMD del trifico, o sea, que
se entiende, aunque con diferentes matices, que todos fos pucstos
de cobrador del servicie de peaje, precisan disponer de ua tiempo

para 1a realizaciée de las diversas operaciones que deban
efectuarse (que, orientativamente, se han enunciado), ya que, de
esta forma y en promedio al afio, pueden ser atendidas y quedan
compensadas. ]
. Asimismo, y por quedar inciuido dentro del mencionado
importe un porceniaje destinado al wquebranto de monedar se
entiende que, vistzs las recaudaciones promedigs, queda cubierto,
con cardcter general, el riesgo de faltas dinerarias. .

At 22, Avuda para éormaca‘dn ¥y perfeccionamiento.-La
Empresa, de acuerdo con norma existente y con ¢l fin de
estimular Ia formacién de sus empleados, aportard durante los afios
1987 30(;988 para ayuda a la formacién y perfeccionamiento
1.300.000 pesetas y_1.400.000, respectivamente.

En casos excepcionales y por ¢l interés que pueda represeniar
para la propia Empresa, ésta podrd sbonar hasta eI (00 por 100 del
costcemcil‘c la ayuda sclicitads, en lugar del 80 por 100 de caricter
gen

Ant. 23 Gastos.-Las condiciones en que s¢ compensarin los
derivados de gestiones realizadas por motivos de trabajo serdn por
¢l sistema de justificacién de gastos. .

_ Art, 24.  Indemnizacién compensatoria.-El imporie del men-
cionado concepto 5¢ establece para 1987 en 594,67 pesetas.
Asimismo, esta cantidad experimentard en 1988 ¢l incremento que
pueda corresponder de conformidad también con lo que se pre-
viene en el referido artfculo 14 del presente Convenio.

. Le indemnizacidn compensatoria se percibe por dia de presen-
cia en ¢l trabajo compensado tanto ¢l desplazamiento al mismo
como otros dispendios derivados de la obligacién comtractual,
independientemente del nimero de horas de trabajo y que la
jornada sea continuada o partida. )

Excepcionalmentie para el personal de contratacion «fijo de
trabajo discontinuo» y para los casos en que pudiera ser requerido
al servicio dos veces en un mismo dia se abonard la indemnizacién
compensatoria cada vez que haya sido requerido,
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La indemnizacién compensatoria no se abonard en los supues-
tos de asistencia al trabajo con retraso superior a treinta minuios
después de la bora oficial de inicio del mismo para el personal de
operacionss, ¥ de la incorporacién al puesto de trabajo, dentro del
horario cerrado de la jornada de madana, para ¢l perscnal con
destino a 1a oficina de Barcelona.

Art. 25.  Plus dias festivos.~Pars el ato 1987, ¢l concepto plus
por dia festivo se establece conforme a la relacién siguiente:

Peastas

Cobradores Peaje B .......................oo L. 452,45
Cobradores Peaje A ... 474,26
rarios Mantenimiento .............. ..ol 517,82

Jefes de Estacién . ... .............. ... ... 561,39
Encargado Mantenimiento ........................ 561,39
Técnico especialista tcoordmador comunicaciones) 561,39

- Técnico especialists (reparacién maguinaria) ...... 26,78

Para 1988 los importes citados experimentardn los incrementos
que se previenen en el articulo 14 delm{msenle Convenio,

Art. 26, Plus nocturno—Para el aflo 1987 el concepto «plus
nocturnos queda fijado en los importes brutos por jornada com-
pleta que se indican & continuacion:

Pesttas

Cobrador Peaje B ..........oooiiiiiieieiacenn 506,00
Cobrador Pemje A ... 544,20
io Mantenimiento ............ccohiiiannne 631,70

Jefe de Estacion .........................iiielll. 683,44
Técnico especialista (coordinador ¢omunicaciones) ..

En el supuesto de gue las horas nocturnas efectuadas no
supersran ¢] mimero de¢ custro s¢ abonard cl plus necturno
ionalmente a las trabajadas. . )

1988 las cantidades citadas experimentardn los incremen-
tos que ﬂrewenen en el articulo 14 del presente Convenio.

é citado plus queda eegcidmentc comprendido dentro del
cOmputo de conceptos, absorbibles y compensab. qbue contempla
el articulo 3 del presente Convenio y sélo serd percibible por dia de
trabajo ¥ en los supuestos de baja por accidenie laboral o por
cumplimiento dei periodo de vacacioncs. . o

Art. 27.  Indemnizacion por jubilacién.-La indemnizacion que
se fija queda supeditada a las ziguientes normas:

Jubilacién obligatoria: Sesenta y cinco afios o la que la Ley
establezca.

Antigiedad minima: Doce afios.

Premio: Doce mensualidades brutas de los conceptos fijos de la
retribucién en ¢l momento de la jubilacién.

La posibilidad de que la exigencia de jubilarse a los sesenta y
cinco afios pudiera dar lugar a la pérdida de los derechos de la
pensién de jubilacién por no alcanzar ¢l periodo minime de
carencia, aconasja establecer la siguiente tabla reguladora:

Edsd
Aok
e ] [ 87 66 5
12 - 3 6 9 12
11 - 2 5 8 11
10 - 1 4 7 10
9 - 0 3 6 9

Si al llegar a 1a edad legaimente establecida para la jubilacién el
empleado no alcanzase los méximos porcentajes de pensién, po
oongimgr en la Empresa con renuncia expresa de la indemnizacién
establecida.

Ex ionalmente en aquellos casos en que el trabajador al
llegar 2 los sesenta y cinco afios no tuvicse doce de antigiedad en

presa se e abonard la indemnizacién por jubilacion equiva-
lente a tantas mensualidades como afios de servicio. .

La Direccién podrd ofrecer la continuidad de servicios al
cumplir la edad de jubilacién, en aquellos casos en los que, por
razén del puesto, pudiera ser .aconscjable. En tales casos y €n
previsién a supuestos futuros, la indemnizacién dicha se percibird
&n el momento en que correspondiera jubilarse.

La Direccion es consciente de las circunstancias que pueden
privar, en su dia, a gran parte de sus colaboradores del disfrute del

beneficio que este articulo establece, dado el cardcter de Empresa
concesionaria del Estado. No obstanie estima que, tanta el inevita-
ble transcurso del tiempo, como el desarrollo de maltiples y
desconocidos acontecimientos futuros, sugeririn nuevas férmulas
adecuadas capaces de mantener, en el sentido que aqui se expresa,
© ¢n otro, una igualacién de derechos.

Para el personal con contratacion «fijo de cardcter discontinuo»
el derecho a la mencionads indemnizacion estard praporcionadg.en
cuanto a la cantidad & percibir, a los infesos que, por su prestacién
de servicios, haya devengado durante los doce meses Gitimas a Ja
fecha de jubilacién, Tal importe, dividido por dieciséis, servird de
&ébase para la aplicaci6n de las mensualidades que puedan correspon-

r.

Ant. 28. Seguro de grupo.-Sc mantiene en las condiciones que
figuran en las polizas suscritas con la Compaiiia «Omania, SAE de
Seguros Generaless, conservindose 1a aportacion, por parte de la
Empresa, def 80 por 100 sobre cada una de las primas individuales,
La adhesién al mismo sigue tentendo cardcter voluntaric por parte

personal,

Art. 29, Préstamos y anticipos.~E] sistema de préstamos segui-
i rigiendo como en Convenios anteriores para cubrir necesidades
del personal, de acuerdo con las condiciones ya divulgadas, tanto
en su modalidad de financiacién, como e 1a de anticipos interiores
prevista en la Ordenanza,

Art. 30, Puente Convenio y tardes de los viernes y dias 24 y 31
de diciembre (de aplicacidn en el Centro de trabajo mimero 0).-E1
dia no recuperable en oficinas de Barcelona serd designado para
1987 y niios sucesivos por la Empresa a propuesta de los represen-
tantes de personal. En caso de no darse posibilidades de fechas

nte, sutomiticamente adquiriria el cardcter de festivo el dia de

ueves Santo y si éste fuese festivo de antemano, adguirirfa tal
naturaleza un dia laborable, en concepto de Patrtn ¢ Patrona del
Ramo. .
. Las tardes del 24 y 31 de diciembre serdn consideradas festivas
sin recuperacidn, inicamente en ¢l caso de que ambos dias sean
laborables, sin que se pueda considerar que tal mejora pueds recaer
cn 1{1.11151‘:11 caso en las fechas anteriores, cuando aquéilas coincidan
en festivo.

Asimismo y manteniendo la cobertura de los servicios en
funcionamiento en el Centro 0, se establecerdn tumos de perma-
nencia de un 50 por 100 del personal de cada Departamento que
les permita vacar elternativamente las tardes de los viernes
jaborables sin recuperacion, .

La organizacién y distribucién de tales turnos se efectuard de
comiin acuerdo y aprobacién del Director de 1a Divisién correspon-
diente, estableciéndose para los viernes con tarde libre el horano de
ocho a catorce horas, con la flexibilidad establecida en ¢l articulo J0.

Cualquier reduccién horaris anual respecto a la jornada
mixima legal actual (mil ochocientas veintiseis horas veintisiete
minutos) que pudiera decretarse a partir del establecimiento del
mcncmn.n.&c régimen especial para las tardes de los vierncs,
quedard absorbida totalmente sin menoscabo de estudiar, de
mutuo acuerdo y manteniendo la cobertura de los servicios, nuevas
redistribuciones horarias anuales.

La coincidencia con los viernes festivos no admite el desplaza-
miento de la tarde libre & otro dia de la semana, del mes o del afio.

Ant. 31, Descanso en jornada continugda—La actividad de
«Autopistas, Concesionaria Espafola, Sociedad Anéniman, exige a
1] msona] de operaciones y concrelamente en este supuesto a los
Cobradores de Peaje un horario en régimen continuado.

Ello hace disponer de¢ un descanso en la forma que se establece
en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por
el articulo 1.2 de la Ley 4/1983, de 29 de junio,

Las caracteristicas de dependencias de trabajo no
permiten I8 ausencia del emp de su pucsto {cabina de cobro),
ai bien le i ar densidad del tréfico s{ da lugar a tiempos,
intcrmitentes, de inactividad. )

partes negociadoras estiman y acuerdan que en estas
dependencias es posible efectuar ¢l descanso en el propio lugar de
trabajo, sin necesidad de relevo alguno, €n el bien entendido que
ello no i reduccion de hoé:h mada efectiva de trabajo.

Como compensacitn a esta m dad {efectuar la media hora
de descanso en el rropio lugar de trabajo y sin relevo) sc establece
Ia cantidad de 411,20 pesctas por dia de presencia. .

laE! régimen acordado afecta a las dependencias de peaje que se
relacionan:

Acceso Sant Genis,
Acceso Alella,
Acceso Cardeden,
Acceso Sant Celomni,
Acceso Hostalrie.

Acceso Salitja.
Acceso Girona Sud,
Acceso Girona Nord.
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Acceso Orriols.

Accesp Figueres Sud.

Acceso Figueres Nord.

Acceso La Jonguera.

Acceso Duana.

Accesp Frontera.

Accesp Reus. :
Acceso Vendrell (Coma-Ruga).
Acceso Ta.rraFona.

Barrera de Alfajarin.

Accesn de Pina.

Acceso de Bujaraloz.

Acceso de Soses.

Acceso de Frapa.

Acceso de Lénda,

Acceso de Borges Blanques,
Acceso de AlbL

Acceso de Montblanc.

Acceso de Pla de Santa Marfa.
Acceso de Vila-Rodona.
Barrera de Mediterrineo-Tarragona.

En las estaciones no meocionadas los cobradores efectuardn
media hora de descanso, mediante relevo computable como
jomada de trabajo. o ]

En cuanto a los demds servicios de la Divisién de Operaciones
también en régimen de horario continuado, s¢ regirdn de la
siguiente forma:

Centro de Comunicaciones: Al igual que el nal de los
accesos de peaje efectuard sus descansos (media hora) en los
momentos de inactividad, computindose como jornada de trabajo.

Encargados de mantenimiento: De igual forma que ¢n ¢l caso
antarior,

Personal de mantenimiento (Lde reparacién de maquinaria de
praje: Efectuarin su descanso media hora durante su jornada
computdndose como tiempo efectivo de trabajo.

An. 32, FPersonal fijo discontinuo,

Minimo garantizado: A partir de la vigencia del presente
Convenio la garantia minima de peidn del personal fijo de
trabajos discontinuos se establece en mil trescientas horas distribui-
das de la siguiente forma:

En los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre: 100
horas/mes. :

Fn los meses de marzo, abril, mayo y junio: 115 horas/mes,

En los meses de julio, agosto, septiembre y octubre: 110
horas/mes.

Situacién de incapacidad laboral transitoria: Teniendo en
cuenta que la Empresa desde su constitucién ba garantizade a todo
el personal fijo la percepcidn de su retribucidn permanente (salario
base, calificacién de puesto de trabajo, actividad, complemento
personal, en su caso) estando en situacién de incapacidad laboral
transitoria y durante todos los dias de la misma se extendié un
beneficio similar a todo aquél que, contratado en régimen de
«wtrabajador fijo para trabajos discontinuos» presta en la Empresa
una colaboracién de iguales caracteristicas a otros, de contratacidn
permagente, con la lnica diferencia de suy limitaciones de jernada
y su discontinuidad en la misma.

Consecuentemente tales empleados, desde marzo de 1984,
perciben sus haberes, en caso de incapacidad laboral transitoria, en
la misma forma que el resto de personat de la Empresa, adaptados
? su régimen de trabajo v a sus peculiares condiciones contractua-
es.

O sea que, partiendo de un minimo de trabajo garantizado, el
trabajador de «trabajos discontinuos» percibe en los supuestos de
incapacidad laboral tmnsitoria y por todos los dias que esté en esta
situacién, una cantidad diaria 1gual al resultado de dividir su
minimo mensual garantizado por treinta dias, siempre y cuando la
cartidad percibida durante los dias en situacidén de baja no sea
inferior a ia que pueda resarcirse la Empresa por su situacién de
incaparidad laboral transitoria

Cuando la baja no alcance un periodo mensual completo y ¢l
trabajador ha prestado servicio unos dias al mes, éste percibe lo que
le corresponde por los dias trabajades més la cantidad correspon-
diente 2 su minimo diarig garantizado durante todos los dias en
que permanezea ei situacion de incapacidad. )

Mensualmente, en aquellos casos en que sea conveniente, se
efectuardn las liquidaciones que correspondan. .

_Art, 33, dbsentismo.—Ambas representaciones, social y econd-
mica, reconocen ¢l serio problema que supone ¢] absentismo y
entienden que su reduccion y correccién solo se puede conseguir
mediante el funcionamiento y utilizacién adecuado de los servicios
de Medicina de Empresa y de la Seguridad Social, asi como con

mb; adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabzjo.

Del mismo modo reconocen el serio perjuicio que origing tanto
para la Empresa como para los trabajadores el que el absentismo
supere determinados miveles y, por lo tanto, la necesidad de
cormregirlo y reducirlo.

La representacion de los trabajadores se compramete por su
parte a hacer campaiia con el cbjeto de concienciar al personal
sobre este problema.

La Empresa podrd ordenar la verificacidn del estado de enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, aunque exista recanoci-
miento de incapacidad laboral trapsitoria, mediante visita o
exploracién por parte del personal médico. La negativa del trabaja-
dor a dichos reconocimientos podrd determinar 12 suspensién de
aquellos derechos econémicos que, a cargo de la Empresa, pudieran
derivarse de tales situaciones.

Ant. 34, Prestaciones funcionales extraordinarias~Es cierta
que en toda valoracién de puestos de trabajo s¢ contempla la
singularidad y especificidad de cada uno de ellos; también es cierto
ﬂuc_de!ennmados puestos de trabajo tienen institucionalizada una

exibilidad de presencia de acuerdo con las necesidades de los
servicios; y que cn determinados puestos de trabajo de mayor
categoria se ha valorade mis la responsabilidad que la presencia.
Ello no obsta a que la Direccidn sea consciente de que situaciones
derivadas del cardcter de servicio piblico de nuestra Fmpresa
€xijan en determinados momentos y en concretos puestos de
trabaje unz mayor atencion por parte de este personal.

Por ello, la DirecciOn arbitrard las medidas necesariay —como ha
g:c&ho hasta ¢l presente- para hallar lag contraprestaciones adecua-

Art. 35, Productivided.~Se establece como principio general
que los trabajadores habrdn de desarrollar su méixima capacidad v
conocimientos profesionales para conseguir el éptimo rendimienta
durante la jomada de trabajo. .

E!l perfeccionamiento técnico de los trabajadores xalas conse-
cuencias de un ajto grado de productividad son los fundamentos de
la buena marcha de la Empresa y, como consecuenciz, del bienestar
econémico y social de todas las personas que la integran, a cuyo
efecto el personal garantiza en todo momento la mis completa
i::laboraaén medianie su dedicacién, rendimiento y disciplina en

tarea,

Art, 36, Ptégo de haberes.—La conocida dispersién de las
multiples dependencias de ]a Em asi como la notoria distan-
cia en que s¢ ballan de la central y primordialmente la
seguridad personal de las personas que periddicamente tienen
conflads la misidn del pago de haberes, hace preciso el presente
pacto de efectuar el referido pago por el procedimiento de transfe-
rencia a través de Entidades bancarias o de ahorro.

Art. 37, Anexo mimero 5.-Persistiendo los criterios que sirvie-
ron de base para su establecimiento, ambas partes estiman opor-
tuno siga en vigor lo recogido en el anexo nimero 5.

Art.38. Régimen legal ~En todo aquello no contemplada en el
presente Convenio, regird el Estatuto gc los Trabajadores,

Pacto adicional 1

Revision salarial para 1987 y 1988.-En el supuesto de que en
cualquiera de dichos afios el [PC (Indice de Precias al Consumo),
determinado por el érgano competente de la Administracién del
Estado registrara al finalizar los mismos un porcentaje superior al
IPC estimado por el Gobierno para la elaboracién de los
Presupuestos Generales del Estado en cada afio, se revisarin los
conceptos retributives hasta que resulte un incremento equivalente
al IPC real m4s la diferencia de 1,25 y 1,50 puntos pactados,
respectivamente, para 1987 y 1988,

Pacto adicional 2

Atendiendo a la redaccion del pdrrafe 6.° del articulo 27 del
actual Convenio Colectivo, que tiene por finalidad extender este
beneficio a todo el personal de la Empresa que no se haya jubilado
al llegar 1a extincion de la concesidn el afio 2004, se estima acertado
constituir una Comisién in por representantes de los traba-
jadores y de la Direccion de la Empresa, que con los asesoramien-
103 que estime necesarios determinen dentro del adfio 1987 qué
derechos corresponderdn a los trabajadores 2l finalizar la conce-
sidn, ¥ una vez conocido este punto decidir si el mismo compensa
o no los beneficios econdmicos contenidos ¢n este articulo para la
Jjubilacién. )

La Comisién presidida par don Enrique Badia Liberal queda
constitnida de la siguiente forma:

Por parte de la representacién del personal:

Don Juan Lahoza Fortea, don Miguel Forns Pané y don Luis
Muiioz Pi.
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Por parte de la representacion de la Direccion:

Don Francisco Bru Bonet, don Francisco Casanellas Esteller y
don José Maria Fabregat Sagarra.

ANEXO 1

Horarios de oficina de Barcelona (Centre de rabajo 0)

1. Personal técnice y administrativo.

Dias festivos..................... .
Sibados y domingos (dos sibados caen en dia festivo).
Vacaciones (dias laborables). . .. ... ........ .. ...

Total dias festivos ... .................. ...

Dias laborables:

365 dias — 138 festivos -
1.826 horas 27 minutos : 227 dias =

Se consideran festivos:

- Un dis puente Convenio de 8 horas 3 minutos.
- Las es de los dias 24 y 31 de diciembre, computindose
para cstas dos tardes 5 horas § minutos,
= Las tardes de los viernes libres s¢ computardn a 2 horas 3
minutos.

Distribucitén de la jornada laboral: Aflo 1987

a) Del ] de enero al 30 de junio y del 16 de septiernbre al 31
de diciembre: De ocho heres a trece treinta horas treinta minutos
y de catorce horas cuarenta ¥y cinco minutos a diecisicte horas
cuarenta y cuatro mtinutos.

b) Del | de julio al 15 de septiembre: De ocho horas a catoree
boras treina minutes,

) c)‘ El 24 y 31 de diciembre: De ocho horas a trece horas treinta
minuios.

d) La jornadz de los viernes Libres serd: De ocho horas a
catorce horas.

De los periodos schalados deben excluirse, ademis de los
sibados, los domingos, los dias de vacaciones y los que se
mencionan en ¢l articulo 8.%, los siguientes:

2 de encro, puente Convenio.

5 de enero, puente recuperable,

25 de septiembre, puente recuperable.
7 de diciembre, puente recuperable.

Perfodo vacacional: Del 3 de agosto al 1 de septiembre (ambos
inchusive),

14
102
22
138

227 dias laborables
8 horas 3 minutos.

2. Personal de servicios gemerales.

Manienimiento edificio: Efectuarin ¢l régimen establecido para
€] personal de la Oficina de Barcelona, con los siguicntes horarios:

Turno primero:

. Del 1 de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre: De seis horas a trece horas treinta minutos y de catorce
boras treinta minutos a quince horas veintinueve minutos.

Del 1 de julio al 15 de septiembre; De siete horas 2 trece boras
treinta minutos.

Turne segundo:

. Del | de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 30 de
diciembre: De ocho horas a trece horas treintz minutos ¥ de quince
horas a diecisiete horas cincuenta y nueve minutos.

Del 1 de julio al 15 de septicmbre: De trece boras treinta
minutos & veinte horas.

Conserjeria: Efectuardn ¢l mismo régimen establecido para el
personal de la Oficina de Barcelona, con los siguientes horarios:

_ 1. De 1 de encro al 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre: De siete horas a trece horas cuarenia y ¢ioco minutos y
de dieciséis horas a diccisicte horas cuarenta y cuatro minutos.

De 1 de julio a 15 de septiembre: De siete horas a trece horas
treinta minutos.

2. De ] de enero a 30 de junio y de 16 de
diciembre: De ocho horas treinta minutos a trece
horas a una hora diecinueve minutos.

D¢ 1 de julio a 15 de septiemnbre: De & horas & catorce horas
treinta minutos.

tiembre a 31 de
oras y de quince

Vigilancia: Se regirdn, dentro del cémputo anual, por los
caleng.rios previamente acordados.

Servicio de bar: Realizardn las mismas fiestas que ¢l personal de
la Oficina de Barcelona, con los siguientes horanos:

. De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre: De siete horas quince minutos a trece horas v de catorce
horas cuarenta y cinco minutos a diecisiete horas veintinueve
minutos. )

De | dejulio a 15 de septiembre: De siete horas quince minutos
2 trece horas cuarenta y Cinco minutos.

Imprenta: Se rcfra'n por el régimen de dias festivos establecido
gara el personal de la Oficina de Barcelona, con los siguientes
Orarios:

~ De 1 de ¢enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre: De siete horas 3 quince horas.
De 1 de julio a quince de scptiembre: De siete horas a trece
horas treinta minutos.

Existe un fondo de ochenta y dos horas diez minutos reservadas
para trabajos fuera del horario establecido.

" Nota.-La jornada de los viernes libres serd de siete horas a trece
Qras.

3. Parking y automdviles representacion.

Jefe de Equipo: Efectuard el régimen establecido para el
personal de la Oi?c?na de Barcelong, con ¢l siguiente horario:

De 1 de enerc a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre: De sicte horas cuarenta y cinco minutos a trece horas
cuarenta ¥ cinco minuios y de quince horas a diecisiete boras
cuzrenta y cuatro minutos.

De 1 de julio a 15 de septiembre: De siete horas cuarenta y cinco
minutos a8 catorce horas quince minutos.

Conductores: Se regirdn por el régimen establecido para el
personal de Ia Oficina de Barcelona, con el siguiente horario:

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre: De ocho horas treinta minutos a trece horas treinta
minutes y de quince horas treinta minutos a diecisiete horas treinta
minutos.

De 1 de julio a 15 de septiembre: De ocho horas treinta minutos
& catorce horas treinta minutos.

La diferencia horaria hasta e computo anual consistente en
doscientas sesenta y oche horas diez munutos se constituye en un
fondo para prestacion de servicios fuera de los horarios mencionados.

_Nota.-La jornada de los viernes libres serd de ocho horas treinta
minutos a catorce horas treinta minutos.

ANEXO 2

Hocarios de! persomal de operaciones
1.  Avea central (Granollers).

Personal administrativo. ) ]
Personal Laboratorio y Talleres Mantenimiento de Sistemas.
Personal de «Front-end».

Horario:

Del | de enero al 31 de diciembre (ocho horas dieciséis
minutos): De ocho horas a trece horas treinta minutos y de catorce
horas cuarenta y cinco minutos a diecisiete horas treintz y un
minuios.

Del periodo seiialado, deben excluirse, ademds de los sdbados y
domingos, los dias de vacaciones y los que sc menciopan ¢n el
articulo 8.°, los siguientes:

2 de cnero, puente recuperable.

5 de enero, puente recupetable.

25 de septiembre, puente recuperable.
7 de diciembre, puente recuperable.
24 de diciembre, puente recuperable.
31 de diciembre, puente recuperable.

_EH onal administrativo del Area de Lérida queda compren-
dido dentro de este régimen horang.

2. Personal de percepcion de peaje.

Cobradores: Periodos de cuarenta y siete dias de los cuales
treinta y dos son de trabajo y quince de descanso, distribuidos en
sicte ciclos de 4-2 v en uno de 4-1, resultando de esta distribucion:

Horas ano: 1.826 horas 27 minutos.
Dias de trabajo: 228,

Dias de descanso: 107,

Dias de vacaciones: 30.

Horas por dia de trabajo: 8.
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Jefes de Estacion: Perfodos de seis dias de los cuales cuatro son
de trabaio v dos de descanso, resultando de esta distribucion;

Horas afio: 1.826 horas 27 minultos.
Dias de trabajo: 223.

Dias de descanso: 112,

Dias de vacaciones: 30

Horas por dia: 8.

Bolsa: 42 horas 27 minutos.

Personal Banco:

Horas afio: 1.826 horas 27 minutos.
Dias de trabajo: 273. )
Horas por dia: § horas 41 minutos.

Correos:

Horas afio: 1.826 horas 27 minutos.
Dias de trabajo: 227.
Horas por dfa: 8 horas 3 minutos.

3. Imstalaciones y comunicaciones.
Mantentmiento comunicaciones. *
Horariog:

De ocho horas treinta minutos a trece horas 1reinta minutos ¥
de guince horas g diecisiete horas treinta minutos.
ias de trabajo: 227 (scgin calendanto que se facilita).
Horas por dia: 7 horas 30 minutos.
Bolsa: 123 horas 57 minutos.

Mantenimienlo maguinaria peaje. *

Periodos de seis dias, de los cuales cuatro son de trabajo y dos
descanso. .

Distribucién de la jornada anual:

Horas afic: 1.826 horas 27 minutos.

Dias de trabajo: 214,

Dias de descanso: 121,
Dias de vacaciones: 30,

Horas por dia de trabajo:

Viernes, domingos y fcstivos; 9 horas 15 minutos,
Reste de dias: 8 horas 16 minunios.

Dentro de los 121 dias de descanso estin comprendidos diez
dias que se distribuirdn de comiin acuerde entre ¢l personal y el
responsable del servicio.

La fomada serd de régimen de mafiana y tarde, con un intervalo
para el almuerzo del mediodia.

Los horarios diarios quedan sometidos, por
posibles flexibilizaciones exigidas por necesida
situaciones de emergencia. *

de

revio acuerdo, a
de servicio o

4, Operarios del Servicio de mantenimiento.

Periodos de nueye dias, de los cuales seis son de trabajo y tres
de descanso.
Distnibucidn de la jornada anual:

Horas afo: 1.826 horas 27 minutos.

Dias de trabajo; 220.

Dias de descanso; 115,

Dias de vacaciones: 30.

Horas por dia de trabajo: § horas 18 minulos.

El cuomptimiento de los ciclos de descanso totaliza al afio 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado, se
realizardn de mutuo acuerdo.

El perscnal de este servicio, de acuerdo con lo convemdo,
efectuard la media hora de descanso por horario cofitinuado
transcurridas las sicte horas cuarenta y ocho minutos primeras de
la jornada.

5. Mecdnicos y Encargado.

Dias laborables: 227. )
Jornada laboral; § horas 3 minutos.

Horario:

.Del | de enero a 31 de diciembre: De ocho horas a trece horas
treinta minutos ¥ de quince horas a diecisiete horas treinta y tres
minutos.

6. Encargados de mantenimienio.

Pericdos de nueve dias, de los cuales seis son de trabajo y tres
de descanso.
Distribucién de la jornada anual:

Horas afio: 1.826 horas 27 minutos,

Dias de trabajo. 220,

Dtas de descanso: 115,

Dias de vacaciones: 30,

Horas por dia trabajo: 8 horas 18 minutos.

El cumptimiento de los ciclos de descanso, totaliza al afo 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado se
realizaran de mutuo acuerdo.

7. Eguipa eléctrico.

Periodos de seis dias, de los cuales cuatro son de trabajo y dos
de descanso.
Disiibucién de la jornada anual:

Horas ato: 1.826 horas 27 minutos.

Dias de trabajo: 220.

Dias de descanso: 1185,

Diag de vacaciones: 30.

Horas por dia trabajo: 8 horas 18 minutos {distribuidas en
jornadas de maftana y tarde).

Ei cumplimiento de los ciclos de descanso totzliza al afio 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado se
realizardn de mutuo acuerdo.

B. Centro de comunicaciones.

Periodos de nueve dfas, de los cuales seis son de trabajo v tres
de descanso.
Distribucién de la jorneda anual:

Horas afio: 1.826 horas 27 minutos,
Dias de trabajo: 220. .

Dfas de descanso: 115

Dias de vacaciones: 30,

Horas por dia de trabajo: 8 horas 18 minutos.

E] cumplimiento de los ciclos de descanso totaliza a} afio 112
dias festivos. Los tres dias de diferencia a favor del empleado se
realizardn de mutuo acuerdo.

5.  Responsables de otros servicios.

. Dadas las caracteristicas del servicio del gue responden y
siempre dentro del computo anual de t.826 boras 27 mioutos -y
sin gﬁl’]l:llﬂl) de que, siempre que sea factible, se adapten al horario
establecido en ¢! Centra de trabajo en el que estin adscritos o a
aquél que acuerden con su jefatura correspondiente- distribuirsn
su horario de trabajo de acuerdo con las necesidades y emergencias
que¢ se desprendan dentro del drea de su responsabilidad.

Del periodo mencionado deben excluirse, ademds de los sdba-
dos y domingos. los dias de vacaciones y los festivos que se
mencionan en ¢ articulo 8.°

0. Oficina de Madrid,
Dias festivos ... . . 14

Sdhados y domingos ... 102
Vacaciones (dias laborables) ... ... . _........ 22
Total festives................................ 138

Dias laborables: 227,

Total horas de trabajo: 1.826 horas 27 minutos.

Distribucién de la jornada: De 1 de enero a 31 de diciembre.
_ Horario: De nueve horas treinta minutos a catorce horas treinta

nunutos y de dieciséis horas treinta minutos a diecinueve horas

treinta minutos.

Del periodo seiialado deben excluirse los sabados, los domingos,
los dias de vacaciones y los que se mencionan en el articulo g.“
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ANEXO 3
TABLA SALARIAL (1987)
Niveles de retribucion bruta correspondientes a las distintas calificaciones de puestos de trabajo

Lo Calificacion ) -
Retnbucidn roensuak pueslo Mivel o Nivel 2 Nivel 3 Mivel 4
de trabajo

Salario base + Calificacidn puesto traba,]o .......................... 67.945 74.739 81.534 88128
Actividad ... A 5.434 5.979 6.523 1.066
Total anual ............ ... 1.174.064 | 1.291.488 | 1.408.912 | 1.526.304
Salario base + Calificacién puesto de trabajo ............... 74.056 81.534 B9.011 96. 476
Actividad ... ... ... B 5921 6.523 7,117 1718
Total anual ... ... ... 1.279.632 | 1.408.912 | 1.538.048 | 1.667.104
Salario base + Calificacién puesto de trabajo ....................... 88.328 97.162 105.991 114 823
Actividad ... ... .. C 1.066 1.769 8.477 9.186
Total apual ... ... 1.526.304 | 1.678.896 | 1.831.488 | 1.984.144
Salario base + Calificacién puesto de trabajo ................. ... ... 106.673 117.543 127.728 138,611
Actividad .. ... .. D 8.534 9.401 10.216 11.084
Towl anual ... ... ... 1.843.312 | 2.031.104 | 2.207.104 | 2.395.120
Selario base + Calificacién pucsto de traba_]o ....................... 129.778 142.684 155.589 168.507
Actividad ... E 10.374 11.412 12.445 13.475
Total amual ... ... 2.242.432 | 2.465.536 | 2.688.544 | 2911712
Salaric base + Calificacion puesto de trabajo ................. ..., 150.832 165.786 180.729 196.356
......................................................... F 12,064 13.260 14.456 15,702

Towl anual .. ... . 2606336 | 2.864.736 | 3.122.960 | 3.392.928
Salario base + Calificacién puesto de trabajo ....................... 177.3% 195.003 212.665 230.328
Actividad .. ... G 14,184 15.594 17.004 18.423
Total anwal .. . ....... 3.064.368 | 3.369.552 | 3.674.704 | 3.980.016
Salario base + Cahﬁcaslén puesto de rabajo ....................... 209945 231.012 252.077 273,133
Actividad ... ... H 16.791 18.473 20,162 21.845
Total anwal .. ... ... . 3.627.776 | 3.991.760 | 4.355.824 | 4.719.648
Salario base + Calificacién puesto de trabajo ............. ... ._... 245283 269.742 294,159 318.655
Actvidad ... ... I 19.618 21.573 23,527 25.489
Total anual ... e 4238416 | 4661040 | 5.083.616 | 5.506.304
Salnno basc + Calificacion puesio de wabaje .. ............... ... 289.442 318.655 347.202 376.416
.......................................................... J 23.149 25.489 27.767 30,107

Total anual ........ o e 5.001,456 | 5.506.304 | 5999.504 | 6.504.368
Salario base + Calificacién puesio de trabajo ............. ... .. 339.724 373.696 407.667 441.640
Actividad .. K 27.170 25.885 32.606 35.320
Total anual ... . ..o 5.870.304 | 6.457.206 | 7.044.368 | 7.631.360

Las retribuciones anuales que s& citan en esta tabla lo son en funcidn de una joroada de trabajo efectivo de 1.826 horas 27 minutos,

asimismo anual,

Categorias de Ordenanza y calificacidn puestos de trabajo
Codigo Puestos de E
Categorias de Ordensnza calificaridn | (su ordenscidh ::bl‘x’]::ne m.udo
intenior Jerirgquico)
PERSONAL
SUBALTERNO
Limpadora. A Limpiadora.
A Mozo.
Vigilante. A Vigilante,
Portero. A Conserie.
g grdenar:lza 4
ncargado de bar.
. C | Recepeionisia,
Telefonista. B Telefonista.
Conductor. C Conductor.
Especialista. B Especialista.

) de wabsjo Empress
Categorias d¢ Omdenanza wcigg'ag?én (su mm uol?eu n:mﬁcado
intezzor jenirquico)
PERSONAL ADMINISTRATIVO -
Auxiliar Administrativo. A Auxiiiar Administrativa,
B Mecandgrafo/a.
B Grabadora. )
Oficial Administrative 2.° B Oficial Administrativo D.
C Oficial Administrativo C.
. C Taquimecandgrafo/a.
Oficial Administrativo 1.° D  [Oficial Administrativo B.
E Oficial Administrativo A,
. D [Secretaniofa,
Jefe de Negociado. F Jefe Administrativo B
G Jefe Administrativo A.
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Codigo Puestos de trabajo Em Codigo Pueytos de trabejo Emproga
Categorins de Crdenanza calificacidn | (su ordenacion mm si:m?cado Categorias de Ondenanza calificacidn | (su ordesacién no tiene significado
intenior jerkrquico) intenior jerdrquico)
Jefe de Seccion. G |Jefe de Caja. D [ Auxiliar Téenico
J Jefe de Administracién de i inari ;
) i Feam% Al F Subjefe Maquman. 8 Peaje
- efe de Compras. Sub : i
1 Jefe de Control Peaje. gm;:guiadoi'écmms
H Jefe de Deuda. . o . .
Ayudante Técnico Sanitario.] F  |Ayudante Técnico Sanita-
PERSONAL . ) o,
DE EXPLOTACION Ingenieros Técnicos y Ayu- ) .
_ dantes titulados. G Técnico Especialista A.
Subgrupo . Peaje E ;ﬁm E:pec@al@sta 2‘
; ‘ co Especialista C.
Cobrador de Peaje. E ggg’;:gg; s;r:::};a?{co. Licenciados e Ingenieros. . i
C | Cobrador correo documen- I Jefe Servicio Médico.
108, J Letrado A.
Cobrador de Peaje de 1.* C Cobrador de Peaje A, (E} LL‘:N" g
Jefe de Estacitn de Peaje. E Jefe de Estacidn g.c Peaje. 7 J efet’ado 14 Técnica.
Subjefe Servicio Peaje. H Subjefe Servicio Peaje, Personal superior. K Jefo Sesm' io, Bacion o
Subgrupo 2. Operacion/ Departamento,
Mantenimiento =
Ayudante. B Pedn Especialista. ) . Nota: Los aspimntes de diecisdis y diccisicic afos se reginin por las normas legales
Ayudante de oficio. C Especialista Manteni- | vigenter en cads momeato.
c miento y/o Operacién.
rarioc Mantenimiento y
Operacion. ANEXO 4
C | Mecinico de coches. TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
C | Operario de oficios B.
Oficial de of [I; { rzrio E?]e _oﬁc185 A, " ;ﬂm hors
ctal de oficio. [ e Equipo Operacién Categaris extraordinaria
E Emni"dimo' 6n M '
Encargado, o Operacién Man-
e tenimiento, AD2  Auxiliar Administrativo. ... ............... 9312
Coordinador Comunicacio- AD3  Comserje ... ... ... 1.030
nes. E Coordinador Comunicacio- { A0302 Vigilante ... ... ........................ 1.030
nes. A6  Limpladora..................... .. 1.212
G Subjefe Zoma Manteni- | ADGOI Mozo... ... ... ... 1.232
miento y/o Operacion. BOl  Grabadora................................ 1.445
Jefe Zona Mantenimiento B04  Oficial Administrativo D................. 1.319
y/o Operacion. H Jefe Zona Conservacidn. BO5 Encargado de bar......................... 1.551
H Jefe Seccion Especialistas. B0§ Calcador..................coocciiiiiiins 1.316
I Jefe Sector Mantenimiento | BO7  Mecanégrafa......................... ... 1.107
go Operacién. Bl12 Especialista. ... .......................... 1.170
H Jete Zona Manteaimiento. | C0201 rario de Mantenimiento, ... .......... 1.739
H Jefe Sector Operaciones ¥y | C0202 Mecénico de coches...................oues 1.735
Const. C04  Cobrador Peaje B......................... 1.438
I Jefe Seccion Manteni- | C040L Cobrador Peaje A......................... 1.601
miento. C0403 Cobrador correo documentos............. 1.508
COS  Recepciomista............................. 1.389
PErsONAL TECNICO CO8 Conductor....................ccoviieiens. 1.564
. Cll  Oficial Administrativo C.................. 1.680
Subgrupo 1. Técnicos Cl2  Taquimecandgrafa........................ 1.391
no titufados g%j .'i gelmeanled B. Raigg T lgg;
. p rarto de ofcios. . ...o.oviii i, L
Personal de Delineacién: DO102 Jefe de Equipo Mantenimiento ......... .. 1.721
B Calcador. D04  Secretaria.. ... ........................ 1.806
C Delineants B. D07 Oficial Admipistrative B........... .. ... 1.894
E Delineante A. EOL Encaxado Operarios Mantenimiento ... ... 1.975
G |Delineante Proyectisia. E03  Jefe de Estacién......................... 2.058
. E09 Técnico Especialista C..... .. ... ......... 2375
Personal de Informatica: F03  Técnico Especialista B.................... 2.375
E Operador d¢ Ordenador.
F Programador de Aplicacio-
nes B.
-G Prosrailador de Aplicacio- ANEXO §
H o or de Sistemas. L. Normas de cardcter general para el personal gue liene
( Analista de Aplicaciones A. | asignado horario continuado en régimen de rurnos o no.
H Analista de Aplicaciones B. Primera.-La Empresa viene estableciendo la composicion de los
J Analista de Sistemas A. turnos de trabajo de forma tal que la rotacién de los mismos se
I Analista de Sistemas B. produzea en ¢ mes de enero de cada afio, O sea, que la duracién
F Encargado Operaci6n, de éstos y su invariabilidad dura exactamente un afo,
o . No obstante, no existe oposicidn por parte de la Empresa para
Especialidades vanas: . o respetar y autorizar aguellos acue que entre ¢l personal se
E Técnico Especialista C. establezcan y que representan uha mejor aceptacién 1l:mr ;i;.ne de
F | Técnico Especialista B. los afectados, teniendo en cuenta que, en todo caso, ello deberd ser
G Analista de Gestion B. puesto en conocimiento del inmediato superior; sdlo podré ser
G Técnico Especialista A, dentro de una misma estacién ¥ que en ¢l supuesio de una
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divergencia entre aguellos gue s¢ hubiesen puesto de acuerdo
durante ] afo motivard ¢l que cada uno desarrolie el turno que la
Empresa le habia destinado.

Estas alteraciones o cambios de tumo correspondiente a cada
persona con respecto al cuadro general de semczgcf)ueden ser
admitidos, previa sancién oportuna, tanto al inicio afio como
durante el wanscurso del mismo, siempre y cuando exista una
absoluta aceptacién por parte de los interesados.

Segunda.-Independientemente de lo expuesto en ¢l pirrafo
anterior, la Empresa puede verse en la necesidad de alterar los
turnos establecidos como consccuencia de bajas por vacaciones,
enfermerdad o accidente, necesidades de servicios o circunstancias
especiales que asi lo aconsejen. Queda en estos casos el personal
obligado a 18r la variacion que se experimente, ki bien la
Empresa, en cvitacién de perjuicios de excesiva duracién, limitard
tales situaciones sobre una misma persona, efectuando rotaciones
entre 10do ¢l nal de la estacidn, con objeto de que a posible
inconveniencia quede distribuida equitativamente,

Tercera.-La condicién de servicio piiblico que nos afecta obliga,
.como es sabido, a la prestacién de un servicio imnterrum-

pido durante todos los dias del afio y todas las horas del dia. Ello
da a entender, y as{ queda obligado el persoral encuadrado en la

Divisidén de iones, a la imposibilidad de abandonar el
puesto de trabajo que tenga asignado ¢n ningin momento, salvo
autorizacién correspondiente Jefe o, en su defecto, quien le

sustituya (suplente o responsable).

Asi debers quedar entendide por todos los empleados afectados
por_este régimen horario.

En los Centros de trabajo donde s6lo exista un trabajador y sea
dificil cumplir tal normativa exisien instrucciones a ¥
especiales para tales casos.

La presentc norma reviste especial importancia en el momento
del relevo, una vez finalizado ¢l horario legal. 8i en este momento
0o esté presente el componente del turno siguiente, ¢l empleado no
podré abandonar su puesto de trabajo, si bien procederd a
comunicario a su Jefe ¢ a quien jerdrquicamente corresponda. La
Empresa s¢ compromete, £n un érmino méximo de dos horas a
partir del momento de recibir la comunicacién, a arbitrar los
medios dzcrl.memes para que ¢l empleado pueda abandonar su
puesto de trabajo,

En el improbable supuesto de que transcurrido este plazo no
hubiese recibido instrucciones o ¢l pertnente relevo, el empleado
seguird en su puesto de trabajo, denunciando ¢l hecho al Jefe del
Departamento de percepcion de peaje.

Cuarta.-Aun cuando ello sca de cardcter Fneral, y sobrada-
mente conocido, se recuerda la obligacidn que el empleado tiene de
comunicar, antes de que transcurran las dos horas siguicnies al
inicio de su horario de trabajo, su imposibilidad de asistir al mismo

cavsa de necesidad fisica y emergencia familiar, como también

obligatoriedad de poner en conocimiento de su servicio su
reincorporacién al trabajo el dia antes de que éste s¢ proceda

Es conveniente recordar que las normas scfialadas con los
numeros 3 ze? puecden conternplarse en la Ordenanza Laboral de Ia
Industria Transporte, en la gue hasta el momento estd
encuadrada la Empresa y su personal.

Quinta.—El periodo de vacaciones durante 1987 se iniciard, en
todo caso, después de un ciclo de descanso.

Para afios sucesivos, el al del Departamento de Peroep-
cién de Peaje queda sqpem? al resultado del estudio que se
E::)comle_nda 2 |la Comisién mencionada en ¢l articulo 9.° del

nvenio.

2. Normas especificas para &l personal del Departamento de
Fercepeion de Peagje.

Ademis de las normas de cardcter
apartado |, el personal encusdrado ¢n ¢l
ci6n de Peaje zcepta, a la
siguienies condiciones:

neral contenidas en ¢l

partamento de Percep-
firma del presente Convenio, las

Primera.-En aquellos casos en gue dentro de la jornada laborsl,
y por necesidades del servicio que determinard, en todo caso, ¢l Jefe
respectivo, necasario reforzar otros Centros de trabaje con

prestacién de servicio igual al que deberia realizar en el Centro que
tuviese asignado, normaimente deberd desplazarse a un empleado
de cualquier owo Centro, lo que s¢ realizard con personal volunta.
rio en el supucsto de que exista disponibilidad para et caso. De no
existir voluntariedad, el encargado del servicio determinard la
persona a desplazar, teniendo en cuenta las anteriores ocasiones en
que haya debido tomar tal decisidn para evitar que coincida en la
misma persona.

El desplazamiento podré efectuarlo bien con ¢l vehiculo de la
Empresa, bien con vehiculo de¢ su propiedad, en cuyo supuesto
percibird las contraprestaciones correspondientes.

Tales desplazamientos, dentro de la jornada de trabajo, podrin
cfectuarse indistintamente por la autopista g por ia red normal de
carreteras.

Segunda.-El personal que presta servicio en régimen horario de
tumo continuado, ¥ como consecuencia se le concede media hora
de interrupcidn en su jornada, deberd tener en cuenta que tal
descanso se concederA dentro de las cuatro horas centrales del
horarig, sin poder determinar con exactitud en qué momenio. Si
por circunstancias imprevistas, ¥ que pucden repeti no fuera
posible efectuar ¢l descanso dentro de los limites fijados, el
empleado podrd optar efectuar su interrupcién de jornada
posteriormente o percibir la media hora, independientemente del
importe de su salario diario.

3. Normas especfficas para el personal de Comunicaciones.

Ademds de las normas contenidas en ¢! apartado | del presente
anexo, ¢l personal de Comunicaciones pacta lo siguiente:

Primera.-Habida cuemia las caracteristicas del servicio de
comunicaciones, y teniendo en cuenta que la Empresa arbitrard los
sistemas pertinentes pame que el mismo pueda estar atendido en
todo momente de acuerdo con las necesidades del mismo, los
Cocrdinadores de comunicaciones accpten la circunstapcia de
tener que atender individualmente todo el servicio. En este
supucsto, de posible repeticion, ¢l empleado s¢ compromete a
atender ¢l servicio con la cficacia y diligencia precisas, procurando
mantener ¢} orden de preferencia que su criterio y su sentido de
responsabilidad le aconseje, Si circunstancias caracteristicas moti-
varan una imposibilidad de atencién con riesgo de perjuicios a los
usuarios deberd ponerlo en conocimicnto del Jefe respectivo para
que arbitren los medios precises para la atencion debida.

Segunda.-Dentro de la labor realizada por el Coordinador de
comunicaciones, ademds de ln atencidén diligente de todos los
mecanismos de radio y telefonfa de que se dispone, existe una labor
administrativa (diligenciacién de documentos) motivada por la
actividad que desarrolla. Tal labor forma parte de sus obligaciones
y no puede ser omitida bajo ningin aspecto.

4. De interds general para todo el personal

Segurc de automdviles.—Con cardcter general, y para aguellas
ocasiones en Mr necesidades de servicio el empleado deba
desplazarse u do vehiculo de¢ su propiedad, la Empresa ha
suscrito una péliza de accidente de circulacidn, a todo riesgo, para
aquellos siniestros que pudieran producirse circulando tanto por las
autopistas de la Concesionania como por otras vias de corunica-
cién abiertas al tréfico (estatales, provinciales, comarcales, etc.}

Quedan expresamente excluidos de la mencionada péliza los
accidentes o siniestros sucedidos «in itinere» y los que pudieran
producirse, aun circutando por las autopistas de 1a Empresa, en dfa
no hébil para el afectado.

RESOQLUCION de 31 de marzo de 1987, de la
Dirveccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn de la revision salarial para 1987 del
1V Convenio Colectivo de la Empresa «Camping Gas
Espafiola, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Camgping
Gas FEspafiola, Sociedad Anénima» (revisién salarial afio 1987),
que fue suscrito con fecha 6 de marzo de 1987, de una parte por
los De s de personal de la referida razén social, en re ta-
cién de los trabajadores, y de otra, por 1a Direccidn de la Empresa,
cn representacién de la migsma, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, de la Lg¥8{1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
$ 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

tra 3 -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar In inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondients istro de este Centro direcuvo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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