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No cualificados;

Conserje Mayor............................ 30.683
CODSEIIE oottt 25.058
Portero............. . ... e 25.144
Ordemanza ... ..c.oovi o e 25.144
Limpiadora ............. ... ..o 24,161
9953 RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone {a
publicacion de la revision salarial para el aflo 1987 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza Editorial,
Sociedad Anéniman,

Yisto el 1exto de 1a revision salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «Alianza Editorial, Sociedad Andnima», gque fue
suscrito con fecha 24 de enero de 1987, de una Ba.m, por los
representantes de la Empresa en la Comisién Mixta Paritana, y de
otra, por los representantes de los trabajadores en la citada
Comision, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, deta 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
log Trabajadores, y del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta i6n General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisidn salarial
det Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza Editorial, Sociedad
Andénimas, en_el correspendiente istro de este Centro Direc-
tivo, con potificacién a la Comisién Negociadora.

E S&:gundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Stado». ’

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO DE LA REVISION DEL CONVENIO PARA 1987

1.° Revision salurial para 1987.-Como consecuencia de
haberse prorrogado el IV Convenio de Empresa, de conformidad
con €l articulo 5, y una vez conocido ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC), que para el afio 1986 ha sido del 8,3 por 100, los
representantes de los trabajadores y de la Empresa acuerdan:

Art. 36. Plus de distancia.-La Em hard efectivo, men-
sualmente, ¢l pago de un plus de distancia a los trabajadores de las
dependencias del centro de trebajo de Torrején de Ardoz, o de
cualquier otro centro que pucda establecerse en ¢l futuro en la
provincia de Madrid a similar distancia y dependencia de la sede
central, en la cuantia de 731 pesetas por dia efectivo de trabajo.

Dichs cantidad se abonars al mes mfuiente de su devengo y seré

revisada de conformidad con el articulo § de este Convenio.

Art, 38. Suplidos.-La Empresa sbonard en €l mes de octubre
de 1987 una cantidad neta de 22.000 pesetas en concepto de suplido
por gastos de Formacién Profesional.

icha cantidad serd revisada de conformidad con el articulo §
de este Convenio,

ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES 1987

P i it Convenio | ITnoeatives | Totaies

1,16 32.514 21.666 20.077 12,135 86.392
1,22 34.196 21.666 20.27¢9 12.135 88.276
1,47 41.204 21.666 21,117 12.135 96.122
1,70 47.650 21.666 21.883 12.135 103.334
1,60 53.256 21.666 22.562 12.135 109.619
2,40 67.271 21.666 24,242 12.135 125.314
2,50 72.877 21.666 24,925 12.135 131.603
2,80 78.483 21.666 25.582 12.135 137.86&
3,00 §4.089 21.666 26.250 12.135 144.140
310 §6.892 21.666 26.584 12.135 147.277
390 109.315 | 21.666 29.273 12,135 172.389

2° Calendario laboral y jornada de trabajo para 1987-Una
vez estudiado por ambas partes ¢] calendario laboral _[pa:a 1987, v
de conformidad con el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
esta Comisién Mixta Paritaria acuerda lo siguiente:

Art. 28. Jornada de trabajo.-E} horario de trabajo para 1987,
salvo las modificaciones a titulo individual por necesidades de
servicio, queda establecido como sigue:

De lunes

2 viemes Sébados
Entrada .... 8 h 8 h
Salida ... ... i5 h. 13 h.

Cada sébado librard ¢l 50 por 100 de la plantilla; con este fin la
plantilla se divide en dos grupos, «A» y «B».
Los sdbados que debe trabgjar cada grupo son los stguientes:

Grupo wAs Grupoe «Bs
Enero . ... .. ... 10-24 17-31
Febrero ... .. . . ... 7-21 1428
Marzo ... ... . .. 7 14
Ocwbre ... 3-24 17-31
Noviembre ... ..................... 14-21 14-28
Diciembre . _....................... ... 12 19

El Depaniamento de Personal publicard en ef tablon de anuncios
la lista con ¢l personal que integra cada !rupo.

Se considerardin puenies Jos dias 2 y 5 de enero, 20 de marzo,
19 de junio y 7 de diciembre. De estos cinco puentes sélo se podrin
disfruler dos, a eleccidn del personal, salvo en los casos de
necesidad de servicio.

Ant. 30. Vacaciones Semang Sanza.-Los dias 13, 14 y 15 de
abril se considerardn vacaciones de Semana Santa. Por necesidades
$ s%r]}uuclo estos dias se podrin sustituir por los dias 20, 21 y 22

abril.
Art. 32, Calendario.-Regird ¢l calendario laboral oficial de
1987 en cuanto a festividades.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa
«Autopistas, Concesionaria Espaiiola, Sociedad And-
nimay.

9954

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Aulopis-
tas, Concesionariz Espafiola, Sociedad An6nima», que fue suscrito
con fecha 23 de diciembre de 1986, de una parte, por miembros del
Comité d¢ Empresa de 1a referida razén social, en representacidn
de los trabajadores, y de otra, la Direccién de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de conformidad con lo dispuesio en
el articule 90, a 0s2yv3 dela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regstro y depasito de Convenios Colectivos

de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscripcidn del citade Convenio Colectivo
en el comrespondienie Registro de este Centro directiveo, con
notificacién & la Comisién iadora )

E mSggundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadaw.

Madrid, 31 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLE

O DE «AUTOP!STAS‘
CONCESIONARIA ESP Mas,

OLA, SOCIEDAD ANON
1987-1988

Articula 1.°  Ambitos personal y territorial -El presente Conve-
nic afectard, con exciusién del personal directivo, al personal fijo
de «Autopistas, Concesionaria Espafiola, Sociedad Anoniman, que
actualmente ienga suscrito contrato laboral con la Empresa,

Para ¢l personal contratado bajo la modalidad de «fijo de
trabajo discontinuon, prevenido en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ que, por sus especiales caracteristicas de servicio
difiere del resto del personal en sus condicionamientos contractua-
les, regirdn las cliusulas del presente Convenio, con excepcidn de
los articulos 8, 9, 10, L1 y l%. . .

A las contrataciones que pudieran ser necesarias por clrcunstan-
cias de mercado, acumulacion de tareas, exceso de pedidos ©
razones de temporada a que se refiere ¢] articulo 15, b), del Estatuto
de los Trabajadores (generalmente en las épocas de Semana Santa
y verano} les serin de aplicacidn las cliusulas del presente
Convenio, con excepcién de las sedaladas con los ndmeros §, 10,
12, 22, 27, 28 J 29, que se excluyen por si mismas, en razon de la
caracteristica de la contratacién.



