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Izs mismas contribuven de forma especialmente significativa a la
mejora del nivel de la ciencia en Espafa. _ ]

Dentro del marco de estas actividedes adquieren singular
relieve, por un lado, las eacaminadas a facilitar la presencia activa
de nuestros cientificos en reuniones internacionales y los contactos
con cientificos eurgpeos orientados a la presentacién de proyectos
conjuntos ante las Comunidades Europeas, y por otro, las activida-
des que aspiran a promMOVer, COMO uUDA Dueva experiencia, los
programas de investigacién cientifica de natursleza interuniversi-
taria,

En su virtud, he tenido a bien disponer

1.% Se crean ¢] programa 1 de bolsas de viaje al extranjero y
¢l programa 2 de apoyo 2 Convenios interuniversitarios de caricter
internacional. ]

2% El programa 1 comprende bolsas tipc A, de viajes al
extranjero para presidir o presentar ponencias a co , Semina-
rios o simposios, y bolsas nﬁ B, de viajes al extranjerc para asistir
a reuniones derivadas de las Acciones COST, o que tengan por
objete la redaccidn de proyectos conjuntos a preseatar dentro del
marco de las convocatorias a los distintos programas I+D de las
Comunidades Europesas.

Quedan excluidos del programa los viajes a zquellos paises
exiranjeros que ya se epcuentren acogidos & OlfR COBVOCRIO-
dagﬁlica ¢ becas, bolsas o ayudas. )

. Fl importe de¢ estas bolses, en funcién del destino del
beneficiario, serd de 30.000, 50.000, 70.000 ¢ 90.000 pesetas.

4° Podran solicitar estas bolsas de viaje los Profesores univer-
sitarios y los Investigadores cientificos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. ]

5.° " Los solicitantes de ¢stas boisas habrde de justificar docu-
mentalmente que 1a finalidad de su viaje es algunz de 1a compren-
didas en el nimers 2.°

6.° Las solicitudes se ajustarin al modelo oficial que podri
recogerse en la Subdireccidn General de Cooperacion Internacional
det terio de Educacién y Ciencia, pasee del Prado, 28, 2°
gl.n.nu, 28014 Madrid, o ¢p la Secretania Genersl del Consejo

uperior de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, 117, 28
chl#la:ldrid, o en los Vicerrectorados de Investigacidn de las Universi-
e5.
_1° 1. La presentacién de solicitudes de bolsas de viaje del
tipo A se cfectuard en los distintos Reclorados o en la Secretaria
General del Consgjo Superior de Investigaciones Cientificas, a lo
largo del afio, de forma iqintermmﬁida, si bien estos Organismos
dardn traslado de las mismas a la Secretaria General Técmica
-Subdireccion General de Cooperacidon Internacional, paseo del
Prado, 28, 2.* planta, inicamente en dos ocasiones, en la forma que

se indica:

El primer envio comprenderd
hasta el dia 15 de mayo y se t

mes.
Bl srgundo envio comprendera las soficitudes presentadas hasta ¢
diz 15 de sepuemine vy & trasladarg antes del din 30 de dicho mes.

Z la g:scnucién de solicitudes del tipo B s¢ efectuard en la
Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Cooperacién
Internacional, paseo del Prado, 28, 2.* planta, a o largo del afio ¥
de forma inimerrumpida, ) .

." 1. En cuanto a las solicitudes de bolsas de vigje del tipo A,
Ias Untversidades d‘; ¢l Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, a través de sus Organismos competentes, realizarin una
evaluacidén de las solicitudes recibidas, emitiendo to a cada
una de ellas ¢l informe correspondiente, Realizardn, asimismo, una
valoracién global, estableciendo en funcién de la misma una
clasificacién prioritaria de todas las solicitudes en atencién al
interés que presenien para la Universidad o el Consejo Superior de
Investigaciones Cieptificas. Seguidamente procederaa de acuerdo
con lo establecido en el nimero 7.2 1,

2. En cuanto a las solicitudes de bolsas de viaje del tipo B, el
Comité de Seleccion establecerd los oportunos mecanismos para
resolver la adiudicacién en fecha tal que permita al concesionaric
tener conocimiento de la adjudicacién con tiempo suficiente pars
poder cumplir su mision. .

9.° A efectos de 1a adjudicacién de bolsas de vizje se consti-
tuye un Comité de Seleccidn con la siguiente composicidn:

Presidente: El Secretario general técaico. .
xicepmidcme: El Director general de Ensciianza Superior.

uclias solicitudes presentadas
antes del dia 30 de dicho

_Un_representante de la Direccién General de Investigacion
Cientifica ¥ Técnica, ]
Ei Subdirector general de Cooperacién Intermacional.
Un representante del Conseio de Universidzades.

Secretariocc Un funcionario de I Subdireccién General de
Cooperacién Internacional.

10. El Comité de Seleccion & que se refiere &l nimero anterior
resolverd definitivamente la adjndicacién de bolsas de viaje del
tipo A en [os meses de mayo y octubre, poniendo en conocimiento
de tos Rectores y de la Secretaria Genersl del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas ¢l resultado respecto de las solicitudes
correspondientes & cada Universidad y Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, los cuales dardn traslaco del mismo &
fos respectivos interesados. .

11, Elabono de las bolsas de viaje def tipo A se efectuari por
medio de las Habilitaciones de la Universidad y del Consejo
Superior dc Investigaciones Cientificas, & las que se transferirin por
pare de In Secretaria General Técnica del Departamento las
cantidades concedidas en cada caso.

El abono de las bolsas de viaje dei tipo B se efectuari
directamnente a los interesados.

12. El programa 2 tiene por (
anual, los proyectos de cooperacidén educativa o cientifica de
cardcter internacional nacidos al amparo de un Convenio interuni-
versitario, entendiéndose por tales los celebrados por Organismos
universitarios legalmente capacitados la Ley Orginica de
Reforma Universitaria o los Estatutos de cada Universidad. Las
ayudas se orientarén s la financiacién de viajes y estancias cortas
en cuantia no superior & 700.000 tag pOr proyecto.

_ 13, Los impresos de solici estaréa & disposicién de los
interesados en la Subdireccién General de Coaperacion Internacio-
nal, pasco del Prado, 28, 2.° planta, 28014 Madnd.

Los Organismos universitarios podrin solicitar estas ayudas del
Secretario general técnico del Departamento (Subdireccion Genersl
de Cooperacién Internacional).

Las soticitudes se presentarin por sextuplicado e irfn acomps-
fadas de una copis del Convenio Interuniversitario Internacional
al que estd ¢l proyecto pars el que se solicita la ayuda.

14. Las sohctudes podrin presentirse, en forma ininterrum-
pida, a lo largo del aiio, si bien las mismas serdn evaluadas y
seleccionadas por ef correspondiente Comité de Evaluacion en los
meses de mayo ¥ embre de cada afio,

I5. Laevaluacion y seleccidn de los proz;clctos presentados por
tas t:l'isitmms9 Universidades correrd a cargo Comité previsto en
. DUIMero 7.

El Presidente del Comité podrd designar los expertos que estime
OPOriing COmo 2SesoTes eXtINOos.

t6. De acuerdo con ei proyecto &nsentado y aceptado por £}
Comité de Evaluacién, Iz Secretaria General Técnica transferird &
1a Universidad correspondiente, ¢f importe de la ayuda acordada.

17. Transcurrido el periodo del ano para ¢! que se concede la
ayuda, el Director responsable dzl proyecto deberd presentar en la
Secretarfa General Técnice un informe en el que se haga constar ¢
resultado cientifico obtenido, sus perspectivas, asi como ¢ detalle
de los vinjes 08 y estancias abonadas.

18. La presente Orden entrard ¢n vigor el dia siguiente al de
su publicacién en &l «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid, 10 de abril de 1987,

jeto potenciar, sobre uns base

MARAVALL HERRERO
Bimo. Sr. Secretario general 1écaico.

9289 RESOLUCION de 9 de abril de 1987, de la Direccion

General de Ensenanza Superior, por la que se estable-
cen los plazos para la realizacion de las puebas de
aptitud para e acceso a la Universidad durante el
cursos 1986/1987.

Las pruchas de aptitud para el acceso & la Universidad deben de
llevarse a cabo en los odos dc tiempo que resulten mis
indicados pars lograr que ia realizacién de las mismas no dificulte
el desenvolvimiento de ia actividades ordinarias propias de cada
Universidad, siendo preciso, por otra parte, que calendario
oportuno se cstablezea con la antelacién suficiente, a fin de que los
Centros Escolares puedan programar de modo adecuado 1as activi-
dades de fin de cursc . .

En consecuencia, resuita procedente que se fijen los limites
temporales de las pruebas que deben re&zsrse durante el curso
académico 1986/1987.

Por cllo, esta Direccidn General ba resuelto:

Primero.-Las fechas limites pam la recepcion por las correspon-
dientes Universidades de las actas de evaluacion de los atumnos del
Curso de Orientacién Universitaria de Centros privados y piblicos
serin en la convocatoria de junio, ¢l 6 de junio, ¥y en la
convocatoria de wptiembre, ¢l 9 de ese mismo mes.

Segundo.-Las pruebas de aptitud para acceso a la Universida
v ia notificacién de las calificaciones comespondientes deberdn d
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:alizarse antes de] 13 de julio en la convocatoria de junio, ¥ con
-nuerioridad al 4 de octubre en la convocatona de septiembre.

Tercero.-Las Universidades establecerdn las fechas y plazos
»ara la inscripcién de los alumpos & iniciacién de las pruebas, a los
;ﬁ; darén l;smﬂxima publicidad posible entre los Centros que de
‘Has dependan.

Cuarto.-8Sin perjuicio de lo anterior, los Rectorados podrin
yoceder a la matriculacién, con antericridad a las fechas estabieci-
las, de los alumnos con estudios extranjeros convalidables que,
:stando en condiciones académicas de realizarlas, descen grtscn—
arse a las prucbas de aptitud para acceso 4 la Universidad.

Quinto.-En lo no contemplado por esta Resolucion se tendrd en
:uenta lo establecido en las Resoluciones de 29 de abril de 1975
«Boletin Oficial del Esiado» de 8 de mayo) y de 5 de mayo de 1977
‘«Boletin Oficial del Estados del 26).

Lo que comunico 8 YV. EE. Ea.ra su conocimiento y efecios,
Madnd, 9 de abiil de 1987.-E]l Director general, Francisco de
Asis Blas Asitio.

Excmos. y Magfcos. Sres. Rectores de las Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 10 de abril de 1987 por la gue se dictan
normas para lg elaboracion de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1988. '

La Ornden tiene como crientacidm bdsica el consolidar un
sisterna de presupuestacion por objetivos y niveles de esfuerzo cuya
implantacion en la Seguridad Social cuenta va con varios abos de
experiencia ¥ continue perfeccionamiento téenico.

Este método de Prcsupuestamén permite establecer y ntizar
la conexién entre e Ipresupuesto y la politica de proteccién social
definida en ¢l Plan plurianual al establecer los cauces precises para
la priorizacion de objetivos y asignacién de créditos,

n particular, establece una adecuada coordinacién con la
planificacién de inversiones cuya perspectiva plurianual contcmﬂa
a nivel indicativo, concretando a su vez de modo vinculante los
créditos atribuidos al ¢jercicio y los proyectos a los que debe cefirse
su cobertura, ] .

En dicha linea de actuacion, la adecuada articulacién y cuantifi-
cacifn de los objetivos, evaluables a través de los correspondientes
indicadores, permite obtener por medios informiticos una a£’e§a-
cién directa de los mismos a parlir de las propuestas oS
correspondientes Centros de gasto. ,

Por otra parte, la flexibilidad que caracteriza & esta técnica de
presupuestacion, facilita la elaboracién descentralizads del presu-
puesio ¥ 1¢ determinar sucesivamente las necesidades de los
distintos Centros de gasto, Eptidades y sistema, logrando, a su vez,
la distribucidn territorial de los gastos, lo Que posibilita ¢l examen
de las grandcs magnitudes con una visién pormenorizada del coste
de los servicios )

_La estructura presupuesiaria se ha disefiado de forma que la
misma responda, de una parte, a las necesidades de integracién de
los presupuestos de la S¢ Social con los formulados por el
resto de las Adminisiraciones Publica, sin renunciar a su finalidad
primordial de reflejar los objetivos especificos del sistema y de la
otra, consiga una perfecia conjuncida entre las nibricas del presu-

UESto Y cuentas del Plan General de Contabilidad de la
gcgundad Secial, por lo que mediante una entrada rinica de datos
puede lograrse un tratamiento informético simultdneo y concor-
dado que proporcione la informacién requerida por el imiento
presupuestario y 1a que debe suministrar la Contabilidad finap-
clera.

En su virtud, en uso de las facuktades que me confiere o articuio 4.°
de la Ley General de la Seguridad Social be tenido a bien disponer
1o siguiente:

Articulo 1.°  Ambire de aplicacién.~Todos los anteproyectos de
esupuesto que debap iny en ¢l presupuesto-resumen de 1a
eguridad Social a que sg refiere ¢l articule 147 de la Ley 11/1977,
de 4 de enero, General Presupuestaria, se formularin ajustindose
a las normas y estructura que se establece en la presente Orden. Tal
formulacion afectard, en consecuencia, a los presupuestos de las
Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y a
los relativos a los Centros de gastp de ellos dependientes, asi como
a los de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.
Art. 2°  Estructura presupuestaria-1. Presupueste de gastos
y dotaciones:
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~ Los estados de gastos y dotaciones de los presupuestos se
ajustarin a una clasificacidn orgénica, de programas, funcional y
econdmica.

A) Clasificacién argénica:

. Facilitard 1a gestién y control de} presupuesto y la determina-
cidn de los costes de los servicios de cada Agente gestor.

A 1a] efecto, los eréditos se identificardn y ordenarin de forma
que estén agrupados todos los correspondientes a un mismo Ente
gestor.

La clasificacién orgdnica de¢ primer grado s¢ scqmodard a la
establecida en el anexo I de esta disposicién.

B) C(lasificacién por programas;

Los Agentes gestores del sistema formulardn sus presupuesios
en estructura de programas, entendiéndose ésta como la expresion
sisterndtica de su plan de accién, en la gue se clasificaran
ordenadamente ¢l conjunto de actividades que sirven a wnos
objetivos diferenciados y cuyos medios y resultados s¢ midan por
los correspondientes in res. . .

La estructura de programas s¢ ajustard 8 W clasificacion que
figura eo el anexo L

C) Clasificacién funcional:

Con in denciz de la clasificacion orgdnica, los créditos
presupugstarios se a£’upani.n segln la paturaleza de las funciones
g rcalizar, uiilizando pare eswa clasificacion wna divisién por
Servicios, de forma que cada uno de ellos represente una funcidén
individualizada dentro del sistema de la Seguridad Social.

En el anaxo I11 de esta disposicidn se desarrolla ]a estructura de
esta clasificacion.

D} Clasificacion econdmica:

Los créditos atribuidos a cada funcidn se desarrollardn segin la’
naturaleza econdmica de los componentes del gasio que iagan
posible 1a realizacion de aquélias, segiin la clasificacion reflejada en
el anexo IV, descendiendo a mayor detalle cuando asi se disponga

en las normas de desarrollo de esta Orden.
2. Presupuesto de recursos v aplicaciones:

Clasificacion por calegorias economicas:
La estructura del presupuesto de recursos vy aplicaciones se
ajustard a la clasificacién que figura en el anexo V, descendiendo

a mayor detalle cuando asi se disponga en las normas de desamrollo
de esta Orden,

Art, 3.°  Distribucidn territorial de los crédiros.-Cada Entidad
Gestora, Servicio Comin o Mutua Patronal de Accidente de
Trabajo deberi elaborar sus anieproyectos de presupuestos respec-
tivos de modo que permitan una distribucién de sus créditos por
provincias y Comunidades Auténomas.

Art. 4% Procedimiento de elaboracion.-De acuerdo con las
lincas de accion y medidas & adoptar en matena de proteceitn
social contenidas er el Plap de accién del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, 12s Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social y las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabaio
acomodardn sus anteproyecios de presupucstos para 1988 de modo
que recojan, ordenadamente, en sus respectivas estruciuras de
programas, los objetivos contenidos en aquel gue les resulien de
aphcacién de conformidad con sus particulares competencias
gestoras, ¢valuando, al propio tiempo, 105 créditos necesarios para
alcanzar los objetivos propuestas en el dmbito de las prestaciones
¥ servicios que amensariamente deban desarrollar.

La Secretaria (jeneral para la Seguridad Social articulard los
criterios de priorizacicn de los objetivos y niveles de esfuerzo
contenidos en los diferentes programas presupuestarios cuya coor-
dinaciéon y verificacion desarrollard 1a Direccion General de Régi-
men Econémico de In Seguridad Social a través de Jos oportunos
grupos de irabajo creados al efecto en los que se integrardn los
distintos Agentes Gestores en las areas de;

Prestaciones econdmicas
Servicios sanitanos.
Servicios sociales.
Servicios generales.
Inversiones reales.

A partir de las propuestas elaboradas por los citados grupos de
trabajo, la Direccién General de]l Régimen Econémico de la

uridad Social obtendrd el anteproyecto de presupuesto-resumen
del Sisterna, previa acién y consolidacion de tos correspon-
dientes a las diferentes Entidades Gestores, Servicios Comunes g
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y confeccionara,
ademds, 1a documentacidn complementaria establecida en el
articulo 148 de la Ley General Prespuesiana, que junte con los
anteproyectos de upuesto de las Entidades y Mutuas Pationales
de Accidente de Trabajo, se elevardn en {a forma establecida por
dicha Lev a 1a aprobacidn del Gobierno.



